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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina M. OLSZTYN

Powiat M. OLSZTYN

Ulica HOZJUSZA Nr domu 19 Nr lokalu 

Miejscowość OLSZTYN Kod pocztowy 11-041 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 89-522-13-00

Nr faksu 89-522-13-01 E-mail fundacja@laurentius.pl Strona www www.laurentius.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-03-20

2004-09-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 51146829400000 6. Numer KRS 0000100948

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Manuela Füller Przewodnicząca Zarządu TAK

Michael Krach Zastępca 
przewodniczącej 
Zarządu

TAK

Verena Hildegard Bikas Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Karl Rosenhagen Przewodniczący Rady 
Nadzorczej

TAK

Gerda Kathe Ilse Keilwerth Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

Adrian Dominik Gładysz Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

FUNDACJA LAURENTIUS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

W ramach chrześcijańsko – diakonijnej odpowiedzialności celem Fundacji 
jest zapewnienie wsparcia osobom, które ze względu na swój 
psychosomatyczny i duchowy stan wymagają wsparcia. Realizacja celu 
odbywa się w szczególności poprzez prowadzenie własnych placówek 
opieki domowej, pobytu dziennego oraz całodobowej opieki nad osobami 
w podeszłym wieku.
Udzielanie pomocy medycznej osobom starszym, chorym i osobom 
wymagającym stałej opieki medycznej czy rehabilitacyjnej, w szczególności 
polegającej na pielęgnowaniu tych osób za pośrednictwem 
wykwalifikowanego personelu w placówkach fundacji, organizowanie i 
prowadzenie ośrodków stałego pobytu zwanych „domami opieki”, 
mających na celu świadczenie pomocy medycznej i opiekowanie się 
ludźmi starszymi, chorymi i wymagającymi stałej opieki czy też 
rehabilitacji, prowadzenie placówek opieki medycznej o specjalistycznym  
wyposażeniu dla osób starszych, chorych i wymagających opieki 
specjalistycznej, pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w 
podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cel Fundacji realizowany jest przez następujące działania:
a) świadczenia opiekuńcze, pomoc w praktycznych codziennych 
czynnościach, wsparcie, żywienie, rehabilitacja i opieka nad osobami 
starszymi, wymagającymi opieki, niepełnosprawnymi oraz cierpiącymi na 
demencję;
b) tworzenie i prowadzenie placówek opieki domowej, pobytu dziennego 
oraz całodobowej opieki w zakresie opieki nad osobami starszymi;
c) prowadzenie terapii dla osób w podeszłym wieku;
d) promowanie konstruktywnych form spędzania czasu wolnego, 
aktywności ruchowej 
i integracji społecznej osób starszych, m.in. w placówkach dziennych dla 
seniorów;
e) kształcenie, szkolenie i doskonalenie zawodowe w dziedzinie opieki i 
pracy socjalnej;
f) szkolenia dla członków rodzin opiekujących się osobami w podeszłym 
wieku;
g) ogólne doradztwo w zakresie zarządzania w opiece i pomocy 
społecznej.
Fundacja realizuje w ten sposób wyłącznie i bezpośrednio cele 
użyteczności publicznej i charytatywne. 
Fundacja prowadzi działalność pożytku publicznego na podstawie ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

I. Opis działalności pożytku publicznego
W 2025 r. Fundacja realizowała cele statutowe poprzez prowadzenie działalności opiekuńczej, terapeutycznej
 i aktywizującej w siedmiu placówkach zlokalizowanych w Olsztynie, Katowicach i Gdańsku.
1. Dom Opieki LAURENTIUS w Olsztynie
REGON: 511468294-00035
NIP: 739-32-84-793
Adres: ul. Kard. Stanisława Hozjusza 19, 11-041 Olsztyn
Podstawa prawna: decyzje Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie nr:
PS-II.SK.9013-5/05, PS-IV.9423.1.3.2013.EP oraz PS-IV.9423.1.9.2019.UR z dnia 10 grudnia 2019 r.
Wpis do rejestru Wojewody Warmińsko-Mazurskiego: nr 1.
Placówka przeznaczona jest dla 70 osób w podeszłym wieku.
W 2025 r. w domu mieszkało 105 mieszkańców, z czego 22 osoby zmarły, a 12 osób opuściło placówkę (pobyty czasowe).
Na dzień 31.12.2025 r. liczba mieszkańców wynosiła 70 osób.
Wśród mieszkańców dominują osoby ze schorzeniami psychogeriatrycznymi, w tym z otępieniem, chorobą Alzheimera i 
Parkinsona oraz chorobami przewlekłymi, m.in. nadciśnieniem tętniczym, cukrzycą i stanami po udarach.
________________________________________
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2. Dom Pomocy Społecznej LAURENTIUS w Olsztynie
REGON: 511468294-00042
NIP: 739-32-84-793
Adres: ul. Kard. Stanisława Hozjusza 19A, 11-041 Olsztyn
Podstawa prawna: decyzje Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie nr:
PS-II.SK.9013-6/05, PS-IV.9423.1.4.2013, PS-IV.9423.1.12.2021 oraz PS-IV.9423.2.2024 z dnia 11 czerwca 2024 r.
Wpis do rejestru Wojewody Warmińsko-Mazurskiego: nr 40.
Fundacja realizowała zadanie publiczne na podstawie umowy nr Z.8122.2.2025 zawartej z Urzędem Miasta Olsztyn pn.
„Organizowanie i prowadzenie usług w domu pomocy społecznej dla osób w podeszłym wieku oraz przewlekle somatycznie 
chorych na terenie Miasta Olsztyna”.
Współpraca prowadzona była także z GOPS Dywity oraz MOPS Olsztynek.
Dom przeznaczony jest dla 44 osób w podeszłym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych.
W 2025 r. przebywało w nim 55 mieszkańców, z czego 11 osób zmarło.
Na dzień 31.12.2025 r. liczba mieszkańców wynosiła 44 osoby.
Placówka korzystała również z dotacji z budżetu wojewody w ramach rządowego programu dofinansowania wynagrodzeń 
pracowników jednostek pomocy społecznej (dodatek motywacyjny na lata 2024–2027).
Informacje wspólne dla Domu Opieki i DPS LAURENTIUS
Placówki zapewniają mieszkańcom całodobową opiekę oraz usługi bytowe, opiekuńcze i wspomagające, zgodnie 
z obowiązującymi standardami.
Mieszkańcy korzystają z pokojów jedno- i dwuosobowych wyposażonych w system przyzywowy, łazienek dostosowanych do 
potrzeb osób starszych oraz licznych pomieszczeń wspólnych, m.in. jadalni, sal terapii zajęciowej, sal rehabilitacyjnych, kaplicy, 
pralni i ogrodu. Budynek posiada system przeciwpożarowy, monitoring oraz windy.
Placówki zapewniają pięć posiłków dziennie, w tym diety specjalistyczne.
Opiekę nad mieszkańcami sprawuje zespół opiekuńczo-terapeutyczny obejmujący pielęgniarki, opiekunów, fizjoterapeutów i 
terapeutów zajęciowych. Mieszkańcy objęci są także opieką lekarza rodzinnego oraz dostępem do świadczeń medycznych.
Prowadzona jest rehabilitacja indywidualna i grupowa, codzienna gimnastyka oraz zajęcia fizjoterapeutyczne dostosowane do 
możliwości mieszkańców.
Placówki oferują szeroki zakres terapii zajęciowej, m.in. biblioterapię, muzykoterapię, plastykoterapię, ergoterapię oraz zajęcia 
usprawniające pamięć. Organizowane są również wydarzenia integracyjne, spotkania okolicznościowe, wykłady edukacyjne oraz 
wycieczki.
W 2025 r. odbyły się m.in. wyjazdy do Muzeum Nowoczesności, Świętej Lipki, Gietrzwałdu, a także wizyty w innych domach 
pomocy społecznej. Organizowano koncerty, spotkania z chórami, wykłady oraz wydarzenia kulturalne 
i świąteczne.
Mieszkańcy mają możliwość swobodnego praktykowania religii. W kaplicy odbywają się regularne nabożeństwa katolickie oraz 
spotkania biblijne.
________________________________________
3. Dzienny Dom „Senior+” LAURENTIUS w Olsztynie
Adres: ul. Kard. Stanisława Hozjusza 19A, 11-041 Olsztyn
Placówka działa w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2021–2025.
Fundacja realizowała zadanie publiczne na podstawie umowy nr Z.8122.2.2024 zawartej z Urzędem Miasta Olsztyn dotyczącej 
prowadzenia Dziennego Domu Senior+.
Placówka przeznaczona jest dla 40 mieszkańców Olsztyna w wieku 60+.
W 2025 r. z usług domu korzystało 37 osób (35 kobiet i 2 mężczyzn) w wieku 70–89 lat.
Dom zapewnia 8-godzinną opiekę od poniedziałku do piątku, ciepły posiłek oraz wsparcie w sprawach życia codziennego i 
urzędowych.
Prowadzone były m.in.:
• zajęcia ruchowe (pilates, fitness, gimnastyka przeciwupadkowa),
• treningi funkcji poznawczych i pamięci,
• warsztaty terapeutyczne (muzykoterapia, plastykoterapia, choreoterapia, ergoterapia),
• wykłady edukacyjne i spotkania tematyczne,
• wyjścia do kina i wydarzeń kulturalnych.
Uczestnicy korzystali również z indywidualnego i grupowego wsparcia psychologicznego. Działalność placówki sprzyja integracji 
społecznej seniorów oraz wzmacnianiu ich aktywności i samodzielności.
________________________________________

4. Senior Residence – Dom Pomocy Społecznej w Katowicach
REGON: 281485778
NIP: 739-33-10-869
Adres: ul. Pijarska 4, 40-750 Katowice
Podstawa prawna: decyzja Wojewody Śląskiego nr PSII.9423.3.2014 z dnia 20 lutego 2014 r.
Wpis do rejestru Wojewody Śląskiego nr PSII.9420.2.1.2014.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-16 3



Dom przeznaczony jest dla 97 osób w podeszłym wieku, w szczególności osób z demencją starczą i chorobą Alzheimera.
Miasto Katowice w ramach umowy dotyczącej realizacji zadania publicznego „Prowadzenie domów pomocy społecznej” 
wykupiło 83 miejsca. Pozostałe miejsca przeznaczone są dla mieszkańców innych gmin oraz osób korzystających z pobytów 
komercyjnych.
Na dzień 31.12.2025 r. w placówce przebywały 94 osoby (75 kobiet i 19 mężczyzn).W 2025 r. zmarło 
27 mieszkańców.
________________________________________
5. Senior Residence – Placówka Świadcząca Całodobową Opiekę w Katowicach
REGON: 511468294-00042
NIP: 739-32-84-793
Adres: ul. Zabłockiego 26, 40-750 Katowice
Podstawa prawna: decyzja Wojewody Śląskiego nr PSII.9423.2.2014 z dnia 20 lutego 2014 r.
Wpis do rejestru Wojewody Śląskiego nr PSII.9420.1.1.2014.
Placówka przeznaczona jest dla 101 osób niepełnosprawnych, przewlekle chorych oraz osób w podeszłym wieku.
Na dzień 31.12.2025 r. przebywało w niej 101 mieszkańców (85 kobiet i 16 mężczyzn).
W 2025 r. zmarło 29 mieszkańców.
Charakterystyka działalności Senior Residence w Katowicach
Senior Residence w Katowicach stanowi kompleks dwóch budynków połączonych architektonicznie, obejmujący:
• Dom Pomocy Społecznej (część społeczna),
• Placówkę Świadczącą Całodobową Opiekę (część prywatna).
Łącznie obiekt dysponuje 198 miejscami dla osób w podeszłym wieku, przewlekle chorych oraz wymagających stałej opieki. W 
strukturze kompleksu funkcjonują również specjalistyczne oddziały przeznaczone dla osób chorujących na demencję, 
dostosowane do potrzeb tej grupy mieszkańców. Budynki są w pełni pozbawione barier architektonicznych i przystosowane do 
potrzeb osób o ograniczonej sprawności ruchowej.
Placówki zapewniają mieszkańcom całodobową opiekę oraz zaspokojenie potrzeb bytowych, opiekuńczych, wspomagających i 
zdrowotnych, a także dostęp do rehabilitacji oraz terapii zajęciowej.
Misja i cel działalności
1) Misją Senior Residence jest stworzenie mieszkańcom bezpiecznego i przyjaznego środowiska życia, zapewniającego 
profesjonalną opiekę oraz poszanowanie godności i indywidualnych potrzeb każdej osoby.
Celem działalności jest zapewnienie mieszkańcom całodobowej opieki oraz wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, a także 
stworzenie warunków umożliwiających zachowanie możliwie największej samodzielności 
i aktywności.
Organizacja domu, zakres oraz poziom świadczonych usług uwzględniają w szczególności:
• poszanowanie godności i prywatności mieszkańców,
• zapewnienie poczucia bezpieczeństwa,
• uwzględnienie indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych,
• wspieranie samodzielności i aktywności mieszkańców.
Zakres świadczonych usług
1) Usługi bytowe
• zapewnienie zakwaterowania w pokojach jedno-, dwu- i trzyosobowych z łazienkami, pozbawionych barier architektonicznych, 
wyposażonych w system przywoławczy, meble, pościel oraz środki higieny osobistej;
• zapewnienie pełnowartościowych posiłków, w tym diet specjalistycznych;
• zapewnienie usług pralniczych;
• utrzymanie czystości pomieszczeń (co najmniej raz dziennie lub częściej w razie potrzeby).
2)  Usługi opiekuńcze
• pomoc w wykonywaniu podstawowych czynności życia codziennego, takich jak karmienie, ubieranie, mycie czy kąpiel;
• wsparcie w załatwianiu spraw osobistych i organizacyjnych.
3) Usługi wspomagające
• prowadzenie terapii zajęciowej oraz rehabilitacji;
• działania na rzecz aktywizacji mieszkańców;
• umożliwienie realizacji potrzeb religijnych, kulturalnych i społecznych;
• wsparcie w utrzymywaniu kontaktów z rodziną, urzędami i instytucjami;
• zapewnienie mieszkańcom dostępu do informacji o przysługujących im prawach oraz nadzór nad ich przestrzeganiem;
• zapewnienie bezpiecznego przechowywania depozytów;
• wspieranie samorządności mieszkańców.
4) Usługi zdrowotne
• umożliwienie oraz organizowanie mieszkańcom dostępu do świadczeń zdrowotnych i rehabilitacyjnych, zgodnie z zasadami 
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.
________________________________________
6. Centrum Opieki Serenus – Dom Opieki w Gdańsku
REGON: 511468294-00081
NIP: 739-32-84-793
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Adres: ul. Przemyska 17, 80-180 Gdańsk
Podstawa prawna: decyzja Wojewody Pomorskiego nr PS-IX.9423.1.23.2019.LG z dnia 4 września 2019 r.
Wpis do rejestru Wojewody Pomorskiego nr 104 – na czas nieokreślony.
Dom zapewnia całodobową opiekę 84 osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym oraz osobom w podeszłym wieku.
W 2025 r. w placówce mieszkało 122 mieszkańców, z czego 18 osób zmarło. Na dzień 31.12.2025 r. liczba mieszkańców wynosiła 
84 osoby.
Wśród mieszkańców dominują osoby ze schorzeniami psychogeriatrycznymi oraz chorobami przewlekłymi, m.in. nadciśnieniem 
tętniczym, cukrzycą i stwardnieniem rozsianym.
________________________________________
7. Centrum Opieki Serenus – Dom Pomocy Społecznej w Gdańsku
REGON: 511468294-00074
NIP: 739-32-84-793
Adres: ul. Przemyska 19, 80-180 Gdańsk
Podstawa prawna: decyzja Wojewody Pomorskiego nr PS-IX.9423.2.2.2019.LG z dnia 4 września 2019 r. 
Wpis do rejestru Wojewody Pomorskiego nr 52.
Na podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego nr PS-IX.9423.2.2.2024.JM z dnia 4 września 2024 r. dom przeznaczony jest dla 58
 osób przewlekle somatycznie chorych.
Fundacja realizowała m.in.:
• umowę nr MOPS/DK/4110/234/2025 z Gminą Miasta Gdyni,
• umowę z Gminą Miasta Częstochowa (1 osoba),
• umowy cywilnoprawne o pobyt – 9 osób.
W 2025 r. w domu przebywało 58 mieszkańców, z czego 11 osób zmarło.  Na dzień 31.12.2025 r. liczba mieszkańców wynosiła 
58 osób.
Charakterystyka działalności placówek w Gdańsku
Placówki w Gdańsku zapewniają mieszkańcom całodobową opiekę, a także szeroki zakres usług wspierających, obejmujących 
fizjoterapię, terapię zajęciową oraz działania z zakresu aktywizacji społecznej i rekreacyjnej.
Działalność placówek koncentruje się na zapewnieniu mieszkańcom bezpiecznych warunków życia oraz zaspokojeniu ich potrzeb 
bytowych, opiekuńczych, rehabilitacyjnych, społecznych i religijnych.
Świadczone usługi obejmują w szczególności:
• usługi bytowe – zapewnienie miejsca zamieszkania, wyżywienia, odzieży, obuwia oraz utrzymania czystości pomieszczeń,
• usługi opiekuńcze – pomoc w wykonywaniu podstawowych czynności życia codziennego, pielęgnację oraz wsparcie w 
załatwianiu spraw osobistych,
• usługi wspomagające – prowadzenie fizjoterapii, terapii zajęciowej, działań aktywizujących mieszkańców oraz wspieranie 
kontaktów z rodziną i środowiskiem lokalnym.
Placówki funkcjonują w nowoczesnym kompleksie dwóch budynków, w pełni dostosowanych do potrzeb osób starszych i z 
ograniczoną sprawnością ruchową oraz pozbawionych barier architektonicznych. Mieszkańcy mają do dyspozycji pokoje jedno- i 
dwuosobowe, pomieszczenia wspólne, sale terapeutyczne i rehabilitacyjne oraz kaplicę.
Opiekę nad mieszkańcami sprawują pielęgniarki oraz opiekunowie, a mieszkańcom zapewniony jest dostęp do podstawowej i 
specjalistycznej opieki zdrowotnej w ramach NFZ, a także do sprzętu rehabilitacyjnego i środków pomocniczych.
W placówkach prowadzona jest fizjoterapia indywidualna i grupowa, w tym codzienna gimnastyka poranna. Realizowana jest 
również terapia zajęciowa oraz zajęcia rekreacyjne, w tym aktywności na świeżym powietrzu.
Placówki współpracują ze środowiskiem lokalnym, w szczególności ze Szkołą Podstawową nr 12, Przedszkolem „Fregata” oraz 
grupą 52 wolontariuszy wspierających działalność placówek.
________________________________________
Wydarzenia w Gdańsku w 2025 roku
W okresie sprawozdawczym mieszkańcy uczestniczyli w licznych wydarzeniach integracyjnych, kulturalnych 
i terapeutycznych, w tym m.in.:
• comiesięcznych spotkaniach urodzinowych mieszkańców,
• balu karnawałowym,
• obchodach Światowego Dnia Chorego,
• spotkaniu walentynkowym,
• obchodach Dnia Kobiet i Dnia Mężczyzn,
• uroczystościach związanych ze Świętami Wielkanocnymi,
• zajęciach z zakresu dogoterapii,
• spotkaniu z okazji Dnia Dziecka z udziałem dzieci z Przedszkola „Fregata”,
• warsztatach tematycznych i koncertach,
• występach teatralnych,
• uroczystej Wigilii świątecznej,
• zajęciach z zakresu alpakoterapii.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

667

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Placówki zapewniały mieszkańcom całodobową 
opiekę. Świadczyły usługi w zakresie potrzeb 
bytowych zapewniając:
- miejsce zamieszkania, wyposażone w 
niezbędne meble i sprzęt, pościel,
- wyżywienie w ramach obowiązujących norm 
żywieniowych,
- utrzymanie czystości;
Opieki polegające na:
- udzielaniu pomocy w podstawowych 
czynnościach życiowych,
- pielęgnacji,
- niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw 
osobistych;
Wspomagania polegające na:
- umożliwieniu udziału w terapii zajęciowej,
- podnoszeniu sprawności i aktywizowaniu 
mieszkańców w ramach prowadzonej 
fizjoterapii,
- umożliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i 
kulturalnych,
- stymulowaniu nawiązywania, utrzymywania i 
rozwijania kontaktu z rodziną i środowiskiem 
lokalnym,
- działaniu zmierzającym do usamodzielniania 
mieszkańca, w miarę jego możliwości,
- zapewnieniu bezpiecznego przechowywania 
środków pieniężnych i przedmiotów 
wartościowych,
- zapewnieniu warunków do rozwoju 
samorządności mieszkańców oraz dostępności 
informacji o ich prawach a także obowiązkach,
- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkańców,
- sprawnym załatwianiu skarg i wniosków 
mieszkańców.

87.30.Z 52 595,81 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Placówki zapewniały mieszkańcom 
całodobową opiekę. Świadczyły usługi w 
zakresie potrzeb bytowych zapewniając:
- miejsce zamieszkania, wyposażone w 
niezbędne meble i sprzęt, pościel,
- wyżywienie w ramach obowiązujących 
norm żywieniowych,
- utrzymanie czystości;
Opieki polegające na:
- udzielaniu pomocy w podstawowych 
czynnościach życiowych,
- pielęgnacji,
- niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw 
osobistych;
Wspomagania polegające na:
- umożliwieniu udziału w terapii zajęciowej,
- podnoszeniu sprawności i aktywizowaniu 
mieszkańców w ramach prowadzonej 
fizjoterapii,
- umożliwieniu zaspokajania potrzeb 
religijnych i kulturalnych,
- stymulowaniu nawiązywania, 
utrzymywania i rozwijania kontaktu z 
rodziną i środowiskiem lokalnym,
- działaniu zmierzającym do 
usamodzielniania mieszkańca, w miarę jego 
możliwości,
- zapewnieniu bezpiecznego 
przechowywania środków pieniężnych i 
przedmiotów wartościowych,
- zapewnieniu warunków do rozwoju 
samorządności mieszkańców oraz 
dostępności informacji o ich prawach a 
także obowiązkach,
- zapewnieniu przestrzegania praw 
mieszkańców,
- sprawnym załatwianiu skarg i wniosków 
mieszkańców.

87.30.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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50 218,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 14 386 292,06 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 44 375 838,43 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 473 654,78 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 28 686 666,69 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 348 523,18 zł

d) przychody finansowe 824 092,51 zł

e) pozostałe przychody 42 901,27 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 385 667,90 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

WYNAJEM I ZARZĄDZANIE NIERUMOMOŚCIAMI WŁANYMI LUB DZIERŻAWIONYMI, WYNAJEM 
I ZARZĄDZANIE NIERUMOMOŚCIAMI WŁANYMI LUB DZIERŻAWIONYMI, WYNAJEM I 
ZARZĄDZANIE NIERUMOMOŚCIAMI WŁANYMI LUB DZIERŻAWIONYMI, WYNAJEM I 
ZARZĄDZANIE NIERUMOMOŚCIAMI WŁANYMI LUB DZIERŻAWIONYMI, WYNAJEM I 
ZARZĄDZANIE NIERUMOMOŚCIAMI WŁANYMI LUB DZIERŻAWIONYMI, WYNAJEM I 
ZARZĄDZANIE NIERUMOMOŚCIAMI WŁANYMI LUB DZIERŻAWIONYMI, WYNAJEM I 
ZARZĄDZANIE NIERUMOMOŚCIAMI WŁANYMI LUB DZIERŻAWIONYMI, WYNAJEM I 
ZARZĄDZANIE NIERUMOMOŚCIAMI WŁANYMI LUB DZIERŻAWIONYMI,

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

14 386 292,06 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 29 553 660,47 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 175 849,32 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 52 595,81 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 44 667 475,54 zł 52 595,81 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 15 691 029,78 zł 52 595,81 zł

1 Olsztyn: Zakupy materiałów terapeutycznych :
• Układanki – 49,90 zł
• Kolorowe lampy LED – 69,00 zł
• Szachy – 45,00 zł
• Puzzle i łamigłówki – 107,98 zł
• Gra Jenga – 81,58 zł
• Ćwiczenia na demencję i dzwonki – 377,00 zł
• Stół do gry w cymbergaja – 162,00 zł
• Nawilżacze himalajskie – 90,00 zł
• Lampa falująca do projektora – 122,08 zł
• Gra planszowa do terapii – 56,07 zł

1 160,61 zł

2 Katowice: • Kosiarka samojezdna wraz z łańcuchami na koła i pługiem do śniegu  19 109,99 zł
• Aparat do EKG           2 311,74 zł
• Klimatyzacja do jadalni        13.400,24 zł
• Oczyszczacze powietrza 8 szt, podnóżki, podstawki pod monitory  14.247,84 zł

49 069,81 zł

3 Gdańsk:• Komplet mebli, w tym 7 krzeseł – 2 365,39 zł 2 365,39 zł

w 
tym:

0,00 zł

37 144,72 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

348 523,18 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -1 217 375,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 151 168,75 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 156 666,27 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

28 535 497,94 zł 0,00 zł

191 856,91 zł

81 322,11 zł

116 769,54 zł

50 999,26 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 156 666,27 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

387 498,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

312 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

211,97 etatów

292 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

4 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

4 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 21 021 870,01 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

21 021 870,01 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 898,68 zł

13 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

25 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

25 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

13 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

17 170 394,23 zł

15 855 119,21 zł

- nagrody

- premie

1 315 275,02 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 3 851 475,78 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 11 319 141,01 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 9 702 729,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

przeciętne miesiączne  wynagrodzenie w przeliczeniu na 
osobę 01.01.2025 - 31.12.2025
   - na podstawie umowy o pracę  4 583
  -  na podstawie umowy zlecenia 1 099

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Organizowanie i 
prowadzenie usług w domu 
pomocy społecznej dla osób 
w podeszłym wieku oraz dla 
osób przewlekle somatycznie 
chorych na terenie miasta 
Olsztyna

Organizowanie i świadczenie 
usług bytowych, opiekuńczych i 
wspierających

Urząd Miasta Olsztyn 2 904 477,22 zł

2 Prowadzenie Dziennych 
Domów Senior + 
utworzonych na terenie 
miasta Olsztyna w ramach 
programu wieloletniego 
Senior +”

Aktywizacja uczestników 
seniorów, nieaktywnych 
zawodowo mieszkańców 
Olsztyna

Urząd Miasta Olsztyn 421 059,96 zł

3 Zapewnienie opieki w domu 
pomocy społecznej DPS 
Laurentius – umowy z 
gminami Dywity i Olsztynek

Zapewnienie całodobowej 
opieki w domu pomocy 
społecznej dla osób w 
podeszłym wieku

Gmina Dywity, Gmina Olsztynek 92 580,49 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

38 704,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

4 Pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób przez 
prowadzenie domów 
pomocy społecznej

Organizowanie i świadczenie 
usług bytowych, opiekuńczych i 
wspierających

Urząd Miasta Katowice 2 879 170,63 zł

5 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatków motywacyjnych na 
lata 2024-2027

prowadzenie domów pomocy 
społecznej

Urząd Miasta Katowice 718 424,79 zł

6 Zapewnienie opieki w domu 
pomocy społecznej Senior 
Residence – umowy z 
gminami Sosnowiec, Gliwice, 
Lublin, Pyskowice, Pszów, 
Chrzanów, Ostrowiec

Zapewnienie całodobowej 
opieki w domu pomocy 
społecznej dla osób w 
podeszłym wieku

Gminy: Sosnowiec, Gliwice, Lublin, 
Chrzanów,
Ostrowiec MOPS Pyskowice
MOPS Pszów.

348 981,68 zł

7 Zapewnienie całodobowej 
opieki w domu pomocy 
społecznej dla osób w 
podeszłym wieku 
um.KB/10/MOPS/2020 
aneks 5-7

Zapewnienie całodobowej 
opieki w domu pomocy 
społecznej dla osób w 
podeszłym wieku

Urząd Miasta Gdynia 3 111 340,94 zł

8 Zapewnienie całodobowej 
opieki w domu pomocy 
społecznej dla osób 
przewlekle somatycznie 
chorych u. 
MOPS/DK/4110/234/2025

Zapewnienie całodobowej 
opieki w domu pomocy 
społecznej dla osób przewlekle 
somatycznie chorych

Gminy: Częstochowa 105 231,42 zł

9 Umowa w sprawie zwrotu 
części kosztów podmiotowi 
prowadzącemu dom pomocy 
społecznej za zatrudnienie 
bezrobotnego um. 
Z.4330.3.4.2.2025.IM

Zatrudnienie bezrobotnego w 
domu pomocy społecznej

Urząd Pracy w Katowicach 60 954,57 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Manuela Füller Przewodniczący 
Zarządu

Michael Krach Zastępca 
przewodniczącego

Verena Hildegard Bikas

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Olsztynie 1

2 Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Olsztynie 1

3 Wojewoda Warmińsko-Mazurski, Wydział Polityki Społecznej 2

4 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Olsztynie 2

5 Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Katowicach 1

6 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Katowicach 2

7 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdańsku 4

8 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Gdańsku 1

9 Ekolabos 2

10 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdańsku 1

2026-06-16
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