Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-26

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji KOtOBRZEGU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat KOLOBRZESKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina KOLOBRZEG Ulica MAZOWIECKA Nr domu 29 Nr lokalu
Miejscowos¢ KOLOBRZEG Kod pocztowy 78-100 Poczta KOLOBRZEG Nr telefonu 94-352-53-88
Nr faksu 94-352-53-88 E-mail psouul3@wp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-06-05
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-20
publicznego
5. Numer REGON 33025474200000 6. Numer KRS 0000164182
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MARIAN JAGIEEKA PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MARZENA MAJEWSKA CZLONEK TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) JADWIGA WAWRZONEK WICEPRZEWODNICZACA TAK
JOLANTA WIECZOREK SKARBNIK TAK
URSZULA REBELKA SEKRETARZ TAK
KRYSTYNA CZLONEK TAK
CZACHOROWSKA
EUGENIUSZ MIELCAREK CZLONEK TAK
STANISLtAWA BABINSKA CZLONEK TAK
WIESLtAWA GORECKA CZLONEK TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

HELENA STEPANIAK PRZEWODNICZACA TAK
JADWIGA KRUSZEWSKA CZtONEK TAK
ZENON WtODARCZYK CZtONEK TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia, oraz
wspieranie ich rodzin - art. 4 Statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. dziatania te prowadzi sie
poprzez state formy dziatalnosci w tzw. placéwkach. Podejmuje sie
réznorodne dziatania na rzecz budowania wizerunku osoby z
niepetnosprawnoscig jako petnoprawnego cztonka spoteczenstwa.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec ONI(osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng)zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
leczenia, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w
integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym,
niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy
prawnej. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw ONI.
Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym NI przebywajgcym w placéwkach
opieki catkowitej sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego zycia w
integracji z otwartym srodowiskiem oraz przestrzegania wobec tych oséb
praw cztowieka. Tworzenie ONI warunkéw decydowania w swoich
sprawach zaréwno w rodzinach, w placéwkach oraz w formach wsparcia, z
ktérych korzystajg. Udzielanie wsparcia swoim NI cztonkom, aby oni sami
mogli wystepowac¢ w swoim imieniu, migedzy innymi poprzez
doradztwo,szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie
w interesie indywidualnych ONI. Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci,
miodziezy i dorostych, jako indywidualnych oséb i jako grup, w tok
normalnego zycia, korzystania przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury
spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby,
odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wtasnych
réznorodnych ustug, m.in. w formie placowek i zespotow kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej
interwenciji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedgcych
realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej,
europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej,
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy petnym wiaczeniu w zycie grup réwiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzg. niezbednej
opieki we wszystkich formach. Prowadzenie dla dorostych form
indywidualnego wsparcia w niezaleznym, samodzielnym zyciu,
mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania do
pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, zatrudnienia edukacji
ustawicznej. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy
rodzinom: grup samopomocowych, wsparcia, ustug wspomagajgcych
rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec ONI w domu i poza nim,
réwniez w sytuacjach kryzysowych, placéwek statego i czasowego (w tym
dziennego) pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii
psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadkow (w tym
komunikacyjnych) itp. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organéw
rzagdowych i samorzadowych oraz ze srodkdéw wtasnych, form
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nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw
Stowarzyszenia. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i
dziatalnos¢ informacyjna wobec cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci wobec pracujgcych bezposrednio z ONI. Zachecanie
réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci. Wspdtprace z organami wiadzy
rzagdowej, samorzgdowej, organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem
Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placéwkami i
osobami fizycznymi. Dziatalnos¢ ekspercky i inspirowanie badan
naukowych w dziedzinie upos$ledzenia umystowego oraz wspoétdziatanie w
ich prowadzeniu a takze przyczynianie sie do stosowania wynikéw badan
w praktyce. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktorych wiedza,
praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci cztonkéw i pracownikéw
Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikow socjalnych, prawnikow,
terapeutéw oraz wolontariuszy. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej i innej,
mogacej wptywac na wzrost akceptacji i zrozumienia ONI

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia
warunkéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz
wspieranie ich rodzin. Celem jest rowniez niesienie pomocy i wsparcia rodzinom oséb niepetnosprawnych intelektualnie tak,
aby przezwyciezaty trudnosci, jakie niesie ze sobg niepetnosprawnos¢ dziecka. Stuzyé temu ma utworzenie jak najbardziej petnej
sieci profesjonalnie dziatajgcych placowek, zapewniajgcych ciggtos¢ dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej,
edukacji oraz wielodyscyplinarnej pomocy wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzinom.

PSONI Koto w Kotobrzegu od 42 lat prowadzi dziatania na rzecz normalizowania zycia oséb z

niepetnosprawnosciami. Zapewniajgc im zajecia dostosowane do stanu psychofizycznego oraz ich mozliwosci. Podejmowane
dziatania zmierzajg do wypracowania sytuacji, gdy osoby te bedg aktywnie uczestniczyty w zyciu spotecznym, nawigzywaty
kontakty i relacje, nie bedg pozostawaty w samotnosci w domach rodzinnych, tylko z domownikami bez kontaktédw spotecznych.
PSONI organizuje rowniez wiele przedsiewzig¢, ktore stuzg temu celowi — wyjazdy, wycieczki, rajdy, zajecia integracyjne.
Stowarzyszenie jak wskazano powyzej przywigzuje szczegdlng wage do integracji zawodowe;j

i spotecznej oraz tworzeniu kregéw wsparcia niezaleznosci dorostych oséb z niepetnosprawnosciami, realizujgc wiele
nowatorskich przedsiewzie¢:

1) Dziatania na rzecz dostepu do edukacji i samodzielnosci

Osrodek Wczesnej Interwencji (OWI)

Osrodek powstat w 1998 r. celem uzyskania wczesnej diagnozy oraz wielospecjalistycznej pomocy. Terapia jest realizowana
wedtug zalecen zespotu konsultantéw z aktywnym udziatem rodzicéw przy jej opracowywaniu. Pion terapeutyczny tworza:
fizjoterapeuci, psycholodzy i logopedzi. Osrodek poprzez rézne formy wspomagania rozwoju pozwala osiggnac dzieciom jak
najwiekszg samodzielnos¢. Obecnie pod opiekg Osrodka jest okoto 600 dzieci z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych
niepetnosprawnoscia. Zasiegiem obejmuje mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Osrodek
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (OREW)

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy dla 29 dzieci w wieku 3-25 lat, jest placéwka edukacyjng, dgzaca do
wszechstronnego rozwoju podopiecznych oraz przygotowania ich do zycia w spoteczenstwie na miare indywidualnych
mozliwosci. Wspiera rozwdj dzieci i mtodziezy z gteboka niepetnosprawnoscig oraz sprzezeniami. OREW stwarza warunki do
nauki, zabawy, rehabilitacji i terapii. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z zajeé integracji sensorycznej, zaje¢ na basenie,
hipoterapii, dogoterapii i alpakoterapii.

2) Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami

Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu jest zaktadem o charakterze produkcyjno-ustugowym, zatrudniajgcym 48
pracownikdw z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prowadzgcym dziatalnos¢ w trzech
dziatach:

e dziat gastronomiczny

e dziat krawiecki

e dziat ogrodnictwa

Wyposazenie Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w najnowoczes$niejsze urzgdzenia produkcyjne pozwolito na wprowadzenie
systemow jakosci i zarzadzania poszczegdlnymi procesami produkcji oraz rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie
podjetych zadan.

Prowadzac dziatalnos¢ Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kotobrzegu jednoczesnie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i lecznicze;j.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w wyniku prowadzone] dziatalnosci wypracowuje zyski, ktore stanowig Zaktadowy Fundusz
Aktywnosci. Z funduszu korzystajg wytacznie niepetnosprawni pracownicy, a srodki przeznaczone na polepszenie warunkow
Zycia i pracy oséb zainteresowanych.

Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ)

Warsztat prowadzi terapie zajeciowq dla 70 dorostych oséb z niepetnosprawnosciami w 14 pracowniach terapeutycznych.
Uczestnicy nabywajg umiejetnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, a takze rozwijajg psychofizyczng sprawnos¢ oraz
ksztatcg umiejetnosci zawodowe.

Celem tych dziatan jest osiggniecie kwalifikacji, ktdre umozliwiajg szkolenie zawodowe oraz podjecie zatrudnienia na
chronionym i otwartym rynku pracy.

Wspieranie niezaleznego zycia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w integracji ze spotecznoscia lokalng

Dziataniem szczegdlnie waznym z punktu widzenia tworzenia warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym jest
prowadzenie mieszkah wspomaganych w nowoczesnym trzykondygnacyjnym budynku z 29 lokalami. Sg to mieszkania
spetniajgce najwyzsze europejskie standardy umozliwiajgce mieszkaricom niezaleznosc¢ oraz jak najwiekszy zakres sprawczosci.
Dla kazdego uczestnika i uczestniczki

ustalane byty indywidualne cele, na podstawie diagnozy i oceny mozliwosci. Pod okiem treneréw samodzielnosci uczestnicy
wkraczali w dorostos¢, uczac sie gotowad, sprzatacé, zarzadzac budzetem czy spedzaé wolny czas.

Ponadto, stowarzyszenie prowadzi dom pomocy spotecznej, w ktérym obecnie mieszka 35 dorostych osob z
niepetnosprawnosciami, ktére wymagajg catodobowej opieki.
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dzﬁ:j::;s:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

dziatalno$¢ organizacji na rzecz oséb
niepetnosprawnych, gtéwnie z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Dziatalno$¢
dotyczy oséb w réznym wieku oraz w bardzo
réznym stanie psychofizycznym - od
. ‘s . noworodkoéw, kierowanych bezposrednio z
dziatalno$¢ na rzecz oséb . - o -
1 . oddziatu neonatologicznego do pdznej starosci. |94.99 Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . L. L .
dziatalno$¢ koncentruje sie w zorganizowanych
formach opieki, wsparcia, edukacji, rehabilitacji.
Kazdej osobie staramy sie zapewnic
dostosowang do indywidualnych potrzeb opieke
i wsparcie , a rodzicom i opiekunom wsparcie w
codziennym zyciu.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dnslalxil:zonseu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. zapewnienie osobom niesamodzielnym z
niepetnosprawnosciami catodobowe;j
opieki, pomocy, wsparcia i terapii w domu
pomocy spotecznej. Obecnie mieszka w nim
35 dorostych oséb w réznym wieku i w
réznym stanie psychofizycznym. 2.
prowadzenie rehabilitacji poprzez prace w
dziatalnosc¢ na rzecz oséb zaktadzie aktywnosci zawodowej dla 50
niepetnosprawnych 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i
umiarkowanym. Wszystkie srodki
wygospodarowane w ramach prowadzonej
dziatalnosci sg przekazywane na Zaktadowy
Fundusz Aktywnosci, ktory w catosci
przeznaczony jest na zaspokajanie potrzeb
pracownikdw z niepetnopsrawnosciami.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg * Nia

94.997 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 19 662 336,65 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1420 182,33 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5975 246,87 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 12 266 907,45 zt
P
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 16 456,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 12 470 792,86 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

6226 018,01 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

6 244 774,85 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

75 663,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 24 205,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 51 458,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 7 099 423,99 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 18 856 568,79 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9649 611,71 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9206 245,75 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 711,33 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -8 229 429,38 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3230998,88 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 72519,10 24
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

164 osdb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

132,81 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

31 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
" Mie

135 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

11324 933,17 zt

a) z tytutu umow o prace

10 763 698,17 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 9 389 819,92 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 821 909,36 zt

- inne Swiadczenia

551 968,89 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

561 235,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

11324 933,17 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

5 893 829,58 zi

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

5431 103,59 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 469,35 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 950,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Prowadzenie ZAZ Rehabilitacja zawodowa oséb  |Urzad Marszatkowski Woj.Zach.
niepetnosprawnych

620 000,00 zt

2|Prowadzenie WTZ rehabilitacja spoteczna i Starostwo Powiatowe
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

273 747,00 zt

3|prowadzenie POW-SDS prowadzenie dziatan narzecz  |Urzad Gminy
udostepnienia osobom w
podesztym wieku lub
dotknietych ciezkimi chorobami
oraz ich rodzinom wielostronne;j
opieki zdrowotnej i innych form
pomocy niezbednej do zycia w
srodowisku spotecznym i
rodzinnym

20 000,00 zt
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Prowadzenie POW-SDS

Prowadzenie Powiatowego
Osrodka Wsparcia-
Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla 30 oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Urzad Miasta Kotobrzeg

25 000,00 zt

Prowadzenie POW-$DS

Prowadzenie Powiatowego
Osrodka Wsparcia-
Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla 30 oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Starostwo Powiatowe Kotobrzeg

1454 309,17 zt

Prowadzenie DPS dla oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Wsparcie realizacji zadania
publicznego z zakresu pomocy
spotecznej na prowadzenie DPS-
udla 35 o0séb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Starostwo Powiatowe

925 078,00 zt

Prowadzenie Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego

Realizacja obowigzku szkolnego

Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu

2656 367,97 zt

Prowadzenie wczesne,
wielospecjalistycznej,
skoordynowanej i ciggtej
pomocy dziecku
zagrozonemu
niepetnosprawnoscia i
niepetnosprawnemu

rehabilitacja dzieci

Urzgd Miasta Kotobrzeg

15 000,00 zt

Pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb

rehabilitacja dzieci

Urzad Gminy

25 000,00 zt

10

Prowadzenie treningéw
samodzielnosci w
mieszkaniu wspomaganym z
osobami z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju w tym
autyzmem i zespotem
Aspergera

Prowadzenie mieszkania
wspomaganego

Urzad Miasta Kotobrzeg

40 000,00 zt

11

Samodzielni w codziennosci

Usamodzielnienie oséb z
niepetnosprawnosciami

Urzad Marszatkowski w Szczecinie

134 517,84 zt

12

Sladami Kotobrzeskich
Marianow- pieszy rajd po
Kotobrzegu dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Aktywizacja spoteczna i
ruchowa oséb z
niepetnosprawnosciami

Urzad Marszatkowski Woj.
Zachodniopomorskiego

25 849,47 zt

13

Spotecznik na 5! program
wspierania inicjatyw
oddolnych na lata 2025-2029

integracja i wsparcie rodzicow i
opiekundw oséb z
niepetnosprawnosciami

KARR SA

11 148,56 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|prowadzenie ZAZ Rehabilitacja zawodowa oséb z |PFRON 1896 354,79 zt

niepetnosprawnosciami
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2|Refundacja wynagrodzen Rehabilitacja zawodowa oséb z |PFRON 1072 453,31 zt

pracownikow niepetnosprawnosciami
niepetnosprawnych ZAZ
3|Prowadzenie WTZ rehabilitacja spoteczna i PFRON 2 463 720,00 zt

zawodowa 0s0b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

4|Prowadzenie wczesnej zwiekszenie samodzielnosci PFRON 236 424,00 zt
wielospecjalistycznej, 0s0b niepetnosprawnych
kompleksowej i ciggtej
pomocy dziecku
niepetnosprawnemu

5|Droga do niezaleznosci zwiekszenie samodzielnosci PFRON 575 822,75 zt
0s6b z niepetnosprawnosciami

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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