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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-26

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina KOŁOBRZEG

Powiat KOŁOBRZESKI

Ulica MAZOWIECKA Nr domu 29 Nr lokalu 

Miejscowość KOŁOBRZEG Kod pocztowy 78-100 Poczta KOŁOBRZEG Nr telefonu 94-352-53-88

Nr faksu 94-352-53-88 E-mail psouu13@wp.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-06-05

2005-04-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 33025474200000 6. Numer KRS 0000164182

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MARIAN JAGIEŁKA PRZEWODNICZĄCY TAK

MARZENA MAJEWSKA CZŁONEK TAK

JADWIGA WAWRZONEK WICEPRZEWODNICZĄCA TAK

JOLANTA WIECZOREK SKARBNIK TAK

URSZULA REBELKA SEKRETARZ TAK

KRYSTYNA 
CZACHOROWSKA

CZŁONEK TAK

EUGENIUSZ MIELCAREK CZŁONEK TAK

STANISŁAWA BABIŃSKA CZŁONEK TAK

WIESŁAWA GÓRECKA CZŁONEK TAK

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ KOŁO W 
KOŁOBRZEGU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia warunków przestrzegania 
wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu 
w życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia, oraz 
wspieranie ich rodzin - art. 4 Statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz 
Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną. działania te prowadzi się 
poprzez stałe formy działalności w tzw. placówkach. Podejmuje się 
różnorodne działania na rzecz budowania wizerunku osoby z 
niepełnosprawnością jako pełnoprawnego członka społeczeństwa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne 
gwarantujące przestrzeganie praw człowieka wobec ONI(osób z 
niepełnosprawnością intelektualną)zaspokajanie ich potrzeb w zakresie 
leczenia, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy, 
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziału w kulturze i rekreacji w 
integracji z otwartym środowiskiem, a także wspierania w samodzielnym, 
niezależnym życiu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy 
prawnej. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne 
w zakresie niezbędnych form pomocy dla rodzin i opiekunów ONI.
Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w 
sprawie tworzenia dzieciom i dorosłym NI przebywającym w placówkach 
opieki całkowitej sprzyjających warunków rozwoju, godnego życia w 
integracji z otwartym środowiskiem oraz przestrzegania wobec tych osób 
praw człowieka. Tworzenie ONI warunków decydowania w swoich 
sprawach zarówno w rodzinach, w placówkach oraz w formach wsparcia, z 
których korzystają. Udzielanie wsparcia swoim NI członkom, aby oni sami 
mogli występować w swoim imieniu, między innymi poprzez 
doradztwo,szkolenie, asystowanie i opiekę prawną a także występowanie 
w interesie indywidualnych ONI. Tworzenie warunków włączania dzieci, 
młodzieży i dorosłych, jako indywidualnych osób i jako grup, w tok 
normalnego życia, korzystania przez nich z ogólnodostępnej infrastruktury 
społecznej i form życia społecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, 
odpowiedniego wsparcia, zwłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, 
doradztwa i asysty. Prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych 
różnorodnych usług, m.in. w formie placówek i zespołów kompleksowej, 
wielospecjalistycznej pomocy, w szczególności w zakresie wczesnej 
interwencji, rehabilitacji, działalności leczniczej, terapii, w tym 
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz będących 
realizacją obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; edukacji obywatelskiej,
europejskiej i ekologicznej oraz działalności rehabilitacyjno−rekreacyjnej, 
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikającej z idei 
aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie grup rówieśniczych i 
lokalnej społeczności; organizowanie dowozu itp., z uwzg. niezbędnej 
opieki we wszystkich formach. Prowadzenie dla dorosłych form 
indywidualnego wsparcia w niezależnym, samodzielnym życiu, 
mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania do 
pracy oraz aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy chronionego i 
wspomaganego na otwartym rynku pracy, zatrudnienia edukacji
ustawicznej. Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy 
rodzinom: grup samopomocowych, wsparcia, usług wspomagających
rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec ONI w domu i poza nim, 
również w sytuacjach kryzysowych, placówek stałego i czasowego (w tym 
dziennego) pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii 
psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadków (w tym 
komunikacyjnych) itp. Prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów 
rządowych i samorządowych oraz ze środków własnych, form 

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

HELENA STEPANIAK PRZEWODNICZĄCA TAK

JADWIGA KRUSZEWSKA CZŁONEK TAK

ZENON WŁODARCZYK CZŁONEK TAK
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nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji celów
Stowarzyszenia. Określanie i przestrzeganie wymagań etycznych i 
działalność informacyjna wobec członków i pracowników Stowarzyszenia, 
a w szczególności wobec pracujących bezpośrednio z ONI. Zachęcanie 
różnych osób do podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy oraz 
tworzenie warunków dla ich działalności. Współpracę z organami władzy 
rządowej, samorządowej, organizacjami pozarządowymi, Kościołem 
Katolickim i innymi związkami wyznaniowymi, a także placówkami i 
osobami fizycznymi. Działalność ekspercką i inspirowanie badań 
naukowych w dziedzinie upośledzenia umysłowego oraz współdziałanie w 
ich prowadzeniu a także przyczynianie się do stosowania wyników badań 
w praktyce. Prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz 
doskonalenia zawodowego w stosunku do osób i grup, których wiedza, 
praca i zaangażowanie mogą być przydatne do realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia, a w szczególności członków i pracowników 
Stowarzyszenia, nauczycieli, pracowników socjalnych, prawników, 
terapeutów oraz wolontariuszy. Prowadzenie działalności wydawniczej. 
Prowadzenie działalności informacyjnej i popularyzatorskiej i innej, 
mogącej wpływać na wzrost akceptacji i zrozumienia ONI

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Celem stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia
warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym oraz 
wspieranie ich rodzin. Celem jest również niesienie pomocy i wsparcia rodzinom osób niepełnosprawnych intelektualnie tak,
aby przezwyciężały trudności, jakie niesie ze sobą niepełnosprawność dziecka. Służyć temu ma utworzenie jak najbardziej pełnej 
sieci profesjonalnie działających placówek, zapewniających ciągłość działań z zakresu rehabilitacji zawodowej, społecznej,
edukacji oraz wielodyscyplinarnej pomocy wsparcia osobom z niepełnosprawnością intelektualną i ich rodzinom.
PSONI Koło w Kołobrzegu od 42 lat prowadzi działania na rzecz normalizowania życia osób z
niepełnosprawnościami. Zapewniając im zajęcia dostosowane do stanu psychofizycznego oraz ich możliwości. Podejmowane 
działania zmierzają do wypracowania sytuacji, gdy osoby te będą aktywnie uczestniczyły w życiu społecznym, nawiązywały
kontakty i relacje, nie będą pozostawały w samotności w domach rodzinnych, tylko z domownikami bez kontaktów społecznych. 
PSONI organizuje również wiele przedsięwzięć, które służą temu celowi − wyjazdy, wycieczki, rajdy, zajęcia integracyjne.
Stowarzyszenie jak wskazano powyżej przywiązuje szczególną wagę do integracji zawodowej
i społecznej oraz tworzeniu kręgów wsparcia niezależności dorosłych osób z niepełnosprawnościami, realizując wiele 
nowatorskich przedsięwzięć:
1) Działania na rzecz dostępu do edukacji i samodzielności

Ośrodek Wczesnej Interwencji (OWI)
Ośrodek powstał w 1998 r. celem uzyskania wczesnej diagnozy oraz wielospecjalistycznej pomocy. Terapia jest realizowana 
według zaleceń zespołu konsultantów z aktywnym udziałem rodziców przy jej opracowywaniu. Pion terapeutyczny tworzą: 
fizjoterapeuci, psycholodzy i logopedzi. Ośrodek poprzez różne formy wspomagania rozwoju pozwala osiągnąć dzieciom jak 
największą samodzielność. Obecnie pod opieką Ośrodka jest około 600 dzieci z niepełnosprawnościami oraz zagrożonych
niepełnosprawnością. Zasięgiem obejmuje mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Ośrodek 
Rehabilitacyjno−Edukacyjno−Wychowawczy (OREW)
Ośrodek Rehabilitacyjno − Edukacyjno − Wychowawczy dla 29 dzieci w wieku 3-25 lat, jest placówką edukacyjną, dążącą do 
wszechstronnego rozwoju podopiecznych oraz przygotowania ich do życia w społeczeństwie na miarę indywidualnych 
możliwości. Wspiera rozwój dzieci i młodzieży z głęboką niepełnosprawnością oraz sprzężeniami. OREW stwarza warunki do 
nauki, zabawy, rehabilitacji i terapii. Dzieci mają możliwość korzystania z zajęć integracji sensorycznej, zajęć na basenie, 
hipoterapii, dogoterapii i alpakoterapii.
2) Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami

Zakład Aktywności Zawodowej (ZAZ)
Zakład Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu jest zakładem o charakterze produkcyjno−usługowym, zatrudniającym 48 
pracowników z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, prowadzącym działalność w trzech 
działach:
• dział gastronomiczny
• dział krawiecki
• dział ogrodnictwa
Wyposażenie Zakładu Aktywności Zawodowej w najnowocześniejsze urządzenia produkcyjne pozwoliło na wprowadzenie 
systemów jakości i zarządzania poszczególnymi procesami produkcji oraz rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie
podjętych zadań.
Prowadząc działalność Zakład Aktywności Zawodowej w Kołobrzegu jednocześnie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji 
zawodowej, społecznej i leczniczej.
Zakład Aktywności Zawodowej w wyniku prowadzonej działalności wypracowuje zyski, które stanowią Zakładowy Fundusz 
Aktywności. Z funduszu korzystają wyłącznie niepełnosprawni pracownicy, a środki przeznaczone na polepszenie warunków 
życia i pracy osób zainteresowanych.
Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ)
Warsztat prowadzi terapię zajęciową dla 70 dorosłych osób z niepełnosprawnościami w 14 pracowniach terapeutycznych.
Uczestnicy nabywają umiejętności życia codziennego oraz zaradności osobistej, a także rozwijają psychofizyczną sprawność oraz 
kształcą umiejętności zawodowe.
Celem tych działań jest osiągnięcie kwalifikacji, które umożliwiają szkolenie zawodowe oraz podjęcie zatrudnienia na 
chronionym i otwartym rynku pracy.
Wspieranie niezależnego życia osób z niepełnosprawnością intelektualną w integracji ze społecznością lokalną
Działaniem szczególnie ważnym z punktu widzenia tworzenia warunków do pełnego uczestnictwa w życiu społecznym jest 
prowadzenie mieszkań wspomaganych w nowoczesnym trzykondygnacyjnym budynku z 29 lokalami. Są to mieszkania 
spełniające najwyższe europejskie standardy umożliwiające mieszkańcom niezależność oraz jak największy zakres sprawczości. 
Dla każdego uczestnika i uczestniczki
ustalane były indywidualne cele, na podstawie diagnozy i oceny możliwości. Pod okiem trenerów samodzielności uczestnicy 
wkraczali w dorosłość, ucząc się gotować, sprzątać, zarządzać budżetem czy spędzać wolny czas. 
Ponadto, stowarzyszenie prowadzi dom pomocy społecznej, w którym obecnie mieszka 35 dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami, które wymagają całodobowej opieki.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

600

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

działalność organizacji na rzecz osób 
niepełnosprawnych, głównie z
niepełnosprawnością intelektualną. Działalność 
dotyczy osób w różnym wieku oraz w bardzo 
różnym stanie psychofizycznym − od
noworodków, kierowanych bezpośrednio z
oddziału neonatologicznego do późnej starości. 
działalność koncentruje się w zorganizowanych 
formach opieki, wsparcia, edukacji, rehabilitacji.
Każdej osobie staramy się zapewnić
dostosowaną do indywidualnych potrzeb opiekę 
i wsparcie , a rodzicom i opiekunom wsparcie w 
codziennym życiu.

94.99 Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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16 456,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 12 470 792,86 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 19 662 336,65 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 420 182,33 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 5 975 246,87 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 12 266 907,45 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

1. zapewnienie osobom niesamodzielnym z 
niepełnosprawnościami całodobowej 
opieki, pomocy, wsparcia i terapii w domu 
pomocy społecznej. Obecnie mieszka w nim 
35 dorosłych osób w różnym wieku i w 
różnym stanie psychofizycznym. 2.
prowadzenie rehabilitacji poprzez pracę w 
zakładzie aktywności zawodowej dla 50 
osób z orzeczonym stopniem
niepełnosprawności w stopniu znacznym i 
umiarkowanym. Wszystkie środki 
wygospodarowane w ramach prowadzonej 
działalności są przekazywane na Zakładowy 
Fundusz Aktywności, który w całości 
przeznaczony jest na zaspokajanie potrzeb 
pracowników z niepełnopsrawnościami.

94.99 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 75 663,00 zł

2.4. Z innych źródeł 7 099 423,99 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 18 856 568,79 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

9 649 611,71 zł 0,00 zł

9 206 245,75 zł 0,00 zł

0,00 zł

711,33 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

6 226 018,01 zł

6 244 774,85 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

24 205,00 zł

51 458,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -8 229 429,38 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -3 230 998,88 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

164 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

72 519,10 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

132,81 etatów

31 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

135 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 11 324 933,17 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

11 324 933,17 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 469,35 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

10 763 698,17 zł

9 389 819,92 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

821 909,36 zł

- inne świadczenia 551 968,89 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 561 235,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 5 893 829,58 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 5 431 103,59 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie ZAZ Rehabilitacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych

Urząd Marszałkowski Woj.Zach. 620 000,00 zł

2 Prowadzenie WTZ rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Starostwo Powiatowe 273 747,00 zł

3 prowadzenie POW-ŚDS prowadzenie działań na rzecz 
udostępnienia osobom w 
podeszłym wieku lub 
dotkniętych ciężkimi chorobami 
oraz ich rodzinom wielostronnej 
opieki zdrowotnej i innych form 
pomocy niezbędnej do życia w 
środowisku społecznym i 
rodzinnym

Urząd Gminy 20 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 950,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

4 Prowadzenie POW-ŚDS Prowadzenie Powiatowego 
Ośrodka Wsparcia-
Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla 30 osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Urząd Miasta Kołobrzeg 25 000,00 zł

5 Prowadzenie POW-ŚDS Prowadzenie Powiatowego 
Ośrodka Wsparcia-
Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla 30 osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Starostwo Powiatowe Kołobrzeg 1 454 309,17 zł

6 Prowadzenie DPS dla osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Wsparcie realizacji zadania 
publicznego z zakresu pomocy 
społecznej na prowadzenie DPS-
u dla 35 osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Starostwo Powiatowe 925 078,00 zł

7 Prowadzenie Ośrodka 
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego

Realizacja obowiązku szkolnego Starostwo Powiatowe w Kołobrzegu 2 656 367,97 zł

8 Prowadzenie wczesne, 
wielospecjalistycznej, 
skoordynowanej i ciągłej 
pomocy dziecku 
zagrożonemu 
niepełnosprawnością i 
niepełnosprawnemu

rehabilitacja dzieci Urząd Miasta Kołobrzeg 15 000,00 zł

9 Pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób

rehabilitacja dzieci Urząd Gminy 25 000,00 zł

10 Prowadzenie treningów 
samodzielności w 
mieszkaniu wspomaganym z 
osobami z całościowymi 
zaburzeniami rozwoju w tym 
autyzmem i zespołem 
Aspergera

Prowadzenie mieszkania 
wspomaganego

Urząd Miasta Kołobrzeg 40 000,00 zł

11 Samodzielni w codzienności Usamodzielnienie osób  z 
niepełnosprawnościami

Urząd Marszałkowski w Szczecinie 134 517,84 zł

12 Śladami Kołobrzeskich 
Marianów- pieszy rajd po 
Kołobrzegu dla osób z 
niepełnosprawnościami

Aktywizacja społeczna i 
ruchowa osób  z 
niepełnosprawnościami

Urząd Marszałkowski Woj. 
Zachodniopomorskiego

25 849,47 zł

13 Społecznik na 5! program 
wspierania inicjatyw 
oddolnych na lata 2025-2029

integracja i wsparcie rodziców i 
opiekunów osób z 
niepełnosprawnościami

KARR SA 11 148,56 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 prowadzenie ZAZ Rehabilitacja zawodowa osób  z 
niepełnosprawnościami

PFRON 1 896 354,79 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Refundacja wynagrodzeń 
pracowników 
niepełnosprawnych ZAZ

Rehabilitacja zawodowa osób z 
niepełnosprawnościami

PFRON 1 072 453,31 zł

3 Prowadzenie WTZ rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

PFRON 2 463 720,00 zł

4 Prowadzenie wczesnej 
wielospecjalistycznej, 
kompleksowej i ciągłej 
pomocy dziecku 
niepełnosprawnemu

zwiększenie samodzielności 
osób niepełnosprawnych

PFRON 236 424,00 zł

5 Droga do niezależności zwiększenie samodzielności 
osób z niepełnosprawnościami

PFRON 575 822,75 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

MARIAN JAGIEŁKA - 
PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU KOŁA
JOLANTA WIECZOREK - SKARBNIK 

ZARZĄDU KOŁA
Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-26
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