Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-11

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA NIEStYSZACYCH-SWN

CZARNIECKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat PRZEMYSL
kontaktowe
Gmina PRZEMYSL Ulica UL. STEFANA Nr domu 27 Nr lokalu

Miejscowo$é PRZEMYSL

Kod pocztowy 37-700 Poczta PRZEMYSL

Nr telefonu 513168898

Nr faksu 16-679-00-28

E-mail swnprzemysl@gmail.com

Strona www http://przemysl.idn.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [1998-11-16
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-08-30
publicznego
5. Numer REGON 65089998000000 6. Numer KRS 0000041415
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Zbigniew Berestecki Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Uchman Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Elzbieta Sobolak-Baj Skarbnik TAK
Beata Delendowska Sekretarz TAK
Jan Bachurski Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Henryk Plader Przewodniczacy TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Krzysztof Hajduk Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Rafat Lichota Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia sg dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, a w
szczegolnosci oséb niestyszacych, stabo styszgcych i z wadami wymowy,
realizowane w ramach zadan dotyczgcych:

1. integracji oséb niepetnosprawnych ze srodowiskiem spotecznym,

2. niwelowania barier komunikacyjnych ograniczajgcych udziat oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym,
3. popularyzowania postepowych idei i osiggnie¢ w zakresie rewalidacji i
rehabilitacji,

4. pomocy w korzystaniu z najnowszych osiggnie¢ medycznych i
technologicznych,

5. prowadzenia profilaktyki zdrowotnej i spotecznej - aktywizacja oséb
niepetnosprawnych w zakresie rozwigzywania wtasnych probleméw,

6. poradnictwa dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin lub opiekunéw
prawnych,

7. wspierania prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy,

8. wspierania nauki, edukacji, kultury, sztuki oraz oswiaty i wychowania,
9. upowszechniania kultury fizycznej i sportu, krajoznawstwa oraz
wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz dorostych,

10. przeciwdziatania patologiom spotecznym,

11. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

12. promog;ji i organizacji wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej,

13. podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

14. upowszechniania praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn,

15. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, zdobywania nowych
kwalifikacji przez osoby pozostajgce bez pracy i zagrozone bezrobociem,
16. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy w tym rozwéj
przedsiebiorczosci,

17. ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz ekologii,

18. upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panistwa,
19. upowszechniania i ochrony wolnosci praw cztowieka, swobdd
obywatelskich oraz praw wspomagajgcych rozwdéj demokracji,

20. ksztattowania wsrdd uczniéw gimnazjéw i szkét sSrednich wartosci:
pracowitosci, uczciwosci i pracy dla innych w celu rbwnomiernego rozwoju
wszystkich cztonkdéw wspdlnoty lokalnej,

21. promowania dziatan szkét i placéwek oswiatowo - wychowawczych
realizujgcych atrakcyjne, wartosciowe i nowatorskie programy pracy z
miodzieza.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele gtéwnie przez:

1. dziatalnos¢ popularyzatorsko-propagandowa za posrednictwem
srodkéw masowego przekazu,

2. dziatalnos$¢ wydawnicza,

3. organizacje zjazdow, kongreséw, konferencji, sympozjow, konkurséw,
festiwali, wystaw, pokazdéw i odczytéw,

4. organizacje turnusow rehabilitacyjnych, kolonii, obozéw, zawoddéw
sportowych oraz imprez integrujgcych srodowisko oséb
niepetnosprawnych ze spotecznoscig lokalng,

5. prowadzenie rewalidacji i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

6. organizacje biwakow, rajdéw, wycieczek krajoznawczych,

7. organizacje kursow jezyka migowego,

8. wspotprace z firmami, instytucjami w zakresie rozpowszechniania
informacji dotyczacych osiggniec technicznych i medycznych oraz
przekazywanie ich osobom zainteresowanym,

9. prowadzenie poradnictwa,

10. dziatalnos¢ szkoleniowg i edukacyjna,

11. wspotprace z centralnymi i terenowymi ogniwami witadz i organizacji,
12. wystepowanie do odpowiednich wtadz z wnioskami w sprawach oséb
niepetnosprawnych,

13. udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej osobom
niepetnosprawnym oraz ich rodzinom w réznorodnych formach,

14. wspotuczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

15. pomoc osobom niepetnosprawnym w zatozeniu i prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,

16. aktywizacje zawodowg, pomoc w zdobywaniu nowych kwalifikacji,
17. wspotprace z organizacjami o podobnych celach dziatajgcych w kraju i
za granica,

18. propagowanie idei tolerancji i demokracji oraz likwidowanie uprzedzen
ze szczegdlnym uwzglednieniem ludzi mtodych, poprzez prowadzenie
szkolen, konferencji, spotkan,

19. wspieranie materialne, szkoleniowe i doradcze szkét i placowek
oswiatowo - wychowawczych,

20. przyznawanie pomocy materialnej w formie stypendium naukowego
uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki w nauce lub bedgcych w
trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Projekt , Ksztatcimy zdolnosci rozwijajac pasje”

rehabilitacja majgca na celu zwiekszenia ich samodzielnosci dzieki udziatowi w zajeciach wyréwnujgcych dysproporcje
edukacyjne i doskonalgcych umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z ograniczeniami wynikajagcymi z wtasnej
niepetnosprawnosci, wzrost samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie. Zwiekszy ich potencjat edukacyjny, zdrowotny
umozliwiajac nabywanie kompetencji szkolnych i spotecznych co zapobiegnie wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych.

Aktywny rozwdj szansg na przysztos$c¢:

Zadaniem projektu ,, Aktywny rozwdj szansg na przysztos¢” bedzie rehabilitacja majgca na celu zwiekszenie samodzielnosci oséb
niepetosprawnych dzieki udziatowi w zajeciach wyréwnujgcych dysproporcje edukacyjne i doskonalgce umiejetnosci w zakresie
radzenia sobie z ograniczeniami wynikajgcymi z wiasnych dysfunckji, wzrost samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie.
Cele projektu jest zwiekszenie potencjatu edukacyjnego, zdrowotnego umozliwiajgc nabywanie kompetencji szkolnych i
spotecznych co zapobiegnie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych. Zajecia indywidualne i grupowe bedg sie
odbywaty w czasie dostosowanym do mozliwosci uczestnikow.

Formy wsparcia projektu:

1.,,Rozwdj sprawnosci jezykowe]’-specjalistyczna opieka logopedyczna i surdopedagogiczna w postaci zaje¢ bezposrednio
skierowanych do niepetnosprawnych beneficjentéw, umozliwi im rozwdj mowy i stuchu, co zwiekszy umiejetnosci
komunikacyjne i stworzy im wieksze szanse edukacyjne i integracyjne.

2. "Jestem sprawny” - zajecia pozwalajgce na wszechstronny rozwdj fizyczny, poprawiajg motoryke, szybkos¢, zwinnosg, site.
Ksztattujg prawidtowa postawe, wzmacniajg i rozciggajg miesnie oraz wyrabiajg orientacje przestrzenng, pamiec ruchowa,
koordynacje.

3. ,Zajecia psychologiczno-terapeutyczne” majg na celu stymulowanie rozwoju beneficjentow, wyréwnywanie deficytéw
rozwojowych i harmonizowanie rozwoju, pomoc w uwalnianiu sie od zachowan niepozadanych.

4."Terapia gling" - zajecia rehabilitacyjne usprawniajgce motoryke matg-majgce na celu wspomaganie wszechstronnego rozwoju
poprzez dziatalno$¢ twdrczg oraz roztadowanie ich napiecia emocjonalnego, zréznicowane tak, aby jego realizacja umozliwiata
osigganie przez uczestnikow postepdw w zakresie: koordynacji wzrokowo-ruchowej, sprawnosci manualnej oraz rozwijania
wyobrazni i myslenia abstrakcyjnego.

5. "W swiecie zmystéw SI" - zajecia wspierajgce rozwdj sensomotoryczny dzieci - Celem terapii Sl jest kontrolowana stymulacja
wszystkich systemdw zmystowych, ktéra wptywa na poprawe funkcjonowania w sferze emocjonalnej i motorycznej.

6. "Terapia tancem" - celem zajec jest wykorzystanie ruchu tanca jako narzedzia do ksztattowania Swiadomosci kulturowej osdb,
ksztattowanie umiejetnosci twérczej samorealizacji, ksztattowanie wyobrazni twdrczej i przestrzenne;.

- Prowadzenie kursu I, Il stopnia JEZYK MIGOWY dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego. Podstawowym

celem kursu byto nauczenie jego uczestnikdw podstaw, ktére umozliwig komunikacje w zetknieciu sie z osobg z uszkodzonym
stuchem. W wyniku udziatu w zajeciach ich uczestnicy poznali:

¢ teoretyczne podstawy systemu jezykowo— migowego oraz znaczenie jego zastosowania w zyciu codziennym,

¢ zasady postugiwania sie polskim alfabetem palcowym oraz znakami liczebnikéw gtéwnych i porzadkowych,

¢ okoto 500 znakdw ideograficznych.ie KURSU - POLSK

- ,Poznaje swiat” program turystyczno — krajoznawczy. W ramach projektu prowadzono nastepujgce dziatania: organizowanie
wycieczek, rajdow i innych zajec¢ krajoznawczo — turystycznych uwzgledniajgcych zagadnienia geograficzne, historyczne,
etnograficzne i gospodarcze. Wdrazanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 250

Osoby prawne 0

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. e d2|a'fa.lnosu 200 Przedmiot dziatalnosci ALl sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
»Aktywny rozwaj szansg na przysztos¢”
Formy wsparcia projektu:
1.,,Rozwdj sprawnosci jezykowej’-specjalistyczna
opieka logopedyczna i surdopedagogiczna w
postaci zaje¢ bezposrednio skierowanych do
niepetnosprawnych beneficjentéw, umozliwi im
rozwoj mowy i stuchu.
2. "Jestem sprawny” - zajecia pozwalajgce na
wszechstronny rozwéj fizyczny, poprawiajg
motoryke, szybkos¢, zwinnosé, site.
3. ,Zajecia psychologiczno-terapeutyczne” maja
na celu stymulowanie rozwoju beneficjentow,
wyréwnywanie deficytéw rozwojowych i
harmonizowanie rozwoju.
4."Terapia gling" - zajecia rehabilitacyjne
usprawniajgce motoryke matg-majace na celu
wspomaganie wszechstronnego rozwoju poprzez
1 d.zia’ralnoéc' na rzecz oséb dzia'lalhos'c' tW('irczq oraz roztadowanie ich 91,337 0,00 2t
niepetnosprawnych napiecia emocjonalnego.
5. "W swiecie zmystéw SI" - zajecia wspierajgce
rozwdj sensomotoryczny dzieci - Celem terapii Sl
jest kontrolowana stymulacja wszystkich
systemdw zmystowych.
6. "Terapia tancem" - celem zajec jest
wykorzystanie ruchu tanca jako narzedzia do
ksztattowania Swiadomosci kulturowej oséb,
ksztattowanie umiejetnosci twoérczej
samorealizacji, ksztattowanie wyobrazni twoérczej
i przestrzennej.
- ,Poznaje swiat” program turystyczno—
krajoznawczy. W ramach projektu prowadzono
nastepujace dziatania: organizowanie
wycieczek, rajddw i innych zaje¢ krajoznawczo —
turystycznych uwzgledniajacych zagadnienia
geograficzne, historyczne,
etnograficzne i gospodarcze.
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

,Ksztatcimy zdolnosci rozwijajac pasje” -
rehabilitacja majgca na celu zwiekszenia ich
samodzielnosci dzieki udziatowi w zajeciach
wyrownujacych dysproporcje edukacyjne i
doskonalgcych umiejetnosci w zakresie radzenia
sobie z ograniczeniami wynikajacymi z wtasnej
niepetnosprawnosci, wzrost samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie. Zwiekszy ich
potencjat edukacyjny, zdrowotny umozliwiajgc
nabywanie kompetencji szkolnych i spotecznych
co zapobiegnie wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

91,33.7

& Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie kursu I, Il stopnia JEZYK
MIGOWY dla studentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Podstawowym

celem kursu byto nauczenie jego
uczestnikdéw podstaw, ktére umozliwig
komunikacje w zetknieciu sie z osobg z
uszkodzonym

stuchem. W wyniku udziatu w zajeciach ich
uczestnicy poznali:

e teoretyczne podstawy systemu jezykowo
— migowego oraz znaczenie jego
zastosowania w zyciu codziennym,

¢ zasady postugiwania sie polskim
alfabetem palcowym oraz znakami
liczebnikéw gtéwnych i porzadkowych,

» okoto 500 znakow ideograficznych.ie
KURSU - POLSK

85.60.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

318 611,05 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

227 884,82 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4 500,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 86 226,23 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

20 068,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

182 309,51 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

182 309,51 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

14 600,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

500,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

14 100,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

101 633,14 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢é kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-06-11




3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 267 403,46 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 230 884,82 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 500,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 32 018,64 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -3000,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

15 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

50 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

208 700,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

208 700,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

208 700,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

4 500,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

204 200,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1 300,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1400,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

140,00 zt
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 680,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 680,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 520,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Aktywny rozwdj szansg na
przysztosé

Celem projektu jest zwiekszanie
samodzielnosci, wspieranie
rozwoju osobowego osob
niepetnosprawnych, w tym
0s0b z autyzmem i
niestyszacych dzieki udziatowi w
zajeciach i szkoleniach
umozliwiajgcych nabycie i
doskonalenie umiejetnosci w
zakresie radzenia sobie z
ograniczeniami wynikajgcymi z
wtasnej niepetnosprawnosci.

PFRON

182 309,51 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-06-11

11



" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Zbigniew Berestecki - Prezes 2026-06-11

Elzbieta Sobolak-Baj - Skarbnik
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