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Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-21

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBUSKIE

Gmina GORZÓW 
WIELKOPOLSKI

Powiat GORZÓW 
WIELKOPOLSKI

Ulica UL. FRANCISZKA 
WALCZAKA

Nr domu 25 Nr lokalu 115

Miejscowość GORZÓW 
WIELKOPOLSKI

Kod pocztowy 66-400 Poczta GORZÓW WIELKOPOLSKI Nr telefonu 790283777

Nr faksu E-mail info@wtz.com.pl Strona www www.wtz.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-03-27

2004-09-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 21126661900000 6. Numer KRS 0000156843

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wiesław Antosz Przewodniczący Zarządu TAK

Marlena Maryniak Skarbnik Zarządu TAK

Monika Mielec Sekretarz Zarzadu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Barbara Matusik Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Janina Opacka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dariusz Kisły Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "CZŁOWIEK W POTRZEBIE - WOLONTARIAT GORZOWSKI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia   jest:
1) popularyzacja  idei  wolontariatu  
2) inicjowanie i koordynowanie  szkoleń  służących rozwojowi  
wolontariatu 
3)prowadzenie  bazy  danych wolontariuszy i  poszukiwanie  miejsc pracy  
dla wolontariuszy 
4)pomoc osobom  niepełnosprawnym  poprzez tworzenie warunków  dla 
ich rehabilitacji społecznej i zawodowej  
5)pomoc osobom starszym poprzez tworzenie warunków  do godnego 
życia
6)prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej mającej  pomagać 
w tworzeniu warunków  do  udzielania pomocy ludziom będącym w 
potrzebie
7)prowadzenie  działalności edukacyjnej  wśród  dzieci i młodzieży 
8) promowanie udziału organizacji pozarządowych w budowie 
społeczeństwa obywatelskiego,
9) realizacja doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa 
pracy 
10) organizacja i prowadzenie szkoleń dających kompetencje ogólne 
i zawodowe 
11) realizacja celów Stowarzyszenia odbywa się  zgodnie z obowiązującymi 

w Polsce i Unii Europejskiej aktami i przepisami prawnymi
12) pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi poprzez stworzenie 
warunków dla ich rehabilitacji społecznej i zawodowej, w szczególności w 
formie prowadzenia Środowiskowych Domów Samopomocy
13)pomoc osobom niepełnosprawnym poprzez tworzenie warunków 
do mieszkania, w tym prowadzenie mieszkań chronionych 
14) działania w zakresie opieki nad obiektami kultury

Wyodrębniona zostaje  działalność odpłatna pożytku publicznego 
w następującym zakresie: 

1) działania  promocyjne  i wytwórcze w zakresie  rękodzieła wspierające  
rehabilitację osób niepełnosprawnych 
2) działania związane z organizacją aktywnej rehabilitacji i turystyki
3) działania wspomagające rozwój gospodarczy i przedsiębiorczości 
4) działania na rzecz integracji społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele zgodnie z przepisami obowiązującego 
prawa poprzez:
1) gromadzenie opracowań, dokumentów  i danych  związanych   z 
tworzeniem  i działalnością  wolontariatu 
2) organizowanie zebrań dyskusyjnych, prelekcji i seminariów,
3) wydawanie biuletynów i publikacji
4) współpracę ze stowarzyszeniami w Polsce i za granicą,
5) popularyzację   szkoleń  i   działań edukacyjnych  wśród członków 
stowarzyszenia,
6) tworzenie, programowanie i działalność zespołów studyjnych,
7) podejmowanie wszelkiej innej działalności zgodnej z celami 
statutowymi 
8)  prowadzenie działalności gospodarczej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami dla celów służących   zadaniom Stowarzyszenia  - po 
wcześniejszej rejestracji 
9) realizacja doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa 
pracy 
10) organizacja i prowadzenie szkoleń dających kompetencje ogólne i 
zawodowe 
11) prowadzenie Środowiskowych Domów Samopomocy 
12) prowadzenie mieszkań chronionych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Wolontariat Gorzowski  jest organizacją pożytku publicznego działającą od 2003 roku. W swoich  działaniach  
stowarzyszenie stara się identyfikować problemy społeczne i  szukać form ich trwałego rozwiązywania. Wolontariat jako forma 
pomagania jest skierowany głównie do osób niepełnosprawnych i starszych pozostających w domach.  Wolontariuszami są 
zazwyczaj uczniowie szkół średnich, a także osoby niepełnosprawne, uczestnicy Warsztatów Terapii Zajęciowej, Środowiskowych 
Domów  Samopomocy.  Wolontariat osób niepełnosprawnych podejmowany jest w celu tworzenia warunków do rzeczywistego 
działania, przełamywania barier społecznych, pokazywania możliwości różnych form aktywności  samym niepełnosprawnym,  
jak  również społeczeństwu. Podstawowym problemem dorosłych osób niepełnosprawnych intelektualnie i psychicznie jest brak 
samodzielności i realnej perspektywy życia. Poprzez działania projektowe, wolontariat, konkretne działanie  stowarzyszenie 
stara się  pomagać  włączać się w aktywne uczestnictwo. Istotną formą jest w tym zakresie tworzenie realnych warunków do 
bycia w świecie, w przestrzeni społecznej i organizacja nieodpłatnych praktyk zawodowych dla uczestników WTZ i SDS oraz 
możliwość zatrudniania osób niepełnosprawnych w sprzyjających warunkach pracy. 

Realizowane  jest porozumienie z Fundacją Złota Jesień w Gorzowie dotyczące  prowadzenia mieszkań treningowych.
Realizowana jest działalność odpłatna pożytku publicznego – głównie sprzątanie, prace remontowe, tereny zielone, cateringi. 

Realizowane projekty  

Środowiskowy Dom  Samopomocy typ A przy ul. Armii Polskiej 38, wejście 
od ul. 30 Stycznia
Działa w Gorzowie od 2011 roku i jest prowadzony przez Stowarzyszenie  Człowiek w Potrzebie  Wolontariat Gorzowski. Oferta 
jest kierowana 
do dorosłych osób, głównie  mieszkańców Gorzowa, mających problemy ze zdrowiem psychicznym. 
Kontakt 790 82 52 22; srodowiskowydom@gmail.com 

Środowiskowy Dom  Samopomocy typ B i D przy ul. Walczaka 25. 
Działa w Gorzowie od 2011 roku i jest prowadzony przez Stowarzyszenie  Człowiek w Potrzebie  Wolontariat Gorzowski. Oferta 
jest kierowana 
do dorosłych osób, głównie  mieszkańców Gorzowa, mających orzeczoną niepełnosprawność intelektualną oraz zaburzenia 
neurologiczne, 
lub niepełnosprawność sprzężoną. 
Kontakt 798 48 95 21 ; info@wtz.com.pl 

Mieszkania  treningowe 
Stowarzyszenie  Człowiek w Potrzebie  Wolontariat Gorzowski prowadzi mieszkania chronione  dla osób niepełnosprawnych w 
Gorzowie. Celem jest tworzenie praktyki umożliwiającej uczenie się  dorosłości i niezależnego życia przez niepełnosprawnych.  
Obecnie działają  mieszkania, które są wynajmowane od Miasta i wyremontowane przez Stowarzyszenie. Dodatkowo 
prowadzone są  mieszkania ze środków własnych Stowarzyszenia.  Objętych wsparciem jest około 20 osób. W takich 
mieszkaniach osoby niepełnosprawne intelektualnie czy psychicznie mogą mieszkać docelowo, co  jest znacznie lepszym 
rozwiązaniem niż umieszczanie ich w instytucji typu Dom Pomocy Społecznej. 

Samodzielne mieszkanie dla  niepełnosprawnych intelektualnie  lub z zaburzeniami psychicznymi jest jedną 
z  ważniejszych form uczenia się niezależnego życia. Każde mieszkanie  znajduje się w osobnej kamienicy. W mieszkaniach nie 
mieszka na stałe żaden opiekun. Opiekunowie pomagają mieszkańcom poprzez realizację  wsparcia tworzonego na zasadzie 
aktywnego mentoringu. Aby zostać mieszkańcem trzeba mieć  zaświadczenie od lekarza  psychiatry oraz  decyzję wydaną przez 
pracownika socjalnego. Odpłatność za mieszkanie jest ustalana w zależności od dochodu  mieszkańca, może być zerowa, a może 
wynosić ok. 400 – 500 zł. Te pieniądze nie są dochodem Stowarzyszenia, lecz są przekazywane do Miasta.  Wszelkie opłaty za 
mieszkania są pokrywane przez Stowarzyszenie z dotacji projektowej. 
Kontakt 536 400 075 ; info@wtz.com.pl

Wsparcie   seniorów i niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania 
Jest to działanie  realizowane wspólnie  przez  Stowarzyszenie  Człowiek 
w Potrzebie  Wolontariat Gorzowski oraz  Gorzowskie Centrum Pomocy  Rodzinie.  Seniorzy mający problemy w codziennym 
życiu, nie mogący na stałe korzystać ze wsparcia, otrzymują pomoc wolontariuszy. Pracownicy socjalni przeprowadzają 
wcześniej wywiady i po ustaleniu potrzeb organizowana jest pomoc przez wolontariuszy. Wolontariuszami są osoby 
niepełnosprawne uczące się  przy pomocy terapeutów prawdziwego pomagania oraz  własnej aktywności. Pomoc seniorom 
udzielana jest w ich mieszkaniach. Głównie jest to sprzątanie, robienie zakupów, organizacja spraw instytucjonalnych, jak wizyta 
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u lekarza czy w urzędzie, a także rozmowa i towarzyszenie. Możliwa jest także prosta opieka pielęgnacyjna i higieniczna.  Część   
seniorów  otrzymuje także posiłki przygotowywane i dostarczane przez wolontariuszy. Pomoc jest bezpłatna. W przypadku 
konieczności stałej opieki pomagamy zorganizować takie wsparcie przez wyspecjalizowane instytucje. 
Kontakt – 536 400 075; info@wtz.com.pl 

Projekt  Asystent  Osoby Niepełnosprawnej 

Program realizowany w roku 2025. Objęto wsparciem pomocowym   ponad  70  osób.  W programie zatrudniono   ok. 70   osób 
jako asystentów osób  niepełnosprawnych.  Całkowite koszty projektu dotyczyły wynagrodzeń asystentów, ich ubezpieczenia 
oraz  obsługi finansowo – księgowej. 

Projekt Opieka wytchnieniowa 2025 – wsparcie  dla opiekunów zajmujących się na co dzień w domu osobami 
niepełnosprawnymi.

Opieka nad  cmentarzem żydowskim w Gorzowie 
Od czerwca 2009
Celem jest utrzymanie porządku, zbieranie butelek i śmieci, grabienie liści, koszenie trawy, pokazywanie innym, że cmentarz to 
jest miejsce refleksji a nie urządzania  pijackich spotkań  czy umieszczania obrażających innych napisów.   Uporządkowano teren, 
wycięto samosiejki tworzące „małpi gaj”, wywieziono kilka ogromnych kontenerów śmieci. Obecnie  pracę  porządkową 
koordynują  niepełnosprawni zatrudnienie w spółdzielni socjalnej Warto nad Wartą.  Ciągle na terenie cmentarza urządzane są  
pijackie i narkomańskie spotkania. Nieustannie  wyrzucane są tu śmieci i duże gabaryty przez okolicznych mieszkańców i 
właścicieli działek ogrodniczych znajdujących się w pobliżu. – bez dotacji – na zasadzie wolontariatu 

Wolontariat wrażliwy na kulturę  - Program „POLSKIE DZIEDZICTWO KULTUROWE ZA GRANICĄ – WOLONTARIAT 
EDYCJA 2025”, ze środków finansowanych przez   Narodowy Instytut Polskiego Dziedzictwa Kulturowego za Granicą „Polonika”   

Prowadzenie kawiarni – Studio Kulinarne  w Gorzowie 

Jest to miejsce   autentycznego treningu i uczenia się kultury pracy przez osoby niepełnosprawne. Kawiarnia jest działającą  
placówką. Prowadzona jest na zasadzie non profit wspólnie  z uczniami gorzowskiego Gastronomika. Treningu pracy uczy się 
tutaj kilkanaście osób niepełnosprawnych. Trening pracy odbywa się zgodnie z zaleceniami i ograniczeniami związanymi z 
pandemią. W kawiarni przygotowywane są obiady dla kilkunastu seniorów roznoszone codziennie przez wolontariuszy 
Stowarzyszenia. Projekt ten jest realizowany przez Warsztaty Terapii Zajęciowej przy Fundacji Złota Jesień, z którymi 
Stowarzyszenie współpracuje. Przygotowywane obiady mają bogatsze menu, co jest związane z dofinansowaniem 
projektowym. Dodatkowo we współpracy z Gorzowską Radą Seniorów przygotowywane są codziennie darmowe obiady dla 
kilkorga seniorów, którzy mogą korzystać z oferty kawiarni na miejscu.   Zaproponowano także możliwość kilku tańszych 
obiadów, po kosztach produkcji, dla następnych osób wskazanych przez Radę  Seniorów.  

W roku 2025:
-Przygotowano sprawozdanie z działalności za rok 2024 do Ministerstwa oraz umieszczono sprawozdanie w Internecie. 
-Złożono sprawozdanie  do Wojewódzkiego Urzędu Pracy z działalności  Agencji Pracy. Złożono wniosek o wykreślenie 
Stowarzyszenia z rejestru Agencji Pracy 
-Rozliczono realizację zadania: Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Gorzowie za okres ostatniego roku. 
- Rozliczone realizację projektu: Prowadzenie Mieszkań Chronionych w Gorzowie za rok 2024 
- Przygotowane zostały kolejne mieszkania treningowe – ul. Wróblewskiego i Szwoleżerów w Gorzowie, chronione i zgłoszone 
zostały do rejestru Wojewody jako inicjatywa własna Stowarzyszenia. Łącznie w prowadzonych mieszkaniach mieszka ok. 20 
osób. 
-Przygotowano ofertę i podpisano umowę na prowadzenie  programu Asystent Osoby Niepełnosprawnej w Gorzowie 2025. 
Zrealizowano i rozliczono  projekt   za rok 2024. 
- Przygotowano i zrealizowano program Opieka Wytchnieniowa w Gorzowie Wlkp. – rok 2025.  Rozliczono zadanie za rok 2024
- Przygotowano i zrealizowano projekt: Wolontariat wrażliwy na kulturę, finansowany przez Ministerstwo Kultury. Rozliczono 
zadanie. 
-Realizowana jest umowa na dzierżawę cmentarza żydowskiego w Gorzowie; tym samym stowarzyszenie formalnie  opiekuje się 
zabytkowym obiektem, przez co tworzy realne  miejsce  do aktywności  niepełnosprawnych podopiecznych. 
-Realizowany jest wolontariat osób niepełnosprawnych – pomoc osobom starszym i niepełnosprawnym w domach, współpraca 
w tym zakresie 
z Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie.  Wolontariusze przepracowali ponad  1400  godzin w ciągu roku. Wartość pracy 
wolontariuszy przekroczyła kwotę   56 tys. zł. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

- Popisano umowę przyjęcia darowizny działki przy ul. Sulęcińskiej w Gorzowie – działka o powierzchni ok. 0,8 ha służy 
działaniom rehabilitacji naturalnej, tworzenia parku użytkowanego przez osoby niepełnosprawne, uczestników WTZ i ŚDS. 
Dokonano prac porządkowych i pielęgnacyjnych na działce, przygotowano ujęcie wody, postawiono wiatę ochronna dla 
uczestników, wykonano drogę dojazdową, przygotowano plany doprowadzenia energii elektrycznej, wykonano instalację 
szamba, przygotowano plany budowy domku dla celów  rehabilitacyjnych i rekreacyjnych osób niepełnosprawnych. 
- Podpisano umowę dzierżawy działki o pow. Ok. 2,5 ha w Ulimiu, gdzie zorganizowany został zwierzyniec, stado, którym 
opiekują się osoby niepełnosprawne, dokonano procedur związanych z nabyciem i rejestracją stada oraz objęcia go opieką 
weterynaryjną.  
-Prowadzone były badania nad samodzielnością i podmiotowością osób niepełnosprawnych we współpracy z ośrodkami 
akademickimi we Wrocławiu. 
-Realizowana jest koncepcja psychiatrii środowiskowej. 
- Realizowana jest koncepcja prowadzenie kawiarni przygotowującej obiady dla seniorów – codziennie przygotowywanych jest 
25 darmowych posiłków – obiady przygotowywane są przez osoby niepełnosprawne we współpracy z uczniami Gastronomika. 
-  Realizowane jest porozumienie o współpracy z Instytutem Literackim Kultura w Paryżu. Stowarzyszenie zorganizowało pomoc 
w zakresie prac remontowych i troski o ogród w Maison Laffitte. Zorganizowano też wyjazd studyjny dla wolontariuszy 
Stowarzyszenia do Paryża. 
- Przygotowano nowatorską koncepcję książki graficznej jako pomocy edukacyjnej w pracy z osobami niepełnosprawnymi. 
- Stowarzyszenie zostało laureatem I nagrody w ogólnopolskim konkursie Lodołamacze. 
- Stowarzyszenie dokonało adaptacji pomieszczeń przy ul. Walczaka 25  na prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy 
typ B i D – jest to realizacja  zaleceń Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego oraz działanie zmierzające do poprawy jakości 
rehabilitacji uczestników SDS. 

Sprawy finansowe są prowadzone przez biuro rachunkowe – pełna księgowość, każdy projekt jest księgowany na osobnych 
kontach, dokumentacja jest prowadzona w formie elektronicznej i papierowej. Na bieżąco składane są dokumenty  do Urzędu 
Skarbowego, Stowarzyszenie nie ma zaległości ani wobec Urzędu Skarbowego, ani ZUS, realizowane projekty są rozliczane na 
bieżąco, a system sprawdzania i weryfikacji projektów jest bardzo precyzyjny i dokładny.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-05-21 5



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

prowadzenie mieszkań chronionych- chcemy 
umożliwić osobom niepełnosprawnym 
możliwość sprawdzenie własnych możliwości 
samodzielnego życia. Jest uruchomione 
wsparcie, ale nie opieka. Nie ma kontroli, jest 
przygotowywany harmonogram dnia i tygodnia. 
Niepełnosprawni pracują i sami uczą się 
podejmować decyzje oraz żyć w grupie. Jest to 
element, projektu z zastosowaniem modelu 
coachingu jako wsparcia całego życia osób 
niepełnosprawnych. Prowadzone są cztery 
mieszkania chronione dla 12 osób. Mieszkania są 
wpisane do rejestru wojewody.

87.20.Z 7 918,90 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

prowadzenie Środowiskowych Domów 
Samopomocy- Zadania zlecone przez Miasto 
Gorzów. Prowadzone są 2 domy- przy ul. Armii 
Polskiej i Walczaka w Gorzowie. Oferta dla 70 
osób niepełnosprawnych. Spełnione standardy. 
Wyposażono i dostosowano pomieszczenia dla 
osób niepełnosprawnych. Pomoc udzielana jest 
osobom z zaburzeniami psychicznymi i 
niepełnosprawnością intelektualną . Organizacja 
treningu pracy, życia, uczenia się czynności 
domowych, kontaktów z lekarzem. Praca jest 
zorganizowana w pracowniach , które realizują 
plany pracy zgodne z ogólnym i indywidualnym 
programem rehabilitacji. W pracy stosowane są 
narzędzia mające doprowadzić do standaryzacji i 
możliwości wyciągania wniosków, porównań 
oraz dokonywania korekt. Uczestnicy są pod 
opieka instruktorów odpowiedzialnych za rozwój 
podopiecznych. Uczenie się korzystania z 
techniki , obsługi sprzętu , obserwacji, analizy 
danych, planowania pracy, wykonywania 
poleceń, komunikacji, współpracy, 
punktualności, poprawnego mówienia , 
wykonywania poleceń , zasad zachowywania się 
w społeczności, ważne jest też uczenie 
zachowania się w przestrzeni agresywnego rynku 
- jest niebezpieczeństwo ulegania namowom 
kredytodawców, problemy z windykatorami i 
komornikami, pomoc w rozwiązywaniu spraw 
mieszkaniowych, sporów prawnych i innych 
problemów życiowych.

88.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 927 736,50 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 004 928,52 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 197 641,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,70 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

działania promocyjne i wytwórcze w 
zakresie rękodzieła wspierające 
rehabilitację osób niepełnosprawnych oraz 
działania na rzecz integracji społecznej osób 
niepełnosprawnych- współpracujemy z 
placówkami oświatowymi, miastem oraz 
przychodniami. Wykonujemy gadżety, 
dyplomy, pomoce dydaktyczne , zestawy 
świąteczne i inne. Rozwijamy współpracę ze 
Spółdzielnią Socjalną chcemy w ten sposób 
tworzyć miejsca pracy dla osób 
niepełnosprawnych w bezpiecznym i 
przyjaznym środowisku. Współpracujemy z 
Zespołem Szkół Gastronomicznych w 
zakresie prowadzenie kawiarni położonej w 
centrum miasta. Prowadzone formy 
działalności odpłatnej zgodnie ze statutem: 
- działania promocyjne i wytwórcze w 
zakresie rękodzieła wspierające 
rehabilitację osób niepełnosprawnych - 
działania związane z organizacją aktywnej 
rehabilitacji i turystyki - działania 
wspomagające rozwój gospodarczy i 
przedsiębiorczości - działania na rzecz 
integracji społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych.

32.12.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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14 918,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 5 022 298,40 zł

e) pozostałe przychody 725 166,28 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 654 775,00 zł

2.4. Z innych źródeł 235 744,20 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 14 918,90 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 14 918,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 pomoc osobom niepełnosprawnym 14 918,90 zł

1 dla Sebastiana 7 000,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

4 927 298,40 zł

95 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

654 775,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -430,87 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -128 169,37 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 513 930,39 zł 14 918,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

5 005 359,39 zł 14 918,90 zł

325 810,37 zł 0,00 zł

0,00 zł

58,56 zł

182 702,07 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

26 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

19,00 etatów

70 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

45 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 079 521,19 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 079 521,19 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 500,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

20 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 967 988,72 zł

1 967 988,72 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 111 532,47 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 967 988,72 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 111 532,47 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-05-21 11



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 808,80 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 prowadzenie mieszkań 
chronionych

zdobycie umiejętności 
samodzielnego życia

Miasto Gorzów Wlkp. 95 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie 
Środowiskowych Domów 
Samopomocy

Prowadzenie dwóch 
Środowiskowych Domów 
Samopomocy dla 70 osób 
niepełnosprawnych

Lubuski Urząd Wojewódzki 2 523 626,40 zł

2 Asystent osobisty osoby 
niepełnosprawnej

pomoc osobom 
niepełnosprawnym z Gorzowa 
Wlkp.

Lubuski Urząd Wojewódzki 1 764 000,00 zł

3 Opieka wytchnieniowa pomoc osobom 
niepełnosprawnym z Gorzowa 
Wlkp.

Miasto Gorzów Wlkp. 318 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Przewodniczący Zarządu Wolontariatu 
Gorzowskiego Wiesław Antosz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

4 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na 
lata 2024-2027

dodatek motywacyjny dla 
pracowników ŚDS

Lubuski Urząd Wojewódzki 281 672,00 zł

5 Wolontariat Wrażliwy na 
kulturę

przybliżenia historii "Kultury" i 
dziedzictwa kulturowego 
osobom niepełnosprawnym

Narodowy Instytut Polskiego 
Dziedzictwa Kulturowego za granicą 
" Polonika"

40 000,00 zł

2026-05-21
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