Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACJA DOM RAIN MANA

2026-06-17

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. SOPOT
kontaktowe
Gmina M. SOPOT Ulica OSKARA KOLBERGA Nr domu 6 B Nr lokalu 25

Miejscowos¢ SOPOT

Kod pocztowy 81-881

Poczta SOPOT

Nr telefonu 606585941

Nr faksu E-mail fundacja@domrainmana.pl Strona www www.domrainmana.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2005-10-28

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-10-28

publicznego

5. Numer REGON 22013388300000 6. Numer KRS 0000243408

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji EWA SZMYTKOWSKA PREZES EUNDACII TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji TERESA WASNIEWSKA - WICEPREZES FUNDACII TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) | MJUSKAT

WOICIECH DRZEWINSKI WICEPREZES FUNDACII TAK

JOLANTA LIPSKA WICEPREZES FUNDACII TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

MARIA NARLOCH PREZES RADY FUNDACII TAK
(Nalezy wpisat imiona, nazwiska oraz informacje o funkdj GRAZYNA RUTKOWSKA  |WICEPREZES RADY TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) FUNDACIJI

EWA LIPSKA CZLONEK RADY TAK

FUNDACIJI
JANINA LEWANDOWSKA- |SEKRETARZ RADY TAK
TEOFILEWSKA FUNDACIJI
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Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb z autyzmem,
zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi oraz ich rodzin,
a w szczegdlnosci:

9. Cele statutowe organizacji - catoksztatt dziatah zwigzanych z zatozeniem osrodka lub innych miejsc
statego pobytu oraz pracy, terapii i rehabilitacji dorostych oséb z
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) autyzmem i pokrewnymi zaburzeniaml

- zapewnienie niezbednych srodkéw dla funkcjonowania tego osrodka oraz
sprawowanie pieczy nad jego dziatalnoscig,

- upowszechnianie wiedzy o autyzmie i pokrewnych zaburzeniach oraz
sposobach terapii,

- skupianie wokét idei Fundacji oséb chcacych pomagac osobom z
autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) przygotowanie programu i zasad funkcjonowania Osrodka,

b) budowe Osrodka oraz zorganizowanie jego dziatalnosci,

c) zakup sprzetu niezbednego do prawidtowego dziatania Osrodka,

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji o
d) prowadzenie Osrodka,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na e) szkolenie personelu Osrodka,
podstawie statutu organizacji) f) konferencje, wyktady, szkolenia i publikacje popularyzujgce

humanistyczne metody

opieki nad osobami z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi.
g)prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz edukacji, terapii
i rehabilitacji

0s6b z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi.
h)prowadzenie poradnictwa dla rodzin, organizacji i instytucji zajmujgcych
sie Swiadczeniem

pomocy osobom z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi.
i)wspétprace z instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecznymi,
krajowymi i

miedzynarodowymi, dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji,
poprzez

organizowanie wspodlnych akcji dotyczacych:
-wspierania inicjatyw zmierzajacych do poprawy stanu przepiséw prawa w
zakresie problemu autyzmu, zespotu Retta i pokrewnych zaburzen
rozwojowych.
-propagowanie w spoteczeristwie wiedzy o potrzebach oséb z autyzmem,
zespotem

Retta i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Fundacja Dom Rain Mana prowadzita szeroko zakrojong dziatalnos¢ statutowg skoncentrowang na trzech
gtéwnych obszarach: pomocy osobom z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi oraz ich rodzinom,
upowszechnianiu wiedzy o autyzmie i promocji misji Fundacji, rozwijaniu osrodka statego pobytu dla dorostych oséb z ASD, a
takze organizowaniu dziatan charytatywnych i wspétpracy miedzyorganizacyjne;j.

Pomoc osobom z autyzmem i ich rodzinom, edukacja oraz promocja misji Fundacji:

Fundacja przez caty rok aktywnie wspierata rodziny osdb z autyzmem, zespotem Retta oraz innymi pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi. Udzielano regularnych konsultacji telefonicznych oraz mailowych rodzicom, opiekunom i specjalistom
poszukujgcym wsparcia, wskazéwek oraz praktycznych porad dotyczgcych terapii, edukacji czy codziennego funkcjonowania
0s6b ze spektrum autyzmu. Fundacja angazowata sie réwniez w internetowe fora dyskusyjne i grupy tematyczne zwigzane z
autyzmem, szczegdlnie na platformie Facebook, gdzie dzielono sie wiedzg, doswiadczeniem oraz informacjami o dostepnych
formach pomocy.

Istotnym elementem dziatalnosci byta takze systematyczna aktualizacja strony internetowej Fundacji oraz aktywne prowadzenie
profilu spotecznosciowego, gdzie opublikowano okoto 100 wpisdw informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych. Dziatania te
stuzyty nie tylko informowaniu spotecznosci o biezacych projektach, ale réwniez zwiekszaniu $wiadomosci spotecznej na temat
autyzmu oraz potrzeb dorostych oséb z ASD.

W 2025 roku zorganizowano réowniez dwa spotkania integracyjne dla rodzicéw i opiekunéw oséb z ASD oraz
niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére stanowity wazng przestrzert do wymiany doswiadczen, budowania wsparcia
spotecznego oraz przeciwdziatania izolacji rodzin.

Znaczacym sukcesem Fundacji byto zdobycie gtéwnej nagrody w konkursie ,,Wolontariat. Aktywni w Sopocie 2025” w kategorii
,Otwarci na Wolontariat”, co potwierdzito wysokg jakos¢ prowadzonych dziatan spotecznych oraz skuteczne angazowanie
wolontariuszy.

Rozwdj osrodka statego pobytu — Dom Rain Mana w Kwiekach:

Najwazniejszym strategicznym przedsiewzieciem Fundacji w 2025 roku byta realizacja projektu budowy Domu Rain Mana w
Kwiekach — osrodka statego pobytu dla dorostych oséb z autyzmem, zlokalizowanego na wiejskiej farmie.

W ramach tego celu podpisano umowe z Pomorskim Urzedem Marszatkowskim na dofinansowanie inwestycji, co stanowito
kluczowy krok w realizacji projektu. Przeprowadzono procedure przetargowg, wytoniono najkorzystniejszg oferte wykonawcza
oraz podpisano umowe z firmg ReDarBud ze Zbystawa, odpowiedzialng za budowe obiektu. Fundacja nadzorowata kolejne
etapy inwestycji, dbajgc o terminowa realizacje i zgodnos$¢ z zatozeniami projektu.

W celu pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych wydzielono czes¢ dziatki obejmujgcy okoto 6 hektarow lasu, ktorg
sprzedano Lasom Panstwowym (Nadlesnictwo Czersk). Uzyskane srodki przeznaczono na zagospodarowanie terenu wokét
powstajgcego domu.

Waznym wydarzeniem byto uroczyste poswiecenie nowo wybudowanego domu w Kwiekach, ktére odbyto sie z udziatem
przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego, wtadz powiatowych oraz gminnych. Dodatkowo podpisano umowe z Fundacjg
PGNiG-Orlen na sfinansowanie zabudowy kuchennej, co przyblizyto obiekt do petnej funkcjonalnosci.

Akcje charytatywne i fundraising:

Fundacja intensywnie prowadzita dziatania majace na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych na wyposazenie Domu Rain
Mana. Uruchomiono internetowg zbidrke na platformie Pomagam.pl, skierowang do darczyncéw indywidualnych oraz
sympatykow Fundacji. Regularnie publikowano informacje o postepach budowy oraz sposobie wykorzystania przekazywanych
srodkdéw, budujac zaufanie spoteczne i transparentnosé¢ dziatan.

Prowadzono takze kampanie promujgcg przekazywanie 1,5% podatku na rzecz Fundacji oraz aktywnie rozwijano sie¢
sponsorow, partneréw i przyjaciot organizacji.

WSspédtpraca z innymi organizacjami

Fundacja rozwijata wspétprace z licznymi organizacjami spotecznymi, wspierajgcymi rozwoj wolontariatu, dziatania na rzecz
0s6b z autyzmem oraz inicjatywy spoteczne. Wsréd partnerdw znalazty sie m.in. Centrum Wolontariatu w Sopocie,
Stowarzyszenie Na Drodze Ekspresji, Fundacja Dom Autysty, Fundacja Wspdlnota Nadziei, Lions Club Neptun oraz Fundacja
Orlen.

Podsumowanie:

Rok 2025 byt dla Fundacji Dom Rain Mana okresem intensywnego rozwoju organizacyjnego, infrastrukturalnego i spotecznego.
Oprdcz biezacej pomocy rodzinom i dziatan edukacyjnych, Fundacja znaczagco posuneta naprzod realizacje swojej kluczowej misji
— stworzenia bezpiecznego, statego miejsca zycia dla dorostych oséb z autyzmem. Dzieki skutecznemu pozyskiwaniu funduszy,
wspotpracy z instytucjami publicznymi, sponsorami i partnerami spotecznymi, Fundacja umocnita swojg pozycje jako wazna
organizacja wspierajgca osoby ze spektrum autyzmu oraz ich rodziny.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 60
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Przedmiot nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Fundacji obejmowat kompleksowe
dziatania spoteczne, edukacyjne, opiekurncze
oraz organizacyjne realizowane zgodnie z celami
statutowymi Fundacji, ukierunkowane przede
wszystkim na wsparcie oséb z autyzmem oraz
niepetnosprawnoscia intelektualng a takze ich
rodzin.

Byly to:

* bezptatne konsultacje telefoniczne i mailowe,
¢ poradnictwo informacyjne dotyczace terapii,
rehabilitacji, edukacji i opieki,

* wsparcie emocjonalne oraz wymiane
doswiadczen,

e organizowanie spotkan integracyjnych dla
rodzin i opiekunéw oséb z ASD

Fundacja aktywnie upowszechniata wiedze o
autyzmie oraz potrzebach oséb
neuroréznorodnych poprzez:

dziatalnos¢ na rzecz oséb * prowadzenie i aktualizacje strony
niepetnosprawnych internetowej,

¢ systematyczne dziatania informacyjne i
edukacyjne w mediach spotecznosciowych,

¢ udziat w internetowych grupach wsparcia i
forach tematycznych,

e promowanie dobrych praktyk terapeutycznych
i spotecznych,

¢ budowanie $wiadomosci spotecznej na temat
dorostosci oséb z autyzmem.

3. Tworzenie osrodka statego pobytu dla
dorostych oséb z autyzmem

Kluczowym obszarem dziatalnosci nieodptatnej
byto prowadzenie dziatan organizacyjnych
zwigzanych z budowg i przygotowaniem Domu
Rain Mana w Kwiekach.W ramach tego zadania
Fundacja:

¢ koordynowata proces inwestycyjny,

¢ pozyskiwata fundusze

¢ prowadzita dziatania administracyjne,

¢ organizowata zaplecze osrodka

88.10.Z 38 095,00 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
f tal k N K
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci umer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego ) dochodowego od 0séb
fizycznych
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 437 743,37 #
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 184 729,20 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 9 863,46 z

e) pozostate przychody 243 150,71 z
prsomeme |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 57 466,20 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 127 263,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 46 263,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 81 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 253 014,17 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

44 853,50 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

38 095,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Koszt budowy domu dla oséb z autyzmem w Kwiekach "Domu Rain Mana"

38 095,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 42 502,13 zt 38 095,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 38 095,00 zt 38 095,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 111,39 z
e) koszty administracyjne 4 295,40 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,34 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

146 634,20 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

1 OO0 00 0 O

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ vty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
7

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 5 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 5 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 14 647,50 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 14 647,50 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 14 647,50 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 14 647,50 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

EWA SZMYTKOWSKA 2026-06-17

WOJCICH DRZEWINSKI
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