Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

1. Nazwa organizacji "FUNDACJA AMIGO-POLSKA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica JAWOROWSKIEGO Nr domu 12 Nr lokalu
Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-612 Poczta LUBLIN Nr telefonu 81-743-40-61
Nr faksu 81-743-59-06 E-mail fundacjamigo@poczta.onet.pl |Strona www www.kapter.lublin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-12-01
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-11-18
publicznego
5. Numer REGON 06044137000000 6. Numer KRS 0000321242

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Jacek Rycaj Prezes fundacji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Skwira Wiceprezes fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Javier Lopez Diaz Sekretarz fun dacji TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Jurgen Hoffend Przewodniczacy rady TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Gisbert Lordieck Wiceprzewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) rady

Cezar Rodriguez Cztonek rady TAK
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Celem Fundacji jest:
a) praca wychowawcza, terapeutyczna i resocjalizacyjna z dzie¢mi i
mtodziezg zagrozong demoralizacjg, ubdstwem, przestepczoscia,

9. Cele statutowe organizacji uzaleznieniami, oraz wspotpraca z ich rodzinami lub opiekunami;
b) dziatania na rzecz os$wiaty i wychowania, ochrony zdrowia i pomocy
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) spotecznej, resocjalizacji, przeciwdziatania patologiom spotecznym, i

promocji wolontariatu;

c) dziatania edukacyjna i spoteczna dla rozwoju ludzkiego, jakos$¢ zycia,
opieka, integracja i rehabilitacja dzieci i mtodziezy dotknietych
problemem opuszczenia, marginalizacji, uzaleznienia, przestepczosci i
ubdstwa.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) przeprowadzenie programoéw profilaktycznych dla mtodziezy
zagrozonej demoralizacjg, przestepczoscig, uzaleznieniem lub innymi
formami wykluczenia spotecznego;

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji - o o
b) prace wychowawczo - resocjalizacyjna i terapeutyczng z mtodziezg o

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na wysokim zagrozeniu spotecznym w placéwkach;
podstawie statutu organizacji) c) wspieranie rodzicow dzieci i mtodziezy wymienionych poprzez

psychoedukacje, poradnictwo, terapie rodzinng oraz inne formy;

d) wspotprace i wsparcie finansowe innych organizacji pozarzgdowych,
placéwek, osrodkdw i instytucji opiekuriczo-wychowawczych w Polsce i za
granica, ktore dziatajg w podobnych celach statutowych;

e) pozyskiwanie zasobdéw ludzkich i Srodkéw materialnych;

f) realizowanie i koordynowanie kongresow, kurséw, podrozy,
seminariow, itp., ktére mogg prowadzi¢ do polepszenia integracji
spotecznej tych zbiorowosci;

g) wydawanie publikacji zwigzanych z pracg wychowawczg;

h) szkolenia oséb do pracy w celach statutowych;

i) zakup nieruchomosci i ruchomosci na cele statutowe;

j) wspotprace z wtadzami rzgdowymi i samorzgdowymi oraz realizowanie
zadan zleconych przez administracje rzagdowa lub samorzadowg, w
zakresie celdw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

"Domostwo Amigonianskie" realizuje zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zgodnie z Programem
wychowawczo-resocjalizacyjnym Domostwa.

Domostwo udziela wychowankom pomocy w rozwoju osobowosciowym m.in. w celu:

1) Zbudowania realistycznego obrazu siebie i akceptacji siebie;

2) Poznania wtasnych emoc;ji i uczenia kontroli nad nimi;

3) Nabycia umiejetnosci kierowania wtasnym zachowaniem, podejmowania odpowiednich decyzji, sztuki komunikacji
interpersonalnej oraz asertywnosci;

4) Poznania i nauczenia sie radzenia sobie ze stresem;

5) Poznania oraz nabycia umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami zwigzanymi z nikotyng, alkoholem i narkotykami.

Domostwo udziela wychowankom pomocy w rozwoju spotecznym m.in. w celu:

1) Poznania, akceptacji i stosowania norm spotecznych;

2) Zbudowania pozytywnych wzorcoéw zyciowych;

3) Ksztattowanie prawidtowe]j postawy wobec autorytetow;

4) Nabycia umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Domostwo udziela wychowankom pomocy w rozwoju edukacyjnym m.in. w celu:
1) Poprawy zachowania w $rodowisku szkolnym;

2) Poprawy frekwencji w szkole;

3) Wyréwnywania zalegtosci w nauce szkolnej;

4) Utrwalania wiedzy zdobywanej w szkole;

5) Wyrobienia nawyku systematycznego odrabiania lekcji.
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Dla osiggniecia celéw Domostwo wykonuje nastepujace zadania:

1) Organizowanie czasu wolnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) Zajecia rozwijajace indywidualne zainteresowania wychowanka, w tym sportowe, modelarskie, plastyczne,
b) Zajecia formacyjne i katechetyczne,

c) Wycieczki kulturalne, imprezy rekreacyjne;

2) Pomoc w nauce i przygotowanie do wejscia na rynek pracy, w szczegdlnosci poprzez:
a) Uczestnictwo w nauczaniu indywidualnym z miejscem realizacji w Domostwie,

b) Codzienne odrabianie lekcji pod kierunkiem wychowawcy,

¢) Nadrabianie zalegtosci edukacyjnych,

d) Uczestnictwo w zajeciach dotyczacych orientacji zawodowej;

3) Dozywianie, wyposazenie, w szczegdlnosci:

a) Wyzywienie - wychowanek moze korzysta¢, w zaleznosci od potrzeb i czasu przebywania w Domostwie z nastepujacych
positkéw: $niadania, obiadu i kolacji,

b) Wyposazenie w materiaty niezbedne do nauki i zaje¢ prowadzonych w Domostwie;

4) Zajecia specjalistyczne, w szczegdlnosci poprzez:

a) Co najmniej raz w tygodniu rozmowe indywidualng wychowanka z wychowawcg bezposrednio kierujgcym jego procesem
wychowawczym,

b) Socjoterapie grupowg,

c) Zajecia o charakterze kompensacyjnym, korekcyjnym, reedukacyjnym,

d) Regularne wykonywanie prac fizycznych na rzecz spotecznosci Domostwa,

e) Wsparcie psychologiczne,

f) Zebranie spotecznosci, w celu interwencji terapeutycznej, rozwigzywania na biezgco problemow, planowania zycia w grupie,
integracji grupowej,

g) Pomoc w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych,

h) Wyjazdy o charakterze terapeutyczno-integracyjnym.

Domostwo prowadzi zajecia grupowe lub indywidualne, zgodnie z indywidualnym planem pracy z wychowankiem.

Wspotpraca z rodzicami wychowankéw: Domostwo wspotpracuje z rodzicami wychowankdw w celu:

1) Pobudzenia refleksji na temat funkcjonowania systemu rodzinnego;

2) Zbudowania silnych i pozytywnych wiezi rodzinnych;

3) Rozwijania i wspierania rodzicielskiej kontroli zachowania dziecka;

4) Nauczenia rodzicow formutowania jasnych oczekiwan wobec dziecka i wprowadzania jednoznacznych zasad zachowania oraz
konsekwentnego postepowania w przypadku nieprzestrzegania przez dziecko zasad;

5) Motywowania rodzicdw do aktywnosci i zaangazowania w zycie wiasne oraz dziecka;

6) Motywowania rodzicéw do aktywnego korzystania z ofert pomocy Domostwa i innych instytucji;

7) Rozwijania konwencjonalizmu spotecznego rodziny;

8) Ustalania i stosowania jednoznacznej linii postepowania przez obie strony - rodzine i Domostwo - w konkretnych sytuacjach
wychowawczych.

Wspotpraca z rodzicami oraz ich aktywny udziat w dziataniach Domostwa realizowane s3 poprzez:

1) Konsultacje przy przyjeciu wychowanka do Domostwa, na ktdre jest zaproszona cata rodzina i omawiany jest zgtoszony
problem oraz ustalane formy wsparcia wychowanka i rodziny;

2) Cotygodniowe spotkania informacyjne wychowawcy bezposrednio kierujgcego procesem wychowawczym danego
wychowanka z rodzicem badz opiekunem prawnym, majgce na celu poszerzanie wiedzy rodzica o mechanizmach prawidtowego
i zaburzonego funkcjonowania systemu rodzinnego, wzajemne poinformowanie o aktualnym funkcjonowaniu wychowanka w
domu, w sSrodowisku, w szkole i Domostwie oraz zaplanowanie konkretnych rozwigzan w stosunku do zaistniatych trudnosci;
3) Poradnictwo wychowawcze oraz rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;

4) Konsultacje specjalistyczne;

5) Spotkanie na zakonczenie pobytu wychowanka w Domostwie, omdwienie aktualnej sytuacji wychowanka i podsumowanie
efektdw pracy Domostwa z wychowankiem i rodzing.

W "Domostwie Amigonianskim" realizowano Program wychowawczo-resocjalizacyjny, opisany w Regulaminie Specjalistycznego
Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego ,Domostwo Amigonianskie”. W catym okresie sprawozdawczym funkcjonowaty dwie
grupy ,standardowe” A — ,nauczanie indywidualne” i B - ,szkota masowa”, realizujgce pierwsze dwa etapy procesu
wychowawczo-resocjalizacyjnego. W okresie sprawozdawczym nie funkcjonowata grupa usamodzielnienia z powodu braku
zapotrzebowania. Zaplanowane cele zostaty zrealizowane w stopniu bardzo zadowalajgcym.

Czas pracy: Placéwka byfa czynna w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-17.00 z nastepujgcymi wyjgtkami:

¢ w okresie dni wolnych od zaje¢ szkolnych Domostwo funkcjonowato w godzinach od 10.00 do 16.00,
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e w okresie wyjazdow grupowych zapewniano wychowankom opieke catodobowsg,
e w dniach od 21.07 do 20.08.2025r. nastgpita przerwa w pracy Domostwa zaakceptowana przez Dyrektora MOPR.

Pracownicy:

e kierownik-mgr. pedagogiki (UMCS Lublin), szkolenie z systemowej terapii rodzin (Instytut Psychiatrii i Neurologii-Warszawa) i
z studium socjoterapii i treningu interpersonalnego (Krakowskie Centrum Psychodynamiczne-Krakéw),

¢ wychowawca-mgr. pedagogiki ogdlnej (UMCS Lublin).

Wychowankami Domostwa byli chtopcy i 5 dziewczyn w wieku od 10 do 18 roku zycia (31 osdb).

Stata wspotpraca z rodzing wychowankow:

e Domostwo pracowato z 31" rodzinami wychowankodw przyjetych do Domostwa oraz z 8 rodzinami ubiegajacymi sie o przyjecie
dziecka do Domostwa, otrzymali oni pomoc w trudnosciach wychowawczych,

® przeprowadzono 7 konsultacji rodzinnych przy przyjeciu wychowanka do Domostwa, przedstawiono i ustalono formy
wsparcia dla rodziny, ktére zostaty okreslone w indywidualnych planach pracy z wychowankiem i jego rodzing,

e wychowawcy grupowi, co najmniej raz w tygodniu przeprowadzili rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi
wychowankdéw (najczesciej byty to kontakty o charakterze informacyjno-organizacyjnym),

¢ zapraszano rodzicéw lub opiekunéw prawnych do zapoznania sie z formami i metodami wspodtpracy z rodzing wychowanka
okreslone w indywidualnym planie pracy z wychowankiem i wspétpracy z jego rodzing dla kazdego wychowanka,

* przeprowadzono rozmowy jednorazowe (96) o charakterze poradnictwa wychowawczego oraz konsultacje specjalistyczne
(16) na terenie Domostwa,

e prowadzono zeszyty obserwacji w celu zwiekszenia motywacji do pracy nad wychowankami. Rodzice lub opiekunowie prawni
mieli obowigzek codziennego zapoznawania sie z wpisami, ktdre ilustrujg aktualny moment pracy wychowankdw i
potwierdzania ich podpisem,

e prowadzono zeszyty kontaktowe w celu wymiany informacji pomiedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi a placéwka na
temat zadanych prac domowych i zachowania wychowankéw. Wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w
Srodowisku lokalnym na rzecz wychowankow i ich rodzin:

¢ z pracownikami Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich - wydano na prosbe Sadu opinie dotyczace funkcjonowania
wychowankéw i wspoétpracy z ich rodzing,

¢ z kuratorami zawodowymi — prowadzono rozmowy w siedzibie Domostwa w zwigzku z planowanym przyjeciem nieletnich
objetych nadzorem kuratora do Domostwa, zobowigzanych do pobytu w Domostwie przez Sad,

¢ z pracownikami Poradni Pedagogiczno-Psychologicznych: uczestnictwo w przygotowaniu dokumentacji dotyczacej uczniow w
celu uzyskania dla wychowankéw orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego,

e wychowawcy indywidualni Domostwa organizowali spotkania w siedzibie Domostwa i prowadzili rozmowy z wychowawcami
szkolnymi w sprawie postepdw i trudnosci w procesie nauczania wychowankdw,

¢ z nauczycielami realizujgcymi nauczanie indywidualne w Domostwie na biezgco omawiano sprawy zwigzane z naukg i
zachowaniem wychowankoéw korzystajgcych z takiego trybu nauczania,

¢ z lekarzami ze Szpitala Neuropsychiatrycznego, Oddziatu Dzieci i Mtodziezy i z terapeutami Euro-Medica Centrum Psychologii i
Psychiatrii - poproszono o konsultacje wychowankéw Domostwa oraz uczestnictwo ich w terapii indywidualnej na terenie
Domostwa,

e z asystentami rodzin — prowadzono rozmowy w siedzibie Domostwa w sprawie ustalenia form wsparcia dla rodzin.

Prowadzenie dokumentacji placéwki, zgodnie z Regulaminem placowki i obowigzujgcymi przepisami:

esporzadzono plan pracy Domostwa na 2025 rok,

esporzadzono tygodniowy harmonogram zaje¢ w Domostwie w czasie zajec¢ szkolnych na 2025r. i sporzagdzono tygodniowy
harmonogram zaje¢ w Domostwie w czasie ferii szkolnych na 2025r.,

eprowadzono dziennik zaje¢ organizowanych przez Domostwo, ktory zawierat wykaz wychowankéw, odnotowang na biezgco
frekwencjg oraz zapisy prowadzonych przez Domostwo dziatan,

eprowadzono indywidualne teczki dla 31 wychowankow, w tym:

eprowadzono karte informacyjng dla kazdego wychowanka,

ezgromadzono o$wiadczenia rodzicéw dla 7 nowych wychowankéw,

ezgromadzono umowy o pobycie, zawarte z kazdym wychowankiem,

eopracowano indywidualny plan pracy z wychowankiem i wspétpracy z jego rodzing dla 7 nowych wychowankéw,
ezmodyfikowano indywidualny plan pracy z wychowankiem i wspétpracy z jego rodzing dla 25 wychowankow,
egromadzono dokumentacje diagnostyczng, zawierajgcg opinie psychologiczno-pedagogiczne,

eprowadzono karty pobytu cz. I'i Il dla 31 wychowankdw,

eprowadzono karty udziatu wychowanka w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu dla 31 wychowankodw,
esporzadzono pisemnga informacje kierownika skierowang do rodzica lub opiekuna prawnego o ustaniu pobytu wychowanka w
Domostwie (8),

eprowadzono i gromadzono dokumentacje kadrowg i finansowa.

Rezultaty trwate wobec wychowankoéw:
a) 31 wychowankow otrzymato promocje do nastepne;j klasy,
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b) 31 wychowankdéw uzupetnito zalegtosci programowe na ptaszczyznie edukacyjnej,

c) 30 wychowankdéw poprawito zachowanie na ptaszczyznie wychowawczej,

d) nastgpit rozwdj osobisty wychowankéw (31),

e) 29 wychowankéw nabyto umiejetnosci pozytywnego kierowania wtasnym rozwojem,

f) 29 wychowankdw nie popetnito nowych wykroczen lub czynéw karalnych,

g) zniwelowano objawy demoralizacji u wychowankdw (29) takie jak: zachowania aspoteczne i wykroczenia, absencja szkolna,
uzaleznienia od palenia papieroséw oraz uzywania alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
h) nabyto nawyki i umiejetnosci pracy oraz czynnosci samoobstugowe u 31 wychowankéw,

i) nawigzaty sie relacje miedzy wychowawcami a nowymi wychowankami ( 7 wychowankdw),

j) wzrosta integracja catej grupy wychowankéw Domostwa ( 31).

Wyzej opisane rezultaty wobec wychowankéw zostaty zmierzone poprzez ankiete ewaluacyjng dla wychowankow placéwki.

Rezultaty trwate wobec rodzicéw:

a) poprawie ulegty relacje pomiedzy rodzicami a ich dzie¢mi uczeszczajgcymi do Domostwa ( 85%) ,

b) rodzice wychowankdéw zaczeli bardziej dostrzegac i rozumieé potrzeby swoich dzieci ( 85%),

¢) u rodzicéw zmniejszyto sie poczucie bezradnosci w sprawach wychowawczych ( 85%),

d) nastgpita znaczna poprawa postaw i zachowan wychowawczych u rodzicéw korzystajacych ze statego wsparcia Domostwa
(85%).

Wyzej opisane rezultaty wobec rodzicéw zostaty zmierzone poprzez ankiete ewaluacyjng dla rodzicow placéwki.

Realizacja zadania w sposéb trwaty i znaczacy przyczynita sie do osiggniecia rezultatéw oraz celdow gtéwnych i szczegétowych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 31
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&~ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

a) praca wychowawcza, terapeutyczna i
resocjalizacyjna z dzie¢mi i mtodziezg zagrozong
demoralizacjg, ubéstwem, przestepczoscia,
uzaleznieniami, oraz wspétpraca z ich rodzinami
lub opiekunami; b) dziatania na rzecz oswiaty i
wychowania, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, resocjalizacji, przeciwdziatania
patologiom spotecznym, i promogji
wolontariatu; c) dziatania edukacyjna i
spoteczna dla rozwoju ludzkiego, jakos¢ zycia,
opieka, integracja i rehabilitacja dzieci i
mtodziezy dotknietych problemem opuszczenia,
marginalizacji, uzaleznienia, przestepczosci, i
ubdstwa.

88.99.Z

10 282,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

a) praca wychowawcza, terapeutyczna i
resocjalizacyjna z dzieémi i mtodziezg zagrozona
demoralizacjg, ubdstwem, przestepczoscia,
uzaleznieniami, oraz wspotpraca z ich rodzinami
lub opiekunami; b) dziatania na rzecz oswiaty i
wychowania, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, resocjalizacji, przeciwdziatania
patologiom spotecznym, i promogji
wolontariatu; c) dziatania edukacyjna i
spoteczna dla rozwoju ludzkiego, jakos¢ zycia,
opieka, integracja i rehabilitacja dzieci i
mtodziezy dotknietych problemem opuszczenia,
marginalizacji, uzaleznienia, przestepczosci, i
ubdstwa.

88.99.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

a) praca wychowawcza, terapeutyczna i
resocjalizacyjna z dzieémi i mtodziezg zagrozona
demoralizacjg, ubdstwem, przestepczoscia,
uzaleznieniami, oraz wspotpraca z ich rodzinami
lub opiekunami; b) dziatania na rzecz oswiaty i
wychowania, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, resocjalizacji, przeciwdziatania
patologiom spotecznym, i promogji
wolontariatu; c) dziatania edukacyjna i
spoteczna dla rozwoju ludzkiego, jakos¢ zycia,
opieka, integracja i rehabilitacja dzieci i
mtodziezy dotknietych problemem opuszczenia,
marginalizacji, uzaleznienia, przestepczosci, i
ubdstwa.

88.99.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 391 318,13 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 391 311,58 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 6,55 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 282,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 289 346,18 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 289 346,18 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 91 683,40 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

8 530,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

83 153,40 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Zinnych zrédet 6,55 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

10 282,00 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Lublin w formie
specjalistyczne;j.

Prowadzenie w Lublinie w okresie od dnia 1 kwietnia 2021 roku do dnia 31 marca 2026 roku

10 282,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Prowadzenie w Lublinie w okresie od dnia 1 kwietnia 2021 roku do dnia 31 marca 2026 roku
placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mfodziezy z terenu Miasta Lublin w formie
specjalistycznej.

10 282,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 394 836,08 zt 10 282,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 338 964,84 zt 10 282,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3801,99 z
e) koszty administracyjne 52 069,25 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 52 346,74 #
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0sb6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,97 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-29 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

2 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

219709,82 zt

a) z tytutu uméw o prace

183 709,82 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

156 397,52 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 5 355,49 z
- inne $wiadczenia 21 956,81 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 36 000,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

219709,82 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

219709,82 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 293,99 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 735,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

okresie od dnia 1 kwietnia pieczy zastepczej.
2021 roku do dnia 31 marca
2026 roku placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i
miodziezy z terenu Miasta
Lublin w formie
specjalistycznej.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie w Lublinie w Wspieranie rodziny i systemu Prezydent Miasta Lublin 250 000,00 zt

2|Wspieranie dziatan na rzecz |Wspieranie rodziny i systemu  |ROPS w Lublinie
rodzin z dzie¢mi ze pieczy zastepczej.
szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin
znajdujacych sie w trudnych
sytuacjach zyciowych
(realizacja Wojewddzkiego
Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej w Wojewoddztwie
Lubelskim na lata 2021-
2025).

12 773,00 z
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jacek Rycaj 2026-06-29
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