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STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 1 W

1. Nazwa organizacji LUBLINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica SPOtDZIELCZOSCI Nr domu 65 Nr lokalu
PRACY
Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-147 Poczta LUBLIN Nr telefonu 817475799
Nr faksu 817475799 E-mail przyjacielesosw@gmail.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-09-16
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-03-19
publicznego
5. Numer REGON 43111158500000 6. Numer KRS 0000173463
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Flis Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marian Warych V-ce prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Karolina Baranska sekretarz TAK
Genowefa Huzar skarbnik TAK
Joanna Bidynska cztonek TAK
Kazimierz Marciniak cztonek TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji LS et e e
Monika Mréz komisja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . L. .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Marzena toriska komisja rewizyjna TAK
nadzoru) Joanna Nowicka-Baran komisja rewizyjna TAK
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1. Podejmowanie dziataii ukierunkowanych na wspieranie i aktywizowanie
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie do petnienia rél spotecznych
wtasciwych dla oséb dorostych.

9. Cele statutowe organizacji 2. Tworzenie optymalnych warunkdéw, w ktérych osoby mtode,
niepetnosprawne intelektualnie podejma trud samorozwoju i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) samorealizacji na miare indywidualnych mozliwosci

w ,, porozumieniu” ze srodowiskiem, w ktérym zyja.

3. Motywowanie oséb niepetnosprawnych do rozwijania i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych i kompetencji psychospotecznych, wspieranie
ich w odkrywaniu, rozwijaniu zainteresowan i talentdw artystycznych.
4.Promowanie pozytywnego wizerunku oséb nie w petni sprawnych
intelektualnie w przestrzeni publicznej jako aktywnych i kreatywnych
obywateli, majgcych odwage przekraczania wtasnych ograniczen i
podnoszenia jakosci swojego zycia, jak i zycia innych osdb.

1. Dazenie do zapewnienia osobom niepetnosprawnym intelektualnie bez
wzgledu na stopien niepetnosprawnosci zaspokajania ich potrzeb w
zakresie: rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa, opieki, udziatu w
sporcie, turystyce i rekreacji w integracji z lokalnym srodowiskiem.

2. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wtasnych ustug m.in. w
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na formie placowek edukacyjno-wychowawczych, w tym swietlic, klubow,
podstawie statutu organizacji) domoéw samopomocy, szkét, placéwek statego i czasowego (w tym
dziennego) pobytu, zespotow rehabilitacyjnych i edukacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie wspomagajgcych ich rozwdj i
zapobiegajacych pogtebianiu sie ich niepetnosprawnosci.

3. Organizowanie grup wsparcia, wspdlnot samopomocowych,
warsztatow, poradnictwa, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Organizowanie i pobudzanie oséb niepetnosprawnych do aktywnosci
kulturalnej, sportowe;j

i rekreacyjno-wypoczynkowej.

5. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego dla 0sdb niepetnosprawnych, ich rodzin, pracownikéw
Stowarzyszenia i wolontariuszy.

6. Organizowanie prelekcji, wyktadow, konferencji, sympozjéw, kursow,
warsztatow, zgrupowan o tematyce skierowanej zaréwno dla oséb z
niepetnosprawnoscig, cztonkéw ich rodzin, jak i oséb nie zwigzanych
bezposrednio z tym srodowiskiem.

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowe;j.

8. Organizowanie imprez, koncertow, konkurséw majgcych na celu
promocje dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

9. Promowanie dziatalnosci Osrodka, wyrazanie opinii i uwag dotyczacych
organizacji, warunkdéw i efektow pracy placéwki.

10. Wspotprace z instytucjami i organizacjami, ktérych cele i dziatania sg
zblizone do celéw Stowarzyszenia.Wspotprace z organami wiadzy
panstwowej samorzgdami, mediami

i organizacjami pozarzagdowymi, kosciotem katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi dla realizacji celéw statutowych.

11. Okreslenie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz ksztattowanie
wtasnych postaw cztonkéw i pracownikdw Stowarzyszenia, a w
szczegblnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami
niepetnosprawnymi.

12. Organizowanie dziatan o charakterze integracyjnym i religijnym

14. Zachecanie do podejmowania zadan w zakresie wolontariatu oraz
tworzenie warunkow do jego dziatalnosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie Przyjaciét SOSW Nr 1 w Lublinie prowadzi osrodek wpsracia dziennego w formie srodowiskowego domu
samopocu dla 45 0séb z niepetnosprawnosciami i klub samopomocy dla 15 oséb. Gtéwnym celem dziatalnoéci Srodowiskowego
Domu Samopomocy :Absolwent: jest zapewnienie podstawowej opieki, a takze organizowanie i udzielanie wszechstronne;j
pomocy doroslym osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng i spectrum autyzmu lub niepetnosprwanosciami sprzezonymi w
zakresie samodzielnosci i zaradnosci zyciowej, zaspakajanie niezbednych potrzeb bytowych, socjalnych, edukacyjnych oraz
umozliwienie im uczestnictwa w zyciu spotecznym, a takze dosteu do rehabilitacji spoteczneji zaaowdowej. Nasz osrodek od
wielu lat jest uznanym miejscem ntegrujacy niepetnosprwanych mieszkancéw Lublina i okolic. Jest to miejsce dla dorostych oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktére pozostajg bez zatrudnienia i nie mogg otrzymac decyzji kierujgcej do
srodowiskowego domu samopomocy. Z mysla o tych osobach od 2012 roku organizowane sg zajecia popotudiowe w formie
klubu samopomocy. Stowarzyszenie wspiera tez uczniow z SOSW Nr 1 w Lublinie znajdujacych sie w trudnej stuacj materialne;j,
wspiera nauczycieli w prowadzeniu oraz organizowaniu réznorodonych zaje¢, imprez oraz wydarzen kulturlanych, sportowych i
integracyjnych dla osdb z niepetnosprawnosciami. Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz tych oséb wspomaga ich w dazeiu do
samodzielnosci i rozwijaniu zaradnosci zyciowej, aktywizuje ich do petnienia rét spotecznych wisciwych osobom dorostym,
tworzy warunki, w ktérych mlode osoby z niepetsnosprawnosciami podemuja trud samorozwoju na miare indywidualnych
moztiwosci, Motywujemy do rozwijania i doskonalenia umiejstosci zawodowych i kompetencji psychospotecznych oraz
promujemy wizerunek oséb dorostych z niepetnosprawnoscia jako aktywnych i kreatywnych cztonkéw spotecznosci lokalne;j.
Od wielu lat regularnie podejmujemy dziatania w zakresie poromowania zdrowego stylu zycia, przeciwdziatania natogom i
ryzykownym zachowaniom mtodziezy. Ucnziowie i podopieczni Stowarzyszenia sg objeci szeregim oddziatywan
wychowaweczych: apele temtyczne, spektkle profilaktyczne, warsztat tworcz, spotkania z ciekawymi ludzmi, udziat w
pozaszkolnych imprezach turystycznych i sportowych.

Przyktagdowe dzigfania naszego Stowarzyszenia:

-,Szlakiem ludowych tradycji”. Projekt miat na celu przyblizenie mtodziezy bogactwa polskiej tradycji i dziedzictwa kulturowego
poprzez organizacje warsztatow, wycieczek oraz zajec artystycznych i plastycznych. W ramach dziatan uczniowie wzieli udziat w
3-dniowym wyjezdzie w Bieszczady, zorganizowany zostat réwniez wyjazd na Roztocze — do skansenu/muzeum "Zagroda
Guciow". Od wrzesnia do grudnia miodziez aktywnie uczestniczyta w cyklicznych warsztatach w lokalnym Muzeum Wsi
Lubelskiej. Zajecia poswiecone byty m.in. dawnym zawodom, obrdbce Inu, obrzedom bozonarodzeniowym

i wyrobu ludowej bizuterii. Uzupetnieniem i podsumowaniem projektu byt catodniowy hapeening w formie karuzeli dla catej
spotecznosci szkolnej. Catos¢ dziatarn miata na celu budowanie Swiadomosci kulturowej, rozwijanie zainteresowan oraz
ksztattowanie szacunku do lokalnego dziedzictwa i tradycji w codziennym zyciu.(Ministerstwo Edukacji Narodowej)

- ,Wyzwanie czy zadanie- wybér nalezy do Ciebie” Projekt zaktadat wspieranie prawidtowego rozwoju psychofizycznego
miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng, umozliwiajac jej jednoczesnie szerszy dostep do ciekawych form sportowych i
edukacyjnych, poprzez organizacje innowacyjnych zaje¢ ruchowych oraz wyjazdéw sportowo-rekreacyjnych. Gtéwnym celem
byto promowanie aktywnego stylu zycia, ksztattowanie sprawnosci fizycznej, zwinnosci i koordynacji wzrokowo — ruchowej,
uswiadamianie mtodziezy korzysci dla organizmu wynikajgcych z dbania o zdrowy tryb zycia i uprawiania sportu, poprawianie
zdolnosci uczenia i koncentracji poprzez sport, zwiekszanie samooceny poprzez osigganie sukceséw, nie tylko sportowych,
poprawa umiejetnosci szkolnych poprzez zabawy z eduball, poznanie waloréw krajobrazowych i przyrodniczych rowniny
bitgorajskiej oraz Janowa Lubelskiego. (Wojewddztwo Lubelskie )

-, W gorskim klimacie ”- wyjazd w Polskie Tatry Wyjazd przyblizyt tradycje i kulture polskich gérali, ukazat mtodziezy ich
codzienne zycia oraz piekno Tatr, ktére sg symbolem polskiej tozsamosci. Tatry charakteryzujg sie unikalnym bogactwem
krajobrazéw oraz niezwyktg przyroda- wiele gatunkéw nie wystepuje nigdzie indziej w Polsce np. kozica tatrzanska, czy swistak.
Beneficjenci zwiedzili Zakopane, zwane "zimowa stolicg Polski", ktére jest osrodkiem kultury géralskiej z unikalng historig,
architekturg i tradycjg (ROPS)

- ,Historia pewnego fryzjera, czyli jak Cie widzg tak Cie piszg ”- pozalekcyjne warsztaty teatralno fryzjerskie z elementami historii
dla uczniéw Branzowej Szkoty Wielozawodowej w SOSW Nr 1 w Lublinie. ROPS

- Il Miedzyszkolny Turniej Boccia CUP 2025” dla mtodziezy - 15 druzyn z wojewddztwa lubelskiego- ucznidw szkét specjalnych i
integracyjnych. Impreza sportowa promujgca dyscypline sportu jaka jest BOCCIA. ROPS

- ,RATUIJ SIE, KTO MOZE — zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej”

Realizacja projektu miata na celu :

1. Doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne do prowadzenia zajec z pierwszej pomocy.

2.Wyposazenie placowki w profesjonalne stacjonarne nagtosnienie umozliwiajgce tworzenie realistycznych warunkéw podczas
zajec i turnieju z wykorzystaniem realnych scenariuszy sytuacji wymagajacych udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Podniesienie kompetencji z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wiasciwego reagowania w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznych Stowarzyszenie Przyjaciét SOSW Nr 1 w Lublinie.

4.Wtaczenie podopiecznych w spoteczenstwo poprzez wyposazenie w wiedze i umiejetnosci dbania o bezpieczenstwo wtasne
oraz 0sbb z najblizszego otoczenia

- EDU-zabawa zawsze w dobry nastrdj wprawia!- doposazenie sali do zaje¢ ruchowych w pitki EDUball, ktére sg wykorzystywane
na réznego rodzaju zajeciach ruchowych (REKLAMA DZIECIOM)
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(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
Bd caty kraj

[l poza granicami kraju

450

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie osrodka wsparcia w formie
Srdowiskowego domu wsparcia dla 45 osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualg i spektrum
autyzmu oraz osrodka w formie klubu
samopomocy dla 15 0s6b z
niepetnosprawnosciami oraz wielospektowe

wspieranie oséb z niepetnosprawnoscig w 91.33.Z

osiggnieciu samodzielnosci i zaradnosci zyciowej
na miare indywidualnych potrzebi moztiwosci,
udzielanie indywidualnej pomocy i wsparcia
psychologicnego rodzicom i opiekunom osoéb z
nieptnosprawnosciami w rozwigzywaniu
problemdw zyciowych

0,00 zt
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- Akademia podrdznika (MOPR/ PEFRON) — Na
przetomie wrzesdnia i pazdziernika 2025r.
zorganizowano pieciodniowg wycieczke do
Przemysla i okolic. W wyjezdzie uczestniczyto 40
0s0b dorostych
z niepetnosprawnosciami, ktére na co dzien sg
uczestnikami SDS Absolwent, Klubu
Samopomocy i uczniami SOSW Nrl w Lublinie.
dziatalnodé na rzecz osdb Opiekunami byli pracownicy $DS Absolwent i
2 . rodzice uczestnikdw — tacznie 7 oséb. Celem 91.33.Z

niepetnosprawnych . . . .

wyjazdu byto wspieranie oséb z

niepetnosprawnosciami w dziedzinie turystyki,
kultury i rekreacji, a takze rozwijanie ich
samodzielnosci i zaradnosci zyciowej.
Podczas wyjazdu zwiedzano m.in.: Miasto
Przemysl, Muzeum Dzwonkodw i Fajek, Wzgdrze
Trzech Krzyzy, Skansen w Sanoku, Muzeum
Przyrodnicze w Ustrzykach Dolnych, Trase
Podziemng i Muzeum Dobranocki w Rzeszowie.

0,00 zt

W kregu rozkwitajacych talentow” — warsztaty
aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami z
wojewoddztwa lubelskiego.”- promowanie
aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia spotecznego

i zawodowego (ROPS)

- Organizowanie i prowadzenie kursow, szkolen i
dziatalnos$¢ na rzecz oséb warsztatéw dla cztonkéw rodzin

3 . - . o ” 91.33.Z
niepetnosprawnych i opiekundéw oséb niepetnosprawnych” (ROPS)
Kregi Wsparcia jako nowoczesna metoda
budowania bezpiecznej przysztosci dorostych
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualna.- cyklu
szkolen i warsztatow kompetencji miekkich
poswieconych wprowadzeniu Modelu Kregdw
Wsparcia w wybranych osrodkach wsparcia
dziennego w wojewddztwie lubelskim

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
7 Nie

0,00 zt

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

- Akademia podroznika (MOPR/ PEFRON) —
Na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2025r.
zorganizowano pieciodniowa wycieczke do
Przemysla i okolic. W wyjezdzie
uczestniczyto 40 oséb dorostych z
niepetnosprawnosciami, ktére na co dzien
sg uczestnikami SDS Absolwent, Klubu
Samopomocy i uczniami SOSW Nrl w
Lublinie. Opiekunami byli pracownicy $DS
dziatalnos¢ na rzecz oséb Absolwent i rodzice uczestnikdw— tgcznie 7
niepetnosprawnych 0s6b. Celem wyjazdu byto wspieranie oséb
z niepetnosprawnosciami w dziedzinie
turystyki, kultury i rekreacji, a takze
rozwijanie ich samodzielnosci i zaradnosci
zyciowej. Podczas wyjazdu zwiedzano m.in.:
Miasto Przemysl, Muzeum Dzwonkdw i
Fajek, Wzgorze Trzech Krzyzy, Skansen w
Sanoku, Muzeum Przyrodnicze w
Ustrzykach Dolnych, Trase Podziemng i
Muzeum Dobranocki w Rzeszowie.

91.33.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2604 485,56 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2518 251,17

b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego

72 330,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 13 904,39 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 19 171,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2447 329,71 #
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2447 329,71 z
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 51752,93 z
a) ze sktadek cztonkowskich 2 730,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 23022,93 #
¢) z darowizn od 0séb prawnych 26 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 86 231,82 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

., 14 741,52 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢é kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 10 084 99 7
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|doposazenie pracowni w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne 9 400,00 zt

2 |dofianansowanie imprez i wydarzen sportowych i kulturalnych dla podopiecznych, uczniéw SOSW 525,00 zt
NR 1

3|zakup obuwia zimowego dla podopiecznego znadujgcego sie w trudnej sytuacji materialnej 159,99 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|{motywowanie oséb niepetnosprawnych do rozwijania i doskonalenia umeijetnosci zawodowych i 9 400,00 zt
kompetencji spotecznych, wspieranie ich w odkrywaiu, rozwojaniu zaiteresowan i talentéw

2|umozliwienie korzystania z r6znorodnych form aktywnosci sportowych i zaje¢ dodatkowych 525,00 zt
rozwijajgcych zainteresowania zawodowe

3|zapewnienie osobom niepetnosprawnym intelektualnie bez wzgledu na stopien 159,99 zt

niepetnosprawnosci zaspokajania ich potrzeb w zakresie edukacji
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2571 940,09 zt 10 084,99 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2429 320,98 10 084,99 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 140 645,04 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 20,00 zt
e) koszty administracyjne 1953,77 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,30 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 88 930,19 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -68 315,04 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

23 o0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

15,81 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

20 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

91 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

49 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 39 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1639 394,99 z

a) z tytutu umow o prace

1581 688,42 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1059 526,08 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

346 448,00 zt

- inne Swiadczenia

175 714,34 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

57 706,57 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1639 394,99 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

10 800,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

1628 594,99 zi

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

15 856,75 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

40 470,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Wynagrodzenie najwyzsze obejmuje premie potroczna.

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

»Wyzwanie czy zadanie- Projekt zaktadat wspieranie Wojewddztwo Lubelskie
wybér nalezy do Ciebie prawidtowego rozwoju
psychofizycznego mtodziezy z
niepetnosprawnoscia
intelektualng, umozliwiajac jej
jednoczesnie szerszy dostep do
ciekawych form sportowych i
edukacyjnych, poprzez
organizacje innowacyjnych zaje¢
ruchowych oraz wyjazdéw
sportowo-rekreacyjnych.
Gtéwnym celem byto
promowanie aktywnego stylu
zycia, ksztattowanie sprawnosci
fizycznej, zwinnosci i
koordynacji wzrokowo—
ruchowej, uswiadamianie
mtodziezy korzysci dla
organizmu z aktywnosci
ruchowej

3 000,00 zt
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2|W gérskim klimacie Wyjazd przyblizyt tradycje i
kulture polskich gorali, ukazat
mtodziezy ich codzienne zycia
oraz piekno Tatr, ktdre sg
symbolem polskiej tozsamosci.
Tatry charakteryzujg sie
unikalnym bogactwem
krajobrazéw oraz niezwykta
przyroda- wiele gatunkdw nie
wystepuje nigdzie indziej w
Polsce np. kozica tatrzanska, czy
Swistak. Beneficjenci zwiedzili
Zakopane, zwane "zimowg
stolicg Polski", ktére jest
osrodkiem kultury goralskiej z
unikalng historig, architekturg i
tradycjg Tatr

ROPS

10 000,00 zt

3|W kregu rozkwitajgcych warsztaty aktywnosci oséb z
talentéow niepetnosprawnosciami z
wojewddztwa lubelskiego.”-
promowanie aktywnosci osob
niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia spotecznego
i zawodowego

ROPS

52 500,00 zt

4|Kregi Wsparcia jako Organizowanie i prowadzenie
nowoczesna metoda kurséw, szkolen i warsztatow
budowania bezpiecznej dla cztonkéw rodzin i
przysztosci dorostych oséb z |opiekundéw oséb
niepetnosprawnoscia niepetnosprawnych, cyklu
intelektualng szkolen i warsztatow
kompetencji miekkich
poswieconych wprowadzeniu
Modelu Kregdw Wsparcia w
wybranych osrodkach wsparcia
dziennego w wojewddztwie
lubelskim

ROPS

21 060,00 zt

w1

Il Migdzyszkolny Turniej dla mtodziezy - 15 druzyn z
Boccia CUP 2025 wojewddztwa lubelskiego-
ucznidéw szkoét specjalnych i
integracyjnych. Impreza
sportowa promujaca dyscypline
sportu jaka jest BOCCIA

ROPS

14 850,00 z

(o2}

»Historia pewnego fryzjera, |pozalekcyjne warsztaty

czyli jak Cie widzg tak Cie teatralno fryzjerskie z

piszg elementami historii dla uczniéw
Branzowej Szkoty
Wielozawodowej w SOSW Nr 1
w Lublinie. R

ROPS

57 170,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Ewa FLis
Marian Warych
Karolina Baranska 2026-07-15

Genowefa Huzar
Joanna Bidynska
Kazimierz Marciniak
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