
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina MYŚLENICE

Powiat MYŚLENICKI

Ulica Nr domu 218 Nr lokalu 

Miejscowość TRZEMEŚNIA Kod pocztowy 32-425 Poczta TRZEMEŚNIA Nr telefonu 667341126

Nr faksu E-mail trzemesniabiuro@gmail.com Strona www www.trzemesnia.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-12-19

2005-11-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35653929800000 6. Numer KRS 0000144165

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kazimierz Dąbrowski prezes TAK

Zdzisłąw Moryc wiceprezes TAK

Elżbieta Skóra skarbnik TAK

Danuta Staroch sekretarz TAK

Paweł Szyminiak członek Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tadeusz Górka członek komisji 
Rewizyjnej

TAK

Maria Nosal członek komisji 
rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE INICJATYW OBYWATELSKICH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele:
1) Budowanie kapitału społecznego, polepszanie zarządzania lokalnymi 
zasobami i ich waloryzacja;
2) Inicjowanie, organizowanie i kierowanie działań społecznych, 
edukacyjnych, wychowawczych i gospodarczych na rzecz rozwoju oświaty, 
kultury i sztuki, oraz  nauki, sportu, turystyki i rekreacji;
3) Pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych osób i rodzin;
4) Działalność charytatywna; 
5) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie patriotyzmu i 
polskości, oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
6) Rozwój kultury, sztuki, ochrona dóbr kultury i tradycji w tym 
prowadzenie muzeów, ośrodków kultury itp;
7) Działalność na rzecz mniejszości narodowych;
8) Ochronę zdrowia jej promocję i rozwój, oraz propagowanie zdrowego 
trybu życia ; 
9) Działania na rzecz osób niepełnosprawnych;
10) Upowszechnianie i ochronę praw kobiet i mężczyzn oraz działalność na 
rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
11) Działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
12) Prowadzenie świetlic dla dzieci, młodzieży, osób starszych, oraz 
aktywizacja ludzi starszych i integracja międzypokoleniowa ;
13) Krajoznawstwo, turystyka, oraz wypoczynek dzieci i młodzieży;
14) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
15) Ekologię, ochronę zwierząt, oraz ochronę dziedzictwa przyrodniczego 
w tym lasów;
16) Przeciw działanie negatywnym zmianom klimatu.
17) Propagowanie porządku i bezpieczeństwa publicznego, oraz 
przeciwdziałanie patologiom społecznym;
18) Upowszechnianie i ochronę wolności, praw człowieka, oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
19) Wspólne działania z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i 
podmiotami, 
z którymi współpraca może przyczynić się do rozwoju obszaru działania 
SIO w Trzemeśni i solidarnego wspierania potrzebujących;
20) Ratownictwo i ochronę ludności;
21) Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami;
22) Promocję i organizację wolontariatu; 
23) Wspieranie działań na rzecz rozwoju infrastruktury technicznej obszaru 
działania SIO w tym ochrony zdrowia, edukacji, rekreacji, sportu i 
turystyki;
24) Działania na rzecz aktywizacji społecznej i kulturalnej, oraz popieranie i 
wspomaganie w realizacji inicjatyw mieszkańców;
25) Realizowanie wniosków i postulatów członków Stowarzyszenia, w 
granicach dozwolonych prawem.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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SIO realizuje swoje cele poprzez:

1) Animowanie i propagowanie działań społeczności lokalnej, rozwijanie 
zdolności manualnej artystycznej i zawodowej mieszkańców i podmiotów 
działających  na całym obszarze działania SIO; 
2) Współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi 
i organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celem SIO 
w Trzemeśni na poziomie krajowym i międzynarodowym;
3) Organizowanie:
a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym 
seminariów, szkoleń, konferencji i konkursów;
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy, występy, 
koncerty, wystawy, festyny itp., służące promocji, rozwojowi, integracji 
regionu i jego tożsamości narodowej i kulturowej;
c) działalności promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym również: 
opracowywanie i druk książek, albumów, broszur, folderów, plakatów, 
opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, 
tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie 
innych materiałów o charakterze  promocyjnym, edukacyjnym i 
reklamowym;
4) Szkolenie pracowników, członków Zarządu, członków zwyczajnych SIO w 
Trzemeśni, oraz mieszkańców i osób chętnych do działania i promowania 
SIO w Trzemeśni, oraz jego obszaru działania;
5) Współdziałanie z samorządem lokalnym, administracją państwową, 
placówkami naukowo-badawczymi, instytucjami kulturalnymi, związkami 
wyznaniowymi, kościołami, organizacjami pozarządowymi, oraz z 
instytucjami działającymi w dziedzinie gospodarczej, kulturalnej i 
oświatowej;
6)  Uczestnictwo w projektach realizujących cele zbieżne z celami  SIO w 
Trzemeśni;
7) Wymianę dzieci i młodzieży, oraz wymianę doświadczeń i dorobku ludzi 
doświadczonych i starszych;
8) Organizowanie imprez oświatowych, wychowawczych, historycznych, 
kulturalnych i rozrywkowych;
9) Podejmowanie działań zmierzających do pozyskiwania środków 
finansowych na projekty sprzyjające rozwojowi obszaru działania SIO w 
Trzemeśni; 
10) Promocję prowadzonej przez członków działalności, pozyskiwanie 
inwestorów dla realizowanych przez Członków i Stowarzyszenie wspólnych 
przedsięwzięć;
11) Działania mające na celu budowę, rozbudowę i remonty infrastruktury 
technicznej, oraz budowę ,rozbudowę i remonty obiektów i budynków 
służących mieszkańcom, użytkownikom i turystom we wszystkich 
dziedzinach życia i bytu człowieka;
12) Wspomaganie członków Stowarzyszenia w realizacji zadań własnych 
i zleconych, informowanie społeczności lokalnych o celach 
i przedsięwzięciach SIO w Trzemeśni;
13) Pozyskiwanie i wykorzystywanie środków pomocowych Unii 
Europejskiej oraz innych krajowych i międzynarodowych instytucji 
finansowych na realizację celów działania SIO w Trzemeśni;
14) Inspirowanie i podejmowanie wspólnych inicjatyw służących 
społeczno-gospodarczemu rozwojowi społeczności objętych działaniem 
SIO w Trzemeśni;
15) Organizację i udział w szkoleniach, seminariach, wystawach, targach, 
oraz prezentacjach dorobku i kultury obszaru działania SIO w Trzemeśni;
16) Nawiązywanie współpracy partnerskiej z organizacjami i 
stowarzyszeniami państw Unii Europejskiej;
17) Inne działania wspierające i sprzyjające realizacji statutowych celów 
SIO w Trzemeśni;
18) Wspieranie organizacyjne i rzeczowe członków realizujących cele 
statutowe SIO w Trzemeśni.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

grupy nieformalne

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

6000

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie prowadzi działalność w zakresie dotyczącym realizacji zadań publicznych na rzecz ogółu społeczności gminy 
Myślenice a w szczególności parafii Trzemeśnia - to są wsie Trzemeśnia, Zasań, Poręba, Łęki, Bulina. Razem sześć tysięcy 
mieszkańców. 
Cele: Informacja tematyczna, co należy zobaczyć w Trzemeśni i informacja, dlaczego warto odwiedzić wsie naszego regionu, 
gospodarstwa agroturystyczne, informacja na żywo z kamery internetowej. 
Informowanie o historycznym rozwoju Trzemeśni, tym samym kształtowanie świadomości obywatelskiej i kulturowej, 
podtrzymanie tradycji miejscowych, wspieranie działalności miejscowego klubu sportowego, organizowanie czynnego 
wypoczynku śród rocznego i feryjnego dzieci i młodzieży z naszych szkół podstawowych. 
Opieka zdrowotna nad mieszkańcami miejscowości, w których działa Stowarzyszenie, oraz turystami. Troska o wygląd i 
funkcjonalność budynku ośrodka zdrowia, modernizacja wewnątrz i na zewnątrz. Bieżąco nadzorujemy nad czystością otoczenia. 

Współpracujemy z miejscowymi organizacjami: Ochotniczą Strażą Pożarną, Kołem gospodyń Wiejskich, oraz miejscowymi 
Kółkami Rolniczymi w zakresie działalności dla poprawy wizerunku obszaru działania stowarzyszenia. 
Stowarzyszenie w miarę dostępnych środków z różnych dotacji i darowizn realizuje poprawę infrastruktury na obszarze 
stowarzyszenia.
Do pracy w Stowarzyszeniu zapraszamy sołtysów wsi Trzemeśnia, Zasań, Poręba, Łęki, Bulina. W szczególności z działalności rady 
sołeckiej w zakresie pomocy dla rodzin, które ucierpiały w wyniku zdarzeń losowych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Organizowanie wypoczynku dla dzieci i 
młodzieży przy współudziale członków 
stowarzyszenia, którzy w ramach pracy 
wolontariatu organizowały zajęcia dla dzieci i 
młodzieży, w tym wycieczki wyjazdowe. Z 
organizowanych zajęć i wycieczek korzystały 
również dzieci z miejscowości sąsiednich jak i 
Łęk i Buliny. Stowarzyszenie w miarę 
otrzymywania środków organizuje zajęcia dla 
dzieci i młodzieży. Dzięki naszej działalności setki 
mogły znaleźć ciekawe i alternatywne sposoby 
na zagospodarowanie swojego wolnego czasu.

85.52.Z 0,00 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Stowarzyszenie jako jedną z głównych 
działalności kieruje ku ochronie zdrowia 
mieszkańców z parafii Trzemeśnia. Zaspokajamy 
potrzeby w tym zakresie na poziomie 
podstawowym i rozszerzonym poprzez praktykę 
lekarską na poziomie podstawowym poprzez 
dostęp do lekarzy pierwszego kontaktu (lekarz 
rodzinny, stomatolog, gabinet zabiegowy, 
pielęgniarki środowiskowe) oraz rozszerzony 
poprzez dostęp do lekarzy w gabinetach 
prywatnych w naszej przychodni, 
administrowanej przez stowarzyszenie. 
Stowarzyszenie uzyskane środki przeznacza na 
remont i bieżącą administracje budynku dla 
polepszenia warunków funkcjonowania ośrodka 
zdrowia.

86.90.E 1 558,30 zł

3 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Wspieranie lokalnych organizacji w 
podejmowaniu oddolnych inicjatyw, działalność 
informacyjna oraz sondażowa na rzecz lokalnej 
społeczności. Rozwój świadomości 
obywatelskiej. Członkowie / Wolontariusze 
stowarzyszenia to członkowie innych organizacji, 
które funkcjonują najbliżej lokalnej społeczności, 
jak: sołectwa, rady sołeckie, koła gospodyń, 
ochotnicze straże pożarne, lokalna grupa 
działania, kluby sportowe, Kółka Rolnicze. 
Organizacja wyłania z pośród mieszkańców 
nowych liderów, zapraszając chętnych do 
współpracy na potrzeby lepszego 
funkcjonowania.

94.99.Z 0,00 zł
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1 558,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 181 803,34 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 558,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 180 245,04 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 180 245,04 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 558,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 151 725,27 zł 1 558,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

115 898,50 zł 1 558,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

9,52 zł

846,25 zł

34 971,00 zł 0,00 zł

1 ochrona i promocja zdrowia 1 558,30 zł

1 ochrona i promocja zdrowia 1 558,30 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -114 340,20 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

17 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Kazimierz Dąbrowski, Elżbieta Skóra Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-01
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