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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica AL. GEN. JÓZEFA 
HALLERA

Nr domu 190 Nr lokalu 6

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 53-203 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 576091472

Nr faksu E-mail kontakt@otworzserce.org.pl Strona www http://otworzserce.org.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-12-30

2006-08-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43274245400000 6. Numer KRS 0000225394

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

KATARZYNA ANNA 
SAWICKA

PREZES ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JOLANTA SANIUK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ILLIA SALAHUBAU CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

MARIA MAGDALENA 
JAKOBSCHY

CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

DANIEL ADAM USZYŃSKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

PRZEMYSŁAW 
MARKIEWICZ

CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

INSTYTUT FUNDACJI CENTAURUS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami statutowymi Fundacji jest działalność w zakresie:
1) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
2) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 618, z późn. zm.);
3) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
4) zdrowego odżywiania - ze szczególnym uwzględnieniem zdrowego 
odżywiania dzieci;
5) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
6) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
7) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 
prawnej społeczeństwa;
8) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
9) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
10) promocji i organizacji wolontariatu;
11) działalności charytatywnej;
12) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 
13) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży; 
14) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1) prowadzenie schronisk dla zwierząt;
2) kupowanie lub przyjmowanie zwierząt chorych, przebywających w złych 
warunkach, źle traktowanych, rzeźnych;
3) rehabilitacja i leczenie zwierząt;
4) prowadzenie zajęć przy wykorzystaniu zdrowych zwierząt dla osób z 
problemami emocjonalnymi, z marginesu społecznego, dzieci 
niepełnosprawnych oraz osób z tzw. chorobami cywilizacyjnymi (depresja, 
anoreksja, bulimia, lęki, nerwice, fobie);
5) prowadzenie działalności edukacyjnej, publicystycznej i naukowej w 
zakresie związanym z celami statutowymi Fundacji;
6) organizowanie akcji pomocy dzieciom z udziałem innych podmiotów;
7) organizowanie i finansowanie kolonii, półkolonii, festynów, gier 
sportowych, zawodów oraz wycieczek dla dzieci i młodzieży;
8) finansowanie leczenia i rehabilitacji chorych w kraju i zagranicą;
9) organizowanie i finansowanie zakupu wyspecjalizowanego sprzętu 
medycznego oraz lekarstw niezbędnych do ratowania zdrowia lub życia 
ludzkiego;
10) organizowanie i finansowanie imprez charytatywnych, wystaw i 
koncertów;
11) przekazywanie osobom potrzebującym lub instytucjom 
wspomagającym takie osoby żywności oraz darów rzeczowych;
12) prowadzenie i organizowanie badań naukowych, działalności 
edukacyjno-informacyjnej, odczytów, seminariów, sympozjów, konferencji, 
wykładów, warsztatów, szkoleń oraz doradztwa prawnego i naukowego w 
zakresie objętym celami statutowymi;
13) działalność promocyjną w zakresie realizowanych celów statutowych 
w tym za pomocą mediów i środków masowego przekazu;
14) organizowanie rankingów oraz konkursów i akcji promujących cele 
statutowe Fundacji;
15) działalność edytorską, wydawniczą i publicystyczną w zakresie 
wydawnictw periodycznych i nieperiodycznych własnych oraz na zlecenie - 
związanych z celami statutowymi Fundacji;
16) prowadzenie kampanii medialnych we wszelkich formach (TV, prasa, 
Internet) mających na celu rozpowszechnienie celów statutowych Fundacji 
oraz działalności samej Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Informacje o Instytucie Fundacji Centaurus 
Instytut Fundacji Centaurus to jednostka prowadząca działalność edukacyjną, społeczną oraz środowiskową, która realizuje się 
w oparciu o cele statutowe. W 2025 roku Instytut Fundacji Centaurus funkcjonował w sposób ciągły i stabilny. Koncentrowano 
się na konsekwentnym rozwijaniu inicjatyw zapoczątkowanych w latach wcześniejszych. 
Jak wskazuje partner strategiczny Instytutu – Dolnośląski Zespół Parków Krajobrazowych - działalność Fundacji jest doskonałym 
poligonem edukacyjnym. Tylko w okresie 2020 – 2025 według informacji od DZPK z zajęć edukacyjnych na terenie użytku 
ekologicznego „Przemkowskie Bagno” wraz z obserwacją wypasanych zwierząt będących pod opieką Fundacji, skorzystało:
• w 2020 – 1 214 osób (43 grupy),
• w 2021 – 4 371 osób (129 grup),
• w 2022 – 5 057 osób (138 grup),
• w 2023 – 6 251 osób (117 grup),
• w 2024 – 6 265 osób (114 grup),
• w 2025 – 5273 osoby (113 grup), 
co daje łącznie 28 431 osób!!!!
1.1 Ośrodki i przestrzenie realizacji działań Instytutu Fundacji Centaurus 
Instytut Fundacji Centaurus realizuje swoje działania edukacyjne, ekologiczne i społeczne w kilku stałych ośrodkach oraz na 
terenach przyrodniczych. Co istotne, tereny te stanowią zaplecze infrastrukturalne, organizacyjne i merytoryczne dla 
prowadzonych projektów. Są to miejsca, w których możliwe jest długofalowe planowanie działań, systematyczna praca 
edukacyjna oraz realne łączenie ochrony przyrody z dobrostanem zwierząt i aktywizacją społeczną. W 2025 roku kluczową rolę 
w realizacji zadań Instytutu odegrały: Folwark Zwierzęcy w Szczedrzykowicach, ośrodek w Modlimowie oraz tereny 
Przemkowskiego Parku Krajobrazowego.
Zwierzęcy Folwark w Szczedrzykowicach
Folwark Zwierzęcy w Szczedrzykowicach jest jednym z pierwszych działalności Instytutu Fundacji Centaurus. Jest to miejsce o 
charakterze interwencyjno-edukacyjnym, w którym łączone są działania związane z opieką nad zwierzętami, edukacją społeczną 
oraz integracją lokalnych społeczności. Ośrodek jest przestrzenią dla darczyńców, wolontariuszy, rodzin adopcyjnych oraz osób 
zainteresowanych tematyką ochrony zwierząt i odpowiedzialnych postaw społecznych. Jak w latach poprzednich, tak i w 2025 
roku Folwark był miejscem organizacji wydarzeń otwartych, spotkań edukacyjnych oraz działań integracyjnych. Najważniejszym 
wydarzeniem są zawsze Dni Otwarte, które umożliwiają bezpośredni kontakt społeczeństwa z działalnością Instytutu. Folwark w 
Szczedrzykowicach to również przestrzeń codziennej pracy związanej z opieką nad ocalonymi zwierzętami, nad którą nie tyle 
sprawuje patronat co wspiera Instytut. 
Ośrodek edukacyjny w Modlimowie
Ośrodek w Modlimowie to kluczowa przestrzeń realizacji działań edukacyjnych Instytutu Fundacji Centaurus. W szczególności 
przejawia się to w organizacji programu "Modlimowo EduCamp”. Położony w otoczeniu przyrody Pomorza Zachodniego, stanowi 
miejsce sprzyjające edukacji poprzez doświadczenie, kontakt z naturą oraz wspólne działanie. W 2025 roku Modlimowo było m. 
in. miejscem realizacji czterech turnusów edukacyjnych dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych. Ośrodek umożliwiał prowadzenie 
różnorodnych projektów edukacyjnych z zakresu ekologii, zdrowego stylu życia, współpracy społecznej, wolontariatu, 
dobrostanu zwierząt oraz rozwoju kompetencji społecznych i emocjonalnych. Poza realizacją zajęć edukacyjnych, Modlimowo 
pełniło funkcję przestrzeni integracyjnej i wspólnotowej. W okresie letnim prowadzono tam także działania infrastrukturalne i 
porządkowe. Prace te obejmowały rozbudowę zaplecza, tworzenie nowych przestrzeni użytkowych oraz dostosowanie ośrodka 
do potrzeb kolejnych edycji projektów. Ośrodek w Modlimowie stanowi przykład długofalowego podejścia do edukacji, opartego 
na stabilnej przestrzeni i systematycznej pracy.
Tereny Przemkowskiego Parku Krajobrazowego
Trzecim, a w istocie najważniejszym obszarem działalności Instytutu Fundacji Centaurus są tereny Przemkowskiego Parku 
Krajobrazowego. Działania realizowane są tam we współpracy z Dolnośląskim Zespołem Parków Krajobrazowych. Na tych 
terenach Instytut prowadzi działania z zakresu czynnej ochrony przyrody, edukacji ekologicznej oraz innowacyjnych form 
wykorzystania naturalnych procesów przyrodniczych. Szczególne znaczenie ma realizacja projektu „Konie Strażnikami Przyrody”. 
W ramach projektu uratowane konie uczestniczą w kontrolowanym wypasie na obszarach cennych przyrodniczo, takich jak 
mokradła, torfowiska i wilgotne łąki.  Projekt ten został szczegółowo omówiony w dalszej części dokumentu. Tereny 
Przemkowskiego Parku Krajobrazowego były w 2025 roku miejscem licznych działań terenowych, warsztatów edukacyjnych, 
wydarzeń plenerowych oraz akcji społecznych skierowanych do dzieci, młodzieży i dorosłych. Przestrzeń ta umożliwia 
bezpośrednie łączenie edukacji ekologicznej z praktyką ochrony środowiska. Pozwala też na budowanie świadomości znaczenia 
bioróżnorodności i odpowiedzialnego korzystania z zasobów przyrody. W 2025 roku przedłużono współpracę z DZPK na kolejne 
3 lata, tj. do 15 listopada 2028 roku. 
2. Główne obszary działalności w 2025 roku
W 2025 roku działalność Instytutu Fundacji Centaurus koncentrowała się wokół trzech wzajemnie powiązanych obszarów: 
1. czynnej ochrony przyrody, 
2. edukacji ekologicznej,
3. oraz opieki nad zwierzętami. 
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3. Projekty i inicjatywy realizowane w 2025 roku 
3.1. Działania edukacyjne
Charakter działań edukacyjnych
Działania edukacyjne realizowane przez Instytut Fundacji Centaurus miały charakter zarówno formalny, jak i nieformalny. Ich 
forma oraz zakres dostosowywane były do specyfiki poszczególnych przedsięwzięć oraz potrzeb odbiorców. Edukacja 
prowadzona była przede wszystkim w oparciu o metody praktyczne. Umożliwiało to uczestnikom aktywne poznawanie 
zagadnień związanych z ochroną przyrody, środowiskiem naturalnym oraz dobrostanem zwierząt. Ważnym elementem działań 
były zajęcia terenowe, warsztaty oraz spotkania edukacyjne, uzupełniane elementami teoretycznymi. Opisane działania 
edukacyjne miały charakter otwarty, sprzyjając bezpośredniemu zaangażowaniu uczestników oraz budowaniu trwałej relacji z 
tematyką ochrony środowiska. Dzięki różnorodności form edukacji możliwe było skuteczne łączenie przekazu merytorycznego z 
praktycznym doświadczeniem. Wzmacniało to oddziaływanie edukacyjne wspomnianych projektów.
Zakres tematyczny działań edukacyjnych
Zakres tematyczny działań edukacyjnych realizowanych w 2025 roku przez Instytut Fundacji Centaurus koncentrował się wokół 
zagadnień związanych z czynną ochroną przyrody, bioróżnorodnością oraz odpowiedzialnym zarządzaniem środowiskiem 
naturalnym. Istotnym elementem prowadzonych działań było ukazywanie nowatorskich i etycznych metod ochrony przyrody, 
opartych na wykorzystaniu naturalnych procesów ekologicznych oraz współistnieniu człowieka, zwierząt i środowiska. 
Flagowym tematem działań edukacyjnych był model ochrony przyrody realizowany w ramach wspomnianego już projektu 
„Konie Strażnikami Przyrody”. Prezentował on przełomowe podejście do zarządzania terenami zielonymi z wykorzystaniem 
naturalnych instynktów zwierząt. W ramach tego obszaru edukacja obejmowała zagadnienia związane z rolą zwierząt kopytnych 
w ochronie siedlisk, przeciwdziałaniem sukcesji roślinnej oraz zachowaniem różnorodności biologicznej na obszarach 
mokradłowych, w tym na użytku ekologicznym Przemkowskie Bagno. Opisane działania realizowane były we współpracy z 
Przemkowskim Parkiem Krajobrazowy oraz w ramach partnerstwa strategicznego z Dolnośląskim Zespołem Parków 
Krajobrazowych. Współpraca ta podkreślała znaczenie współdziałania sektora publicznego i organizacji pozarządowych w 
ochronie środowiska.
Odbiorcy działań edukacyjnych
Odbiorcami działań edukacyjnych realizowanych w 2025 roku przez Instytut Fundacji Centaurus były zróżnicowane grupy 
społeczne, ze szczególnym uwzględnieniem lokalnych społeczności zamieszkujących obszary, na których prowadzone były 
projekty przyrodnicze i edukacyjne. Istotną rolę w realizacji działań odgrywało aktywne zaangażowanie mieszkańców, którzy 
uczestniczyli w inicjatywach edukacyjnych oraz działaniach na rzecz ochrony środowiska. Działania edukacyjne kierowane były 
do dzieci i młodzieży. Angażowano uczniów szkół, dla których organizowano warsztaty, spotkania i zajęcia terenowe mające na 
celu budowanie świadomości ekologicznej oraz zrozumienie znaczenia ochrony przyrody i zrównoważonego użytkowania 
środowiska. 
3.2. Działania społeczne i środowiskowe
Działania społeczne i środowiskowe realizowane w 2025 roku przez Instytut Fundacji Centaurus stanowiły istotne uzupełnienie 
projektów edukacyjnych i przyrodniczych. Miały one na celu wzmacnianie lokalnego zaangażowania, budowanie 
odpowiedzialnych postaw społecznych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających ochronie środowiska naturalnego. Podejmowane 
działania koncentrowały się na aktywizacji społeczności lokalnych, współpracy z interesariuszami oraz tworzeniu przestrzeni do 
wspólnego działania na rzecz przyrody. Dzięki połączeniu działań edukacyjnych, społecznych i środowiskowych możliwe było 
realizowanie inicjatyw, które odpowiadały na realne potrzeby lokalne i jednocześnie wpisywały się w długofalowe cele ochrony 
przyrody.
Charakter działań społecznych i środowiskowych 
Działania społeczne i środowiskowe realizowane w 2025 roku przez Instytut Fundacji Centaurus miały charakter zarówno 
samodzielnych inicjatyw Instytutu, jak i działań podejmowanych we współpracy z Fundacją Centaurus. Instytut prowadził 
własne działania lokalne, inicjatywy społeczne oraz akcje środowiskowe. Jednocześnie aktywnie uczestniczył w wydarzeniach i 
przedsięwzięciach organizowanych przez Fundację Centaurus, wspierając je merytorycznie, edukacyjnie i organizacyjnie.
Samodzielne działania Instytutu obejmowały inicjatywy lokalne oraz akcje społeczne. Działania te koncentrowały się na 
angażowaniu mieszkańców, budowaniu świadomości ekologicznej oraz wspieraniu postaw odpowiedzialności za środowisko 
naturalne. Ich istotą było tworzenie przestrzeni do wspólnego działania, opartego na realnych potrzebach lokalnych 
społeczności.
3.3. Projekty i inicjatywy specjalne 
W 2025 roku Instytut Fundacji Centaurus realizował szereg projektów i inicjatyw specjalnych. Stanowiły one pogłębienie oraz 
praktyczną realizację celów statutowych organizacji. Projekty te odpowiadały na aktualne wyzwania środowiskowe i społeczne, 
łącząc działania z zakresu ochrony przyrody, dobrostanu zwierząt, edukacji ekologicznej oraz badań naukowych.
Poniżej przedstawiono wybrane projekty realizowane w 2025 roku, które miały szczególne znaczenie ze względu na swój 
innowacyjny charakter, skalę oddziaływania oraz długofalowy wpływ na środowisko naturalne i społeczności zaangażowane w 
ich realizację:
Projekt „Konie Strażnikami Przyrody”
W 2025 roku projekt „Konie Strażnikami Przyrody" stanowił flagową inicjatywę realizowaną przez Instytut Fundacji Centaurus. 
Inicjatywa ta byłą odpowiedzią na współczesne wyzwania środowiskowe, w szczególności skutki zmian klimatycznych, utratę 
bioróżnorodności oraz degradację cennych siedlisk przyrodniczych. Projekt ten łączył czynną ochronę przyrody z troską o 
dobrostan zwierząt oraz aktywnym zaangażowaniem społecznym. W konsekwencji tworzył spójny i innowacyjny model działań 
proekologicznych. Realizacja projektu opierała się na wykorzystaniu naturalnych zachowań koni jako narzędzia wspierającego 
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procesy ekologiczne. Działano we współpracy z Przemkowskim Parkiem Krajobrazowym oraz w ramach partnerstwa 
strategicznego z Dolnośląskim Zespołem Parków Krajobrazowych. Podkreślało to znaczenie współdziałania sektora publicznego i 
organizacji pozarządowych w skutecznej ochronie środowiska naturalnego.
Głównym obszarem realizacji projektu był użytek ekologiczny „Przemkowskie Bagno”. Jest to cenny obszar mokradłowy, 
stanowiący część sieci Natura 2000. Teren ten narażony jest na postępującą sukcesję roślinności oraz utratę różnorodności 
biologicznej w wyniku zaprzestania tradycyjnych form użytkowania. Zamiast stosowania kosztownych i inwazyjnych metod 
technicznych, projekt wykorzystywał rozwiązania bliskie naturze, w szczególności kontrolowany wypas koni. Poprzez żerowanie i 
naturalne przemieszczanie się zwierząt możliwe było utrzymanie mozaiki siedlisk, ograniczenie zarastania trzcin i krzewów oraz 
stworzenie korzystnych warunków dla bytowania wielu gatunków roślin i ptaków wodno-błotnych. Konie uczestniczące w 
projekcie pochodziły z azylu i były zwierzętami o trudnej przeszłości, uratowanymi przed zaniedbaniem, wykluczeniem lub 
śmiercią. W ramach projektu zapewniono im warunki życia zbliżone do naturalnych, umożliwiające funkcjonowanie w stadzie, 
na rozległych terenach, z poszanowaniem ich potrzeb fizjologicznych i społecznych. W tym kontekście projekt realizował 
równolegle cele przyrodnicze oraz ideę animal welfare, łącząc ochronę ekosystemów z etycznym podejściem do zwierząt.
Projekt „Konie Strażnikami Przyrody” przynosił wielowymiarowe korzyści. Z perspektywy przyrodniczej działania przyczyniały się 
do ochrony siedlisk objętych siecią Natura 2000, zapobiegania pożarom, przeciwdziałania erozji biologicznej oraz odbudowy 
naturalnych funkcji ekosystemów. Z punktu widzenia zwierząt projekt zapewniał im nowe, godne życie w warunkach 
odpowiadających ich naturalnym potrzebom. Jednocześnie inicjatywa miała istotny wymiar społeczny. Angażowała ona 
lokalnych mieszkańców, wolontariuszy, uczniów oraz osoby odwiedzające teren działań w działania edukacyjne, monitoringowe i 
informacyjne. Istotnym elementem projektu była również promocja idei czynnej ochrony przyrody. Projekt ukazywał, że 
skuteczna ochrona środowiska wymaga świadomego i odpowiedzialnego udziału człowieka w przywracaniu równowagi 
ekosystemów, opartego na współpracy z naturą, a nie jej eksploatacji. Podejmowane działania obejmowały wspieranie 
bioróżnorodności poprzez ekologiczne zarządzanie terenami zielonymi, przeciwdziałanie sukcesji roślinności oraz odtwarzanie 
siedlisk półnaturalnych. Projekt posiadał również potencjał rozwojowy i promocyjny. Na szczególną uwagę zasługuje 
upowszechnianie wypracowanego modelu jako rozwiązania możliwego do zastosowania w innych regionach kraju oraz poza 
jego granicami. Działania promocyjne, realizowane zarówno w przestrzeni fizycznej, jak i cyfrowej, miały na celu inspirowanie 
innych podmiotów do wdrażania podobnych inicjatyw. Namawiały rownież na budowanie nowego standardu działań 
proekologicznych opartych na współpracy, wiedzy i odpowiedzialności.
Projekt „Cenne siedliska i zagrożone gatunki”
W 2025 roku realizowano też projekt „Cenne siedliska i zagrożone gatunki realizowany”. Koncentrował się on na ochronie oraz 
poprawie warunków siedliskowych dla wybranych elementów przyrody o wysokiej wartości ekologicznej, w szczególności dla 
gatunków ptaków związanych z ekosystemami otwartymi i podmokłymi. Projekt stanowił odpowiedź na postępującą degradację 
środowiska naturalnego oraz obserwowany w ostatnich dekadach spadek liczebności wielu gatunków ptaków siewkowych w 
Europie, w tym również na terenie Polski. Głównymi zagrożeniami dla tych gatunków są utrata i fragmentacja siedlisk 
wynikające z melioracji terenów podmokłych oraz intensyfikacji rolnictwa i urbanizacji. Negatywny wpływ mają na to również 
zmiany w praktykach rolniczych. 
Projekt zakładał wdrożenie szeregu działań mających na celu poprawę warunków siedliskowych dla ptaków siewkowych oraz 
innych gatunków zależnych od terenów podmokłych i łąkowych. Kluczowym elementem działań było zarządzanie hydrologiczne, 
polegające na regulacji poziomu wód na terenach lęgowych w celu zapewnienia optymalnych warunków wilgotnościowych dla 
ptaków oraz ich bazy pokarmowej. Istotną rolę odgrywało również promowanie ekstensywnego użytkowania rolniczego, 
obejmującego m.in. późne koszenie łąk, utrzymywanie niskich obsad zwierząt na pastwiskach oraz unikanie stosowania środków 
chemicznych. W ramach projektu prowadzono także działania związane z kontrolą sukcesji roślinnej. Polegało to na ograniczaniu 
nadmiernego zarastania terenów, co umożliwiało ptakom swobodny dostęp do miejsc lęgowych i żerowisk. Uzupełnieniem 
działań ochronnych był monitoring przyrodniczy oraz obserwacje terenowe, pozwalające na ocenę skuteczności 
podejmowanych działań i dostosowywanie ich do aktualnych potrzeb siedlisk i gatunków.
Gatunki chronione dzięki projektowi
1. Rycyk (Limosa limosa)
Status: Gatunek narażony na wyginięcie w skali globalnej.
Wymagania siedliskowe: Wilgotne łąki z płytką wodą, otwarte przestrzenie.
Zagrożenia: Utrata siedlisk, intensyfikacja rolnictwa, drapieżnictwo.
2. Kszyk (Gallinago gallinago)
Status: Gatunek o malejącej populacji.
Wymagania siedliskowe: Podmokłe łąki, torfowiska, obszary z miękką glebą.
Zagrożenia: Osuszanie terenów, degradacja siedlisk.
3. Krwawodziób (Tringa totanus)
Status: Gatunek o malejącej liczebności.
Wymagania siedliskowe: Wilgotne łąki, brzegi zbiorników wodnych.
Zagrożenia: Zmiany hydrologiczne, zakłócenia przez człowieka.
4. Czajka zwyczajna (Vanellus vanellus)
Status: Gatunek narażony na wyginięcie.
Wymagania siedliskowe: Otwarte tereny z niską roślinnością, wilgotne gleby.
Zagrożenia: Intensyfikacja rolnictwa, utrata siedlisk.
Projekt „Łąki życia”
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Głównym celem projektu było przywracanie oraz utrzymanie kośnego użytkowania łąk świeżych i wilgotnych, które od wieków 
kształtowały krajobraz oraz różnorodność biologiczną obszarów podmokłych. Kośne użytkowanie łąk to tradycyjna forma 
gospodarowania polegająca na regularnym koszeniu roślinności w celu pozyskania siana lub sianokiszonki. Praktyka ta odgrywa 
kluczową rolę w zachowaniu otwartego charakteru siedlisk oraz w utrzymaniu ich unikalnych wartości przyrodniczych. Świeże 
łąki charakteryzują się umiarkowaną wilgotnością i bogactwem gatunkowym roślin trawiastych oraz kwiatowych, natomiast łąki 
wilgotne występują na glebach o wysokim poziomie wód gruntowych, często okresowo zalewanych. Oba typy siedlisk stanowią 
ostoję dla wielu rzadkich i chronionych gatunków roślin oraz zwierząt, a ich istnienie jest bezpośrednio uzależnione od 
regularnego koszenia. Zaniechanie tych działań prowadzi do postępującej sukcesji roślinnej, zarastania łąk krzewami i drzewami 
oraz stopniowej utraty siedlisk łąkowych. Regularne koszenie sprzyja zachowaniu wysokiej różnorodności gatunkowej roślin, 
zapobiegając dominacji kilku konkurencyjnych gatunków i umożliwiając współistnienie wielu roślin charakterystycznych dla 
siedlisk łąkowych. Łąki świeże i wilgotne są siedliskiem m.in. storczyków, takich jak kukułka szerokolistna, a także mieczyka 
dachówkowatego czy kosaćca syberyjskiego. Kwitnące łąki stanowią również niezbędne źródło pożywienia dla owadów 
zapylających, w tym pszczół, trzmieli i motyli, które pełnią kluczową rolę w funkcjonowaniu ekosystemów. W ramach projektu 
realizowano działania związane z koszeniem łąk, prowadzone metodami mechanicznymi. Wykorzystywano maszyny 
dostosowane do pracy na terenach podmokłych, minimalizujące ugniatanie gleby i negatywny wpływ na roślinność. 
Projekt „Woda dla Ziemi”
Projekt „Woda dla ziemi” realizowany przez Instytut Fundacji Centaurus we współpracy z Dolnośląskim Zespołem Parków 
Krajobrazowych koncentrował się na zrównoważonej ochronie terenów zalewowych oraz przywracaniu naturalnych funkcji 
ekosystemów wodno-błotnych na obszarze Przemkowskie Bagno. Projekt stanowił odpowiedź na narastające wyzwania 
związane ze zmianami klimatycznymi, w szczególności na problem suszy, gwałtownych wezbrań wód oraz postępującej 
degradacji mokradeł. Szczególną uwagę w ramach projektu poświęcono starorzeczom , czyli dawnym zakolom rzek, które w 
wyniku zmian hydrologicznych zostały odcięte od głównego nurtu. Starorzecza są unikalnymi ekosystemami wodno-błotnymi o 
wysokiej wartości przyrodniczej, stanowiąc siedliska dla wielu wyspecjalizowanych gatunków roślin i zwierząt. Pełnią one istotną 
funkcję w cyklu hydrologicznym, działając jako naturalne rezerwuary wody, miejsca retencji oraz obszary naturalnej filtracji wód 
powierzchniowych. Na przestrzeni lat wiele starorzeczy na terenie Przemkowskiego Bagna uległo degradacji w wyniku regulacji 
cieków wodnych, osuszania terenów, melioracji oraz zabudowy hydrotechnicznej. Procesy te doprowadziły do zaniku 
naturalnych siedlisk, spadku liczebności gatunków związanych z mokradłami oraz ograniczenia zdolności retencyjnych 
krajobrazu. Degradacja starorzeczy przyczynia się również do zwiększenia ryzyka powodzi w dolinach rzecznych oraz pogłębiania 
deficytów wodnych w okresach suszy.
Projekt „Wolność na wybiegu”
W 2025 roku Instytut realizował też projekt „Wolność na wybiegu”, który koncentrował się na poprawie dobrostanu zwierząt 
kopytnych chorych, zaniedbanych lub wymagających długotrwałej rehabilitacji. Projekt odpowiadał na specyficzne potrzeby 
zwierząt, które ze względu na stan zdrowia, doświadczenia z przeszłości oraz zaburzenia behawioralne nie mogły funkcjonować 
wyłącznie w warunkach naturalnych ani w standardowych systemach utrzymania.
Nowoprzybyli podopieczni byli każdorazowo poddawani obserwacjom i badaniom behawiorystycznym. Analizowano również 
reakcje zwierząt na bodźce środowiskowe oraz ich zdolność do nawiązywania relacji społecznych. W toku obserwacji zwracano 
szczególną uwagę na zachowania świadczące o obniżonym dobrostanie, takie jak apatia, wycofanie czy brak aktywności. 
Zidentyfikowano, że głównym czynnikiem wpływającym na zachowanie zwierząt były ich wcześniejsze relacje z człowiekiem. 
Negatywne doświadczenia, często nabyte już na wczesnym etapie życia, miały istotny wpływ na późniejsze funkcjonowanie 
zwierząt oraz ich zdolność do adaptacji. Projekt zakładał, że problemy behawioralne zwierząt nie są cechą wrodzoną, lecz w 
większości przypadków stanowią efekt niewłaściwego postępowania człowieka oraz warunków utrzymania niezgodnych z 
potrzebami gatunkowymi.
Leczenie, rehabilitacja i adaptacja stadna
Po okresie izolacji, leczenia weterynaryjnego oraz wstępnej stabilizacji stanu zdrowia, zwierzęta kierowane były do procesu 
adaptacji stadnej. Etap ten miał na celu ocenę predyspozycji społecznych zwierząt oraz ich zdolności do funkcjonowania w 
grupie, zgodnie z naturalnymi zachowaniami stadnymi. Stała możliwość ruchu na wybiegach sprzyjała utrzymaniu dobrej 
kondycji fizycznej i psychicznej zwierząt. Odpowiednio dobrana aktywność fizyczna zapobiegała schorzeniom układu ruchu  a 
także chorobom układu oddechowego, które często występują u zwierząt utrzymywanych w systemach zamkniętych.
Znaczenie projektu dla dobrostanu zwierząt
Projekt „Wolność na wybiegu” umożliwiał zwierzętom stopniowy powrót do zachowań naturalnych, takich jak swobodne 
poruszanie się, interakcje społeczne oraz eksploracja otoczenia, przy jednoczesnym zapewnieniu im bezpieczeństwa i stałej 
opieki człowieka. Indywidualne podejście do każdego zwierzęcia pozwalało na dostosowanie warunków utrzymania do jego 
aktualnych potrzeb zdrowotnych i behawioralnych. Projekt pełnił również istotną funkcję edukacyjną i społeczną, ukazując 
znaczenie odpowiedzialnej opieki nad zwierzętami kopytnymi oraz rolę rehabilitacji behawioralnej w procesie przywracania im 
dobrostanu. Stanowił on ważne uzupełnienie działań przyrodniczych Instytutu, podkreślając, że troska o środowisko naturalne 
musi iść w parze z troską o konkretne, indywidualne potrzeby zwierząt pozostających pod opieką człowieka.
Działalność edukacyjna Instytutu Fundacji Centaurus 
Edukacja przyrodnicza - „Małe kroki, wielka zmiana”
w 2025 roku edukacja przyrodnicza opierała się na budowaniu zrozumienia zależności zachodzących w środowisku naturalnym 
oraz roli człowieka w ochronie przyrody. 
„Bądź Vege”- edukacja poprzez zdrowe wybory żywieniowe
Projekt „Bądź Vege” był skierowany głównie do dzieci i opierał się na edukacji żywieniowej prowadzonej poprzez zabawę i 
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praktyczne doświadczenia. Uczestnicy brali czynny udział w warsztatach kulinarnych i plastycznych, poznając różnorodność 
warzyw i owoców oraz ich wartość odżywczą. Dzieci samodzielnie zbierały warzywa z ogrodu i szklarni, a następnie 
przygotowywały zdrowe posiłki. Z owoców pochodzących od lokalnych dostawców tworzyły sałatki,  soki oraz owocowe 
przekąski. Projekt rozwijał świadomość wpływu diety na zdrowie człowieka, środowisko i dobrostan zwierząt. Co istotne, 
wzmacniał też samodzielność, kreatywność i współpracę w grupie.
Wolontariat i opieka - edukacja przez zaangażowanie
Działania w ramach programu „Wolontariat i opieka” łączyły edukację z praktycznym zaangażowaniem uczestników w działania 
na rzecz innych ludzi, zwierząt i otaczającego środowiska. Projekt sprzyjał rozwojowi empatii, odpowiedzialności oraz postaw 
prospołecznych. Uczestnicy angażowali się m.in. w opiekę nad zwierzętami, pomoc w kuchni oraz prace porządkowe ośrodka w 
Modlimowie. Program podkreślał znaczenie bezinteresownej pomocy, współpracy i komunikacji, pokazując, że wolontariat może 
być drogą do rozwoju osobistego, budowania relacji społecznych oraz zdobywania nowych umiejętności.
Zabawa i kreatywność - rozwój poprzez twórcze działanie
Projekt „Zabawa i kreatywność” koncentrował się na wspieraniu rozwoju fizycznego, emocjonalnego i społecznego dzieci i 
młodzieży. Działania obejmowały różnorodne aktywności sportowe, plenerowe i artystyczne, sprzyjające budowaniu pewności 
siebie, umiejętności współpracy oraz radzenia sobie z wyzwaniami. Szczególny nacisk położono na rozwój wyobraźni, 
kreatywności oraz ekspresji artystycznej. Uczestnicy mieli możliwość realizowania własnych pomysłów, wyrażania siebie poprzez 
sztukę oraz rozwijania umiejętności manualnych podczas różnorodnych form pracy twórczej.
Kooperacja i współpraca - edukacja bez rywalizacji
Działania w tym obszarze miały na celu rozwijanie umiejętności pracy zespołowej, wzajemnej komunikacji oraz budowania 
zaufania w grupie. Program promował współpracę zamiast rywalizacji, szczególnie podczas gier planszowych i terenowych, gdzie 
kluczowe było wspólne osiąganie celu. Uczestnicy uczyli się planowania, analizowania sytuacji, rozwiązywania problemów oraz 
wzmacniania poczucia własnej wartości. Projekt podkreślał znaczenie kooperacji jako podstawy funkcjonowania społeczeństwa 
oraz odpowiedzialności za wspólne dobro.
"Bądź Eko” i cyfrowy detoks - równowaga między technologią a naturą
Projekt „Bądź Eko” łączył edukację ekologiczną z promowaniem aktywnego spędzania czasu na świeżym powietrzu oraz 
budowania zdrowych relacji społecznych. Uczestnicy poprzez bezpośredni kontakt z przyrodą, zwierzętami, sztuką i sportem 
odkrywali alternatywne formy spędzania wolnego czasu. Istotnym elementem projektu była edukacja dotycząca wpływu 
nadmiernego korzystania z technologii na zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci i młodzieży. Działania promowały cyfrowy detoks, 
powrót do świata realnego oraz odbudowywanie relacji z naturą jako naturalnym środowiskiem człowieka.
Przygoda w plenerze - nauka poprzez doświadczenie
Projekt „Przygoda w plenerze” koncentrował się na rozwijaniu wszechstronnych umiejętności poprzez praktyczne zajęcia 
terenowe. Uczestnicy uczyli się kreatywnego myślenia, współpracy oraz szacunku do przyrody. Dzieci samodzielnie gromadziły 
materiały dostępne w środowisku naturalnym, poznawały podstawowe techniki survivalowe oraz realizowały grupowe projekty 
budowlane. Zajęcia te sprzyjały zarówno rozwojowi kompetencji praktycznych, jak i relaksowi oraz wzmacnianiu więzi z naturą.

4. Współpraca z Dolnośląskim Zespołem Parków Krajobrazowych
W 2025 roku jednym z kluczowych elementów działalności Instytutu Fundacji Centaurus była strategiczna współpraca z 
Dolnośląskim Zespołem Parków Krajobrazowych. Partnerstwo to stanowi wzorcowy przykład synergii pomiędzy sektorem 
publicznym a organizacją pozarządową. Pokazuje też, że połączenie kompetencji, zasobów i doświadczenia obu stron umożliwia 
realizację działań, które byłyby trudne lub niemożliwe do osiągnięcia w pojedynkę.
Dolnośląski Zespół Parków Krajobrazowych jest wojewódzką samorządową jednostką organizacyjną, finansowaną przez 
Samorząd Województwa Dolnośląskiego, realizującą zadania w zakresie ochrony przyrody oraz edukacji ekologicznej. 
Współpraca Instytutu Fundacji Centaurus z DZPK rozpoczęła się w 2019 roku i od tego czasu systematycznie się rozwijała, 
obejmując zarówno działania przyrodnicze, jak i edukacyjne oraz społeczne. Partnerstwo to zawiązano w odpowiedzi na 
wieloletnie zaniechania w gospodarowaniu trwałymi użytkami zielonymi, które doprowadziły do utraty cennych walorów 
przyrodniczych i krajobrazowych. W obliczu tych wyzwań Instytut Fundacji Centaurus oraz DZPK podjęły współpracę, opartą na 
wdrażaniu rozwiązań zgodnych z naturalnymi procesami przyrodniczymi oraz zasadami etycznego traktowania zwierząt. 
Szczególnym wymiarem tej współpracy jest innowacyjne wykorzystanie zwierząt uratowanych przez Fundację Centaurus i 
Instytut Fundacji Centaurus do czynnej ochrony przyrody. Zwierzęta, które wcześniej były skazane na wykluczenie lub śmierć, 
stały się aktywnymi uczestnikami procesów odbudowy zdegradowanych ekosystemów. To podejście, łączące ochronę 
środowiska z dobrostanem zwierząt, stanowi unikalny na skalę międzynarodową model działań proekologicznych. Jednym z 
najważniejszych wspólnych przedsięwzięć realizowanych w ramach tej współpracy jest projekt „Konie Strażnikami Przyrody”, 
prowadzony we współpracy z Przemkowskim Parkiem Krajobrazowym. Projekt ten łączy czynną ochronę przyrody z 
dobrostanem zwierząt oraz zaangażowaniem społecznym. Wykorzystuje przy tym naturalne zachowania koni: ich mobilność, 
sposób żerowania oraz funkcjonowanie w stadzie, do wspierania procesów ekologicznych na terenach mokradeł, torfowisk i 
wilgotnych łąk, gdzie niekontrolowana sukcesja roślinna wymaga aktywnego zarządzania.
W ramach współpracy z DZPK Instytut realizował również szereg innych działań na terenie Przemkowskiego Parku 
Krajobrazowego, w tym:
- monitoring i działania porządkowe wspierające ochronę cennych siedlisk, 
- zajęcia terenowe i warsztaty edukacyjne dla różnych grup wiekowych, 
- projekty informacyjne i wydawnicze popularyzujące wiedzę o środowisku naturalnym 
- kampanie proekologiczne mające na celu wzmacnianie postaw odpowiedzialności za przyrodę.
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Strategiczny charakter współpracy został dodatkowo umocniony poprzez podpisanie 3 listopada 2025 roku kolejnej umowy o 
współpracy pomiędzy Instytutem Fundacji Centaurus a Dolnośląskim Zespołem Parków Krajobrazowych. Umowa ta, 
obowiązująca do 15 listopada 2028 roku, zapewnia Instytutowi stabilne ramy do kontynuacji i rozwoju kluczowych projektów 
ekologicznych, edukacyjnych i społecznych, w szczególności realizowanych na terenie Przemkowskiego Parku Krajobrazowego. 
Współpraca z DZPK wzmacnia działalność Instytutu jako organizacji non profit działającej na rzecz ochrony środowiska, 
podnoszenia świadomości społecznej oraz budowania odpowiedzialnych postaw ekologicznych. Partnerstwo to umożliwia 
długofalowe planowanie działań, wdrażanie innowacyjnych rozwiązań oraz angażowanie coraz szerszego grona odbiorców. 
Nowa, trzyletnia umowa stanowi solidny fundament dalszej współpracy i otwiera przestrzeń do realizacji kolejnych inicjatyw 
łączących ochronę przyrody, dobrostan zwierząt oraz aktywność społeczną. Partnerstwo Instytutu Fundacji Centaurus z 
Dolnośląskim Zespołem Parków Krajobrazowych potwierdza, że przełamywanie barier pomiędzy sektorem publicznym a 
organizacjami pozarządowymi prowadzi do trwałych i wymiernych efektów w ochronie środowiska oraz rewitalizacji 
ekosystemów.  

5. Modlimowo EduCamp 2025 - kluczowe działanie edukacyjne Instytutu Fundacji Centaurus
W 2025 roku jednym z najważniejszych i najbardziej kompleksowych działań edukacyjnych realizowanych przez Instytut Fundacji 
Centaurus był projekt Modlimowo "EduCamp 2025”. 
Był to autorski, wielotygodniowy program edukacyjno-rozwojowy, realizowany w okresie letnim na terenie ośrodka w 
Modlimowie (woj. zachodniopomorskie), w formule czterech turnusów wakacyjnych. Projekt miał charakter edukacji 
pozaformalnej, opartej na doświadczaniu, pracy warsztatowej, kontakcie z naturą oraz budowaniu relacji społecznych. Jego 
głównym celem było kształtowanie postaw proekologicznych i prospołecznych, rozwój kompetencji społecznych, emocjonalnych 
i praktycznych uczestników, a także wzmacnianie więzi międzyludzkich i odpowiedzialności za środowisko naturalne.
Grupy odbiorców
Projekt skierowany był do:
• dzieci 
• młodzieży,
• rodzin z dziećmi,
• wolontariuszy i edukatorów.
Zajęcia realizowane były w języku polskim, angielskim oraz niemieckim, co sprzyjało rozwojowi kompetencji językowych i 
międzykulturowych uczestników.
Zakres i struktura działań edukacyjnych realizowanych w ramach Modlimowo EduCamp 2025
W ramach projektu Modlimowo EduCamp 2025, realizowanego przez Instytut Fundacji Centaurus, przeprowadzono szeroki i 
zróżnicowany program działań edukacyjnych, rozwojowych i animacyjnych skierowanych do dzieci, młodzieży oraz rodzin. 
Projekty miały charakter cykliczny i warsztatowy, a ich celem było wszechstronne wspieranie rozwoju uczestników poprzez 
edukację przyrodniczą, społeczną, zdrowotną i obywatelską, realizowaną w bezpośrednim kontakcie z naturą.
Program obejmował następujące projekty edukacyjne:
1. Zabawy dawniej i dziś - gry i zajęcia sportowe w grupie
Projekt skoncentrowany na aktywizacji fizycznej dzieci oraz integracji grupowej poprzez tradycyjne i współczesne formy zabawy. 
Zajęcia wspierały rozwój sprawności fizycznej, współpracy, komunikacji oraz promowały zdrowy i aktywny styl życia.
2. Rozwijanie kreatywności, twórczości i zdolności manualnych poprzez sztukę
Projekt artystyczny ukierunkowany na rozwój wyobraźni, zdolności manualnych i ekspresji emocjonalnej dzieci. Uczestnicy 
poznawali różnorodne techniki plastyczne, ucząc się wyrażania myśli i uczuć poprzez sztukę oraz pracy indywidualnej i 
zespołowej.
3. Opieka, karmienie i obsługa zwierząt zagrodowych jako forma wolontariatu
Projekt edukacyjno-wychowawczy, którego celem było kształtowanie empatii, odpowiedzialności i postaw prospołecznych. 
Dzieci poprzez praktyczne działania poznawały zasady opieki nad zwierzętami oraz ideę wolontariatu jako świadomego 
zaangażowania społecznego.
4. Poznajemy warzywa i owoce
Projekt z zakresu edukacji żywieniowej, promujący zdrowe nawyki żywieniowe oraz zwiększający świadomość dzieci na temat 
wartości odżywczych warzyw i owoców. Zajęcia łączyły elementy edukacji kulinarnej, ogrodniczej i sensorycznej.
5. Kuchnia wegańska dla młodych kucharzy
Projekt kulinarny promujący dietę roślinną, ideę zero waste oraz odpowiedzialne podejście do przygotowywania posiłków. 
Uczestnicy zdobywali podstawowe umiejętności kulinarne, uczyli się współpracy i kreatywnego podejścia do gotowania.
6. Kooperacja i współpraca, budowanie pozytywnych relacji poprzez gry kooperacyjne
Projekt skoncentrowany na rozwijaniu umiejętności współpracy, komunikacji i rozwiązywania problemów w grupie. Zajęcia 
oparte były na grach planszowych, karcianych i zespołowych, promujących współdziałanie zamiast rywalizacji.
7. Wspólne czytanie książek jako technika relaksacyjna
Projekt wspierający rozwój intelektualny i emocjonalny dzieci poprzez czytelnictwo. Zajęcia sprzyjały wyciszeniu, budowaniu 
nawyku czytania, rozwijaniu wyobraźni oraz wzmacnianiu relacji społecznych.
8. Joga, ćwiczenia rozciągające i wyciszające
Projekt prozdrowotny ukierunkowany na poprawę kondycji fizycznej i psychicznej dzieci. Zajęcia obejmowały elementy jogi, 
relaksacji i pracy z oddechem, wspierając koncentrację, równowagę emocjonalną i samoświadomość.
9. Natura kontra uzależnienia od urządzeń elektronicznych
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Projekt edukacyjny promujący ograniczanie czasu ekranowego oraz powrót do aktywności w środowisku naturalnym. Zajęcia 
zwiększały świadomość zagrożeń wynikających z nadmiernego korzystania z technologii i wzmacniały relacje rówieśnicze.
10. Eko przygoda
Projekt ekologiczny poświęcony zagadnieniom ochrony środowiska, recyklingu i stylu życia zero waste. Uczestnicy uczyli się 
praktycznych działań proekologicznych oraz odpowiedzialnego korzystania z zasobów naturalnych.
11. Przygoda przy ognisku
Projekt integracyjno-edukacyjny wzmacniający więzi społeczne i umiejętności współpracy. Zajęcia obejmowały naukę zasad 
bezpieczeństwa, wspólne działania i twórcze aktywności w plenerze.
12. Zajęcia muzyczne, rytmika i podstawy gry na instrumentach perkusyjnych
Projekt rozwijający wrażliwość muzyczną, koordynację ruchową i poczucie rytmu. Zajęcia sprzyjały ekspresji twórczej oraz pracy 
zespołowej.
13. Przygoda w plenerze, budowanie konstrukcji z naturalnych materiałów
Projekt terenowy rozwijający kreatywność, zdolności manualne i umiejętność współpracy. Dzieci uczyły się planowania, 
odpowiedzialnego korzystania z zasobów przyrody oraz pracy projektowej.
14. Budowanie kuchni błotnej jako przestrzeni do swobodnej zabawy
Projekt konstrukcyjny łączący naukę podstawowych technik manualnych z kreatywną zabawą w środowisku naturalnym. Zajęcia 
sprzyjały samodzielności, odpowiedzialności i pracy zespołowej.
15. Kino plenerowe, wspólne przeżywanie obrazu
Projekt kulturalno-integracyjny promujący wspólne uczestnictwo w wydarzeniach artystycznych. Zajęcia rozwijały umiejętność 
refleksji, rozmowy i krytycznego odbioru treści.
16. Trening wytrzymałości fizycznej oraz park linowy
Projekt sportowo-rozwojowy wspierający sprawność fizyczną, odporność psychiczną oraz budowanie pewności siebie. Zajęcia 
realizowane były pod opieką instruktora, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.
Efekty realizacji
Realizacja Modlimowo EduCamp 2025 przyczyniła się do:
• wzrostu świadomości ekologicznej uczestników,
• rozwoju kompetencji społecznych i umiejętności współpracy,
• wzmocnienia odpowiedzialności za środowisko i zwierzęta,
• poprawy kondycji fizycznej i dobrostanu psychicznego dzieci,
• budowania postaw empatii, uważności i współdziałania,
• integracji rodzin, wolontariuszy i lokalnej społeczności.
Projekt był systematycznie ewaluowany poprzez obserwacje, rozmowy oraz ankiety ewaluacyjne. Zebrane opinie potwierdziły 
wysoką wartość merytoryczną i społeczną działań oraz duże zaangażowanie uczestników.
 „Gramy dla zwierząt 2025” - ogólnopolski cykl wydarzeń społeczno-charytatywnych
W dniach 12, 13 i 14 września 2025 roku Instytut Fundacji Centaurus współrealizował ogólnopolską akcję społeczną „Gramy dla 
zwierząt 2025”, będącą szeroko zakrojonym cyklem wydarzeń charytatywnych, edukacyjnych i kulturalnych, odbywających się 
równolegle w wielu miejscach w całej Polsce. Wydarzenia realizowane były m.in. w Warszawie, Trójmieście, Wrocławiu, Łodzi, 
Chorzowie, Sopocie przy aktywnym udziale lokalnych społeczności, organizacji pozarządowych, instytucji kultury, klubów, firm, 
stowarzyszeń oraz nieformalnych grup aktywistów.
Charakter i idea wydarzenia
„Gramy dla zwierząt” to inicjatywa łącząca pomoc zwierzętom z kulturą, muzyką, sztuką, sportem, edukacją ekologiczną oraz 
aktywnością społeczną. Wydarzenie miało charakter otwarty i integracyjny, skierowany do szerokiego grona odbiorców: dzieci, 
młodzieży, dorosłych oraz całych rodzin. Akcja realizowana była oddolnie, we współpracy z lokalnymi partnerami i 
wolontariuszami, bez udziału komercyjnych agencji eventowych. Kluczowym elementem projektu było zaangażowanie 
społeczne i współtworzenie wydarzeń przez mieszkańców poszczególnych miejscowości.
Zakres działań realizowanych w ramach cyklu
W ramach ogólnopolskiej akcji „Gramy dla zwierząt 2025” odbywały się m.in.:
• koncerty, pikniki, festyny i wydarzenia plenerowe,
• działania edukacyjne i ekologiczne (warsztaty, spotkania, prelekcje),
• targi charytatywne wspierające organizacje działające na rzecz zwierząt i środowiska,
• wydarzenia sportowe i rekreacyjne promujące aktywny styl życia,
• walkathony - charytatywne marsze z udziałem rodzin, dzieci i opiekunów zwierząt,
• ogólnopolskie kwestowanie,
• działania informacyjne dotyczące ochrony zwierząt, ekologii, idei zero waste i stylu życia opartego na empatii.
Wszystkie wydarzenia realizowane były w duchu zero waste oraz w pełni wegańskim, co dodatkowo wzmacniało ich edukacyjny 
i proekologiczny charakter.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Konie, kuce, osły, alpaki, psy i koty, wydra europejska. 
Ptaki siewkowe, takie jak rycyk, kszyk , krwawodziób i czajka zwyczajna. Roślinność: Kukułka 
szerokolistna, Mieczyk dachówkowaty. Bezkręgowce: Paź królowej. Płazy:  ropucha szara.
 Z z zajęć edukacyjnych na terenie użytku ekologicznego „Przemkowskie Bagno” wraz z 
obserwacją wypasanych zwierząt będących pod opieką Fundacji skorzystało w w 2025 r. 5273 
osoby (113 grup).

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

28431

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

W 2025 roku Instytut Fundacji Centaurus 
konsekwentnie kontynuował działania 
rozpoczęte w poprzednich latach, rozwijając i 
wzmacniając swoją misję w trzech kluczowych 
obszarach: czynnej ochrony przyrody, edukacji 
ekologicznej oraz opieki nad zwierzętami. 
Realizowane inicjatywy nie tylko zachowały swój 
zakres, ale także zostały pogłębione, objęły nowe 
grupy odbiorców i przyniosły mierzalne efekty 
przyrodnicze i społeczne. Dolnośląski Zespół 
Parków Krajobrazowych we Wrocław zwrócił 
uwagę, że działalność Fundacji jest doskonałym 
poligonem edukacyjnym. Tylko w okresie 2020 – 
2024 według informacji od DZPK z zajęć 
edukacyjnych na terenie użytku ekologicznego 
„Przemkowskie Bagno” wraz z obserwacją 
wypasanych zwierząt będących pod opieką 
Fundacji, skorzystało: w 2020 – 1 214 osób (43 
grupy), w 2021 – 4 371 osób (129 grup); w 2022 
– 5 057 osób (138 grup) w 2023 – 6 251 osób 
(117 grup) w 2024 – 6 265 osób (114 grup) oraz 
w 2025 – 5273 osoby (113 grup). Co daje łącznie 
28 431 osób!!!

01.43.z 2 036 267,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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2 194 815,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 231 548,22 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 231 548,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,02 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 36 733,20 zł

2.4. Z innych źródeł 0,02 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 195 280,30 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 206 473,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 479 917,57 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 481 424,51 zł 2 479 917,57 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 036 267,90 zł 2 036 267,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

443 649,67 zł

1 506,94 zł 0,00 zł

443 649,67 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

36 733,20 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

17 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

10,58 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 903 173,44 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

903 173,44 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 026,85 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

1 928,57 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 382,28 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

796 054,20 zł

796 054,20 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 107 119,24 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 903 173,44 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 966,03 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 000,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 583,46 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

KATARZYNA ANNA SAWICKA 
PREZES ZARZĄDU Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-11
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