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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina SZCZECIN

Powiat SZCZECIN

Ulica UL. LUDOWA Nr domu 16 Nr lokalu 

Miejscowość SZCZECIN Kod pocztowy 71-700 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 789 697 309

Nr faksu E-mail 
bankzywnosciszczecin@gmail.com

Strona www https://szczecin.bankizywnosci.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2016-03-21

2018-11-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36400402000000 6. Numer KRS 0000608434

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Nagórski Prezes Zarządu TAK

Radosław Budzyński-
Świerszcz

Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Józef Borowski Członek Rady TAK

Marek Borowski Przewodniczący Rady TAK

Jolanta Markiewicz Członek Rady TAK

BANK ŻYWNOŚCI SZCZECIN IMIENIA JACKA KURONIA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Banku Żywności jest zmniejszenie obszarów niedożywienia i głodu 
oraz przeciwdziałanie marnowaniu żywności. Przedmiotem nieodpłatnej 
działalności statutowej Banku Żywności są zadania ze sfery zadań 
publicznych, o których jest mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie w zakresie:
1) Pomocy społecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównania szans tych rodzin i osób;
2) Działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
3) Działalności charytatywnej;
4) Ochrony i promocji zdrowia; 
5) Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
6) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
7) Działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
8) Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
9) Działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
10) Działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
11) Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
12) Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
13) Wypoczynku dzieci i młodzieży;
14) Ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
15) Upowszechnienia i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
16) Ratownictwa i ochrony ludności; 
17) Pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą; 
18) Upowszechniania i ochrony praw konsumentów;
19) Działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami; 
20) Promocji i organizacji wolontariatu; 
21) Promocji Rzeczpospolitej za granicą; 
22) Przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
23) Oraz działalności na rzecz innych organizacji pozarządowych oraz 
podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w 
punktach 1-22 paragrafu 8 statutu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1) Systematyczne pozyskiwanie i rozdawnictwo żywności; 
2) Organizację zbiórek publicznych;
3) Zapobieganie zjawisku niedożywienia poprzez wspieranie żywnością; 
4) Edukację w zakresie zdrowotnych i społecznych skutków głodu i 
niedożywienia oraz przeciw marnowaniu żywności; 
5) Wyzwalanie postaw solidarności międzyludzkiej i poszanowania 
żywności;
6) Działania na rzecz proekologicznego rozwiązywania problemów 
żywnościowych w tym podejmowania tematyki zdrowotnej żywności, 
ilości i racji w standardach systemu żywienia; 
7) Działania na rzecz aktywizacji zawodowej przedsiębiorczości społecznej i 
włączenia osób wykluczonych do społeczności; 
8) inne działania w zakresie realizacji działań z paragrafu 8 Statutu.
Swoje cele Bank Żywności realizuje we współdziałaniu ze strefą 
przedsiębiorców, przedstawicielami władz lokalnych, osób prywatnych, z 
organizacjami pozarządowymi i kościelnymi oraz innymi instytucjami o 
zbieżnym profilu działania. Nadrzędną cechą Banku Żywności jest lokalny 
charakter jego działalności. Dla osiągnięcia swoich celów Bank Żywności 
wspiera działalność innych osób oraz instytucji o podobnych celach i 
obszarach działania.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

DZIAŁALNOŚĆ BANKU ŻYWNOŚCI SZCZECIN IM. JACKA KURONIA W 2025 ROKU

Podstawowym zadaniem Banku Żywności Szczecin im. Jacka Kuronia w 2025 roku było pozyskiwanie produktów spożywczych 
oraz ich sprawna i odpowiedzialna dystrybucja za pośrednictwem organizacji partnerskich. Szczególną uwagę poświęcono 
dalszemu rozwojowi współpracy z partnerami oraz zwiększaniu skuteczności udzielanej pomocy, tak aby trafiała ona przede 
wszystkim do osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji życiowej.

W 2025 roku kontynuowano realizację Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021–2027 (FEPŻ), 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Program ten pozostawał jednym z najważniejszych 
instrumentów wsparcia osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym.

Znacząca część działań Banku koncentrowała się na zapewnieniu pomocy mieszkańcom województwa zachodniopomorskiego 
znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej. Jednocześnie utrzymywała się tendencja spadkowa dotycząca liczby uchodźców 
korzystających ze wsparcia żywnościowego, co było związane z postępującą stabilizacją ich sytuacji życiowej oraz stopniowym
usamodzielnianiem się części beneficjentów.

Bank Żywności wspierał również organizacje prowadzące działalność społeczną i humanitarną zarówno na terenie Polski, jak i 
poza jej granicami. Kontynuowano współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami pozarządowymi oraz 
innymi instytucjami zaangażowanymi w dystrybucję żywności i pomoc osobom potrzebującym.

Realizacja zadań statutowych była możliwa dzięki finansowaniu pochodzącemu z Programu FEPŻ, środków Miasta Szczecin, 
Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego, Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, Narodowego 
Instytutu Wolności, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, a także dzięki wsparciu darczyńców indywidualnych oraz 
przedsiębiorstw w
postaci grantów i darowizn rzeczowych.

Jednym z najważniejszych kierunków rozwoju w 2025 roku było dalsze wzmacnianie współpracy z sieciami handlowymi oraz 
poszerzanie grona partnerów instytucjonalnych. Bank konsekwentnie rozwijał relacje z lokalnymi sklepami, producentami 
żywności oraz organizacjami posiadającymi doświadczenie w zakresie pomocy społecznej. Działania te przyczyniły się do 
usprawnienia procesów logistycznych, zwiększenia ilości pozyskiwanej żywności oraz skuteczniejszego docierania z pomocą do 
osób najbardziej potrzebujących.
Kontynuowano również współpracę z ogólnopolską siecią sklepów Dino, która w istotny sposób zwiększała możliwości 
pozyskiwania produktów spożywczych. Partnerstwo to umożliwiało bardziej efektywną organizację odbiorów żywności na 
terenie województwa zachodniopomorskiego i stanowiło ważny element rozwoju długofalowej współpracy z sektorem handlu 
detalicznego.

W ramach działalności statutowej Bank Żywności Szczecin pozyskał łącznie 1 195 ton produktów spożywczych o wartości 
przekraczającej 10 mln zł. Współpracowano z 49 organizacjami partnerskimi, dzięki którym pomoc żywnościowa trafiła do 
ponad 22 tys. osób potrzebujących. Kontynuowano również współpracę z dotychczasowymi hurtowniami oraz rozwijano 
partnerstwa z producentami i
dystrybutorami żywności.

Program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021–2027

W 2025 roku Bank Żywności Szczecin kontynuował realizację Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 
2021–2027. W ramach Podprogramu wsparcie otrzymywały osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym za 
pośrednictwem lokalnych organizacji partnerskich. Oprócz pomocy żywnościowej realizowano również działania edukacyjne 
skierowane do uczestników
programu. Obejmowały one warsztaty kulinarne, spotkania z dietetykami oraz zajęcia poświęcone zasadom zdrowego 
odżywiania i racjonalnego gospodarowania żywnością. Działania te miały na celu nie tylko poprawę sytuacji materialnej 
beneficjentów, lecz także zwiększenie ich wiedzy i kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego oraz 
ograniczania marnowania żywności.

Najważniejsze działania zrealizowane w 2025 roku

A. Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki
„Wolontariat, działania społeczne i redystrybucja żywności w celu ograniczenia jej marnowania
oraz pomocy potrzebującym osobom z województwa zachodniopomorskiego ”
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Okres realizacji: 03.06.2025–31.12.2025 r.

W ramach realizacji zadania osiągnięto wszystkie zakładane rezultaty ilościowe i jakościowe. Projekt przyczynił się do 
zwiększenia świadomości społecznej na temat idei wolontariatu oraz działalności Banku Żywności Szczecin im. Jacka Kuronia na 
terenie województwa zachodniopomorskiego. Bank Żywności uczestniczył w Pikniku Pasji w Szczecinie oraz Festiwalu Uśmiechu 
w Świnoujściu. Podczas wydarzeń mieszkańcy mogli zapoznać się z działalnością organizacji, porozmawiać z wolontariuszami 
oraz dowiedzieć się, jak zaangażować się w działalność społeczną. Materiały edukacyjne i konkursy wiedzy promowały idee 
niemarnowania żywności oraz odpowiedzialnego
gospodarowania zasobami. Kluczowym elementem projektu była organizacja wydarzenia „Wojewódzka Strefa Wolontariatu”,
skupiającego sześć organizacji pozarządowych prezentujących różne formy zaangażowania społecznego. W trakcie wydarzenia 
prowadzono aktywną rekrutację nowych wolontariuszy, wykorzystując nowoczesne narzędzia komunikacji, w tym formularze 
zgłoszeniowe dostępne poprzez kody QR.
Istotnym rezultatem projektu była także organizacja Świątecznej Zbiórki Żywności 2025. Akcja została przeprowadzona w 67 
sklepach z udziałem 428 wolontariuszy. W ciągu dwóch dni zebrano 7 857,11 kg żywności, osiągając najlepszy wynik w regionie 
od czasu pandemii COVID-19. W ramach projektu pozyskano i przekazano 346 ton żywności, obejmując wsparciem 13 211 osób
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej.

Osiągnięte rezultaty:
1) 346 ton pozyskanej i przekazanej żywności,
2) 13 211 osób objętych wsparciem,
3)  1 Świąteczna Zbiórka Żywności,
4) 30 nowo pozyskanych wolontariuszy,
5) udział w 2 wydarzeniach promujących wolontariat,
6) 6 organizacji uczestniczących w „Wojewódzkiej Strefie Wolontariatu”.

B. Urząd Miasta Szczecin
„Prowadzenie redystrybucji żywności na rzecz potrzebujących mieszkańców Gminy Miasto
Szczecin”

Okres realizacji: 01.01.2025–31.12.2025 r.

Projekt przyczynił się do poprawy bezpieczeństwa żywnościowego mieszkańców Szczecina zagrożonych ubóstwem oraz do 
ograniczenia zjawiska marnowania żywności. W ramach zadania pozyskano i przekazano 390 ton żywności do 13 Organizacji 
Partnerskich
Lokalnych. Dzięki ich zaangażowaniu wsparciem objęto 7 946 osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. Dodatkowo 
pozyskano dwóch nowych darczyńców żywności, co zwiększyło skalę realizowanej pomocy i umożliwiło dalsze rozwijanie 
systemu ratowania żywności przed zmarnowaniem. Ważnym elementem projektu była również organizacja Świątecznej Zbiórki 
Żywności, która oprócz
efektów materialnych miała również wymiar edukacyjny i integracyjny.

Osiągnięte rezultaty:
1) 390 ton przekazanej żywności,
2)  7 946 osób objętych wsparciem,
3) 2 nowych darczyńców żywności,
4)  organizacja Świątecznej Zbiórki Żywności,
5) zaangażowanie 20 nowych wolontariuszy.

„Szczecin w sercu Seniora – 80 lat wspólnej historii”

Okres realizacji: 06.2025–09.2025

Projekt obejmował działania edukacyjne, ekologiczne, integracyjne i kulturalne skierowane do seniorów oraz społeczności 
lokalnej. Łącznie uczestniczyły w nim 104 osoby, w tym seniorzy i młodzież zaangażowana w wolontariat.

Zrealizowano:
1) 4 prelekcje edukacyjne,
2) 2 warsztaty zero waste,
3) grę miejską „80 lat polskiego Szczecina – śladami historii”,
4) konkurs fotograficzny „Szczecin w obiektywie – moje miasto, moja historia”.
Projekt przyczynił się do integracji międzypokoleniowej, wzrostu świadomości ekologicznej oraz promocji aktywności społecznej 
seniorów.
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C. Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego
„Edukacja, działania społeczne i redystrybucja żywności na rzecz ograniczenia marnowania żywności oraz wsparcia 
potrzebujących osób i rodzin zamieszkujących Pomorze Zachodnie ”

Okres realizacji: 03.2025–11.2025

Projekt łączył bezpośrednią pomoc żywnościową z działaniami edukacyjnymi.

W ramach zadania:
1) pozyskano i przekazano 464 tony żywności,
2)  wsparciem objęto 11 450 osób,
3)  przeprowadzono 12 jednostek edukacyjnych,
4) przygotowano spot radiowy, film promocyjny oraz trzy filmy instruktażowe,
5) opracowano i udostępniono e-book edukacyjny.
Przedsięwzięcie przyczyniło się zarówno do poprawy sytuacji życiowej beneficjentów, jak i do
zwiększenia świadomości społecznej na temat niemarnowania żywności oraz odpowiedzialnego
gospodarowania zasobami.

D. Narodowy Instytut Wolności
„Aktywni razem dla rozwoju wolontariatu w Banku Żywności Szczecin im. Jacka Kuronia ”

Okres realizacji: 10.2023–08.2026

W ramach projektu realizowano działania wspierające rozwój wolontariatu oraz aktywność społeczną mieszkańców 
województwa zachodniopomorskiego.

Najważniejsze wydarzenia w 2025 roku:
1)  wizyta studyjna w Fundacji Małych Stópek z udziałem 41 wolontariuszy,
2) realizacja konkursu Mini Granty 2025, w ramach którego przyznano 4 granty po 1 200 zł,
3)  organizacja III Gali Wolontariatu z udziałem 52 osób,
4)  przeprowadzenie wydarzenia edukacyjnego „Światowy Dzień Niemarnowania Żywności 2025” dla 40 uczestników,
5)  udział w Świątecznej Zbiórce Żywności 2025.

Szczególnym osiągnięciem była realizacja czterech inicjatyw wolontariackich dotyczących ekologii, zdrowego stylu życia, 
integracji społecznej oraz niemarnowania żywności.

E. Narodowy Instytut Wolności
„Wsparcie działań misyjnych i rozwoju instytucjonalnego Banku Żywności Szczecin im. Jacka
Kuronia”

Okres realizacji: 04.2023–31.12.2025

W ramach projektu zakupiono owijarkę do palet, która usprawniła proces zabezpieczania transportowanej żywności, ograniczyła 
zużycie folii stretch oraz poprawiła bezpieczeństwo pracy.

Sfinansowano również:

1) zakup materiałów promocyjnych,
2) licencje na oprogramowanie wykorzystywane w bieżącej działalności,
3)  utrzymanie i rozwój strony internetowej organizacji.
Działania te znacząco zwiększyły efektywność pracy oraz wzmocniły potencjał organizacyjny Banku.

W 2025 roku zakończono budowę nowego magazynu Banku Żywności Szczecin im. Jacka Kuronia, która była możliwa dzięki 
dofinansowaniu ze środków Krajowego Planu Odbudowy, pozyskanemu w ramach naboru prowadzonego przez Agencję 
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR). Inwestycja stanowi jeden z najważniejszych etapów rozwoju organizacji i 
znacząco zwiększyła jej potencjał logistyczny.

Nowoczesny magazyn o powierzchni blisko 1000 m² został zaprojektowany z myślą o sprawnym przyjmowaniu, magazynowaniu 
i dystrybucji uratowanej żywności. Dzięki nowej infrastrukturze Bank Żywności Szczecin może skuteczniej ograniczać 
marnowanie żywności oraz przekazywać większe ilości produktów organizacjom partnerskim i osobom znajdującym się w 
trudnej sytuacji życiowej.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

n/d

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

30235

55

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Powstanie nowej siedziby stworzyło lepsze warunki do prowadzenia codziennej działalności, realizacji programów pomocowych 
oraz dalszego rozwoju organizacji. Inwestycja pozwala na zwiększenie skali działań, usprawnienie procesów logistycznych i 
dotarcie z pomocą do jeszcze większej liczby potrzebujących mieszkańców regionu.

Rok 2025 był dla Banku Żywności Szczecin im. Jacka Kuronia okresem intensywnej działalności na rzecz osób potrzebujących 
oraz dalszego rozwoju organizacji. Kontynuowano realizację kluczowych działań związanych z pozyskiwaniem i dystrybucją 
żywności, rozwijano współpracę z organizacjami partnerskimi, jednostkami samorządu terytorialnego i przedsiębiorcami, a także 
prowadzono liczne
inicjatywy edukacyjne promujące niemarnowanie żywności. Ważnym obszarem działalności były projekty edukacyjne, warsztaty, 
wydarzenia integracyjne oraz programy wspierające rozwój wolontariatu. Szczególną uwagę poświęcono seniorom, osobom z
niepełnosprawnościami, wolontariuszom oraz mieszkańcom województwa zachodniopomorskiego zagrożonym wykluczeniem 
społecznym. Dzięki zaangażowaniu pracowników, wolontariuszy, darczyńców, partnerów biznesowych, instytucji publicznych 
oraz organizacji partnerskich możliwe było skuteczne niesienie pomocy tysiącom osób znajdujących się w trudnej sytuacji 
życiowej. Zrealizowane działania potwierdziły, że współpraca, solidarność społeczna i odpowiedzialność za niemarnowanie 
żywności pozostają fundamentem
skutecznego przeciwdziałania ubóstwu i wykluczeniu społecznemu.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

W 2025 roku Bank Żywności Szczecin im. Jacka 
Kuronia aktywnie rozwijał wolontariat i 
angażował mieszkańców województwa 
zachodniopomorskiego w działania społeczne. 
Wolontariusze uczestniczyli przede wszystkim w 
akcjach związanych z ratowaniem żywności, 
organizacją zbiórek żywności, wydarzeń 
edukacyjnych oraz promocją idei niemarnowania 
żywności.
Najważniejsze działania wolontariackie 
obejmowały:

organizację Świątecznej Zbiórki Żywności 2025, 
w którą zaangażowanych było 428 wolontariuszy,
pozyskiwanie i szkolenie nowych wolontariuszy, 
m.in. podczas Wojewódzkiej Strefy 
Wolontariatu,
udział wolontariuszy w wydarzeniach 
promujących działalność społeczną i ideę 
wolontariatu,
organizację wizyty studyjnej dla wolontariuszy w 
Fundacji Małych Stópek,
przeprowadzenie III Gali Wolontariatu 
integrującej i wyróżniającej osoby zaangażowane 
społecznie,
realizację programu Mini Granty 2025, w ramach 
którego wolontariusze prowadzili własne 
inicjatywy społeczne,
organizację wydarzenia edukacyjnego z okazji 
Światowego Dnia Niemarnowania Żywności 
2025,
udział wolontariuszy w działaniach 
edukacyjnych, ekologicznych i integracyjnych 
skierowanych do mieszkańców regionu.

Dzięki tym działaniom rozwijano aktywność 
obywatelską, promowano wolontariat oraz 
wzmacniano zaangażowanie mieszkańców w 
pomoc osobom potrzebującym i działania na 
rzecz ograniczania marnowania żywności.

88.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 17 932 508,68 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 16 354 133,44 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W 2025 roku Bank Żywności Szczecin im. Jacka 
Kuronia realizował działania z zakresu pomocy 
społecznej poprzez pozyskiwanie i dystrybucję 
żywności na rzecz osób oraz rodzin znajdujących 
się w trudnej sytuacji życiowej, materialnej i 
społecznej. Pomoc była kierowana do osób 
zagrożonych ubóstwem, wykluczeniem 
społecznym, seniorów, osób z 
niepełnosprawnościami, uchodźców oraz innych 
mieszkańców województwa 
zachodniopomorskiego wymagających wsparcia.
Działania realizowano we współpracy z 49 
organizacjami partnerskimi, dzięki którym 
pomoc żywnościowa trafiła do ponad 22 tysięcy 
osób. W ramach prowadzonych programów 
pozyskano i przekazano ponad 1 195 ton 
żywności. Oprócz wsparcia materialnego 
prowadzono również działania edukacyjne, w 
tym warsztaty dotyczące zdrowego odżywiania, 
gospodarowania budżetem domowym oraz 
niemarnowania żywności. Celem 
podejmowanych działań było nie tylko 
zaspokojenie podstawowych potrzeb 
żywnościowych beneficjentów, ale także 
poprawa ich sytuacji życiowej oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

88.99.Z 22 084,90 zł
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22 084,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 584 122,04 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 1 578 375,24 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 111 860,00 zł

2.4. Z innych źródeł 16 214 441,74 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 22 084,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Koszt pozyskania żywności dla osób potrzebujących 22 084,90 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 269 014,04 zł

0,00 zł

204 638,00 zł

110 470,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

21 000,00 zł

90 860,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 720 640,86 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 15 869 325,08 zł 22 084,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

14 633 492,58 zł 22 084,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

27 059,78 zł

1 156 158,72 zł

52 614,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 10



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatów

3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 541 355,58 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

541 355,58 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 598,60 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 018,76 zł

68 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

110 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

110 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

68 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

539 944,56 zł

539 944,56 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 411,02 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 541 355,58 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 197,20 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie redystrybucji 
żywności na rzecz 
potrzebujących 
mieszkańców Gminy Miasto 
Szczecin

Pomoc żywnościowa dla 
najuboższych mieszkańców 
Szczecina oraz organizacja 
działań wolontariackich.

Urząd Miasta Szczecin 68 900,00 zł

2 Szczecin w sercu Seniora – 
80 lat wspólnej historii

Celem projektu była 
aktywizacja szczecińskich 
seniorów poprzez udział w 
obchodach 80-lecia polskiego 
Szczecina oraz wzmacnianie 
lokalnej tożsamości i integracji 
mieszkańców

Urząd Miasta Szczecin 3 964,00 zł

3 Edukacja, działania 
społeczne i redystrybucja 
żywności na rzecz 
ograniczenia marnowania 
żywności oraz wsparcia 
potrzebujących osób i rodzin 
zamieszkujących Pomorze 
Zachodnie.

Pomoc żywnościowa dla 
najuboższych mieszkańców 
Pomorza Zachodniego oraz 
działania edukacyjne na rzecz 
mieszkańców.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Zachodniopomorskiego

87 632,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 557,24 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4 Wolontariat, działania 
społeczne i redystrybucja 
żywności w celu ograniczenia 
jej marnowania oraz pomocy 
potrzebującym osobom z 
województwa 
zachodniopomorskiego.

Pomoc żywnościowa dla 
najuboższych mieszkańców 
Szczecina oraz organizacja 
działań wolontariackich

Zachodniopomorski Urząd 
Wojewódzki

44 142,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wsparcie działań misyjnych i 
rozwoju instytucjonalnego 
Banku Żywności Szczecin im. 
Jacka Kuronia

Celem zadania było wsparcie 
rozwoju instytucjonalnego 
organizacji poprzez 
wzmocnienie jej potencjału 
organizacyjnego, podniesienie 
standardów zarządzania oraz 
rozwój współpracy z partnerami 
i środowiskiem organizacji 
pozarządowych.

Narodowy Instytut Wolności 28 000,00 zł

2 Aktywni razem dla rozwoju 
wolontariatu w Banku 
Żywności Szczecin im. Jacka 
Kuronia

Celem projektu był rozwój 
wolontariatu systematycznego 
w Banku Żywności Szczecin 
poprzez szkolenia, działania 
integracyjne oraz wsparcie 
rozwoju wolontariuszy.

Narodowy Instytut Wolności 82 470,00 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Piotr Nagórski Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 15


