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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

BANK ZYWNOSCI SZCZECIN IMIENIA JACKA KURONIA

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat SZCZECIN

Gmina SZCZECIN Ulica UL. LUDOWA

Nr domu 16

Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 71-700

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 789 697 309

Nr faksu E-mail

bankzywnosciszczecin@gmail.com

Strona www https://szczecin.bankizywnosci.pl/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-03-21
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-23
publicznego
5. Numer REGON 36400402000000 6. Numer KRS 0000608434

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Piotr Nagorski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Radostaw Budzynski- Cztonek Zarzgdu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Swierszcz

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Jozef Borowski Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Marek Borowski Przewodniczacy Rady TAK
nadzoru) Jolanta Markiewicz Cztonek Rady TAK
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Celem Banku Zywnosci jest zmniejszenie obszaréw niedozywienia i gtodu
oraz przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci. Przedmiotem nieodptatnej
dziatalnoéci statutowej Banku Zywnosci s zadania ze sfery zadan

9. Cele statutowe organizacji publicznych, o ktérych jest mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie:
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 1) Pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans tych rodzin i oséb;

2) Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) Dziatalnosci charytatywnej;

4) Ochrony i promocji zdrowia;

5) Dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7) Dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

8) Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

9) Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

10) Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

11) Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
12) Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

13) Wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
15) Upowszechnienia i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

16) Ratownictwa i ochrony ludnosci;

17) Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

18) Upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

19) Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

20) Promoc;ji i organizacji wolontariatu;

21) Promoc;ji Rzeczpospolitej za granicg;

22) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

23) Oraz dziatalnosci na rzecz innych organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w
punktach 1-22 paragrafu 8 statutu.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) Systematyczne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci;

2) Organizacje zbidrek publicznych;

3) Zapobieganie zjawisku niedozywienia poprzez wspieranie zywnoscig;
4) Edukacje w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkéw gtodu i
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na niedozywienia oraz przeciw marnowaniu zywnosci;

podstawie statutu organizacji) 5) Wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i poszanowania
Zywnosci;

6) Dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania problemow
zywnosciowych w tym podejmowania tematyki zdrowotnej zywnosci,
ilosci i racji w standardach systemu zywienia;

7) Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej przedsiebiorczosci spotecznej i
wtgczenia os6b wykluczonych do spotecznosci;

8) inne dziatania w zakresie realizacji dziatan z paragrafu 8 Statutu.
Swoje cele Bank Zywnosci realizuje we wspétdziataniu ze strefa
przedsiebiorcéw, przedstawicielami wtadz lokalnych, oséb prywatnych, z
organizacjami pozarzagdowymi i koscielnymi oraz innymi instytucjami o
zbieznym profilu dziatania. Nadrzedng cecha Banku Zywnosci jest lokalny
charakter jego dziatalnoéci. Dla osiggniecia swoich celéw Bank Zywnosci
wspiera dziatalnos$¢ innych oséb oraz instytucji o podobnych celach i
obszarach dziafania.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

DZIALALNOSC BANKU ZYWNOSCI SZCZECIN IM. JACKA KURONIA W 2025 ROKU

Podstawowym zadaniem Banku Zywnoéci Szczecin im. Jacka Kuronia w 2025 roku byto pozyskiwanie produktéw spozywczych
oraz ich sprawna i odpowiedzialna dystrybucja za posrednictwem organizacji partnerskich. Szczegdlng uwage poswiecono
dalszemu rozwojowi wspétpracy z partnerami oraz zwiekszaniu skutecznosci udzielanej pomocy, tak aby trafiata ona przede
wszystkim do oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowe;j.

W 2025 roku kontynuowano realizacje Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 (FEPZ),
wspotfinansowanego ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Program ten pozostawat jednym z najwazniejszych
instrumentow wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Znaczaca czesc¢ dziatan Banku koncentrowata sie na zapewnieniu pomocy mieszkaricom wojewddztwa zachodniopomorskiego
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej. Jednoczesnie utrzymywata sie tendencja spadkowa dotyczgca liczby uchodzcéw
korzystajgcych ze wsparcia zywnosciowego, co byto zwigzane z postepujgca stabilizacja ich sytuacji Zzyciowej oraz stopniowym
usamodzielnianiem sie czesci beneficjentéw.

Bank Zywnosci wspierat réwniez organizacje prowadzace dziatalno$¢ spoteczng i humanitarng zaréwno na terenie Polski, jak i
poza jej granicami. Kontynuowano wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami zaangazowanymi w dystrybucje zywnosci i pomoc osobom potrzebujgcym.

Realizacja zadan statutowych byta mozliwa dzieki finansowaniu pochodzacemu z Programu FEPZ, $rodkéw Miasta Szczecin,
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Narodowego
Instytutu Wolnosci, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, a takze dzieki wsparciu darczyncéw indywidualnych oraz
przedsiebiorstw w

postaci grantow i darowizn rzeczowych.

Jednym z najwazniejszych kierunkéw rozwoju w 2025 roku byto dalsze wzmacnianie wspotpracy z sieciami handlowymi oraz
poszerzanie grona partnerdw instytucjonalnych. Bank konsekwentnie rozwijat relacje z lokalnymi sklepami, producentami
Zywnosci oraz organizacjami posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie pomocy spotecznej. Dziatania te przyczynity sie do
usprawnienia procesow logistycznych, zwiekszenia ilosci pozyskiwanej zywnosci oraz skuteczniejszego docierania z pomoca do
0s6b najbardziej potrzebujgcych.

Kontynuowano réwniez wspotprace z ogdlnopolska siecig sklepdw Dino, ktéra w istotny sposéb zwiekszata mozliwosci
pozyskiwania produktéw spozywczych. Partnerstwo to umozliwiato bardziej efektywng organizacje odbiorow zywnosci na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i stanowito wazny element rozwoju dtugofalowej wspdtpracy z sektorem handlu
detalicznego.

W ramach dziatalnosci statutowej Bank Zywnosci Szczecin pozyskat tacznie 1 195 ton produktdw spozywczych o wartosci
przekraczajgcej 10 min zt. Wspoétpracowano z 49 organizacjami partnerskimi, dzieki ktérym pomoc zywnosciowa trafita do
ponad 22 tys. 0sdb potrzebujgcych. Kontynuowano réwniez wspétprace z dotychczasowymi hurtowniami oraz rozwijano
partnerstwa z producentami i

dystrybutorami zywnosci.

Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowa 2021-2027

W 2025 roku Bank Zywnosci Szczecin kontynuowat realizacje Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa
2021-2027. W ramach Podprogramu wsparcie otrzymywaty osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym za
posrednictwem lokalnych organizacji partnerskich. Oprécz pomocy zywnosciowej realizowano réwniez dziatania edukacyjne
skierowane do uczestnikéw

programu. Obejmowaty one warsztaty kulinarne, spotkania z dietetykami oraz zajecia poswiecone zasadom zdrowego
odzywiania i racjonalnego gospodarowania zywnoscia. Dziatania te miaty na celu nie tylko poprawe sytuacji materialnej
beneficjentdw, lecz takze zwiekszenie ich wiedzy i kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego oraz
ograniczania marnowania zywnosci.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2025 roku
A. Zachodniopomorski Urzad Wojewaddzki

,Wolontariat, dziatania spoteczne i redystrybucja zywnosci w celu ograniczenia jej marnowania
oraz pomocy potrzebujgcym osobom z wojewddztwa zachodniopomorskiego ”

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15 3




Okres realizacji: 03.06.2025-31.12.2025 r.

W ramach realizacji zadania osiggnieto wszystkie zaktadane rezultaty ilosciowe i jakosciowe. Projekt przyczynit sie do
zwiekszenia $wiadomosci spotecznej na temat idei wolontariatu oraz dziatalnoéci Banku Zywnosci Szczecin im. Jacka Kuronia na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Bank Zywnosci uczestniczyt w Pikniku Pasji w Szczecinie oraz Festiwalu Uémiechu
w Swinoujéciu. Podczas wydarzen mieszkaricy mogli zapoznaé sie z dziatalnoécia organizacji, porozmawia¢ z wolontariuszami
oraz dowiedziec sie, jak zaangazowac sie w dziatalnos$¢ spoteczng. Materiaty edukacyjne i konkursy wiedzy promowaty idee
niemarnowania zywnosci oraz odpowiedzialnego

gospodarowania zasobami. Kluczowym elementem projektu byta organizacja wydarzenia ,,Wojewddzka Strefa Wolontariatu’,
skupiajacego szes¢ organizacji pozarzadowych prezentujgcych rézne formy zaangazowania spotecznego. W trakcie wydarzenia
prowadzono aktywng rekrutacje nowych wolontariuszy, wykorzystujgc nowoczesne narzedzia komunikacji, w tym formularze
zgtoszeniowe dostepne poprzez kody QR.

Istotnym rezultatem projektu byta takze organizacja Swiatecznej Zbidrki Zywnosci 2025. Akcja zostata przeprowadzona w 67
sklepach z udziatem 428 wolontariuszy. W ciggu dwdch dni zebrano 7 857,11 kg zywnosSci, osiggajac najlepszy wynik w regionie
od czasu pandemii COVID-19. W ramach projektu pozyskano i przekazano 346 ton zywnosci, obejmujgc wsparciem 13 211 osdéb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Osiggniete rezultaty:

1) 346 ton pozyskanej i przekazanej zywnosci,

2) 13 211 oséb objetych wsparciem,

3) 1 Swiateczna Zbidrka Zywnosci,

4) 30 nowo pozyskanych wolontariuszy,

5) udziat w 2 wydarzeniach promujacych wolontariat,

6) 6 organizacji uczestniczacych w ,,Wojewddzkiej Strefie Wolontariatu’.

B. Urzad Miasta Szczecin
,Prowadzenie redystrybucji zywnosci na rzecz potrzebujgcych mieszkanncéw Gminy Miasto
Szczecin”

Okres realizacji: 01.01.2025-31.12.2025 r.

Projekt przyczynit sie do poprawy bezpieczenstwa zywnosciowego mieszkancow Szczecina zagrozonych ubdstwem oraz do
ograniczenia zjawiska marnowania zywnosci. W ramach zadania pozyskano i przekazano 390 ton zywnosci do 13 Organizacji
Partnerskich

Lokalnych. Dzieki ich zaangazowaniu wsparciem objeto 7 946 oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Dodatkowo
pozyskano dwdch nowych darczyricdw zywnosci, co zwiekszyto skale realizowanej pomocy i umozliwito dalsze rozwijanie
systemu ratowania zywnosci przed zmarnowaniem. Waznym elementem projektu byta réwniez organizacja Swigtecznej Zbiérki
Zywnosci, ktéra oprécz

efektéw materialnych miata réwniez wymiar edukacyjny i integracyjny.

Osiggniete rezultaty:

1) 390 ton przekazanej zywnosci,

2) 7 946 osbb objetych wsparciem,

3) 2 nowych darczyncéw zywnosci,

4) organizacja Swiatecznej Zbidrki Zywnosci,
5) zaangazowanie 20 nowych wolontariuszy.

»Szczecin w sercu Seniora— 80 lat wspdlnej historii”
Okres realizacji: 06.2025-09.2025

Projekt obejmowat dziatania edukacyjne, ekologiczne, integracyjne i kulturalne skierowane do senioréw oraz spotecznosci
lokalnej. tacznie uczestniczyty w nim 104 osoby, w tym seniorzy i mtodziez zaangazowana w wolontariat.

Zrealizowano:

1) 4 prelekcje edukacyjne,

2) 2 warsztaty zero waste,

3) gre miejska ,,80 lat polskiego Szczecina — Sladami historii”,

4) konkurs fotograficzny,Szczecin w obiektywie — moje miasto, moja historia”.

Projekt przyczynit sie do integracji miedzypokoleniowej, wzrostu swiadomosci ekologicznej oraz promocji aktywnosci spotecznej
senioréw.
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C. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
»Edukacja, dziatania spoteczne i redystrybucja zywnosci na rzecz ograniczenia marnowania zywnosci oraz wsparcia
potrzebujacych oséb i rodzin zamieszkujgcych Pomorze Zachodnie”

Okeres realizacji: 03.2025-11.2025
Projekt tgczyt bezposrednig pomoc zywnosciowg z dziataniami edukacyjnymi.

W ramach zadania:

1) pozyskano i przekazano 464 tony zywnosci,

2) wsparciem objeto 11 450 osdb,

3) przeprowadzono 12 jednostek edukacyjnych,

4) przygotowano spot radiowy, film promocyjny oraz trzy filmy instruktazowe,

5) opracowano i udostepniono e-book edukacyjny.

Przedsiewziecie przyczynito sie zaréwno do poprawy sytuacji zyciowej beneficjentow, jak i do
zwiekszenia swiadomosci spotecznej na temat niemarnowania zywnosci oraz odpowiedzialnego
gospodarowania zasobami.

D. Narodowy Instytut Wolnosci
,Aktywni razem dla rozwoju wolontariatu w Banku Zywnoéci Szczecin im. Jacka Kuronia”

Okres realizacji: 10.2023—-08.2026

W ramach projektu realizowano dziatania wspierajgce rozwdj wolontariatu oraz aktywnosc¢ spoteczng mieszkancow
wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Najwazniejsze wydarzenia w 2025 roku:

1) wizyta studyjna w Fundacji Matych Stépek z udziatem 41 wolontariuszy,

2) realizacja konkursu Mini Granty 2025, w ramach ktérego przyznano 4 granty po 1 200 z,

3) organizacja Ill Gali Wolontariatu z udziatem 52 oséb,

4) przeprowadzenie wydarzenia edukacyjnego ,Swiatowy Dzieri Niemarnowania Zywnoséci 2025” dla 40 uczestnikdw,
5) udziat w Swigtecznej Zbiérce Zywnosci 2025.

Szczegdlnym osiggnieciem byta realizacja czterech inicjatyw wolontariackich dotyczacych ekologii, zdrowego stylu zycia,
integracji spotecznej oraz niemarnowania zywnosci.

E. Narodowy Instytut Wolnosci
,Wsparcie dziatarh misyjnych i rozwoju instytucjonalnego Banku Zywnosci Szczecin im. Jacka
Kuronia”

Okres realizacji: 04.2023-31.12.2025

W ramach projektu zakupiono owijarke do palet, ktéra usprawnita proces zabezpieczania transportowanej zywnosci, ograniczyta
zuzycie folii stretch oraz poprawita bezpieczenstwo pracy.

Sfinansowano rowniez:

1) zakup materiatow promocyjnych,

2) licencje na oprogramowanie wykorzystywane w biezacej dziatalnosci,

3) utrzymanie i rozwdj strony internetowej organizacji.

Dziatania te znaczgco zwiekszyty efektywnosc¢ pracy oraz wzmocnity potencjat organizacyjny Banku.

W 2025 roku zakoriczono budowe nowego magazynu Banku Zywnoéci Szczecin im. Jacka Kuronia, ktéra byta mozliwa dzieki
dofinansowaniu ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy, pozyskanemu w ramach naboru prowadzonego przez Agencje
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR). Inwestycja stanowi jeden z najwazniejszych etapow rozwoju organizacji i
znaczgco zwiekszyta jej potencjat logistyczny.

Nowoczesny magazyn o powierzchni blisko 1000 m? zostat zaprojektowany z my$lg o sprawnym przyjmowaniu, magazynowaniu
i dystrybucji uratowanej zywnoéci. Dzieki nowej infrastrukturze Bank Zywnosci Szczecin moze skuteczniej ograniczaé
marnowanie zywnosci oraz przekazywac wieksze ilosci produktédw organizacjom partnerskim i osobom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j.
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Powstanie nowej siedziby stworzyto lepsze warunki do prowadzenia codziennej dziatalnosci, realizacji programéow pomocowych
oraz dalszego rozwoju organizacji. Inwestycja pozwala na zwiekszenie skali dziatan, usprawnienie procesow logistycznych i
dotarcie z pomocg do jeszcze wiekszej liczby potrzebujacych mieszkancow regionu.

Rok 2025 byt dla Banku Zywnosci Szczecin im. Jacka Kuronia okresem intensywnej dziatalnoéci na rzecz oséb potrzebujgcych
oraz dalszego rozwoju organizacji. Kontynuowano realizacje kluczowych dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem i dystrybucjg
zywnosci, rozwijano wspotprace z organizacjami partnerskimi, jednostkami samorzadu terytorialnego i przedsiebiorcami, a takze
prowadzono liczne

inicjatywy edukacyjne promujace niemarnowanie zywnosci. Waznym obszarem dziatalnosci byty projekty edukacyjne, warsztaty,
wydarzenia integracyjne oraz programy wspierajgce rozwdéj wolontariatu. Szczegélng uwage poswiecono seniorom, osobom z
niepetnosprawnosciami, wolontariuszom oraz mieszkarncom wojewddztwa zachodniopomorskiego zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Dzieki zaangazowaniu pracownikdéw, wolontariuszy, darczyricdw, partnerdw biznesowych, instytucji publicznych
oraz organizacji partnerskich mozliwe byto skuteczne niesienie pomocy tysigcom oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Zrealizowane dziatania potwierdzity, ze wspdtpraca, solidarnosc spoteczna i odpowiedzialnos¢ za niemarnowanie
Zywnosci pozostajg fundamentem

skutecznego przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
P S T T e G T e
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 30235

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 55

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na n/d
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15 6



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

W 2025 roku Bank Zywnoéci Szczecin im. Jacka
Kuronia aktywnie rozwijat wolontariat i
angazowat mieszkarncéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego w dziatania spoteczne.
Wolontariusze uczestniczyli przede wszystkim w
akcjach zwigzanych z ratowaniem zywnosci,
organizacjq zbidrek zywnosci, wydarzen
edukacyjnych oraz promocjg idei niemarnowania
Zywnosci.

Najwazniejsze dziatania wolontariackie
obejmowaty:

organizacje Swigtecznej Zbiérki Zywnosci 2025,
w ktdrg zaangazowanych byto 428 wolontariuszy,
pozyskiwanie i szkolenie nowych wolontariuszy,
m.in. podczas Wojewddzkiej Strefy
Wolontariatu,

udziat wolontariuszy w wydarzeniach
promujgcych dziatalnos$¢ spoteczng i idee
wolontariatu,

organizacje wizyty studyjnej dla wolontariuszy w
Fundacji Matych Stépek,

przeprowadzenie Il Gali Wolontariatu
integrujacej i wyrdzniajgcej osoby zaangazowane
spotecznie,

realizacje programu Mini Granty 2025, w ramach
ktérego wolontariusze prowadzili wiasne
inicjatywy spoteczne,

organizacje wydarzenia edukacyjnego z okazji
Swiatowego Dnia Niemarnowania Zywnosci
2025,

udziat wolontariuszy w dziataniach
edukacyjnych, ekologicznych i integracyjnych
skierowanych do mieszkaricéw regionu.

Dzieki tym dziataniom rozwijano aktywnosé
obywatelskg, promowano wolontariat oraz
wzmacniano zaangazowanie mieszkancow w
pomoc osobom potrzebujgcym i dziatania na
rzecz ograniczania marnowania Zywnosci.

88.99.7

0,00 zt
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W 2025 roku Bank Zywnosci Szczecin im. Jacka
Kuronia realizowat dziatania z zakresu pomocy
spotecznej poprzez pozyskiwanie i dystrybucje
Zywnosci na rzecz oséb oraz rodzin znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i
spotecznej. Pomoc byta kierowana do oséb
zagrozonych ubdéstwem, wykluczeniem
spotecznym, senioréw, oséb z
niepetnosprawnosciami, uchodzcéw oraz innych
mieszkancéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego wymagajacych wsparcia.
Dziatania realizowano we wspoétpracy z 49
organizacjami partnerskimi, dzieki ktérym

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz . , . . . 88.99.Z 22 084,90 zt
, . . . | pomoc zywnosciowa trafita do ponad 22 tysiecy
wyréwnywanie szans tych rodzin i , ,
0sb 0s6b. W ramach prowadzonych programéw

pozyskano i przekazano ponad 1 195 ton
zywnosci. Oprdcz wsparcia materialnego
prowadzono réwniez dziatania edukacyjne, w
tym warsztaty dotyczgce zdrowego odzywiania,
gospodarowania budzetem domowym oraz
niemarnowania zywnosci. Celem
podejmowanych dziatan byto nie tylko
zaspokojenie podstawowych potrzeb
zywnosciowych beneficjentdw, ale takze
poprawa ich sytuacji zyciowej oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sl dz'j:j:::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;:lzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 17 932 508,68 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 16 354 133,44 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

1578 375,24

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

22 084,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1584 122,04 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1269 014,04 z

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 204 638,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 110 470,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 111 860,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 21 000,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 90 860,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 16 214 441,74 z#

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

22 084,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Koszt pozyskania zywnosci dla oséb potrzebujgcych

22 084,90 zt
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3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 15 869 325,08 zt 22 084,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 14 633 492,58 zt 22 084,90 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 27 059,78 zt
e) koszty administracyjne 1156 158,72 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 52 614,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1720640,86 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 110 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 110 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 68 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 68 0sbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

541 355,58 zt

a) z tytutu uméw o prace

539 944,56 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

539 944,56 zi

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 1411,02

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

541 355,58 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

541 355,58 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 598,60 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 018,76 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 197,20 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 557,24 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie redystrybucji |Pomoc zywnosciowa dla Urzad Miasta Szczecin 68 900,00 zt
Zywnosci na rzecz najubozszych mieszkancow
potrzebujgcych Szczecina oraz organizacja
mieszkancoéw Gminy Miasto |dziatat wolontariackich.
Szczecin
2|Szczecin w sercu Seniora—  |Celem projektu byta Urzgd Miasta Szczecin 3964,00 zt
80 lat wspdlnej historii aktywizacja szczecinskich
senioréw poprzez udziat w
obchodach 80-lecia polskiego
Szczecina oraz wzmacnianie
lokalnej tozsamosci i integracji
mieszkancow
3|Edukacja, dziatania Pomoc zywnosciowa dla Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 87 632,00
spoteczne i redystrybucja najubozszych mieszkarncow Zachodniopomorskiego
zywnosci na rzecz Pomorza Zachodniego oraz
ograniczenia marnowania dziatania edukacyjne na rzecz
Zywnosci oraz wsparcia mieszkancow.
potrzebujgcych oséb i rodzin
zamieszkujgcych Pomorze
Zachodnie.
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4|Wolontariat, dziatania Pomoc zywnosciowa dla Zachodniopomorski Urzad 44 142,00 z#
spoteczne i redystrybucja najubozszych mieszkancéw Wojewddzki
zywnosci w celu ograniczenia |Szczecina oraz organizacja
jej marnowania oraz pomocy |dziatar wolontariackich
potrzebujgcym osobom z
wojewodztwa
zachodniopomorskiego.
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wsparcie dziatann misyjnych i |Celem zadania byto wsparcie Narodowy Instytut Wolnosci 28 000,00 zt
rozwoju instytucjonalnego |rozwoju instytucjonalnego
Banku Zywnosci Szczecin im. |organizacji poprzez
Jacka Kuronia wzmochienie jej potencjatu
organizacyjnego, podniesienie
standarddw zarzgdzania oraz
rozwdj wspotpracy z partnerami
i Srodowiskiem organizacji
pozarzadowych.
2|Aktywni razem dla rozwoju |Celem projektu byt rozwdj Narodowy Instytut Wolnosci 82 470,00 z
wolontariatu w Banku wolontariatu systematycznego
Zywnosci Szczecin im. Jacka  |w Banku Zywnosci Szczecin
Kuronia poprzez szkolenia, dziatania
integracyjne oraz wsparcie
rozwoju wolontariuszy.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Piotr Nagorski 2026-07-15
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