
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-26

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica MARKOWSKA Nr domu 18A Nr lokalu 32

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 03-742 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 605-043-182

Nr faksu 22-670-48-33 E-mail pokonac.cisze@wp.pl Strona www www.pokonaccisze.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-07-29

2009-04-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14020926600000 6. Numer KRS 0000238363

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Skrzyńska Prezes Zarządu Fundacji TAK

Krystyna Roloff Wiceprezes Zarządu TAK

Beata Wyszomirska-
Domańska

Sekretarz Zarządu TAK

Piotr Mlekicki Członek Zarządu TAK

Aleksandra Szorc Członek Zarządu TAK

Beata Szczepaniuk Członek Zarządu TAK

Paulina Skrzyńska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Nawrocka Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Krystyna Kuniszewicz Sekretarz Rady Fundacji TAK

Kazimiera Bąk Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA POMOCY DZIECIOM I OSOBOM DOROSŁYM Z WADĄ SŁUCHU I DODATKOWYMI 
ZABURZENIAMI "POKONAĆ CISZĘ"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. WSZECHSTRONNA POMOC DZIECIOM I OSOBOM DOROSŁYM Z WADA 
SŁUCHU I DODATKOWYMI
ZABURZENIAMI
2. UDZIELANIE WSPARCIA ICH RODZINOM I OPIEKUNOM
3. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE RÓZNYCH FORM EDUKACJI, 
REHABILITACJI, TERAPII I OPIEKI
DZIECIOM I OSOBOM DOROSŁYM Z WADA SŁUCHU I DODATKOWYMI 
ZABURZENIAMI
4. WSPÓŁPRACA Z ORGANAMI I INSTYTUCJAMI ZAJMUJACYMI SIE 
NIEPEŁNOSPRAWNYMI DZIECMI I
OSOBAMI DOROSŁYMI
5. PROMOCJA PROBLEMU I POTRZEB TEGO SRODOWISKA
6. RZECZNICTWO INTERESÓW I PRAW DZIECI ORAZ OSÓB DOROSŁYCH Z 
WADA SŁUCHU I
DODATKOWYMI ZABURZENIAMI

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE PLACÓWEK EDUKACYJNYCH, 
REHABILITACYJNYCH, TERAPEUTYCZNYCH I OPIEKUŃCZYCH DLA DZIECI I 
OSÓB DOROSŁYCH Z WADĄ SŁUCHU I DODATKOWYMI ZABURZENIAMI.
2. ORGANIZOWANIE DZIECIOM I OSOBOM DOROSŁYM Z WADĄ SŁUCHU I 
DODATKOWYMI ZABURZENIAMI ORAZ ICH RODZINOM LUB OPIEKUNOM 
TURNUSÓW REHABILITACYJNYCH, REKREACYJNYCH, LECZNICZYCH, 
EDUKACYJNYCH I INNYCH FORM WYPOCZYNKU ZBIOROWEGO.
3. STWARZANIE ODPOWIEDNICH WARUNKÓW SPRZYJAJĄCYCH 
ROZWIJANIU INDYWIDUALNYCH ZDOLNOŚCI I ZAINTERESOWAŃ DZIECI I 
OSÓB DOROSŁYCH Z WADĄ SŁUCHU I DODATKOWYMI ZABURZENIAMI.
4. TWORZENIE GRUP WSPARCIA.
5. WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI PAŃSTWOWYMI, ORGANIZACJAMI 
SAMORZĄDOWYMI, ZAWODOWYMI, SPOŁECZNYMI, PRYWATNYMI, 
WYZNANIOWYMI, A TAKŻE ŚRODKAMI MASOWEGO PRZEKAZU W CELU 
UZYSKANIA POMOCY W REALIZOWANIU CELÓW STATUTOWYCH.
6. WSPÓŁPRACA  Z INNYMI FUNDACJAMI ORAZ ORGANIZACJAMI W KRAJU 
I POZA JEGO GRANICAMI, KTÓRYCH CELE I DZIAŁANIA SĄ ZBLIŻONE Z 
CELAMI FUNDACJI.
7. ORGANIZOWANIE IMPREZ CHARYTATYWNYCH W  CELU ZBIERANIA 
FUNDUSZY NA POMOC DZIECIOM I OSOBOM DOROSŁYM Z WADĄ SŁUCHU 
I DODATKOWYMI ZABURZENIAMI.
8. TWORZENIE FUNDUSZY CELOWYCH.
9. PROWADZENIE DORADZTWA, PORADNICTWA DLA RODZIN DZIECI I 
OSÓB DOROSŁYCH Z WADĄ SŁUCHU  I DODATKOWYMI ZABURZENIAMI, PO 
ŚMIERCI ICH RODZICÓW.
10. PROWADZENIE OŚRODKÓW OPIEKUŃCZYCH POBYTU DZIENNEGO.
11. PROWADZENIE WARSZTATÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ.
12. PROWADZENIE HOSTELI DLA OSÓB DOROSŁYCH Z WADĄ SŁUCHU I 
DODATKOWYMI ZABURZENIAMI PO ŚMIERCI ICH RODZICÓW.
13. INTEGROWANIE DZIECI I OSÓB DOROSŁYCH Z WADĄ SŁUCHU I 
DODATKOWYMI ZABURZENIAMI ZE ŚRODOWISKIEM GŁUCHYCH I 
PEŁNOSPRAWNYCH RÓWIEŚNIKÓW.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

40

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

ZAŁOŻENIE I PROWADZENIE OD 01.03.2007 R. OŚRODKA WSPARCIA SPECJALISTYCZNEGO PRYZ UL. OLSZOWEJ 12 LOK. 1 W 
WARSZAWIE DLA GŁUCHYCH Z DODATKOWYMI DYSFUNKCJAMI TAKIMI JAK: AUTYZM, UPOŚLEDZENIE UMYSŁOWE, EPILEPSJA, 
NIEDOWŁAD KOŃCZYN GÓRNYCH I DOLNYCH, POWAŻNE WADY WZROKU, INNE UPOŚLEDZENIA NEUROLOGICZNE. DLA 
PODOPIECZNYCH W WIEKU DO 21 DO 44 LAT PROWADZONE SĄ 5 DNI W TYGODNIU GRUPOWE I INDYWIDUALNE ZAJĘCIA 
OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE, EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNE, SPORTOWO-REKREACYJNE I USPOŁECZNIAJĄCE PRZEZ 
WYKWALIFIKOWANĄ KADRĘ PEDAGOGÓW  I PSYCHOLOGA. ORGANIZUJEMY RAZ W ROKU TURNUS TERAPEUTYCZNO-
EDUKACYJNY. W OŚRODKU ORGANIZUJEMY IMPREZY OKOLICZNOŚCIOWE Z UDZIAŁEM PODOPIECZNYCH I KADRY, MIĘDZY 
INNYMI WIGILIĘ, SPOTKANIE WIELKANOCNE, DZIEŃ MATKI, DZIEŃ DZIECKA, ANDRZEJKI, BAL KARNAWAŁOWY, URODZINY I 
IMIENINY PODOPIECZNYCH.
RÓWNIEŻ W 2025 ROKU ZORGANIZOWALIŚMY DLA PODOPIECZNYCH WIELE IMPREZ NA TERENIE OŚRODKA I POZA NIM. BYŁY 
TO: - KARNAWAŁOWY BAL PRZEBIERAŃCÓW, - SPOTKANIE WIELKANOCNE, - TURNUS TERAPEUTYCZNO-WYPOCZYNKOWY W 
KARWII, STANOWIĄCY AKTYWNY WYPOCZYNEK NAD MORZEM, POŁĄCZONY Z ZAJĘCIAMI DYDAKTYCZNYMI. PONIEWAŻ DLA 
WIĘKSZOŚCI PODOPIECZNYCH JEST TO JEDYNY WYJAZD POZA MIEJSCEM ZAMIESZKANIA, TYM BARDZIEJ WPŁYWA 
STYMULUJĄCO NA ICH ROZWÓJ. WYJAZD UMOŻLIWIA PONADTO KONSULTACJE Z PSYCHOLOGIEM, - ANDRZEJKI, - WIGILIA Z 
ZAPROSZONYMI GOŚĆMI – SPONSORAMI I PRZYJACIÓŁMI. POTRAWY TRADYCYJNIE PRZYGOTOWALI RODZICE I OPIEKUNOWIE. 
PUNKTEM KULMINACYJNYM UROCZYSTOŚCI BYŁA WIZYTA MIKOŁAJA Z DROBNYMI UPOMINKAMI. PONADTO 
ZORGANIZOWALIŚMY LICZNE WYJŚCIA KULTURALNO-USPOŁECZNIAJĄCE, TAKIE JAK SPACERY  DO PARKU PRASKIEGO I 
SKARYSZEWSKIEGO, WYJŚCIA DO KINA, TEATRU DLA DZIECI BAJ, DO MUZEUM ORAZ DO CENTRUM NAUKI KOPERNIK, DO 
RESTAURACJI NA WSPÓLNY POSIŁEK, WYJAZD DO PODWARSZAWSKIEGO LASU NAD RZEKĘ.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-26 3



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

POZOSTAŁA POMOC SPOŁECZNA BEZ 
ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIEJ NIE 
SKLASYFIKOWANA. POWOŁANIE I PROWADZENIE 
OŚRODKA INTEGRACYJNEGO. W RAMACH 
REALIZACJI CELÓW STATUTOWYCH FUNDACJA 
PROWADZI OŚRODEK SPECJALISTYCZNY NA 
TERENIE WARSZAWSKIEJ PRAGI. OŚRODEK TEN 
STANOWI MIEJSCE INTEGRACJI, WSPARCIA, 
REHABILITACJI I WYPOCZYNKU DLA DZIECI I 
OSÓB DOROSŁYCH Z WADĄ SŁUCHU I 
DODATKOWYMI ZABURZENIAMI, ZAGROŻONYCH 
WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM I BĘDĄCYCH W 
POTRZEBIE. POMOC SPOŁECZNA TYM OSOBOM I 
ICH RODZINOM ORAZ WYRÓWNYWANIE SZANS.

88.99.Z 8 617,60 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

DZIAŁALNOŚĆ POZOSTAŁYCH ORGANIZACJI, 
GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA. W 
RAMACH PODSTAWOWEJ DZIAŁALNOŚCI 
FUNDACJA PROWADZI M. IN. NASTĘPUJĄCE 
DZIAŁANIA: - OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA, 
- PROMOCJA I ORGANIZACJA WOLONTARIATU, - 
DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE RODZINY DZIECI I 
OSÓB DOROSŁYCH Z WADĄ SŁUCHU I 
DODATKOWYMI ZABURZENIAMI (POMOC 
PSYCHOLOGICZNA) ORAZ DZIAŁANIA 
INTEGRACYJNE (WSPÓLNE IMPREZY 
OKOLICZNOŚCIOWE NP. ANDRZEJKI, WIGILIA, 
URODZINY I WYJAZDY LETNIE POZA MIEJSCE 
ZAMIESZKANIA DLA PODOPIECZNYCH I ICH 
RODZIN)

94.99.Z 0,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

POZOSTAŁE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, 
GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE. REALIZACJA 
PROGRAMU, O CHARAKTERZE 
REHABILITACYJNYM, WSZECHSTRONNEJ 
STYMULACJI TWÓRCZEJ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE 
SAMODZIELNEGO UPRAWIANIA PRZEZ NICH 
DZIAŁALNOŚCI ARTYSTYCZNEJ. PROGRAM JEST 
REALIZOWANY POPRZEZ: PROWADZENIE 
SYSTEMATYCZNYCH ZAJĘĆ ARTYSTYCZNYCH Z 
DZIEĆMI I OSOBAMI DOROSŁYMI Z WADĄ 
SŁUCHU I DODATKOWYMI ZABURZENIAMI, 
UDOSKONALANIE PROGRAMU ZAJĘĆ 
ARTYSTYCZNYCH, TYM SAMYM TERAPII CZYNNEJ 
WSZECHSTRONNIE STYMULUJĄCEJ SPOŁECZNIE, 
ŻYCIOWO I TWÓRCZO (PRZEDE WSZYSTKIM 
ZAJĘCIA PLASTYCZNE, UMYZYKALNIAJĄCE I 
TANECZNE).

85.59.B 0,00 zł
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8 617,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 557 500,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 630 993,31 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 596 168,60 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 26,94 zł

e) pozostałe przychody 34 797,77 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 30 051,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

557 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 34 824,71 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 64 246,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 8 617,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 591 232,09 zł 8 617,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

531 922,60 zł 8 617,60 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

28,16 zł

59 281,33 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w  trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównania 
szans tym rodzinom i osób

8 617,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

30 051,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,30 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 502 677,72 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

502 677,72 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 522,67 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 386,00 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

494 997,72 zł

494 997,72 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 7 680,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 502 677,72 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 208,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Ośrodek Wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnością 
złożoną

Ośrodek zapewnia: zajęcia 
usprawniające i aktywujące dla 
podopiecznych, wsparcie 
psychologiczne, a także 
współpracę z 
rodzinami/opiekunami 
podopiecznych. Cele realizacji 
zadania: - utrzymywanie lub 
wzrost zakresu aktywności w 
życiu codziennym, - 
utrzymywanie lub wzrost 
poziomu i zakresu 
samodzielności w życiu 
codziennym, - utrzymywanie 
lub wzrost poziomu i zakresu 
funkcjonowania w rodzinie i 
społeczeństwie.

Urząd m. st. Warszawy 557 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 208,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Urząd m. st. Warszawy przeprowadził 1 kontrolę finansową.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krystyna Skrzyńska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd m. st. Warszawy 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-06-26
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