Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-05-20

FUNDACJA CENTRUM EDUKACIJI LIDERSKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica WISNIOWA Nr domu 42 Nr lokalu 39

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-520

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 646 22 56

Nr faksu 22 646 22 56

E-mail biuro@fundacjacel.pl

Strona www www.fundacjacel.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-08-31

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-08-31

publicznego

5. Numer REGON 01520802200000 6. Numer KRS 0000121003

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Matgorzata Ptdcinska

Prezes Zarzadu

TAK

Adam Radecki

Wiceprezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Ewa Kozdrowicz Przewodniczaca Rady TAK
Fundacji

Elzbieta Stencel-Kileo Cztonek Rady Fundacji TAK

Ewa Pankowska Cztonek Rady Fundacji TAK
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Wyréwnywanie szans rozwojowych dla réznych grup spotecznych,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie oséb
zagrozonych marginalizacjg w podejmowaniu aktywnosci na rzecz

9. Cele statutowe organizacji kompleksowego rozwoju oraz poprawy efektywnosci dziatania i jakosci
Zycia na wymiarach osobistym, rodzinnym, spotecznym, zawodowym i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) ekonomicznym. Dziatania profilaktyczne, edukacyjne i terapeutyczne

wspomagajace rozwoj osobisty i zwiekszenie roli rodziny realizowane na
poziomie indywidualnym, instytucjonalnym i spotecznym na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig, rodzin dysfunkcyjnych zagrozonych alkoholizmem,
narkomania, bezdomnoscia, bezrobociem, prostytucja, przemocs,
chorobami psychicznymi.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe (nieodptatnie) poprzez:
1.0pracowanie, pilotowanie, wdrazanie, rozpowszechnianie,
monitorowanie i ewaluowanie nowatorskich programéw, modelowych
rozwigzan, materiatéw edukacyjnych oraz nowoczesnych strategii w
zakresie edukacji, pomocy psychologicznej, pedagogicznej i socjalnej.
(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2-DZiatania profilaktyczne, edukacyjne i terapeutyczne wspomagajace
podstawie statutu organizacji) rozwoj osobisty i zwiekszenie roli rodziny realizowane na poziomie
indywidualnym, instytucjonalnym i spotecznym na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia, rodzin dysfunkcyjnych zagrozonych alkoholizmem,
narkomania, bezdomnoscia, bezrobociem, prostytucja, przemocs,
chorobami psychicznymi.

3.Prowadzenie dziatalnosci badawczej, szkoleniowej, warsztatowe;j i
treningowej stuzacej podnoszeniu efektywnosci i jakosSci dziatan
edukacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych i organizacyjnych w
szkotach oraz w innych placéwkach i organizacjach w tym celu
powotanych.

4.Upowszechnianie dostepu do dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i
rozwojowych dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym ze srodowisk
dysfunkcyjnych (akcje promocyjne, imprezy gietdy pracy, festyny).
5.Budowanie wspodtpracy miedzy réznymi organizacjami i osobami na
forum krajowymi miedzynarodowym na rzecz rozwigzywania probleméw
wychowawczych, edukacyjnych i spotecznych(konferencje, seminaria,
gietdy tematyczne).

6.Inicjowanie i propagowanie politycznej, spotecznej, kulturalnej i
gospodarczej aktywnosci kobiet, osdb niepetnosprawnych, bezrobotnych
mieszkancow wsi i matych miasteczek oraz cztonkéow rodzin
dysfunkcyjnych.

7.Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

8.Ksztatcenie swiadomosci kobiet i mezczyzn w oparciu o zasady rownosci.
9.Dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych.
10.Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcy rozwdéj demokracji.
11.Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczerstwami.

12.Promocje i organizacje wolontariatu.

13.Cztonkostwo w organizacjach zrzeszajgcych fundacje polskie i
zagraniczne o celach statutowych zblizonych lub tozsamych z celami
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Rok 2025 po wielu latach aktywnego rozwoju byt zupetnie nowym doswiadczeniem bo po raz pierwszy zdecydowanie
zmniejszyliSmy zakres oferowanych przez Fundacje C.E.L. ustug, ograniczyliSmy przestrzen w ktorej dziatamy i czas kiedy
jestesmy dostepni. Od roku 2025 Fundacja C.E.L. jest matg lokalng organizacjg. Mimo ograniczenia zakresu i terenu dziatania
wszystkie plany na rok 2025 w ramach pozyskanych srodkdw zrealizowano z duzg starannoscig. W roku 2025 realizowano
dziatania w ramach trzech dotacji i jednego zadania zleconego:

- ROZWOJ OFERTY DLA MIESZKANCOW M.ST. WARSZAWY W ZAKRESIE WSPARCIA, PROFILAKTYKI WSKAZUJACEJ | SELEKTYWNEJ,
DZIAtAN POSTREHABILITACYIJNYCH | READAPTACYJNYCH W OBSZARZE PRZECIWDZIAtANIA NARKOMANII, Zeby chciato sie
chcie¢”. Program Rozwoju Umiejetnosci Zyciowych dla Mtodych Dorostych Oséb i ich Bliskich. — dotacja wieloletnia przyznana
przez m.st. Warszawa na okres luty 2024 - grudzier 2026 (na rok 2025 przyznano 87 550 PLN; catos¢ dotacji 265 650 PLN).

- PRZEPROWADZENIE PROGRAMU ROZWOJU UMIEJETNOSCI ZYCIOWYCH DLA OSOB DOROStYCH Z RODZIN DOTKNIETYCH
PRZEMOCA 2023-2024: Stop bezradnosci wobec przemocy w domu i w rodzinie - dotacja wieloletnia przyznana przez m.st.
Warszawa Dzielnice Mokotéw na okres luty 2025 - grudzien 2026 (na rok 2025 przyznano 75 000 PLN; catos¢ dotacji 150 000
PLN).

- WSPARCIE RODZIN BEDACYCH W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH I/LUB PRZEMOCY W RODZINIE 2024: Program Rozwoju Kompetencji Zyciowych dla Dorostych Cztonkéw
Rodzin: dotacja roczna przyznana przez m.st. Warszawa Dzielnice Mokotéw na okres marzec 2025 — grudzien 2025 (przyznano
94 000 PLN).

- Zadanie zlecone polegajgce na przeprowadzeniu PROGRAMU PROFILAKTYKI PRZEMOCY W DOMU | W RODZINIE i finansowane
przez Urzad Dzielnicy Mokotdw m.st. Warszawa w okresie 30 lipca — 10 grudnia 2025 (koszt realizacji zadania 43 000 PLN)

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 191
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu SOl o)
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Dziatania profilaktyczne, edukacyjne i
terapeutyczne wspomagajace rozwdj osobisty i
zwiekszenie roli rodziny realizowane na poziomie
indywidualnym, instytucjonalnym i spotecznym
na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, rodzin
ochrona i promocja zdrowia, w tym | dysfunkcyjnych zagrozonych alkoholizmem,
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu | narkomania, bezdomnoscia, bezrobociem,
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |prostytucja, przemocg, chorobami psychicznymi. (86.90.E 0,00 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2015 |Prowadzenie dziatalnosci badawczej,
r. poz. 618, 788 i 905) szkoleniowej, warsztatowej i treningowe;j
stuzacej podnoszeniu efektywnosci i jakosci
dziatan edukacyjnych, profilaktycznych,
terapeutycznych i organizacyjnych w szkotach
oraz w innych placéwkach i organizacjach w tym
celu powotanych.
Zajecia profilaktyczne (alkohol, narkotyki,
przemoc, uzaleznienia behawioralne itp.)
konsultacje indywidualne, szkolenia, treningi i
warsztaty dla dzieci,mtodziezy, mtodych
dorostych i dorostych. Upowszechnianie dostepu
ochrona i promocja zdrowia, w tym |do dziatarh edukacyjnych, profilaktycznych i
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu | rozwojowych dzieciom, mtodziezy i osobom
2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |dorostym ze sSrodowisk dysfunkcyjnych (akcje 86.60.Z 0,00 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |promocyjne, imprezy gietdy pracy, festyny).
r. poz. 618, 788 i 905) Ksztatcenie Swiadomosci kobiet i mezczyzn w
oparciu o zasady rownosci. Upowszechnianie i
ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacy rozwdj
demokracji.
Inicjowanie i propagowanie politycznej,
spotecznej, kulturalnej i gospodarczej
aktywnosci kobiet, oséb niepetnosprawnych,
bezrobotnych mieszkancéw wsi i matych
ochrona i promocja zdrowia, w tym |miasteczek oraz cztonkéw rodzin dysfunkcyjnych.
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu | Dziatalnosé wspomagajaca rozwdj wspdlnot i
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |spotecznosci lokalnych. Promocje zatrudnieniai |85.59.B 0,00 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez
r. poz. 618, 788 i 905) pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijanie kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami. Promocje i organizacje
wolontariatu.
f* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie
4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
. P oniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu P o
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Dziatania profilaktyczne, edukacyjne i
terapeutyczne wspomagajgce rozwdj
osobisty i zwiekszenie roli rodziny
realizowane na poziomie indywidualnym,
instytucjonalnym i spotecznym na rzecz
. . . 0s6b z niepetnosprawnoscia, rodzin
ochrona i promocja zdrowia, w . . .
. L . dysfunkcyjnych zagrozonych alkoholizmem,
tym dziatalnos¢ lecznicza w . o .
L . narkomania, bezdomnoscia, bezrobociem,
rozumieniu ustawy z dnia 15 . .
1 S . , . |prostytucja, przemoca, chorobami 86.90.E 0,00 zt
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci . . . . .
L psychicznymi. Prowadzenie dziatalnosci
lecznicze; (Dz. U. 22015 . poz. badawczej, szkoleniowej, warsztatowej i
618, 788 i 905) Awcze), szkolenlowel, AtOWe)
treningowej stuzacej podnoszeniu
efektywnosci i jakoSci dziatan edukacyjnych,
profilaktycznych, terapeutycznych i
organizacyjnych w szkotach oraz w innych
placéwkach i organizacjach w tym celu
powotanych.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie
5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 320 360,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 259 999,15 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 43 000,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 17 302,52 z
e) pozostate przychody 58,33 zt
P |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 10 657,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 291 241,25 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 291 241,25 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1 100,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 100,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 17 360,85 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

55 025,04 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 294 070,29 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 250 889,37 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 43 000,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,92 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 180,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9 109,78 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

q 71

O O 0O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

164 074,19 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

164 074,19 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

164 074,19 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

27 246,35 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

136 827,84 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1519,21 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 495,35 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

WARSZAWY W ZAKRESIE narkomanii
WSPARCIA, PROFILAKTYKI
WSKAZUJACEJ |
SELEKTYWNEJ, DZIAtAN
POSTREHABILITACYJNYCH |
READAPTACYJNYCH W
OBSZARZE
PRZECIWDZIAtANIA
NARKOMANII ,Zeby chciato
sie chcie¢”. Program
Rozwoju Umiejetnosci
Zyciowych dla Mtodych
Dorostych Oséb i ich Bliskich.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|ROZWOJ OFERTY DLA ochrona i promocja zdrowia w |Miasto st. Warszawa 79 241,25 7t
MIESZKANCOW M.ST. zakresie przeciwdziatania
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2|PRZEPROWADZENIE ochrona i promocja zdrowia w |Miasto st. Warszawa 75 000,00 zt
PROGRAMU ROZWOJU zakresie przeciwdziatania
UMIEJETNOSCI ZYCIOWYCH |alkoholizmowi i przemocy w
DLA OSOB DOROSLYCH Z rodzinie
RODZIN DOTKNIETYCH
PRZEMOCA 2023-2024: Stop
bezradnosci wobec
przemocy w domu i w
rodzinie
3]WSPARCIE RODZIN ochrona i promocja zdrowia w |Miasto st. Warszawa 94 000,00 zt
BEDACYCH W TRUDNEJ zakresie przeciwdziatania
SYTUACIJI ZYCIOWE]J ZE alkoholizmowi i przemocy w
SZCZEGOLNYM rodzinie
UWZGLEDNIENIEM
PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH I/LUB
PRZEMOCY W RODZINIE
2024: Program Rozwoju
Kompetencji Zyciowych dla
Dorostych Cztonkéw Rodzin
4|PROGRAM PROFILAKTYKI ochrona i promocja zdrowia w |Miasto st. Warszawa 43 000,00 zt
PRZEMOCY W DOMU | W zakresie przeciwdziatania
RODZINIE alkoholizmowi i przemocy w
rodzinie
. - : : N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe # Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Ptécinska 2026-05-20

Adam Radecki
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