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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-03

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji PYRZYCACH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat PYRZYCKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina PYRZYCE Ulica Nr domu 40 Nr lokalu
Miejscowos¢ NOWIELIN Kod pocztowy 74-230 Poczta MIELECIN Nr telefonu 915777874
Nr faksu 915777874 E-mail psouu.nowielin@op.pl Strona www www.psoni-pyrzyce.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-09-02
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-08-09
publicznego
5. Numer REGON 81272286800000 6. Numer KRS 0000216159
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Gorecka przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Monika Cieslak wiceprzewodniczgca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Adriana Janina Cech skarbnik TAK
Beata Figiel sekretarz TAK
Ewa Ciesielska-Balcerak cztonek TAK
Beata Marko cztonek TAK
Katarzyna Mtodojewska cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi . pisany
Lilla Btazejewska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
;;szziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Andielika Ewa Tworzewska | cztonek TAK
Hanna Kempska cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkow przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spofecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

Misjg Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia 0sdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ich rGwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

- wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci
niesienia pomocy innym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w kulturze
i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony
i pomocy prawne;j.

2.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundw osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, przebywajgcym w placdwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkdw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
Srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

4.Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i placéwkach
oraz formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5.Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

6.Tworzenie warunkow wigczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osob i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
7.prowadzenia réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwenc;ji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
8.Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m.in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudniania chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej.
9.Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegolnosci:-grup samopomocowych,-grup wsparcia,-ustug
wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,-placowek statego i czasowego pobytu,-informacji,
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doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
przemocy i wypadkdw, itp.

10.Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organéw rzgdowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw witasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.
11.0kreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkéw i pracownikdw Stowarzyszenia, a w
szczegdlnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

12.Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.
13.Wspoétprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzagdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, Kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi,
a takze placéwkami, w tym naukowymi i osobami fizycznymi dla realizacji
celéw statutowych.

14.dziatalnosc¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wspétdziatanie w ich prowadzeniu,
a takze przyczynianie sie do stosowania wynikdw badan w praktyce.

15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do osdb i grup, ktérych wiedza, praca i
zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia, nauczycieli.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwnym celem dziatalnosci ZK w 2025 roku byto dazenie do realizacji programu dziatania, nakierowanego na rozwdj
brakujgcych elementéw sSrodowiskowego wsparcia spotecznego dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie w kontekscie
konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami oraz kierowanie biezgcg praca Kota. Podejmowane uchwaty i decyzje
dotyczyty jakosci pracy poszczegdlnych placéwek, gospodarki finansowej, realizacji zadan wzbogacajgcych oferte Stowarzyszenia
adresowang do o0sdb niepetnosprawnych i ich rodzin oraz sprawne zarzadzanie. W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota
spotykat sie na 23 protokotowanych posiedzeniach podczas, ktérych podjeto 16 uchwat. Zostato wydanych 12 Zarzadzen przez
Zarzad Kota dotyczacych biezgcego funkcjonowania placéwek. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Pyrzycach przygotowato projekty, ktore miaty na celu pozyskanie dodatkowych funduszy. Projekty byty
ztozone do PFRON - Rehabilitacja 25plus, Zakup dodatkowego wyposazenia, do Krajowego Funduszu Szkoleniowego - szkolenia
dla pracownikéw. Pozyskano fundusze z Urzedu Marszatkowskiego na program "Puchatkowa wczesna diagnoza", oraz ze
Srodkéw PFRON na szkolenia zorganizowane w celu podniesienia kompetencji 0séb pracujacych z osobami niepetnosprawnymi.
Koto PSONI w Pyrzycach prowadzi pie¢ placdwek: Niepubliczng Szkote Przysposabiajgcg do pracy — 17 oséb, Osrodek
Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy — 24 osoby, Przedszkole specjalne ,,Puchatek”-35 dzieci z Wczesnym
Wspomaganiem Rozwoju Dziecka— 80 dzieci. Placéwki dla dorostych oséb niepetnosprawnych: Warsztat Terapii Zajeciowej— dla
uczestnikéw niepetnosprawnych — 35 oséb oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy dla uczestnikdw niepetnosprawnych
intelektualnie i przewlekle psychicznie chorych -30 osdb. Placéwki te realizujg zadania z zakresu rehabilitacji, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania. Celem ich jest rowniez prowadzenie form indywidualnego wsparcia w niezaleznym samodzielnym
zyciu, szkolenia zawodowego, prowadzenia aktywizacji zawodowej, wspomagania na otwartym rynku pracy. a takze edukacji
ustawicznej oraz dbania o zdrowie psychiczne oséb niepetnosprawnych. Duzy jest nacisk na dziatania w prowadzeniu
réznorodnych form pomocy rodzinom, a w szczegdlnosci grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych
rodzine w wypetnianiu jej obowigzkdw wobec osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach kryzysowych.
Prowadzenie doradztwa, poradnictwa, terapii psychologiczne;j.

Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy zostata zatozona dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérzy ukonczyli nauke w szkole podstawowej.
Uczniowie zdobywajg nowe umiejetnosci pozwalajgce im w przysztosci odnalezé swoje miejsce na rynku pracy. W 2025 roku
uczyto sie w niej 17 uczniow.

W Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Nowielinie dzieci i mtodziez w przedziale wiekowym od 3 — 25 lat
realizujg zajecia rewalidacyjno — wychowawcze, obowigzek szkolny i nauki wg Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r., Prawo
Oswiatowe, oraz innych Ustaw i Rozporzgdzen MEN. Osrodek dziata na podstawie: Statutu PSONI, Statutu OREW , Rozporzadzen
MEN, oraz regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia. Specyfika ksztatcenia uczniéw polega na nauczaniu i wychowaniu
catosciowym, zintegrowanym, opartym na wielozmystowym poznawaniu otaczajgcego swiata — w catym procesie edukacji.
Dziatania edukacyjne sg ukierunkowane na zaspokajaniu specyficznych potrzeb edukacyjnych odpowiednio do ich potrzeb
psychofizycznych. Przy ustalaniu kierunkéw pracy z uczniami uwzgledniamy indywidualne tempo rozwoju, edukacja opiera sie
na indywidualnych programach, opracowanych przez zespét terapeutyczny, w ktérego sktad wchodzg nauczyciele — terapeuci,
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fizjoterapeuci, logopedszi, psycholog, itp. O doborze uczniéw do oddziatéw edukacyjno — rewalidacyjnych decydujg potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne oraz etap edukacyjny. Na kazdym etapie edukacyjnym wyodrebnia sie zajecia
edukacyjne: Funkcjonowanie w srodowisku — z elementarnymi pojeciami matematycznymi, muzyka z rytmika, plastyka,
technika, wychowanie fizyczne, zajecia rewalidacyjne — fizjoterapia, logopedia. Celem edukacji jest rozwijanie autonomii ucznia
niepetnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w
szczegollnosci wyposazenie go — stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, oraz aby: 1.mdgt porozumiewac sie z otoczeniem w najpetniejszy sposdb, werbalnie
lub pozawerbalnie, 2.zdobyt maksymalng samodzielnos$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, 3.byt
zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci, oraz miat poczucie
decydowania o sobie, 4.mdgt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej zbiorowosci,
znajac i przestrzegajgc ogdlnie przyjetych norm wspoétzycia, zachowujac prawo do swojej innosci.

Niepubliczne Przedszkole Specjalne Puchatek dziata w Nowielinie od 1 wrzesnia 2013 roku. Placéwka dziata w oparciu o Ustawy
i Rozporzadzenia MEN, Statut PSONI, regulaminy wewnetrzne Stowarzyszenia oraz Statut Niepublicznego Przedszkola
Specjalnego ,,Puchatek”. Przedszkole realizuje cele i zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera, niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym lub gtebokim, a takze niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, niewidzace i niedowidzgce,
niestyszace i niedostyszace, z niepetnosprawnoscia sprzezona. Przedszkole obejmuje opiekg dzieci z terenu miasta i gminy
Pyrzyce oraz powiatu pyrzyckiego oraz z powiatu mysliborskiego. W miare mozliwosci do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z
poza gminy i powiatu. Dzieci zamieszkujg Gminy: Pyrzyce, Warnice, Kozielice, Przelewice, Bielice, a takze gminy i powiat
mysliborski i stargardzki, gryfinski. Przedszkole jest placowkg wychowawczo — terapeutyczng a do jej zadan nalezy:
organizowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka, ksztattowanie
wtasciwych postaw spotecznych poprzez codzienne, bezposrednie przebywanie ze sobg, przygotowanie do akceptacji wiasne;j
osoby i samorealizacji poprzez realizowanie zainteresowan i uzdolnien, zapewnienie warunkéw do interdyscyplinarnej
oddziatywan na dziecko zgodnie z jego potrzebami i mozliwos$ciami, organizowanie opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, przygotowanie
dzieci do realizacji obowigzku szkolnego, oraz w miare mozliwosci niezaleznego funkcjonowania w sSrodowisku, wspoétdziatanie z
rodzing oraz pomoc w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, udzielanie rodzicom pomocy psychologiczne;j
pedagogicznej oraz wspotpraca z placowkami specjalistycznymi, organizowanie zaje¢ dodatkowych, rewalidacyjnych zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu do ksztatcenia specjalnego. Zadania te realizowane s3 przez: udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej, w szczegdlnosci przez: zajecia wychowawczo - dydaktyczne i opiekuncze, zajecia
specjalistyczne w tym w zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo, korekcyjno —kompensacyjne, Trening
Umiejetnosci Spotecznych; umozliwianie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programaow, integracje ze
srodowiskiem dzieci zdrowych tj.: ksztattowanie postaw tolerancji wobec zachowan i stanu zdrowia rowiesnikéw, poszanowanie
odmiennosci i indywidualnosci dziecka, akceptacje w grupie i zaufanie do ludzi, zapewnienie klimatu bezpieczenstwa
psychicznego, ksztattowanie postaw moralnych, rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, a takze wtasnej historii i
kultury, udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dziecka. W Przedszkolu organizowane sg zajecia Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka. Korzystajg z tych zaje¢ wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola -36 dzieci, a takze dzieci z
poza placowki - 80. Kazde dziecko ma takie zajecia dwa razy w tygodniu po dwie godziny — tgcznie osiem godzin w miesigcu.
Zajecia sg prowadzone przez pedagogoéw specjalnych, fizjoterapeute, psychologa, neurologopede. W miare potrzeb dzieci objete
sg takze opieka lekarza rehabilitacji, a takze lekarza pediatry. Obecnie najmtodsze dziecko ma 6 miesiecy a najstarsze 8 lat. Dla
kazdego dziecka w przedszkolu a takze objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju uktadane sg Indywidualne Programy
Edukacyjno — Terapeutyczne, po dokonaniu wczesniejszej diagnozy dziecka przeprowadzonej przez zespét specjalistow
pracujacych w Przedszkolu. Na podstawie takiego programu prowadzone s indywidualne i grupowe zajecia z kazdym
dzieckiem. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele terapeuci z wyksztatceniem zgodnym z wymaganiami MEN (wyksztatcenie
wyzsze, studia podyplomowe z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, oligofrenopedagogika), prowadzone s3
réwniez zajecia logopedyczne i fizjoterapia, a takze integracja sensoryczna.

Warsztat Terapii Zajeciowej. Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie w grupach6
osobowych w pracowniach terapeutycznych:-gospodarstwa domowego,-stolarni,-komputerowo- poligraficzna,-plastyczno-
artystyczna,-ceramiki,-krawiecka, zgodnie z Planem Dziatalnosci Warsztatu i programami poszczegélnych pracowni. Kazdy z
uczestnikéw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony i weryfikowany na podstawie
zgromadzonych dokumentéw, wywiadu srodowiskowego, obserwacji, dziatan i zachowan w Warsztacie. Program jest
realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb. Prowadzone jest takze wsparcie
psychologiczne i terapia psychologiczno-socjologiczna oraz rehabilitacja lecznicza w zakresie fizjoterapii, kinezyterapii. Duzg
wage przywigzuje sie do umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku. W programie terapeutycznym Warsztatu
przewidziane jest takze prowadzenie zaje¢ poza godzinami pracy i siedzibg Warsztatu. Realizowane w WTZ indywidualne
programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi programami tej placéwki. Zostaty one podzielone na dziaty: zaradno$¢ osobista,
samodzielnos¢ spoteczna - wypetnianie rél spotecznych, rehabilitacja spoteczna i zawodowa, rehabilitacja funkcjonalna, formy
pracy, metody pracy, formy wspotpracy z rodzicami lub opiekunami . W kazdym dziale jest kilka podrozdziatéw, ktére
umozliwiajg uszczegétowienie, skonkretyzowanie i zindywidualizowanie programéw dla poszczegdlnych uczestnikow. Programy
sg okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone. Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postepow w rehabilitacji
kazdego uczestnika co pét roku. Na pétrocze roku kalendarzowego jest to ocena opisowa, a na koniec roku - ocena punktowa i
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opisowa. Punktowa ocena postepdw uczestnika przeprowadzana jest wedtug systemu zaproponowanego przez Biuro
Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych w Warszawie. Dziatania te dotyczg rehabilitacji ogdlnej i zawodowej. Ich
celem jest kompleksowa ocena dynamiki postepdw uczestnika Warsztatu. Stanowig one podstawe do konstruowania
doskonalszych indywidualnych programéw rehabilitacji. Ocena pétroczna przeprowadzona jest w sierpniu, a roczna w styczniu.
Zajecia obowigzkowe. Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego, formy zajeé:-trening w zakresie czynnosci zycia codziennego,-
¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej,-trening w zakresie wyglgdu zewnetrznego,-zajecia z gospodarstwa
domowego: higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkdw, prace porzagdkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audio-
wizualnych,-rozwdj umiejetnosci ogrodniczych,-trening ekonomiczny,-umiejetnos$¢ odpowiedniego zachowania sie, zasady
savoir vivru.

Przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym, formy zajeé: -trening umiejetnosci interpersonalnych,-trening wiedzy o sobie
samym,-trening asertywnosci,-trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,-trening mediacji i
negocjacji,-¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych,-¢wiczenia umiejetnosci komunikowania sie poprzez Internet,-éwiczenia
aktywnosci w sytuacjach spotecznych,-¢wiczenia z orientacji przestrzennej,-¢wiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ,
domownika, klienta, obywatela i pracownika. Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, formy zajec:-
trening przygotowania do podjecia pracy,-trening umiejetnosci pracy w zespole i wspétodpowiedzialnosci za wykonywane
zadanie,-rozwijanie motywacji i tempa pracy,-podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,-¢wiczenia koncentracji i pamieci,-
¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci, doprowadzania powierzonego zadania do korica,-éwiczenia w zakresie doktadnosci
pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,-¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania
zadania. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zajec:-stosowanie technik komputerowych i multimedialnych, w tym
stosowanie specjalistycznych programoéw uzytkowych i Internetu,-zajecia krawieckie, hafciarskie i tkackie,-zajecia z rekodzieta
artystycznego,-zajecia plastyczne,-zajecia gastronomiczne i kuchenne,-zajecia dekoracji i estetycznego wystroju wnetrz,-zajecia
ogrodnicze,-zajecia poligraficzne i z technik reklamy,-warsztaty zawodowe,-zajecia w Powiatowym Urzedzie Pracy,-staze
zawodowe,-szkolenia zawodowe. Trening umiejetnosci zachowan spotecznych:-trening podstawowych umiejetnosci komunikacji
spotecznej,-trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,-trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i
zdrowego zywienia,-trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,-trening rozwigzywania problemoéw w trudnych sytuacjach
miedzyludzkich,-trening przygotowania do podjecia pracy. Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne. W WTZ uczestnicy
odbywaja trening ekonomiczny w formie gotéwkowej. Uczestnicy otrzymujg w ramach treningu ekonomicznego srodki
finansowe wyptacane zgodnie z obowigzujgcym w placdwce Regulaminem. Wyptacane $rodki wptacane sg na indywidualne
ksigzeczki oszczednosciowe poszczegdlnych uczestnikdéw. Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja
rozliczen finansowych w treningu ekonomicznym. Podstawg rozliczenie wydatkowanych srodkdw jest faktura lub paragon. W
tym drugim przypadku rozliczenie nastepuje na podstawie druku wypetnionego przez terapeute z zatgczeniem paragonu.
Gtéwne przeznaczenie sSrodkow finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestnikdéw Warsztatu to realizacja ich potrzeb
terapeutycznych i socjalnych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mielecinie jest oérodkiem wsparcia dziennego dla 30
0s0b :-przewlekle psychicznie chorych (dom typu A) — niepetnosprawnych intelektualnych (dom typu B), wskazujgcych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (dom typu C). Zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanie i
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia uczestnikdw. Wszystkie zaplanowane
zadania w okresie sprawozdawczym zostaty zrealizowane w wyznaczonym terminie. Przewidywane cele zostaty osiggniete w
stopniu motywujgcym do dalszych dziatar i utrwalania uzyskanych efektéw. Uczestnicy SDS w Mielecinie jako odbiorcy
zaplanowanych celéw wykazali sie aktywnoscig stosowng do ich mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych. Proponowana
forma zaje¢ byta dla nich interesujgca, a udzielone wsparcie spetnito ich oczekiwania i przyczynito sie do poprawy
funkcjonowania w zyciu codziennym. Zatozone cele byty realizowane w wymiarze okreslonym w ofercie w trakcie ciggtej pracy z
uczestnikiem SDS i ich rodzinami. Osiggniete cele zostaly zrealizowane poprzez regularne treningi. Rodzaj i zakres zaje¢ dla
kazdego uczestnika realizowany byt zgodnie z ustalonym indywidualnym planem postepowania wspierajgco-aktywizujgcego
ktéry obejmowat: a)funkcjonowania w codziennym zyciu w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny,
trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening ekonomiczny. b)trening umiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw, w tym ksztattowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami w réznych relacjach i okolicznos$ciach
dnia codziennego:-rozwijanie umiejetnosci przebywania w grupie i dzielenia przestrzeni z innymi -umozliwienie udziatu w
réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy biernego i/lub czynnego c)trening umiejetnosci spedzania
czasu wolnego w trakcie ktérego uczestnicy doswiadczajg konsekwencji swoich wyboréw poprzez planowanie dnia i wybor
aktywnosci, wybdr aktywnosci wtasnej, rozwijanie swoich talentéw i zainteresowan , w tym rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, informacjami internetowymi, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych. Terapie
zajeciowe odbywaty sie w pracowniach:-gospodarstwa domowego,-plastycznej i rekodzieta,-komputerowej,-sali aktywizacji,-
pracowni rehabilitacji ruchowej. Zajecia odbywaty sie w pracowniach, zgodnie z tygodniowym ramowym harmonogramem i
rocznym kalendarzem imprez. Uczestnicy otrzymali wsparcie i poradnictwo psychologiczne, indywidualne i grupowe. W okresie
sprawozdawczym rozszerzono zgodnie z planem zakres $wiadczonych ustug- wprowadzono zajecia z muzykoterapii.
Oddziatywanie terapeutyczne realizowano tez poprzez udziat w imprezach kulturalnych i religijnych oraz réznego rodzaju
wyjazdy: kino, teatr, udziat w rajdach, wycieczkach nad morze, jezioro, las, oraz integracje ze spoteczenstwem lokalnym. W
okresie sprawozdawczym zostaty zrealizowane cele: Poprawa rozwoju sprawnosci motorycznej i psychomotorycznej poprzez
udziat w: rehabilitacji indywidualnej i grupowej prowadzonej przez terapeute rehabilitacji ruchowej. Wspieranie poczucia
wtasnej wartosci i godnosci ,bezpieczenstwa, sensu zycia i odwagi zrealizowano poprzez:-poradnictwo psychologiczne
indywidualne i grupowe,-prowadzenie pogadanek ,prezentacji multimedialnych,-zwracaniem uczestnikom uwagi na docenianie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-03 5




wtasnych zalet, mocnych stron, akceptowanie siebie ze swoimi dysfunkcjami,-wynagradzanie uczestnikéw i motywowanie za
dobrze wykonana prace,-stopniowanie trudnosci, stworzenie korzystnej atmosfery, wykorzystywanie posiadanych przez
uczestnikdw wiadomosci i umiejetnosci, zaangazowanie uczestnikdw w tok zajeé tak by stali sie ich wspoftworcami,-rozwoj
indywidualnych zainteresowan. Rozwdj lub utrzymanie sprawnosci fizycznej ,rownowagi psychicznej i intelektualnej, a takze
bardzo waznej sprawnosci funkcjonalnej. Integracja podopiecznych w miejscu zamieszkania, srodowisku lokalnym, rozwdj
gotowosci i umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktéw, porozumiewanie sie. Dbatos¢ o interesy i prawa oséb z
uposledzeniem umystowym i przewlekle psychicznie chorych:-Uswiadamianie uczestnikom ich praw-zajecia warsztatowe,-
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych. Wspieranie uczestnikow w réznych sytuacjach zyciowych:- pomoc i ukierunkowanie w
rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych,-pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (np. wypetnianie dokumentow),-
pomoc w realizowaniu spraw rozliczeniowych (rachunki, optaty ),-pomoc w dostepie do swiadczert medycznych , umawianie na
wizyty lekarskie.

Ponadto organizowane byty imprezy okolicznosciowe, integracyjne, rajdy turystyczno-integracyjne ze srodowiskiem lokalnym.
Udziat w konkursach, wystawach. W ramach terapii spotecznej byty organizowane wyjazdy na basen, kina, teatru, filharmonii.
Uczestnicy WTZ brali udziat w szkoleniach w ramach aktywizacji zawodowej- kilka osdb po szkoleniu podjeto staz zawodowy.
Organizowali$my zajecia z hydroterapii, dogoterapii, hipoterapii, muzykoterapii, . Zajecia specjalistyczne z zakresu Integracji
Sensorycznej, treningi stuchowe wg Tomatisa i Johansena, zajecia logopedyczne. Zajecia z tyflopedagogiem, surdopedagogiem,
specjaliste od autyzmu i inne.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.1)
Prowadzenie Niepublicznego Przedszkola
Specjalnego "PUCHATEK". Do przedszkola
uczeszczajg dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym i ze sprzezeniami, ruchowa,
niedostuchem, niedowidzeniem, autyzmem,
afazja. Dzieci realizujg w placéwce edukacje
przedszkolng, uczestniczg w zajeciach
terapeutycznych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wczesnego
wspomagania rozwoju. placéwka umozliwia
dzieciom integracje ze srodowiskiem
réwiesniczym, a rodzicom wsparcie informacyjne
i emocjonalne oraz udziela wskazéwki do pracy z
dzieckiem w domu. 2)Osrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczy(OREW) realizuje dla
uczniéw niepetnosprawnych ze sprzezeniami
realizacje obowigzku szkolnego i nauki w szkole
podstawowej i gimnazjum. Prowadzona s3
terapie i rehabilitacje specjalistyczne:
rehabilitacja ruchowa, hipoterapia,
hydroterapia, dogoterapia, treningi uwagi
stuchowej wg Tomatisa i Johansena, zajecia z
logopeda i psychologiem.3). Wczesne
Wspomaganie Rozwoju Dziecka dla dzieci od 0
do 7 r.z. prowadzone jest przy wyzej
wymienionych placéwkach. Dzieci otrzymuja
wsparcie na podstawie opinii wczesnego
wspomagania i zalecen w niej zawartych.
Prowadzone sg kompleksowe dziatania dla dzieci
z zaburzeniami wieku rozwojowego. Pomoc
otrzymuja rowniez rodzice przy prowadzeniu
rehabilitacji i dziatan terapeutycznych w domu.

85.60.Z

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Srodowiskowy Dom Samopomocy.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mielecinie
jest osrodkiem wsparcia dziennego dla 30 os6b
:-przewlekle psychicznie chorych (dom typu A) -
uposledzonych umystowo (dom typu B).
Zadaniem Domu jest przede wszystkim
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do mozliwie jak najbardziej
samodzielnego zycia uczestnikéw. Wszystkie
zaplanowane zadania w okresie
sprawozdawczym zostaty zrealizowane w
wyznaczonym terminie. Przewidywane cele
zostaty osiggniete w stopniu motywujacym do
dalszych dziatan i utrwalania uzyskanych
efektéw. Uczestnicy SDS w Mielecinie jako
odbiorcy zaplanowanych celéw wykazali sie
aktywnoscig stosowng do ich mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych.
Proponowana forma zajec¢ byta dla nich
interesujgca, a udzielone wsparcie spetnito ich
oczekiwania i przyczynito sie do poprawy
funkcjonowania w zyciu codziennym. Zatozone
cele byty realizowane w wymiarze okreslonym w
ofercie w trakcie ciagtej pracy z uczestnikiem SDS
i ich rodzinami. Osiaggniete cele zostaty
zrealizowane poprzez regularne treningi. Rodzaj i
zakres zajec dla kazdego uczestnika realizowany
byt zgodnie z ustalonym indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego ktory
obejmowat: a)funkcjonowania w codziennym
zyciu w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening
kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening ekonomiczny

88.99.7

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie warsztatu Terapii Zajeciowej dla 35
uczestnikow niepetnosprawnych. Zajecia
terapeutyczne prowadzone w szesciu
pracowniach. Rozwijanie umiejetnosci zycia
codziennego. Przygotowanie do zycia w
Srodowisku spotecznym. Rozwijanie
psychofizycznych sprawnosci niezbednych w
pracy. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych.
Trening umiejetnosci zachowan spotecznych.
Rodzaj i zakres zaje¢ dla kazdego uczestnika
realizowany jest zgodnie z ustalonym
indywidualnym planem postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego ktéry obejmuje:
a)funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:
trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening
ekonomiczny. b)trening umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
w tym ksztattowania pozytywnych relacji
uczestnika z osobami w réznych relacjach i
okolicznosciach dnia codziennego, c)trening
umiejetnosci spedzania czasu wolnego w trakcie
ktérego uczestnicy doswiadczajg konsekwencji
swoich wyboréw

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

" Tak
= Mie

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el dzf::ilcn;? :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 11632 552,01 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 11 075 953,66 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 556 598,35 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 37 091,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 11 396 154,55 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 9489 330,73 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 1906 823,82 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 180 867,22 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

8 447,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

109 239,60 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

0,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 13 180,62 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z.wp’rywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 50 000,00 2t
majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 18 438,44 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

92 362,89 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

15517,01 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|{promocja

15517,01 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 11566 211,69 zt 15517,01 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9017 863,97 zt 15517,01 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 111,13 zt
e) koszty administracyjne 2294 932,15 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 253 304,44 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 058 089,69 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych

<

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

0 I i .

nie korzystata

11572 051,46 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

najem

LU I

uzytkowanie

nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

89 o0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

75,86 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

7 0séb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-03
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

95 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

7 468 554,45 zt

a) z tytutu umow o prace

7 229 699,86 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 5965 633,04 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 846 322,00 zt

- inne Swiadczenia

417 744,82 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

238 854,59 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

7 468 554,45 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

7 468 554,45 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 993,03 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 020,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

SRODOWISKOWEGO DOMU |NIEPELENOSPRAWNOSCIA
SAMOPOMOCY TYPU A,B,C |INTELEKTUALNA | PRZEWLEKLE
W MIELECINIE CHORYCH PSYCHICZNIE

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|PROWADZENIE WARSZTATU |REHABILITACJA SPOLECZNA | powiat pyrzycki 136 873,40 zt
TERAPII ZAJECIOWE) ZAWODOWA 0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA
2|PROWADZENIE DZIAtANIE NA RZECZ OSOB Z GMINA PYRZYCE 1264 976,72 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|KSZTALCENIE USTAWICZNE |KSZTALCENIE USTAWICZNE POWIAT PYRZYCKI ZE SRODKOW 25771,16 zt
PRACOWNIKOW | PRACOWNIKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
PRACODAWCOW SZKOLENIOWEGO

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-03
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2|PROWADZENIE WARSZTATU |REHABILITACIA SPOLECZNA|  |PFRON 1231 860,00 zt
TERAPII ZAJECIOWE) ZAWODOWA 0OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA
3|REHABILITACIA 25 PLUS REHABILITACJA SPOLECZNA PFRON 507 359,06 zt
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
4|ZORGANIZOWANIE XX PROPAGOWANIE ZDROWEGO |PFRON 3 000,00 zt
RAJDU INTEGRACYJNEGO  |WYPOCZYNKU POPRZEZ
"NIE 1ZOLUJ MNIE" AKTYWNE SPEDZANIE
WOLNEGO CZASU PRZEZ OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE
5|ZORGANIZOWANIE ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI PFRON 2 000,00 zt
HAPPENINGU Z OKAZJI DNIA |SPOtECZNYCH | ZACHOWANIA
GODNOSCI 0SOB Z SIE W NOWEJ SYTUACII,
NIEPELNOSPRAWNOSCIA POKONYWANIE BARIER
INTELEKTUALNA ORAZ WYISCIA Z DOMU,
EUROPEJSKIEGO DNIA WALKI[POKONYWANIE WEASNYCH
Z DYSKRYMINACJA FIZYCZNYCH | PSYCHICZNYCH
OGRANICZEN
6| WYROWNYWANIE ROZNIC  [ZAKUP NIEZBEDNEGO PFRON 46 833,60 zt
MIEDZY REGIONAMI 1| WYPOSAZENIA - MEBLI DO FILII
WTZ
7|PUCHATKOWE SZKOLENIA  |PODNIESIENIE KOMPETENCJI  |PFRON 50 000,00 zt
OTOCZENIA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
8| PUCHATKOWA WCZESNA  |PROWADZENIE WCZESNEJ WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI 40 000,00 zt
DIAGNOZA DIAGNOZY | REHABILITACII, ZE
SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM OBSZAROW
POZAAGLOMERACYINYCH

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEN

WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI

N

KURATORIUM OSWIATY W SZCZECINIE
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
AnnaGorecka,AnnaCieslak,BeataFigiel
,AdrianaCech,BeataMarko,EwacCiesiels 2026-06-03

ka-Balcerak,K.Mtodojewska
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