Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-11

L Ve e FUNDACIA Z MItOSCI DO ZWIERZAT

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI

kontaktowe

Gmina KRZESZOWICE Ulica UL. J. CHLOPICKIEGO Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowos¢ KRZESZOWICE |Kod pocztowy 32-065 Poczta KRZESZOWICE Nr telefonu 730680120

Nr faksu E-mail Strona www https://zmiloscidozwierzat.pl/
4Amiloscidozwierzat@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2020-01-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2022-09-30

publicznego
5. Numer REGON 38532244900000 6. Numer KRS 0000823326

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Pachla Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & - ! pisany

Pawet Sledziowski Cztonek Rady Fundaciji TAK
{Nal‘?iy i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Urszula Krementowska Cztonek Rady Fundaciji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru)

Do celéw Fundacji nalezy:

1. Ochrona i opieka nad zwierzetami oraz wspotpraca z mitosnikami
zwierzat,

a w szczegdblnosci koni, zwierzat domowych, w tym rozwijanie programu
adopcji zwierzat i posrednictwie w adopcji zwierzat.
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

2. Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych i aktywnosci w zakresie
ochrony zwierzat przed okrutnym traktowaniem, a w szczegdlnosci wsrdd
dzieci i mtodziezy szkolnej, studiujgcej oraz seniorow i oséb
niepetnosprawnych.

3. Oddziatywanie na upowszechnianie idei ksztattowania wiasciwych
postaw proekologicznych i prozdrowotnych.

4. Zabieranie gtosu w sprawach publicznych dotyczacych ochrony zwierzat
i stosowania ustawy ochrony zwierzat, wymiany doswiadczen i petnej
wspotpracy z innymi organizacjami o podobnych profilach.

5. Krzewienie zasad filantropii, tolerancji, kultury i dziedzictwa
narodowego w szczegdlnosci na wzbogaceniu wspodtczesnej mysli i metod
w zakresie opieki i pomocy spotecznej, kultury i sztuki, nauki, ekologii,
oswiaty i wychowania.

6. Pomoc, w tym psychologiczna i pedagogiczna, dzieciom, mtodziezy i
dorostym.

7. Hipoterapia dzieci, mtodziezy i dorostych.
8. Transport zwierzat.

9. Praca ze zwierzetami przejawiajgcymi trudne zachowania (terapia
behawioralna zwierzat).

10. Edukacja dzieci i mtodziezy oraz wspieranie aktywizacji zawodowej
mtodziezy i dorostych.

11. Edukacja, rozwdj oraz promocja uniwersalnych wartosci
humanistycznych zwigzanych

z rozwijaniem empatii, uwaznosci i wrazliwosci w relacjach
miedzygatunkowych.

12. Krzewienie idei pomocy bliznim i postaw spotecznych temu
sprzyjajacych za pomoca réznych metod terapeutycznych i
hipoterapeutycznych.

13. Pomoc rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji gospodarcze;j,
finansowej
i zdrowotnej.

14. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu dla dzieci i mfodziezy.

15. Pomoc bezdomnym, niepetnosprawnym i ciezko chorym oraz
inwalidom.

16. Krzewienie idei integracji ogdélnoswiatowej oraz rozwijanie kontaktéw
i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami i kulturami.

17. Pokazywanie réznic w postrzeganiu wartosci kulturowych oraz
wskazywanie wtasciwych postaw z tym zwigzanych.

18. Integracji spotecznosci wielokulturowe] i budowanie relacji
miedzyludzkiej

z uwzglednieniem réznorodnosci religijnych, kulturowych, spotecznych i
socjalnych.

19. Pomoc i wsparcie osobom starszym, mtodziezy, dzieciom,
niepetnosprawnym
i przewlekle chorym oraz ich rodzinom i opiekunom.
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20. Promowanie turystyki i rekreacji jezdzieckiej jako aktywnej formy
spedzania wolnego czasu.

21. Reklamowanie i upowszechnianie postaw wychowawczych zwigzanych
z jezdziectwem.

22. Upowszechnianie tradycji jezdzieckich.

23. Rozwdj sportu konnego i promowanie zdrowej rywalizacji i
wychowawczych wartosci sportowych.

24. Promowanie tradycji narodowych, w tym kawaleryjskich.
25. Dbanie o dobrostan koni i innych zwierzat.

26. Upowszechnianie samorozwoju i rozwoju psychicznego dzieki racjom z
konmi i innymi zwierzetami.

27. Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych w celu utrzymania w
prawidtowej kondycji zdrowotnej koni i innych zwierzat bedacych pod
opieka fundacji, a takze w celu zabezpieczenia im godnych warunkow
bytowych.

28. Ochrona srodowiska

29. Dziafalnos$¢ oswiatowa

30. Dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu

31.Dziatalnos¢ dobroczynnosci

32. Dziatalnos¢ ochrony zdrowia i pomocy spotecznej

33. Dziatalno$é rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidow

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Prowadzenie ostoi Radosny Tenczynek, gdzie schronienie znajdujg konie
uratowane z rzezni, jak réwniez porzucone koty, psy, kozy.

2. Dziatania edukacyjne w ramach prowadzonej ostoi, wizyty w
przedszkolach, szkotach oraz na lokalnych akcjach organizowanych przez
gminy, lokalne organizacje pozarzagdowe oraz koscielne.

3. Prowadzenie szkotki jezdzieckiej oraz zajeé z kornmi dla dzieci w ramach
promocji sportu, zdrowego stylu zycia oraz uwrazliwiania na potrzeby
zwierzat.

4. Organizacja w ostoi imprez edukacyjnych promujgcych dziatania
ekologiczne, uwrazliwiajgcych na potrzeby zwierzat oraz integrujacych
lokalng spotecznosc.

5. Wspétpraca z lokalng prasa, publikacje o tematyce pro zwierzecej oraz
ekologicznej, promujacej zdrowy tryb zycia poprzez kontakt z natura.

6. Publikacje w mediach spotecznosciowych na tematy, jak wyzej.

7. Organizacja akcji wykupu zwierzat przeznaczonych na rzez,
przyjmowanie do ostoi zwierzgt wymagajgcych opieki i schronienia: koni,
pséw, kotow.

8. Zapewnianie wsparcia i fachowej porady osobom, ktére chcg przygarngé
bezdomne koty lub psy.

9. Organizowanie adopcji zwierzat stacjonarnych (zwierze pozostaje w
ostoi i zyskuje statego opiekuna) oraz z przeniesieniem (zwierze jest
zabierane pod opieke nowego wiasciciela).

10. Wspoétpraca z firmami, organizowanie akcji wolontariatu
pracowniczego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt széstym rokiem dziatalnosci Fundacji z Mitosci do Zwierzat. Fundacja w tym czasie prowadzita osrodek dla zwierzat
»,Radosny Tenczynek’. Byt to bardzo pracowity i satysfakcjonujacy rok, gdzie Fundacja realizowata cele statutowe w wielu
obszarach: opieki nad zwierzetami, wspotpracy z lokalng spotecznoscig, edukacji, pomocy niepetnosprawnym.

Opieka nad zwierzetami

Celem przewodnim Fundacji Z Mitosci do zwierzat jest wykup oraz opieka dla koni chorych i skrajnie zaniedbanych oraz tych,
ktérym grozi wywoz do rzezni. Fundacja gwarantuje zwierzetom opieke weterynaryjng i utrzymanie. Chcemy zapewnic¢ tym
zwierzetom dom do konica ich zycia. Celem fundacji jest rowniez opieka nad psami i kotami skrajnie zaniedbanymi oraz
porzuconymi i bezdomnymi. Zwierzeta, klasyfikowane na podstawie stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, podlegajg adopcji.
Fundacja zobowigzuje sie do szukania odpowiednich opiekunéw adopcyjnych.

Fundacja prowadzi dziatania dotyczgce wtasciwej opieki nad zwierzetami:

1. wtasciwe zywienie (specjalistyczne diety dla zwierzat ciezko chorych, rygorystyczne przestrzeganie zasad zywienia
poszczegblnych zwierzat);

2. whasciwe pojenie (staty dostep do swiezej wody);

3. socjalizacja zwierzat skrzywdzonych przez cztowieka, nieufnych, ptochliwych i agresywnych, w celu umozliwienia znalezienia
im opiekuna i oddania do adopcji;

W osrodku zapewnia sie czystosé i porzadek poprzez:
1. sprzatanie bokséw, kojcéw i innych pomieszczen;
2. regularng wymiane Sciotki;

3. pielegnacje zwierzat;
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. zZapewnienie statej i profesjonalnej opieki medycznej;

. odrobaczanie zwierzat;

. stosowanie szczepien ochronnych;

. przeglad uzebienia zwierzat;

. wizyty kowala;

9. codzienny przeglad stanu zdrowia podopiecznych fundacji;

W roku 2025 Fundacja kontynuowata opieke nad koimi pozostajacymi w ostoi, prowadzita regularne leczenie koni, ktére
wymagajg systematycznej opieki: Belli z zapaleniem ropnym macicy, Saszy ze zmianami nowotworowymi kopyt, czy tez tani i
Gracji, ktore cierpig na RAO — zmiany astmatyczne. Niestety rok 2025 naznaczony zostat odejsciami naszych podopiecznych z
powodu zaawansowanego wieku, czy tez choroby. Odeszty od nas obie klacze cierpigce na RAO: tania i Gracja oraz Gabi— 20
letnia klacz, u ktérej w lutym rozpoznano chorobe Cushinga. Gabi pomimo rozpoczetego leczenia zmarta kilka miesiecy poznie;j.
Fundacja skupiata sie na znalezieniu opiekunéw dla jak najwiekszej ilosci koni pozostajgcych w ostoi. Opiekunke zyskat Galop -
zdrowy, kilkunastoletni watach, ktéry ze wzgledu na duzg wrazliwos¢ nie moze pracowac pod siodtem, wiec pozostaje, jako kon
do towarzystwa. Réwniez nasza kolejna seniorka Lalka zyskata kochajacg opiekunke i réGwniez, mimo swoich 26 lat sprawia duzo
radosSci swoim towarzystwem w zamian za pielegnacje i leczenie.

Helfi — pracujaca klacz zyskata dwie opiekunki adopcyjne, ktére na zmiane opiekujg sie klacza i dzieki pozyskanym funduszom
sporadycznie jezdzi w ramach hipoterapii lub szkétki jezdzieckiej.

Za duzy sukces uwazamy udane znalezienie nowej opiekunki dla klaczy Nazarki. Najpierw zgtosita sie do nas wtascicielka klaczy,
ktéra nie moze dtuzej sie nig opiekowac ze wzgledu na sytuacje zyciowa. Jednak ze wzgledéw finansowych nie byliSmy w stanie
podjac sie przyjecia na state kolejnego konia. Szczesliwie, (po raz pierwszy) do naszej fundacji zgtosita sie osoba chetna wykupic
konia oraz objac go stata opieka finansowg (adopcja wirtualna). Poniewaz darczyrica nie jest w stanie odwiedza¢ naszej ostoi
mogt zaoferowac tylko wirtualne wsparcie finansowe konia. Zorganizowalismy wykup Nazarki, a dodatkowo w niedtugim czasie
konik zyskat statg opiekunke ,realng” w postaci nastoletniej dziewczynki i jej mamy. Jest to jeden z naszych najwiekszych
sukceséw, gdzie kazdy pomaga w taki sposdb, jak moze oferujac swoj czas i wiedze lub serce i sSrodki finansowe dla dobra
zwierzecia.

Fundacji udato sie zorganizowa¢ adopcje z przeniesieniem klaczy Nutki, kucyka cierpigcego na lipcowke, w zwigzku z czym
wymagajacego intensywne;j i statej opieki — zwtaszcza w miesigcach letnich. Pozostajgca na padoku blisko domu gospodarzy
Nutka ma szanse na poprawe stanu zdrowia bedgc poddawana codziennym zabiegom pielegnacyjnym skory.

W roku 2025 udato sie pozyskaé opiekundw adopcyjnych wirtualnych lub realnych dla 3 nowych koni oraz naszego stada kdzek -
miniaturek. Z dumg i radoscig stwierdzamy, iz niemal wszyscy opiekunowie adopcyjni pozyskani w latach poprzednich
kontynuujg opieke nad swoimi podopiecznymi. Dla klaczy Biatogrzywy udato sie znalez¢ nowga opiekunke, po rezygnacji
dotychczasowej opiekunki.

Fundacja w roku 2025 utrzymywata sie z darowizn oséb prywatnych oraz prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, zbidrek
publicznych oraz odptatnej dziatalnosci statutowej (szkotka jezdziecka, akcje edukacyjne promujgce rekreacje jezdzieckg jako
aktywna forme spedzania wolnego czasu). Fundacja prowadzita dziatania przy pomocy wolontariuszy nieodptatnie
udostepniajgcych swdj czas na dziatania Fundacji.

00N O U b

Dziatalnos$¢ edukacyjna i wspotpraca z lokalng spotecznoscig

Prezes oraz wolontariusze fundacji poswiecali swéj czas na promowanie idei samorozwoju i rozwoju psychicznego dzieki
relacjom z kofimi i innymi zwierzetami. W ramach tych dziatan Fundacja miedzy innymi kontynuuje wspotprace z lokalng gazetg
,Gwarek”, gdzie regularnie publikowane s3g artykuty prezentujgce zycie ostoi Radosny Tenczynek, promujace adopcje koni oraz
edukacyjne prezentujgce nature koni, opowiadajace o ich wtasciwej pielegnacji oraz objasniajace korzysci zwigzane z relacji
cztowiek-kon. Materiaty publikowane sg réwniez na platformie Facebook.

W roku 2025 kontynuowalismy wspdtprace w ramach wolontariatu z psychoterapeutkg oraz facilitatorka metody rozwoju
osobistego poprzez prace z konmi. Zorganizowane zostaty warsztaty rozwojowe, gdzie nasze konie pomagaty jako, trenerzy”.
Warsztaty spotkaty sie z dobrym przyjeciem. Jest to szansa, dla oséb, ktdre nie miaty wczesniejszego kontaktu z korimi na
nawigzanie relacji oraz budowanie uwaznosci i odzyskanie wewnetrznej réwnowagi i spokoju.

Nasze konie oraz wolontariusze pomagajg lokalnej spotecznosci. W czerwcu 2025 po raz kolejny w ramach pikniku
integracyjnego w Jerzmanowicach przy pomocy naszych dzielnych wolontariuszek nasze rumaki zbieraty pienigdze na leczenie 4-
letniego Jonasza.

W ramach dziatan edukacyjnych fundacja oprdcz regularnego prowadzenia szkotki jezdzieckiej oraz indywidualnych zajec z
najmtodszymi zorganizowata 2 akcje edukacyjne przy wparciu gminy Krzeszowice , Lesny spracer z kucykami” majgce na celu
umozliwienie szerszemu gronu dzieci ich rodzicdw koni jako zwierzat nie tylko do jazdy, ale réwniez do towarzystwa, pokazania
wiasciwej pielegnacji i zywienia oraz umozliwienia najmtodszym pierwszych kontaktéw ze zwierzetami. Zas w sierpniu przy
pomocy wsparcia powiatu krakowskiego zorganizowali$my festyn rodzinny, gdzie zorganizowane zostaty otwarte zawody
jezdzieckie i zawody dla dzieci nie jezdzgcych oraz dziatania edukacyjne. Rok 2025 byt pierwszym rokiem, w ktérym fundacja
pozyskata finansowanie swoich dziatan ze srodkéw publicznych. Mimo niewielkich kwot pozyskanego dofinansowania jest to
istotny krok w rozwoju dalszych kierunkdow wspotpracy fundaciji.

Fundacja podjeta rowniez wspotprace z Fundacjg New Era Art zarzgdzajgcg pobliskim obiektem historycznym: ruinami Zamku
Tenczyn w Rudnie. W ramach wspétpracy z tg lokalng organizacjg nasi podopieczni uswietniali festyny prowadzone w lecie na
Zamku pozyskujac srodki na prowadzenie Fundacji oraz promujac idee aktywnego wypoczynku oraz mitosci do zwierzat.

W ramach wspotpracy z lokalng spotecznoscig w kwietniu 2025 nasze wolontariuszki wybraty sie na kucykach z tradycyjna
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wielkanocnga $wieconka do Parafii w Tenczynku, a jesienig uczestniczyliémy nieodptatnie w przedstawieniu plenerowym
,Krolowa Bona” organizowanym przez Gminny Osrodek Kultury w Krzeszowicach. Nasi wolontariusze na koniach i kucykach
uswietnili orszak krélowej.

Wspieramy organizacje lokalnych festynéw dla dzieci w ramach Dnia Dziecka na Zamku w Rudnie, w szkole na Woli Filipowskiej.
Kazdorazowo prezentujemy tablice edukacyjne, opowiadamy o zwierzetach i uczymy dzieci ich wiasciwej pielegnacji.
Wohisuje sie to w dziatania edukacyjne i promocyjne fundacji.

Fundacje wsparli wolontariusze ze szkoty w Tenczynku pomagajac organizowac festyny charytatywne.

Wolontariat pracowniczy

W roku 2025 Fundacja kontynuowata akcje wolontariatu pracowniczego we wspotpracy z krakowskimi firmami. W ciggu roku
udato sie zorganizowad 6 takich akcji z 2 firmami. Jest to nie tylko pomoc dla Fundacji, ale i okazja do prowadzenia dziatan
edukacyjnych, promujacych idee pomagania innymi oraz korzysci ptyngce z kontaktu ze zwierzetami.

Wspotpraca z przedszkolem integracyjnym

W roku 2025 Fundacja kontynuowata wspétprace z integracyjnym przedszkolem. Co tydzien przyjezdza do nas grupa dzieci ze
spektrum autyzmu na zajecia na kucykach.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Fundacja opiekuje sie niemal 30 korimi i kucykami, kilkunastoma kozami, kiloma kotami. llo$¢
zwierzakdéw pozostajgcych pod opieka ulega zmianom w ciggu roku.

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

1. Ochrona i opieka nad zwierzetami oraz
wspotpraca z mitosnikami zwierzat.

2. Prowadzenie ostoi, codzienna opieka nad
zwierzetami.

3.0rganizacja akcji wykupu zwierzat
przeznaczonych na rzez, przyjmowanie do ostoi
zwierzat wymagajgcych opieki i schronienia:
koni, pséw, kotdw.

4. Praca ze zwierzetami przejawiajgcymi trudne
zachowania (terapia behawioralna zwierzat).

5. Organizowanie adopcji zwierzat stacjonarnych
(zwierze pozostaje w ostoi i zyskuje nowego
opiekuna) oraz z przeniesieniem (zwierze jest
zabierane z ostoi pod opieke nowego
wtasciciela).

6. Ksztattowanie pozytywnych postaw
spotecznych i aktywnosci w zakresie ochrony
zwierzat przed okrutnym traktowaniem.
Oddziatywanie na upowszechnianie idei
ksztattowania wtasciwych postaw
proekologicznych i prozdrowotnych poprzez
publikacje w lokalnej prasie, mediach
spotecznosciowych oraz w ramach
organizowanych lub wspétorganizowanych
wydarzen (festyny lokalne, wizyty w szkotach i
przedszkolach).

01.62.Z

23 364,27 zt

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzenie szkotki jezdzieckiej oraz zajec z
konmi dla dzieci w ramach promoc;ji sportu,
zdrowego stylu zycia oraz uwrazliwiania na
potrzeby zwierzat. Organizowane sg rowniez
jednorazowe akcje np. Pierwsze spotkanie z
kucykiem, gdzie wolontariusze Fundacji
wprowadzajg dzieci w jazde na kucyku i uczg
prawidtowych zachowan w kontakcie z tymi
zwierzetami.

Dziatania edukacyjne w ramach prowadzonej
ostoi, wizyty w przedszkolach, szkotach oraz na
lokalnych akcjach organizowanych przez gminy,
lokalne organizacje pozarzagdowe oraz koscielne.
Udziat w festynach lokalnych w celu promocji
jezdziectwa jako sportu oraz zdrowego stylu
zycia, zalet przebywania ze zwierzetami i na
Swiezym powietrzu. Organizowanie akcji
edukacyjnych, majacych na celu
zaprezentowanie szerszemu gronu rodzicéw i
dzieci koni jako nie tylko zwierzat do jazdy, ale
rowniez do towarzystwa, pokazania wtasciwej
pielegnacji i zywienia, umozliwienia
najmtodszym pierwszych kontaktéw ze
zwierzetami w bezpieczny sposéb i pod fachowa
opieka.

85.51.Z

0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

We wrzes$niu 2023 Fundacja rozpoczeta
wspotprace z integracyjnym przedszkolem z
Krakowa. Wspétpraca ta jest kontynuowana
réwniez w roku 2025. Co tydzien przyjezdza do
nas grupa dzieci ze spektrum autyzmu na
nieodptatne zajecia na kucykach. Zajecia
prowadzone sg przez doroste wolontariuszki
Fundacji. Kilkoro dzieci jest réwniez objetych
bezptatnymi zajeciami indywidualnymi w miare
mozliwosci transportowych rodzicéw (konieczne
jest samodzielne dowiezienie dziecka do Ostoi).
Zajecia te pozwalaja dzieciom na zapoznanie sie
z koniem, wprowadzajg pozytywne wzorce
zachowania. Hipoterapia moze pomdc w
leczeniu depresji i stresu poprzez wzmocnienie
poczucia wiasnej wartosci, poprawe koncentracji
i zwiekszenie samooceny. Interakcje z koniem
mogg réwniez pomac w zmniejszeniu leku i
stresu, poprawie umiejetnosci spotecznych i
zwiekszeniu samodzielnosci. Ponadto,
hipoterapia mole pomdc w poprawie
koordynacji ruchowej, zdolnosci motorycznych i
zdolnosci i poznawczych

86.90.E

578,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dnngiI:;‘seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie szkétki jezdzieckiej oraz zajec z
korimi dla dzieci w ramach promocji sportu,
zdrowego stylu zycia oraz uwrazliwiania na
potrzeby zwierzat. Organizowane sg
réwniez jednorazowe akcje np. ,Pierwsze
spotkanie z kucykiem”, gdzie wolontariusze
wspieranie i upowszechnianie |Fundacji wprowadzajg dzieci w jazde na
kultury fizycznej kucyku i ucza prawidtowych zachowan w
kontakcie z tymi zwierzetami. Dziatania
edukacyjne w ramach prowadzonej ostoi,
wizyty w przedszkolach, szkotach oraz na
lokalnych akcjach organizowanych przez
gminy, lokalne organizacje pozarzagdowe
oraz koscielne.

85.51.Z 15 589,23 zt

Organizacja w ostoi i poza nig oraz we
wspotpracy z lokalnymi organizacjami
(szkoty, przedszkola, sotectwo, lokalne kluby
sportowe) imprez edukacyjnych
promujacych dziatania ekologiczne,
uwrazliwiajacych na potrzeby zwierzat,
promujacych zdrowy styl Zycia poprzez
dziatalnos¢ wspomagajaca kontakt z naturg oraz integrujacych lokalne
2 rozwoj wspolnot i spotecznosci  |spotecznosci. Prezes oraz wolontariusze 85.51.Z 0,00 zt
lokalnych fundacji poswiecali swéj czas na
promowanie idei samorozwoju i rozwoju
psychicznego dzieki relacjom z konmi i
innymi zwierzetami. Udziat w lokalnych
zbiérkach funduszy na leczenie ciezko
chorych dzieci (Srodki pozyskane z
odptatnej jazdy przeznaczone zostaty na cel
charytatywny).

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 312 609,20 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 257 559,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 55 050,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-11 9



c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

39 531,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 5 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 213 027,70 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 148 012,84 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 35 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 30014,86 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 55 050,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

39 531,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

opieka nad zwierzetami

39 531,50 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[Eny

hipoterapia

578,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-11

10



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 271 453,78 zt 39 531,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 150 607,90 zt 23 942,27 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 118 446,78 zt 15 589,23 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2 399,10 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 106 951,30 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-63 396,78 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 6 765,26 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,08 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

35 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 35 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 52 0s6éb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 49 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 049,00 zt
a) z tytutu umow o prace 1 049,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1 049,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 1 000,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 049,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 1024,50 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1 024,50 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 049,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 049,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen W roku 2025 Fundacja zatrudniata 1 osobe na umowe o
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa prace jedynie w okresie do 7 stycznia 2025 roku, stgd niska
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) kwota wynagrodzen wypfaconych w roku obrotowym.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Lesny spacer z kucykami Promocja zdrowego stylu zycia i |Gmina Krzeszowice 1 000,00 zt
popularyzacja jezdziectwa jako
sportu
2|Tenczynkowe zawody Promocja zdrowego stylu zycia i |Powiat Krakowski 4 000,00 zt
sportowe popularyzacja jezdziectwa jako
sportu
. o . N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Anna Pachla 2026-07-11
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