Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-26

FUNDACJA POMOCY OFIAROM PRZESTEPSTW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. PRZYOKOPOWA Nr domu 33 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-208

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 789172989

Nr faksu 228482890

E-mail biuro@fpop.org.pl

Strona www www.fpop.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-06-24

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-05-22

publicznego

5. Numer REGON 00124390500000 6. Numer KRS 0000119705

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Monika Kulesza-Czupryn Prezeska Zarzadu TAK
Paula Sawicka Wiceprezeska Zarzadu TAK
Joanna Maria Rossa Cztonkini Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Btazej Jan Stankowski Cztonek Rady TAK

Anna Niedzwiedzka Cztonkini Rady TAK
Nadzorczej

Ewa Adamska-Pietrzak Cztonkini Rady TAK
Nadzorczej
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1) wspieranie, w tym finansowe, oséb pokrzywdzonych przestepstwami
oraz dziatanie na ich rzecz;
2) poszerzanie zakresu prawnej ochrony i wsparcia dla oséb

9. Cele statutowe organizacji pokrzywdzonych przestgpstwami;
3) zwiekszanie swiadomosci prawnej spoteczenstwa, w tym w
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) szczegblnosci upowszechnianie wiedzy na temat uprawnien

przystugujgcych osobom pokrzywdzonym przestepstwaem oraz zagadnien
dotyczacych wiktymizacji i przyczyn przestepczosci;

4) wsparcie i rozwdj systemu pomocy osobom pokrzywdzonym
przestepstwami, w tym w szczegdlnosci nalezagcym do grup narazonych na
wykluczenie lub nalezgcym do grup mniejszosciowych;

5) przeciwdziatanie przemocy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec oraz
przemocy na tle uprzedzen;

6) promowanie dziatan na rzecz oséb pokrzywdzonych przestepstwami.

1) organizowanie szkolen, kursow, akcji informacyjnych i promocyjnych, a
takze prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i promocyjnej
wszelkimi innymi, niz wskazane wyzej, metodami, samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci z organami
Scigania, organami wymiaru sprawiedliwosci, szkotami oraz szkotami
(Nalezy opisa¢ sposb realizacji celow statutowych organizacji na | WY252ymi, a takze samorzadami zawodow prawniczych;

podstawie statutu organizacji) 2) wspotprace z innymi organizacjami, w tym organizacjami spotecznymi,
realizujgcymi zadania Fundacji, w tym takze poprzez finansowe wspieranie
tych organizacji;

3) udzielanie pokrzywdzonym réznych form wsparcia i pomocy, w tym
finansowej na warunkach opisanych w Statucie oraz regulaminie
udzielania pomocy pokrzywdzonym, o ktdrym mowa w § 14 ust. 2 pkt 3
Statutu;

4) zawieranie umow z instytucjami finansujgcymi tego rodzaju dziatalnos¢,
jak dziatalno$¢ statutowa Fundacji;

5) podejmowanie dziatalnosci finansowanej lub wspaétfinansowanej z
dotacji celowych lub publicznych funduszy przeznaczonych na pomoc
pokrzywdzonym;

6) organizowanie szkolen, konferencji, seminariéow, warsztatow,
sympozjow naukowych, a takze innego rodzaju wydarzen, w dowolne;j
formule, w tym zaréwno stacjonarnych, jak i w trybie online, w ramach
webinariow lub e-learningu;

7) uczestnictwo w wydarzeniach i akcjach, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie w innym charakterze niz organizator lub wspétorganizator, w
tym jako partner, sponsor, patron;

8) wydawanie publikacji oraz materiatow o charakterze informacyjnym lub
edukacyjnym, w dowolnej formie (w tym elektronicznej i drukowanej), a
takze ich dystrybucje;

9) uczestnictwo w opiniowaniu projektéw aktéw normatywnych lub
innego rodzaju dokumentdéw majacych znaczenie dla obszaréw objetych
celami statutowymi Fundacji, w tym poprzez udziat w konsultacjach
spotecznych lub w debacie publicznej;

10) prowadzenie badan, przeprowadzanie ankiet lub sondazy;

11) prowadzenie dziatan rzeczniczych na rzecz wspierania oséb
pokrzywdzonych oraz poszerzania ich praw, w tym przystepowanie do
postepowan przedsgdowych, administracyjnych lub sgdowych w celu
wspierania 0oséb pokrzywdzonych;

12) wspotprace z podmiotami zagranicznymi i organizacjami
miedzynarodowymi, ktérych cele sg zbiezne z celami statutowymi
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

* Propagowanie miedzynarodowego znaku ,,POMOZ MI”
22 lutego w Miedzynarodowym Dniu Ofiar Przestepstw, na 16 ekranach znajdujacych sie przy najwiekszych warszawskich
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skrzyzowaniach oraz przy Dworcu Centralnym, wy$wietliliémy animacje miedzynarodowego znaku ,,POMOZ MI”. Sktada sie on z
podniesionej dtoni, ktdrej kciuk i palce wskazujg na zgiecie reki, a pozostate palce sg ztozone w gescie proszenia o pomoc.
Materiaty graficzne oraz animacja sg dostepne na naszej stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych.

Plakat oraz zaktadki ze znakiem i kodem QR odsytajgcym do strony, na ktérej mozna znalez¢ adresy osrodkdéw wsparcia, trafity
réwniez do niektdrych sgddéw, prokuratur oraz instytucji kultury, ktére dotgczyty do akcji: Teatr Polonia, Och-Teatr, Dom Spotkan
z Historig, Dom Powstancéw Warszawskich, PROM Kultury Saska Kepa.

¢ Cykl porad na temat bezpieczenstwa osobistego

Razem z Jarostawem Rogowskim z Global Krav Maga Academy przygotowalismy, dostepny na naszej stronie internetowej,
Facebooku oraz YouTube, cykl porad na temat bezpieczeristwa osobistego.

Pierwszy z odcinkdw dotyczyt najwazniejszego elementu samoobrony - prewencji. Odpowiadat na pytania: Czym jest, a czym nie
jest prewencja? Co skfada sie na $wiadomosé sytuacyjng? Jak rozpoznawac sytuacje niebezpieczne? Czym jest zasada dziesieciu
sekund?

Kolejny omawiat cztery najwazniejsze zasady bezpieczenstwa: unikanie niebezpiecznych miejsc i sytuacji; umiejetnosc
zostawiania sytuacji, ktére nas nie dotyczg; zwiekszanie potencjatu ataku w samoobronie oraz wykorzystywanie swojego ciata w
sposéb maksymalny.

Ostatni dotyczyt umiejetnosci specjalnych: czym sg i dlaczego warto je posiadac? jak sie w nie uzbroi¢? jak dziata adrenalina i jak
nad nig panowac? czym jest High Stress Reaction Training?

0 czym mowi zasada 50%?

e Kampania spoteczna , Na gwatt”

Po raz kolejny przypomnielismy spot przygotowany w ramach kampanii spotecznej ,Na gwatt”, ktérej celem jest zwracanie
uwagi na problem przestepstw na tle seksualnym. Kampania, ktdra rozpoczeta sie w 2024 roku jest objeta patronatem
honorowym Ministra Sprawiedliwosci, Prezydenta m. st. Warszawy, Rzeczniczki Praw Dziecka. Patronami medialnymi sg onet.pl
oraz prawo.pl, zas partnerami JajkoFilm oraz Stereotyp Studio.

Od 20 do 23 lutego 2025 roku spot byt emitowany w wieczornych pasmach TVP (w ramach bezptatnego czasu dla kampanii
spotecznych), a od 24 lutego do 2 marca 2025 roku byt wyswietlany w warszawskiej komunikacji miejskiej (w ramach kampanii
objetych patronatem Prezydenta m. st. Warszawy).

¢ Nagroda im. Ewy Bienkowskiej

18 listopada 2025 roku w trakcie XIV Gali Rising Stars Prawnicy— liderzy jutra 2025, organizowanej przez Wolters Kluwer Polska,
po raz trzeci wreczyliSmy Nagrode im. Ewy Bienkowskiej.

Nagrode ustanowita Fundacja Pomocy Ofiarom Przestepstw. Celem nagrody jest upamietnienie prof. Bierkowskiej — wybitnej
prawniczki, wiktymolozki, wyktadowczyni akademickiej, zaangazowanej w dziatania na rzecz poprawy losu oséb
pokrzywdzonych przestepstwem.

Kapituta Ill edycji Nagrody im. Ewy Biertkowskiej w sktadzie Jacek Jasionek (przewodniczacy), Danuta Przywara, Paula Sawicka,
Damian Wutke (sekretarz) postanowita przyznaé Nagrode im. Ewy Bierkowskiej za dziatania zwigzane z pomocg ofiarom
przestepstw Ewie Hofmanskie;j.

Kapituta docenita Laureatke za powotanie i rozwijanie Projektu Sunflowers, czyli zbudowanie systemu pomocy ofiarom wojny w
Ukrainie, rzetelne dokumentowanie zbrodni i naruszen praw cztowieka oraz stworzenie bezpiecznego mechanizmu zgtaszania
przestepstw i zbrodni wojennych. Za upowszechnianie wiedzy o prawach oséb pokrzywdzonych wojng. Za zwiekszanie
wrazliwosci spotecznej na zto.

W imieniu Laureatki odebrat jg prof. Pawet Wilinski — Sedzia Sgdu Najwyzszego.

* Ewaluacja pilotazu programu , Asystent dla pokrzywdzonego przestepstwem”

Program ,Asystent osoby pokrzywdzonej przestepstwem” realizowany przez Fundacje Pomocy Ofiarom Przestepstw i Niebieska
Linie miat na celu wsparcie ofiar poprzez obecnos¢ asystentdw podczas czynnosci procesowych. Pilotaz objat szkolenie
wolontariuszy z zakresu prawa, psychologii i traumy.

W ramach dalszych prac W ramach dalszych prac nad pilotazem opublikowalismy artykut dr hab. Dagmary Wozniakowskiej,
prof. UW, Marii Kopeé¢ (UW) oraz Dominika Wzorka (INP PAN) — Asysta dla osoby pokrzywdzonej przestepstwem — ewaluacja
programu pilotazowego oraz artykut dr hab. Witolda Klausa, prof. INP PAN i tukasza Kulinskiego (INP PAN) - Oczekiwania

i potrzeby oséb pokrzywdzonych wobec wymiaru sprawiedliwosci.

Ewaluacja programu — w formie ankiet i wywiadow z asystentami, ofiarami i funkcjonariuszami— wykazata wysoka ocene
przydatnosci szkolen i realng pomoc asystentéw. Wolontariusze wniesli wsparcie emocjonalne i praktyczne, utatwiajgc ofiarom
kontakt z instytucjami. Badania wskazujg na potrzebe dalszego rozwoju systemowego wsparcia i ugruntowania roli asystenta w
strukturach pomocowych. Podkreslono réwniez znaczenie wolontariatu, jakosSci szkolen oraz wspotpracy

z instytucjami publicznymi.

W tekscie Autorzy wskazujg, ze osoby pokrzywdzone postrzegajg wymiar sprawiedliwosci jako ztozong cato$é. W zakresie
potrzeb i oczekiwan na pierwszy plan wysuwa sie potrzeba bycia wystuchanym, uznanie krzywd oraz zapewnienie
bezpieczenstwa.

30 pazdziernika 2025 roku Prezeska Zarzadu Fundacji — Monika Kulesza-Czupryn oraz Przewodniczgcy Rady Programowe] —
Witold Klaus wzieli udziat w spotkaniu z Tomaszem Gajewskim — Dyrektorem Departamentu Funduszy i Nieodptatnej Pomocy
Prawnej

w Ministerstwie Sprawiedliwosci. W trakcie spotkania oméwiono program pilotazowy oraz wyniki jego ewaluacji.

* Propagowanie idei panstwowej kompensaty dla ofiar umysinych czynéw zabronionych popetnionych z uzyciem przemocy
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Z okazji przypadajgcego 22 lutego Miedzynarodowego Dnia Praw Ofiar przedstawilismy projekt ustawy o panstwowej
kompensacie dla ofiar umysinych czynéw zabronionych popetnionych

Z uzyciem przemocy.

Kompensata panstwowa powinna stanowic istotny i kluczowy element systemu pomocy

i wspierania ofiar przestepstw. Powinna by¢ tak unormowana, aby ofiara przestepstwa mogta uzyska¢ pomoc finansowg na
potrzebne wsparcie. Szczegdlnie istotna dla ofiar jest pomoc dorazna, interwencyjna ze strony panstwa bezposrednio po
popetnieniu czynu zabronionego. Wystgpienie z wnioskiem o kompensate nie moze by¢ uzaleznione od zakonczenia
postepowania karnego ani od dochodzenia odszkodowania od sprawcy. Sprawca nie musi zosta¢ zidentyfikowany ani skazany. |
co wazne przepisy powinny by¢ tak sformutowane, aby ich zastosowanie nie wiktymizowato ofiary wtdrnie.

Kompensata jest kluczowym prawem ofiar wykraczajgcym poza ramy unormowan karnych, ktére ma za swoje podstawowe
zadanie wspomozenie ofiary w przezwyciezeniu negatywnych skutkdw ptynacych bezposrednio z przestepstwa, czyli
wiktymizacji pierwotnej, wowczas gdy nie moze ona uzyska¢ zadnego badz wystarczajgcego wsparcia finansowego z
jakiegokolwiek innego zrédta, w tym pochodzgcego od sprawcy przestepstwa.

Nad projektem ustawy pracowat zespo6t powotany przez Fundacje Pomocy Ofiarom Przestepstw, ktéremu przewodniczyta dr
Lidia Mazowiecka — byta Prezeska Fundacji Pomocy Ofiarom Przestepstw, prokuratorka w stanie spoczynku, a w jego sktad
weszli: prof. Martyna Wilbrandt-Gotowicz (Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego), dr Dagmara Gut (UKSW), mec.
Grzegorz Wrona (GREVIO, FPOP), dr Jacek Krawczyk (FPOP), Karol Brzezinski (Biuro Rzeczniczki Praw Dziecka). Pomocg stuzyli
nam réwniez Piotr Krasinski — Dyrektor Departamentu Funduszy i Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci oraz Piotr Ktysz — Gtéwny Specjalista — Prokurator z Wydziatu Praw Dziecka i Ochrony Pokrzywdzonych.

¢ Dziatalno$¢ publicystyczna

W 2025 roku na naszej stronie internetowej opublikowalismy nastepujace teksty:

- Martyna Wilbrandt — Gotowicz: Pokrzywdzony ma prawo do kompensaty, ale rzadko z niej korzysta

- Grzegorz Wrona: Projekt ustawy o panstwowej kompensacie to fundamentalne wsparcie dla ofiar przestepstw

- Karol Brzeziniski: Projekt ustawy o panstwowej kompensacie to krok w strone budowania podmiotowosci dzieci

- Witold Klaus, tukasz Kulinski: Oczekiwania i potrzeby oséb pokrzywdzonych wobec wymiaru sprawiedliwosci

- Katarzyna Sekowska-Koztowska: Brak systemowych rozwigzan chronigcych ofiary przemocy ze wzgledu na ptec

- Witold Klaus: Asystent realnym wsparciem dla pokrzywdzonego przestepstwem

- Paula Sawicka: Podstawg stereotypu fatsz i niewiedza

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O :
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 15
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 4

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Obowigzujgce prawo gwarantuje ofiarom
przestepstw wsparcie i ochrone. Znajomos¢ tych
praw nie jest wystarczajgca w spoteczenstwie, a
zwtaszcza wsrdd ofiar przestepstw. Uczymy je
pomoc spoteczna, w tym pomoc . . A ) .
. . . jakie przystugujq im prawa i jak z nich w petni
rodzinom i osobom w trudne korzystac. Jest szczegdlnie wazne, by osoba
1 sytuacji zyciowej oraz ystac. & » ¥ 88.99.7 2 834,80 7t

pokrzywdzona jak najszybciej uzyskata pomoc i
wsparcie; uczymy do jakich instytucji (m.in.
policja, prokuratura, stuzba zdrowia, pomoc
spoteczna) mozna sie zwracac i po jaka pomoc.
W wyjatkowych przypadkach swiadczymy
pomoc finansowa.

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. S dz'j:)?:::ns: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)o G sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat) 192 921,34 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 84 790,66 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 108 130,67 zt
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e)

pozostate przychody

0,01zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 834,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 5623,37 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 5623,37 z
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 184 463,17 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

2 834,80 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

wsparcie dziatalnosci statutowe;j

2 834,80 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

165 330,96 zt

2834,80 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 143 631,20 zt 2 834,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 51,97 z#
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 21 647,79 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-58 840,54 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 66 342,84 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 66 342,84 zi
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 66 342,84 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 66 342,84 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Monika Kulesza-Czupryn - Prezeska
Zarzadu
Paula Sawicka - Wiceprezeska 2026-06-26
Zarzadu
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