Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

BONA - MED AD SENIOR

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica WYBICKIEGO Nr domu 19 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-261

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 509034891

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Nr faksu E-mail bona_med@interia.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2012-07-19
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-02-19
publicznego
5. Numer REGON 36828231200000 6. Numer KRS 0000427404
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

TOMASZ BAKONSKI PREZES TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

KAROLINA MYCEK-MARO |ORGAN NADZORU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ANNA BEREZYNSKA-KARP |ORGAN NADZORU TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- INICJOWANIE | WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ OCHRONY ZDROWIA |
PROMOCJI ZDROWIA,

- MIEDZYNARODOWA WSPOtPRACA W DZIEDZINIE OCHRONY ZDROWIA |
PROMOCJI ZDROWIA,

- WSPOEPRACA Z INSTYTUTAMI MEDYCZNYMI | UCZELNIAMI
MEDYCZNYMI W ZAKRESIE OCHRONY ZDROWIA | PROMOCII ZDROWIA,

- UPOWSZECHNIANIE DZIALAN NA RZECZ LECZENIA, PROFILAKTYKI
CHOROB, POPRAWY JAKOSCI ZYCIA OSOB STARSZYCH | PRZEWLEKLE
CHORYCH,

- INICJOWANIE | WSPIERANIE NOWATORSKICH PROGRAMOW
BADAWCZYCH | BADAN NAUKOWYCH MAJACYCH NA CELU DOSTARCZENIE
WIEDZY Z ZAKRESU OCHRONY | PROMOCII ZDROWIA,

- SKUPIENIE WOKOt IDEI OSOB DZIALAJACYCH W SRODOWISKU
LEKARSKIM,

- POMOC FINANSOWA OSOBOM STARSZYM, CHORYM | ICH RODZINOM, W
SZCZEGOLNOSCI TYM KTORYM STAN ZDROWIA, SWIADOMOSCI LUB
MAJATKU UNIEMOZLIWIA WZGLEDNIE UTRUDNIA DOSTEP DO
WEASCIWYCH FORM LECZENIA | REHABILITACJI LUB AKTYWNOSCI
ZYCIOWE,

- POMOC CHORYM | ICH RODZINOM W POZYSKIWANIU | ZAKUPIE LEKOW,
SPECJALISTYCZNEJ ZYWNOSCI ORAZ WYPOSAZENIA MEDYCZNEGO,
WSPIERANIE | POMOC PLACOWEK MEDYCZNYCH | REHABILITACYJNYCH.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. ORGANIZOWANIE | WSPIERANIE:

- PROGRAMOW NAUKOWYCH | BADAWCZYCH MAJACYCH DOSTARCZYC
WIEDZY Z ZAKRESU OCHRONY | PROMOCII ZDROWIA,

- PROGRAMOW | PRZEDSIEWZIEC DOTYCZACYCH OSOB CHORYCH,
STARSZYCH, A PODEJMOWANYCH W SZCZEGOLNOSCI PRZEZ PLACOWKI |
INSTYTUCJE PROWADZACE DZIAtALNOSC NAUKOWA, NAUKOWO -
TECHNICZNA W ZAKRESIE OCHRONY | PROMOCII ZDROWIA,

- SZKOLEN | KURSOW Z ZAKRESU LECZENIA OSOB PRZEWLEKLE CHORYCH
ORAZ PROFILAKTYKI | PROMOCII ZDROWIA,

- PROGRAMOW Z ZAKRESU PROFILAKTYKI | LECZENIA OSOB PRZEWLEKLE
CHORYCH,

- OSRODKOW REHABILITACYJNYCH ORAZ OPIEKI ZDROWOTNEI,

- ZBIOREK PIENIEZNYCH, AUKCJI ORAZ AKCJI SPOtECZNYCH NA RZECZ
PRZEWLEKLE CHORYCH, STARSZYCH LUB ICH RODZIN,

- FINANSOWE | RZECZOWE, INFORMACYJNE WSPARCIE PRZEWLEKLE
CHORYCH, STARSZYCH | ICH RODZIN,

- WSPIERANIE | UTRZYMYWANIE KONTAKTU Z OSOBAMI PRZEWLEKLE
CHORYMI, STARSZYMI ICH RODZINAMI.

2. FINANSOWANIE | ORGANIZOWANIE:

- SZKOLEN Z ZAKRESU PROFILAKTYKI | LECZENIA OSOB PRZEWLEKLE
CHORYCH, STARSZYCH,

- GRUP WSPARCIA DLA OSOB STARSZYCH, PRZEWLEKLE CHORYCHI | CH
RODZIN,

- SZKOLEN Z ZAKRESU OPIEKI NAD OSOBAMI PRZEWLEKLE CHORYMI LUB
STARSZYMI,

- BADAN NAD LEKAM | ZWALCZAJACYMI | ZAPOBIEGAJACYMI ORAZ
MINIMANIZUJACYMI SKUTKI CHOROB PRZEWLEKLYCH,

- DZIALALNOSC PUNKTOW ZAJIMUJACYCH SIE UPOWSZECHNIANIEM
WIEDZY Z ZAKRESU ZAPOBIEGANIA | LECZENIA CHOROB PRZEWLEKLYCH.
3. POZYSKIWANIE | DYSTRYBUCJA LEKOW ZWALCZAJACYCH |
MINIMALIZUJACYCH SKUTKI CHOROB,

4. ORGANIZOWANIE | FINANSOWANIE DZIALALNOSCI KRAJOWYCH |
ZAGRANICZNYCH CENTROW LECZENIA, ZAPOBIEGANIA |
MINIMALIZOWANIA SKUTKOW CHOROB PRZEWLEKLYCH,

5. ULATWIANIE DOSTEPU DO ZYWNOSCI SPECJALISTYCZNEJ | LEKOW,
OPIEKI,

6. PROWADZENIE DZIALALNOSCI EDUKACYINEJ NA TEMAT CHOROB
PRZEWLEKLYCH POPRZEZ W SZCZEGOLNOSCI WYDAWANIE BROSZUR,
MATERIALtOW EDUKACYJNYCH, KALENDARZY | INNYCH WYDAWNICTW
SLUZACYCH REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH FUNDACII,

7. PROWADZENIE DZIALALNOSCI W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWE! |
SPOLECZNEJ, ZAPOBIEGANIU WYKLUCZENIA OSOB STARSZYCH,
PRZEWLEKLE CHORYCH,

8. REHABILITACII, SPOTKAN, WYJAZDOW | INNYCH FORM AKTYWNOSCI
DLA OSOB STARSZYCH | PRZEWLEKLE CHORYCH ORAZ ICH RODZIN,

9. NAWIAZYWANIE WSPOLPRACY Z INSTYTUCJIAMI PANSTWOWYMI,
ORGANIZACJIAMI SPOLECZNYM Il INNYMI PODMIOTAMI DZIALAJACYMI W
ZAKRESIE OBJETYM CELAMI FUNDACII,

10. PROWADZENIE PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO, PRAWNEGO W
ZAKRESIE OCHRONY | PROMOCII ZDROWIA, PRZEPISOW PRAWA,

11. WSPOLPRACE Z WtADZAMI SAMORZADOWYMI, RZADOWYMI |
ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI | INNYMI PODMIOTAMI W ZAKRESIE
WYMIENIONYM W CELACH DZIAtANIA FUNDACII,

12. POZYSKIWANIE SPONSOROW OKOLICZNOSCIOWYCH | STALYCH.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Fundacja prowadzi dziatania majgce na celu wsparcie osdb starszych w codziennym funkcjonowaniu oraz poprawe jakosci ich
zycia. Pomoc obejmuje miedzy innymi wspieranie seniorow w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego,
organizacji czasu wolnego, a takze udzielanie pomocy informacyjnej i organizacyjnej. Dziatania Fundacji sg ukierunkowane na
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych, wzmacnianie ich samodzielnosci oraz budowanie poczucia
bezpieczenstwa i integracji ze spotecznoscia lokalna.

2. Fundacja wspiera edukacje opiekundow nieformalnych sprawujacych opieke nad seniorami poprzez organizowanie szkolen,
warsztatéw, spotkan informacyjnych i wyktadéw prowadzonych przez specjalistdw z réznych dziedzin. W ramach prowadzonych
dziatan poruszano miedzy innymi nastepujgce zagadnienia: wtasciwa opieka nad seniorem, prawidtowe odzywianie osdb
starszych, emocje i komunikacja z seniorem, profilaktyka i leczenie odlezyn, fizjoterapia domowa, wsparcie oséb z chorobami
neurodegeneracyjnymi oraz pomoc psychologiczna dla opiekunéw. Dodatkowo Fundacja promuje wymiane doswiadczen
pomiedzy opiekunami oraz tworzy przestrzen do wzajemnego wsparcia i wymiany doswiadczen.

3. Fundacja opracowuje, wydaje oraz nieodptatnie udostepnia materiaty edukacyjne i informacyjne dotyczgce opieki nad
osobami starszymi. Wsrdd publikacji znajdujg sie broszury, ulotki, kalendarze oraz inne materiaty stuzgce zwiekszaniu
Swiadomosci spotecznej na temat potrzeb senioréw i sposobdw zapewnienia im wtasciwego wsparcia. Publikacje
przygotowywane sg we wspotpracy ze specjalistami i zawierajg praktyczne wskazéwki przydatne zaréwno seniorom, jak i ich
opiekunom.

4. Fundacja prowadzi dziatania zwigzane z kolportazem materiatéw edukacyjnych wsérdéd oséb potrzebujgcych, ich rodzin oraz
instytucji dziatajgcych na rzecz senioréw. Materiaty przekazywane sg podczas organizowanych wydarzen, spotkan edukacyjnych,
konsultacji oraz za posrednictwem placowek wspoétpracujgcych, a takze on-line. Celem tych dziatan jest zapewnienie szerokiego
dostepu do rzetelnej wiedzy oraz zwiekszenie $wiadomosci w zakresie opieki i wsparcia oséb starszych

5. Fundacja organizuje zbidrki rzeczowe i finansowe na rzecz senioréw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, zdrowotnej
lub materialnej. Pozyskane srodki przeznaczane sg na zakup niezbednych artykutéw codziennego uzytku odpowiadajgcych
potrzeby podopiecznych. Fundacja angazuje réwniez spotecznosc lokalng, wolontariuszy oraz instytucje dziatajgce na rzecz
seniorow do wspdlnego niesienia pomocy osobom starszym.

6. Fundacja organizuje zajecia plastyczne, manualne, rekodzielnicze oraz inne aktywnosci rozwijajgce zainteresowania i
kreatywnosc senioréw. Dziatania te majg na celu aktywizacje spoteczng oséb starszych, poprawe ich dobrostanu psychicznego,
rozwijanie zdolnosci manualnych oraz przeciwdziatanie samotnosci i izolacji spotecznej. Zajecia stanowig rowniez okazje do
integracji miedzypokoleniowej, budowania relacji spotecznych oraz aktywnego spedzania czasu w przyjaznym i wspierajgcym
Srodowisku.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 197
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

1. Edukacja opiekundéw nieformalnych oséb
starszych na temat choréb zwigzanych z wiekiem
i zasad witasciwej opieki na tymi osobami -
realizacja cyklu szkolen i warsztatéw, pt: -Jabtko,
telefon, samolot — jak rozpoznaé objawy
najczestszych choréb neurodegeneracyjnych u
seniorow. Pierwsza pomoc w sytuacjach
kryzysowych. - Mamo, to ja — jak radzi¢ sobie z
utratg pamieci przez osobe bliskg? Skuteczna
komunikacja z pacjentem z demencjg iinnymi
chorobami neurodegeneracyjnymi. - Aktywizacja
pacjenta w domu - jak zorganizowad czas wolny
osoby z demencjg i innymi chorobami
neurodegeneracyjnymi, jak pielegnowac osobe
lezaca. - Brak apetytu, zaburzenia osrodka
taknienia — odpowiednia dieta dla senioréw,
psychologia zywienia. - Mieszkanie bez barier -
jak przygotowac przestrzen dla seniora, sprzety
rehabilitacyjne pomagajgce w opiece nad
osobami niesamodzielnymi w domu. - Juz nie
daje sobie rady — gdzie szuka¢ wsparcia
psychologicznego. Techniki radzenia sobie ze
stresem, strachem i wypaleniem. - Jak
zapobiega¢ powiktaniom dtugotrwatego lezenia.
Elementu fizjoterapii domowej. - Gdy dom to za
mato - gdzie szukaé opieki instytucjonalnej dla
pacjenta z demencja, chorobg otepienng,
chorobg Alzheimera?

2. Wydanie broszury informacyjnej dla
opiekundw nieformalnych oséb starszych.

3. Wsparcie rodzin w opiece nad osobami
starszymi, niepetnosprawnymi.

86.90.E

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Wspieranie aktywnosci oraz zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji oséb
starszych, samotnych.

Fundacja organizuje spotkania Swiateczne,
imieninowe, okolicznosciowe dla osdb starszych,
samotnych, niesamodzielnych.

Fundacja organizuje zajecia plastyczne,
manualne, rekodzielnicze oraz inne aktywnosci
rozwijajace zainteresowania i kreatywnos¢
senioréw. Dziatania te majg na celu aktywizacje
spoteczng oséb starszych, poprawe ich
dobrostanu psychicznego, rozwijanie zdolnosci
manualnych oraz przeciwdziatanie samotnosci i
izolacji spotecznej. Zajecia stanowig réwniez
okazje do integracji miedzypokoleniowej,
budowania relacji spotecznych oraz aktywnego
spedzania czasu w przyjaznym i wspierajacym
Srodowisku.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

" Tak
o Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 300 735,93 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 288 414,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2 645,63 zt
e) pozostate przychody 9 676,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 014,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 9 676,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 9 676,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 278 400,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 278 400,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 2 645,63 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

17 902,40 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 130994,32 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 112 927,84 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 18 066,48 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 288 414,30 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,75 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: i
b) inne osoby 5 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 92 767,00 zt
a) z tytutu umow o prace 82 442,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 80 400,00 z
w - nagrody 0,00 zt
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 2 042,00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 10 325,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 92 767,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 92 767,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 104,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 742,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Edukacja opiekundéw Zdrowie publiczne Gmina Miejska Krakéw 9 676,00 zt
nieformalnych oséb
starszych na temat choréb
zwigzanych z wiekiem oraz
zasad wtasciwej opieki nad
tymi osobami
. - . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

TOMASZ BAKONSKI 2026-07-15
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