
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina CELESTYNÓW

Powiat OTWOCKI

Ulica RĘKASA Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość CELESTYNÓW Kod pocztowy 05-430 Poczta CELESTYNÓW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail robert.zdunczyk@peaef.com Strona www www.peaef.com

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-09-20

2010-11-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14070700100000 6. Numer KRS 0000264206

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ROBERT ZDUŃCZYK PREZES TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ADAM SAŁUGA RZEWODNICZĄCY 
KOMISJI REWIZYJNEJ

TAK

ALEKSANDRA MIELCARZ CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

ARTUR KUBAJEK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

FUNDACJA EKONOMICZNA POLSKA-AFRYKA WSCHODNIA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. tworzenie przesłanek, inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć 
prowadzących do rozwoju współpracy gospodarczej pomiędzy Polską i 
krajami Afryki Wschodniej,
2. zbieranie i upowszechnianie informacji służących rozwojowi współpracy 
gospodarczej między Polską i Krajami Afryki Wschodniej,
3. inicjowanie i wspieranie działań mających na celu upowszechnienie 
wiedzy o Polsce, promowanie Polski i gospodarki polskiej w Afryce 
Wschodniej,
4. inicjowanie i wspieranie działań mających na celu upowszechnienie 
wiedzy o Afryce Wschodniej, promowanie krajów Afryki Wschodniej i ich 
gospodarek w Polsce,
5. inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć o charakterze charytatywnym, 
rozwojowym i pomocowym na rzecz krajów Afryki Wschodniej,
6. ochrona i popieranie polskich interesów gospodarczych w krajach Afryki 
Wschodniej oraz interesów gospodarczych tych państwa w Polsce

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele statutowe przez prowadzenie projektów 
rozwojowych w Afryce Wschodniej, prowadzenie inicjatyw  zakresu 
edukacji globalnej oraz uczestnictwo w wydarzeniach gospodarczych i 
społecznych informujących i edukujących na temat możliwości 
wynikających z ustanowienia relacji z osobami, firmami, instytucjami  
Afryce Wschodniej. Fundacja aktywnie wspiera również rozwój relacji 
gospodarczych i prowadzenia biznesu w krajach Afryki przybliżając 
uwarunkowania do rozpoczęcia i prowadzenia biznesu w krajach Afryki raz 
organizując kontakty i spotkania między przedsiębiorcami.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W trakcie 2025 roku Fundacja podjęła szereg działań w ramach swego mandatu działalności pożytku publicznego:

1. Realizacja drugiego modułu projektu rozwojowego w ramach konkursu „Polska Pomoc 2024” organizowanego przez 
Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP wdrażanego w Tanzanii. 

Projekt zatytułowany był „Rozwój centrum nowoczesnych umiejętności zawodowych z zakresu mleczarstwa i przedsiębiorczości 
dla młodzieży i rolników regionu Kilimanjaro w Tanzanii w oparciu o Kilacha Livestock and Agriculture Training Centre”. 

Projekt ten doskonale wpisuje się w zakres celów stawianych sobie przez Fundację, czyli działania na rzecz rozwoju społeczności 
lokalnych w regionie Afryki Wschodniej (tym razem w Tanzanii, w rejonie Himo w regionie Kilimanjaro) przez wspieranie 
przedsiębiorczości i edukacji zawodowej w zakresie rolnictwa. Projekt ma charakter dwumodułowy i realizowany jest w latach 
2024-2025.  Nawiązuje i uzupełnia poprzednie projekty realizowany z tym samym partnerem - lokalną mleczarnią spółdzielczą 
Kondiki oraz wspiera rozwój kolejnego partnera - znaczącego lokalnie zespołu edukacyjno-produkcyjnego w zakresie rolnictwa 
jakim jest Kilacha Agriculture and Livestock Training Centre („KALTC”).  KALTC jest jednym z najstarszych i najbardziej uznanych 
rolniczych szkół zawodowych. 

Zasadniczym celem projektu jest stworzenie lokalnego, łatwo dostępnego dla okolicznej społeczności „centrum doskonałości” w 
obszarze wiedzy rolniczej w zakresie nowoczesnego mleczarstwa. Umożliwienie zdobywania praktycznej wiedzy przez 
studentów KALTC i rolników ma na celu przyczynienie się do powszechnego rozwoju przedsiębiorczości i zamożności lokalnej 
społeczności oraz stworzenie nowych możliwości osobistego rozwoju w życiu dla młodszych pokoleń społeczeństwa Tanzanii, 
redukując tym samym zjawiska niekontrolowanej migracji młodych ludzi do miast czy też nielegalnej migracji za granicę. 

Ważnym aspektem projektu było również konsekwentne wspieranie powstawania kolejnych elementów lokalnej infrastruktury, 
co w trwały sposób buduje lokalne zdolności samorozwoju. Potwierdzeniem tego jest bieżąca sytuacja mleczarni Kondiki, która 
w 2025 roku po realizacji wspólnych projektów w poprzednich latach, była w stanie wypracowywać samodzielnie znaczący zysk 
finansowy i z własnych środków kontynuowała realizację wybranych inwestycji w nowy sprzęt i urządzenia z Polski (np. kolejny 
kontener chłodniczy)!

W ramach projektu realizowanego w 2025 roku m.in.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

środowisko naturalne regionu Kilimanjaro, inwentarz żywy w gospodarstwach rolnych

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3000

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

• kontynuowano modernizację infrastruktury edukacyjnej college ’u KALTC – wyremontowano laboratorium, bibliotekę i 
czytelnię komputerową i wyposażono je w nowe meble i sprzęt - komputery, sprzęt laboratoryjny, itp.
• dokonywano zakupów maszyn rolniczych dla KALTC - traktor, pługi, sieczkarnie, itp.
• w KALTC wyremontowano, zmodernizowano i uruchomiono biogazownię na potrzeby kuchni dla ponad 300 studentów
• w KALTC wyremontowano i zmodernizowano akademik dla 40 osób
• kontynuowano praktyczne szkolenia dotyczące produkcji kiszonek z kukurydzy, jako wydajnej paszy dla stada krów KALTC i 
rolników Kondiki
• lokalnie i w Kenii przeprowadzono liczne praktyczne szkolenia ponad 250 rolników Kondiki i nauczycieli KALTC w zakresie 
nowoczesnych metod rolnictwa ukierunkowanego  na mleczarstwo
• w Kilacha stworzono i wyposażono punkt skupu mleka mleczarni Kondiki
• W mleczarni Kondiki stworzono i wyposażono laboratorium do badani jakości mleka 
• w mleczarni Kondiki i KALTC przeszkolono personel laboratoriów 
• prowadzono bieżący mentoring dla kadry zarządzającej KALTC i Kondiki  

Ważnym działaniem zrealizowanym w 2024 roku był rozwoj współpracy w zakresie pozyskiwania praktycznej wiedzy 
mleczarskiej z rolnikami i branżą mleczarską w sąsiedniej Kenii, która stoi na wyższym poziomie rozwoju w tym zakresie. 
Kilkukrotne wizyty przedstawicieli mleczarni oraz kolejna wizyta referencyjno-szkoleniowej grupy 15 rolników Kondiki w Kenii 
dały możliwość zobaczenia bardziej zaawansowanych metod hodowli krów i przetwórstwa mleka, co stało się inspiracją do 
zmian u siebie oraz samodzielnej kontynuacji kontaktów. Nowym efektem rozwoju współpracy było zaangażowanie 
doświadczonej ekspertki z Kenii, która w trakcie roku na bieżąco merytorycznie wspierała realizację kolejnych działań w KALTC 
oraz była kluczowym trenerem w procesie kształcenia rolników. 

Bardzo ważnym elementem projektu było dalsze systematyczne podnoszenie kwalifikacji zarządczych i technicznych zespołu 
kierownictwa i pracowników mleczarni Kondiki oraz KALTC poprzez proces ciągłego mentoringu kluczowych osób.  Projekt 
wsparł także rozwój szeregu ważnych systemów zarządczych. 

2. Współpraca z polskimi firmami w zakresie edukowania, a następnie wspierania w nawiązywaniu kontaktów gospodarczych. W 
trakcie 2025 roku współpraca kontynuowana była m.in. z firmami z branży instalacji autogazu LPG, kawy, energii solarnej – i 
dotyczyła możliwości zaistnienia tych firm na rynkach krajów Afryki Wschodniej.  W trakcie realizacji tych działań 
przedstawiciele Fundacji uczestniczyli m.in. w targach branżowych w Tanzanii i Kenii. Fundacja organizowała również spotkania 
przedsiębiorców z partnerami w krajach Afryki.

3. W trakcie 2025 roku Fundacja prowadziła również systematyczną działalność w zakresie edukacji globalnej i informowania na 
temat zagadnień rozwoju Afryki, wyzwań stojących przed tym kontynentem oraz relacji z Polską i Europą. W szczególności 
dotyczyło to takich zagadnień jak współpraca gospodarcza, czy problemy migracyjne. Przedstawiciele Fundacji brali udział w 
spotkaniach z mediami, wydarzeniach organizowanych m.in. przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych i polskie ambasady w 
regionie.
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca rozwój 
gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości

Działalność zagraniczna w obszarze współpracy 
rozwojowej – realizacja projektów polegających 
na wspieraniu inicjatyw lokalnych społeczności 
w Afryce. Oprócz finansowania konkretnych 
elementów infrastruktury (budynki, maszyny, 
środki transportu itp.) realizowanych jest szereg 
szkoleń i warsztatów pozwalających na rozwój 
wiedzy i umiejętności uczestników. Ma to na 
celu samodzielne ich funkcjonowanie po 
zakończeniu projektu. Ważnym elementem 
działalności realizowanej przez Fundację jest 
również edukacja globalna – czyli poszerzanie 
wiedzy społeczeństwa polskiego o tematy 
dotyczące bieżących i przyszłych wyzwań 
stojących przed światem.

84.21.Z 120,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-11 4



4 163,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 120 000,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 124 193,50 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 124 193,50 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 29,60 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 9 471,12 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 120,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

1 120 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

29,60 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 51 432,49 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 088 985,87 zł 120,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 072 761,01 zł 120,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

13 310,78 zł

330,00 zł

2 584,08 zł 0,00 zł

1 Opłaty z prowadzenie rachunku 120,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 212 489,83 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

212 489,83 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 500,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 735,83 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 212 489,83 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 212 489,83 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 500,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 500,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program Polska Pomoc Współpraca rozwojowa MINISTERSTWO SPRAW 
ZAGRANICZNYCH

1 120 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

ROBERT ZDUŃCZYK Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-11
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