
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina SIERADZ

Powiat SIERADZKI

Ulica UL. WŁADYSŁAWA 
WARNEŃCZYKA

Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość SIERADZ Kod pocztowy 98-200 Poczta SIERADZ Nr telefonu 509685180

Nr faksu E-mail stowarzyszenie@darylosu.org Strona www www.darylosu.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-12-15

2004-12-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 73163735500000 6. Numer KRS 0000183081

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Wika Prezes TAK

Renata Dziedziela Wiceprezes TAK

Beata Fogiel-Dobiecka Sekretarz TAK

Katarzyna Kowalczyk Skarbnik TAK

Marzena Haręza Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Kluska Przewodnicząca TAK

Agata Pająk Członek TAK

Małgorzata Proszewska Członek TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH DARY LOSU W SIERADZU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Głównym celem działania Stowarzyszenia jest działanie na rzecz 
wyrównywania szans osób zagrożonych niepełnosprawnością, osób 
niepełnosprawnych a w szczególności osób z upośledzeniem umysłowym 
oraz takich, których niepełnosprawność powstała w  wyniku wypadków 
komunikacyjnych. Celem działania jest ochrona zdrowia, działania 
profilaktyczne, prozdrowotne i antyuzależnieniowe oraz edukacja 
ekologiczna i ochrona środowiska. Celem działania jest dążenie do 
aktywnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i 
wspieranie ich rodzin.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Poszczególne cele realizowane są poprzez: - podejmowanie wszelkich 
działań zmierzających do tworzenia optymalnych warunków pomocy w 
wychowywaniu, edukowaniu i zapobieganiu izolacji społecznej osób 
niepełnosprawnych, propagowanie zasad tolerancji wobec dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnej, stworzenie warunków do integracji z 
osobami zdrowymi. Pobudzanie świadomości społeczeństwa w zakresie 
potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. Kształtowanie poczucia 
współodpowiedzialności za warunki życia dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej. Współpraca i kontakty z organami władzy państwowej, 
samorządowej i innymi organizacjami pozarządowymi, organizacjami 
międzynarodowymi i zagranicznymi, związkami wyznaniowymi, 
fundacjami, osobami fizycznymi dla osiągnięcia celów statutowych. 
Propagowanie wśród młodzieży szkolnej i studenckiej idei niesienia 
pomocy osobom niepełnosprawnym – tworzenie atmosfery akceptacji 
niepełnosprawnych w środowisku. Współpraca i kontakty z organizacjami 
oświatowo – wychowawczymi oraz szkołami w celu kształtowania 
właściwych postaw dzieci i młodzieży. Kształtowania pożądanych postaw 
organów administracji państwowej i samorządowej oraz szerokich rzesz 
społeczeństwa wobec materialnych i duchowych potrzeb osób 
niepełnosprawnych. Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form 
pomocy dla rodzin (poradnictwa, terapie psychologiczne, grupy wsparcia, 
grupy samopomocowe). Zachęcanie różnorodnych osób do 
podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie 
warunków dla ich działalności. Prowadzenie działalności edukacyjnej i 
szkoleniowej w stosunku do rodziców i profesjonalistów. Uświadamianie 
odpowiedzialności za zdrowie własne, rodzin oraz funkcjonowanie w 
społeczeństwie. Realizowanie programów profilaktycznych z zakresu 
przeciwdziałania uzależnieniom. Zapoznanie, popularyzacja  zagrożenia 
poprzez różne formy, wyrabianie prawidłowych nawyków dotyczących 
ekologii i ochrony środowiska wśród dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 
Kształtowanie postawy szacunku do natury i jej zasobów. Inicjowanie 
wprowadzania najnowszych sposobów rehabilitacji i rewalidacji osób 
niepełnosprawnych. Gromadzenie funduszy na działalność stowarzyszenia. 
Prowadzenie innej działalności korzystnej dla realizacji celów statutowych 
stowarzyszenia. Inspirowanie i tworzenie ośrodków specjalistycznych dla 
terapii, edukacji i rehabilitacji zaburzeń wymagających długotrwałych 
procesów oddziaływań. 
Główne sfery działalności pożytku publicznego to:
1. Niesienie pomocy osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom przez 
dążenie do poprawy ich sytuacji.
2. Opieka społeczna dla dzieci; zapewnienie im bezpieczeństwa, 
działalność prewencyjna – organizacja świetlic profilaktycznych, realizacja 
programów profilaktycznych, itp. 
3. Działalność paramedyczna – inicjowanie wprowadzania najnowszych 
sposobów rehabilitacji i rewalidacji osób niepełnosprawnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność Stowarzyszenia DARY LOSU polegała na organizowaniu bezpośredniej pomocy dzieciom, osobom niepełnosprawnym 
i ich rodzinom, poprzez organizację zajęć terapeutycznych edukacyjnych i rehabilitacyjnych jak również poprzez kompleksową 
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obsługę subkont. W ramach statutowej działalności Stowarzyszenie w roku 2025 zrealizowało liczne działania :

I Prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej DARY LOSU w Sieradzu a w jej ramach:
- realizacja zajęć Wczesnego Wspomagania Rozwoju dzięki subwencji oświatowej dla ok. 33 dzieci przez cały rok;
- realizacja Projektu "Mali Mistrzowie" dla 20 beneficjentów korzystających ze specjalistycznych zajęć w wymiarze od 2 do 4 
godzin tygodniowo. Projekt współfinansowany ze środków PFRON. Projekt zakończony w marcu. 
- realizacja Projektu "Mali Mistrzowie 2" dla 25 beneficjentów korzystających ze specjalistycznych zajęć w wymiarze od 3 do 6 
godzin tygodniowo. Projekt współfinansowany ze środków PFRON. 
Projekt koncentruje się na objęciu fachową opieką i pomocą 25  dzieci niepełnosprawnych, podopiecznych placówki 
Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej DARY LOSU w Sieradzu. Wspomaganie rozwoju małych niepełnosprawnych 
dzieci realizowane jest przez prowadzenie systematycznych, nowatorskich zajęć ze specjalistami w celu osiągania przez 
beneficjentów samodzielności w funkcjonowaniu. W ramach projektu oferowane są następujące terapie: logopedyczna lub 
neurologopedyczna, Integracji Sensorycznej, psychopedagogiczna , rehabilitacyjna, Treningu słuchowego, Terapii metodą S-eye.  
W ramach projektu jest  prowadzone poradnictwo psychologiczne i konsultacje specjalistyczne dla niepełnosprawnych 
beneficjentów z udziałem ich rodziców/opiekunów. Prowadzone są również grupy wsparcia dla rodziców/opiekunów. Uczestnicy 
korzystali z nowoczesnego sprzętu i pomocy dydaktycznych.
 - realizacja pilotażowego programu  "Rehabilitacja 25 plus" dla 5 beneficjentów, zapewniający  terapię pedagogiczną, 
usprawnianie ruchowe oraz opiekę. Każdy z beneficjentów skorzysta średnio ze 100 godzin wsparcia  w miesiącu. Dzięki jego 
realizacji zapobiegamy wykluczeniu społecznemu osób z niepełnosprawnościami oraz odciążamy opiekunów faktycznych w 
opiece nad nimi.

II Prowadzenie Placówki Wsparcia Dziennego - Środowiskowej Świetlicy Profilaktyczno-Komputerowej DARY LOSU w Sieradzu, a 
w jej ramach:
- realizacja  Projektu "Startujemy w dorosłość" dla 36 beneficjentów korzystających ze specjalistycznych zajęć w wymiarze od 2 
do 4 godzin tygodniowo. Projekt współfinansowany ze środków PFRON. Projekt zakończony w marcu. 
- realizacja  Projektu "Startujemy w dorosłość 2" dla 36 beneficjentów korzystających ze specjalistycznych zajęć w wymiarze od 2
 do 6 godzin tygodniowo. Projekt współfinansowany ze środków PFRON. 
Celem głównym projektu jest nabywanie, rozwijanie, zwiększenie, doskonalenie i podtrzymywanie istniejących umiejętności, 
niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania. Beneficjenci korzystają z wieloprofilowej terapii wspierającej ich rozwój i 
niezależność, co zwiększy szansę na osiągnięcie samodzielności w życiu codziennym i umożliwi w przyszłości aktywizację 
zawodową.  
Projekt zapewnia następujące terapie specjalistyczne: integracja sensoryczna, EEG-biofeedback, logo lub neurologopedia, 
terapia pedagogiczna i terapia pedagogiczna Affolter, indywidualne i grupowe zajęcia sportowe, diagnostyka kompetencji 
społecznych, ewaluacja skuteczności oddziaływań terapeutycznych beneficjentów oraz realizowany w 2 i 4 osobowych grupach 
Trening Umiejętności Społecznych. 

 III  Realizacja projektu "Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami" - edycja 2025 dla 17 beneficjentów 
współfinansowany z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. 
Celem Programu jest prowadzenie usług asystencji osobistej jako formy ogólnodostępnego wsparcia osobom z 
niepełnosprawnościami w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym.

 IV  Realizacja Projektu "CUŚ w Powiecie Sieradzkim" z:
1. PCPR w Sieradzu,
2. GOPS w Brzeźniu,
3. Fundacją Usług Lokalnych z siedzibą w Pabianicach,
4. Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS - będącym partnerem wiodącym.
Stowarzyszenie w ramach Projektu prowadzi Klub Pełen Darów dla 12 niesamodzielnych beneficjentów i 15 osób z ich 
otoczenia, tj. opiekunów faktycznych lub członków rodzin. Realizacja partnerstwa możliwa jest dzięki współfinansowaniu z 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 7. Działania FELD. 07.09 Usługi społeczne i zdrowotne programu 
regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 
Dla beneficjentów oferowane były zajęcia opiekuńcze, specjalistyczne oraz szereg integracyjnych wyjść i wycieczek. Były to m.in. 
wycieczki: Kielce-Chęciny, Opole-Krasiejów-Moszna, Poznań-Kórnik oraz udział w imprezie integracyjnej „Spotkanie Przyjaciół” w 
Wieruszowie. 
Projekt realizowany w okresie 01.03.2024 - 30.04.2027. 

W ramach współpracy z Miastem Sieradz, dzięki dofinansowaniu Klubu Pełnego Darów przez 13 tygodni wspierano grupę 12 
osób w trudnej sytuacji życiowej Projektem "Można inaczej".  Zagospodarowano im czas wolny przez różnorodne formy 
aktywności (sport, kino, gry stolikowe itp). 
Zapewniano trwałość Projektu "Centrum Usług Społecznych w Powiecie Sieradzkim" współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu IX Działania IX.2. Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Łódzkiego na lata 2014 -2020.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

130

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 V  Zorganizowano spotkania integracyjne, cykliczne, w których każdorazowo uczestniczy ok. 100 osób z niepełnosprawnościami 
oraz ich rodziny, terapeuci i wolontariusze:
- "Powitanie lata na sportowo"  w restauracji "Przystań" w Sieradzu, gdzie były zabawy rekreacyjno-sportowe, zabawy 
plastyczne, wspólna zabawa i gorący posiłek.  
- "Biesiada Sieradzka", na której były tańce i  wspólne śpiewanie, występ kapeli "Paka Klonowiaka". Wspierało nas KGW 
"Strumiany". Impreza odbyła się na terenie Parku Etnograficznego w Sieradzu. 
- „Spotkanie z Mikołajem - Pomoc świąteczna"  w  restauracji "Wróblewscy", gdzie uczestnicy mieli poczęstunek - tradycyjne 
potrawy bożonarodzeniowe, podzielili się opłatkiem, śpiewali kolędy, spotkali się   z Mikołajem oraz odebrali paczki 
żywnościowe współfinansowane ze środków  Nadleśnictwa Złoczew. 
- Zorganizowano dwudniową  wycieczkę - "Kielce - Chęciny" dla 18 uczestników w tym 11 osób niepełnosprawnych. 
Zadania te współfinansowano ze środków PFRON w dyspozycji Starostwa Powiatowego w Sieradzu oraz ze środków 
otrzymanych z Gminy Miasto Sieradz.

VI Zorganizowano szkolenia dla rodziców i terapeutów osób niepełnosprawnych na tematy związane z rehabilitacją i 
podnoszeniem jakości życia beneficjentów, m.in. wizyta studyjna, której celem było podniesienie wiedzy o praktycznych 
rozwiązaniach w zakresie usług społecznych, a także spotkania z psychologiem.

Zorganizowano spotkanie z okazji DNIA KOBIET dla członkiń  Stowarzyszenia oraz terapeutek w Restauracji "Wiki" w Sieradzu. 

VII W ramach odpłatnej działalności pożytku publicznego prowadzono diagnostykę oraz terapie specjalistyczne. 
Wspierano 43 osoby z niepełnosprawnościami przez udostępnianie subkont na pozyskiwanie środków z 1,5% za 2024 rok na 
dofinansowanie leczenia, rehabilitacji, zakup sprzętu ortopedycznego i leków. 
Wkład własny Stowarzyszenia na realizację powyższych działań pochodził ze środków pochodzących z darowizny 1,5% podatku. 
Dofinansowano leczenie, rehabilitację i zakup sprzętu ortopedycznego dla niepełnosprawnych podopiecznych. W ramach 
statutowej działalności odpłatnej pożytku publicznego prowadzono zajęcia specjalistyczne współpracując m.in. z placówkami 
oświatowymi. Propagowano ideę wolontariatu oraz pracy społecznej członków Stowarzyszenia.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Niesienie pomocy osobom 
niepełnosprawnym i ich rodzinom poprzez 
dążenie do poprawy ich sytuacji zdrowotnej 
oraz socjalno-bytowej, zapobieganie izolacji 
społecznej, propagowanie idei tolerancji i 
wolontariatu. Dążenie do aktywnego 
uczestnictwa osób niepełnosprawnych w 
życiu społecznym i wspieranie ich rodzin. 
Pobudzanie świadomości społeczeństwa w 
zakresie potrzeb i możliwości dzieci 
niepełnosprawnych. Działalność 
paramedyczna – inicjowanie wprowadzania 
najnowszych sposobów rehabilitacji i 
rewalidacji osób niepełnosprawnych.

91.33.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Niesienie pomocy osobom niepełnosprawnym i 
ich rodzinom poprzez dążenie do poprawy ich 
sytuacji zdrowotnej oraz socjalno-bytowej, 
zapobieganie izolacji społecznej, propagowanie 
idei tolerancji i wolontariatu. Dążenie do 
aktywnego uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych w życiu społecznym i 
wspieranie ich rodzin. Pobudzanie świadomości 
społeczeństwa w zakresie potrzeb i możliwości 
dzieci niepełnosprawnych. Działalność 
paramedyczna – inicjowanie wprowadzania 
najnowszych sposobów rehabilitacji i rewalidacji 
osób niepełnosprawnych.

91.33.Z 263 565,27 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-01 5



323 665,51 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 848 224,95 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 223 465,30 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 181 084,21 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 17 440,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 24 941,09 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 087,70 zł

2.4. Z innych źródeł 46 487,14 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 528 095,07 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

400 335,08 zł

556 216,21 zł

310 746,70 zł

1 580 926,96 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

5 087,70 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 263 565,27 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 198 524,21 zł 263 565,27 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 181 084,21 zł 263 565,27 zł

17 440,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Wkład własny: realizacja zadań publicznych, realizacja projektów, dofinansowania do rehabilitacji 
społecznej i ruchowej, dofinansowań do terapii specjalistycznych

52 093,92 zł

1 Porozumienie nr 43/2025 65 795,22 zł

2 Porozumienie nr 1/2025 20 357,96 zł

3 Porozumienie nr 20/2025 18 600,00 zł

4 Porozumienie nr 5/2025 15 683,14 zł

5 Porozumienie nr 4/2025 15 150,74 zł

6 Porozumienie nr 17/2025 13 106,55 zł

7 Porozumienie nr 21/2025 13 052,15 zł

8 Porozumienie nr 26/2025 11 474,35 zł

9 Porozumienie nr 23/2025 8 013,05 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,36 etatów

49 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

45 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 894 906,40 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 894 906,40 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 041,05 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 884,86 zł

21 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

2 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

15 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

314 704,96 zł

312 645,28 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 2 059,68 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 580 201,44 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 9 550,13 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 885 356,27 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 834,94 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Członkowie organu zarządzającego nie pobierają 
żadnego wynagrodzenia z tytułu pracy w Zarządzie 
Stowarzyszenia. Jest to w pełni praca społeczna. 
Wynagrodzenie wskazane w punkcie 8 wynika z 
zatrudnienia przy realizacji projektów.
2. Wysokość wynagrodzenia wykazanego w punkcie 8 
obejmuje okres rozliczeniowy grudniowy, w skład którego 
wchodzi rozliczenie godzin projektowych za listopad i 
grudzień.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Projekt "Można inaczej" wsparcie grupy 12 osób w 
trudnej sytuacji życiowej

Miasto Sieradz 10 000,00 zł

2 Niepubliczna Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna Dary Losu w 
Sieradzu

Realizacja zajęć Wczesnego 
Wspomagania Rozwoju

Powiat sieradzki 274 501,90 zł

3 Powitanie lata na sportowo integracja powiat sieradzki ze środków PFRON - 
3650,00 zł; Urząd Miasta Sieradza - 
1500,00 zł

5 150,00 zł

4 Biesiada Sieradzka integracja powiat sieradzki ze środków PFRON - 
3930,00 zł; Urząd Miasta Sieradza - 
1500,00 zł

5 430,00 zł

5 wycieczka Kielce - Chęciny integracja powiat sieradzki ze środków PFRON 7 664,80 zł

6 "Spotkanie z Mikołajem - 
Pomoc świąteczna"

integracja, obdarowanie 
paczkami

powiat sieradzki ze środków PFRON - 
8000,00zł;

8 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 224,50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Projekt "Rehabilitacja 25 
plus"

Prowadzenie specjalistycznych 
zajęć w wymiarze do 25 godzin 
tygodniowo dla 5 beneficjentów

PFRON 248 928,89 zł

2 Projekt "Startujemy w 
dorosłość"

Prowadzenie specjalistycznych 
zajęć w wymiarze od 2 do 4 
godzin tygodniowo dla 36 
beneficjentów

PFRON 219 716,69 zł

3 Projekt "Mali Mistrzowie" Prowadzenie specjalistycznych 
zajęć w wymiarze od 2 do 4 
godzin tygodniowo dla 20 
beneficjentów

PFRON 167 118,70 zł

4 "Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnościami"- 
edycja 2025

zapewnienie usług asystenta 
dzieciom do 16 roku życia z 
orzeczeniem o 
niepełnosprawności ze 
wskazaniami konieczności stałej 
lub długotrwałej opieki lub 
pomocy innej osoby oraz 
osobom niepełnosprawnym 
posiadającym orzeczenie o 
znacznym lub umiarkowanym 
stopniu niepełnosprawności dla 
23 beneficjentów

Minister Rodziny i Polityki Społecznej 556 216,21 zł

5 Projekt "Startujemy w 
dorosłość 2"

Prowadzenie specjalistycznych 
zajęć w wymiarze od 2 do 4 
godzin tygodniowo dla 36 
beneficjentów od kwietnia do 
grudnia

PFRON 526 167,03 zł

6 Projekt "Mali Mistrzowie 2" Prowadzenie specjalistycznych 
zajęć w wymiarze od 2 do 4 
godzin tygodniowo dla 25 
beneficjentów od kwietnia do 
grudnia

PFRON 418 995,65 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maria Wika, Renata Dziedziela, Beata 
Fogiel-Dobiecka, Katarzyna 
Kowalczyk, Marzena Haręza

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Audytor zewnętrzny Projektów "Mali Mistrzowie" i "Startujemy w dorosłość" 2

2026-07-01
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