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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. SZCZECIN

Powiat M. SZCZECIN

Ulica POWSTAŃCÓW 
WIELKOPOLSKICH

Nr domu 66 Nr lokalu 68

Miejscowość SZCZECIN Kod pocztowy 70-111 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 91-48-69-330

Nr faksu 91-48-69-330 E-mail info@zhdd.pl Strona www www.zhdd.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-05-19

2006-12-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 32004940600000 6. Numer KRS 0000234513

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kinga Krzywicka Prezes Zarządu TAK

Joanna Szuberla Wiceprezes Zarządu TAK

Ireneusz Kłosowski Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Peregud-
Pogorzelski

Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Kinga Flaga-Gieruszyńska Członkini Rady Fundacji TAK

Małgorzata Tarczyńska-
Łuniewska

Członkini Rady Fundacji TAK

Mieczysław Walczak Członek Rady Fundacji TAK

Mariusz Pietrzak Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA ZACHODNIOPOMORSKIE HOSPICJUM DLA DZIECI I DOROSŁYCH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami statutowymi Fundacji są: 
1) wspieranie i świadczenie opieki paliatywnej nad dziećmi, młodzieżą i 
dorosłymi ze schorzeniami ograniczającymi życie i ich rodzinami 
polegającej na aktywnej działalności mającej na celu wszechstronne 
zaspokajanie potrzeb chorych (w sferach: fizycznej, emocjonalnej, 
społecznej i duchowej), skupiającej się na podniesieniu jakości życia 
pacjenta i wspieraniu rodziny oraz obejmującej leczenie nieprzyjemnych 
objawów, niesienie ulgi i wytchnienia rodzinie, a także opieki w czasie 
umierania i w okresie żałoby, przy czym celem opieki nie jest przedłużanie 
ani skracanie życia, a poprawa jego jakości; 
2) wspieranie w żałobie rodzin dzieci, młodzieży i dorosłych, którzy zmarli z 
powodu innych przyczyn niż schorzenia ograniczające życie;
3) wprowadzanie oraz rozwijanie idei i modelu domowej opieki 
paliatywnej nad dziećmi, młodzieżą i dorosłymi w Polsce i za granicą; 
4) przeciwdziałanie marginalizacji rodzin pozostających pod opieką 
Fundacji; 
5) działanie na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego; 
6) wspieranie i świadczenie usług zdrowotnych dla dzieci, młodzieży i 
dorosłych ze schorzeniami ograniczającymi życie i ich rodzinami 
polegającej na leczeniu chorych w szczególności w zakresie: 
a. żywienia dojelitowego i pozajelitowego, 
b. wentylacji domowej - inwazyjnej i nieinwazyjnej, 
c. tlenoterapii, 
d. rehabilitacji; 
7) pomoc społeczna na rzecz objętych opieką pacjentów i ich rodzin.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1) organizowanie i finansowanie ośrodków opieki paliatywnej nad dziećmi, 
młodzieżą i dorosłymi; 
2) wspieranie i świadczenie usług zdrowotnych dla dzieci, młodzieży i 
dorosłych ze schorzeniami ograniczającymi życie i ich rodzin, polegające na 
leczeniu chorych w szczególności w zakresie: 
a. żywienia dojelitowego i pozajelitowego, 
b. wentylacji domowej - inwazyjnej i nieinwazyjnej, 
c. tlenoterapii, 
d. rehabilitacji; 
3) udzielanie pomocy społecznej dla podopiecznych i ich rodzin w formie 
rzeczowej i finansowej, umożliwiającej sprawowanie opieki w domu; 
4) organizowanie i finansowanie programu wsparcia w żałobie dla 
dorosłych i dzieci, polegającego na rozwiązywaniu problemów 
psychologicznych i duchowych poprzez poradnictwo oraz opiekę 
psychologów, lekarzy, pedagogów i duchownych oraz innych specjalistów, 
a także obejmującego organizowanie i finansowanie wycieczek, obozów 
wakacyjnych, pielgrzymek i innych form terapii; 
5) organizowanie i finansowanie działalności wydawniczej w zakresie 
materiałów szkoleniowych i naukowych z zakresu opieki paliatywnej; 
6) przeprowadzanie i finansowanie badań naukowych z zakresu opieki 
paliatywnej i leczenia bólu; 
7) prowadzenie biblioteki naukowej w dziedzinie opieki paliatywnej i 
leczenia bólu; 
8) współpracę w celu rozwoju opieki paliatywnej: 
a. z organizacjami pozarządowymi, hospicjami, instytucjami naukowymi i 
innymi organizacjami działającymi na rzecz nieuleczalnie chorych 
pacjentów i ich rodzin w kraju i za granicą; 
b. instytucjami państwowymi i samorządowymi; 
9) organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kursów, staży 
indywidualnych jako form kształcenia w dziedzinie opieki paliatywnej dla 
personelu medycznego, pracowników hospicyjnych oraz innych osób 
zainteresowanych zagadnieniami opieki paliatywnej; 
10) organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla 
potrzeb opieki paliatywnej; 
11) prowadzenie wypożyczalni i finansowanie wypożyczania sprzętu 
medycznego i rehabilitacyjnego dla dzieci, młodzieży i dorosłych ze 
schorzeniami ograniczającymi życie leczonych w domach; 
12) prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii 
reklamowych, promocyjnych przy użyciu środków masowego przekazu 
oraz innych metod propagowania wiedzy na temat zdrowia i opieki 
zdrowotnej; 
13) prowadzenie promocji zdrowia, szczególnie wśród przewlekle chorych 
dzieci i dorosłych oraz członków ich rodzin; 
14) upowszechnianie wiedzy o przyczynach chorób nowotworowych i 
prowadzenie działalności profilaktycznej w środowisku młodzieży szkolnej i 
akademickiej oraz w zakładach pracy; 
15) prowadzenie centrum informacyjnego z zakresu dostępności opieki 
paliatywnej i terapii przeciwbólowej w regionie.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Fundacja Zachodniopomorskie Hospicjum dla Dzieci i Dorosłych w ramach działań  statutowych podejmowanych w 2025 roku 
sprawowała nieodpłatną opiekę nad pacjentami, którzy z powodu przewlekłej i zaawansowanej choroby (tj. choroby 
onkologiczne, neurologiczne, metaboliczne etc.) wymagali wielodyscyplinarnej, specjalistycznej opieki paliatywnej, dostępnej 7 
dni w tygodniu, 24 godziny na dobę. Proponowane przez Fundację zabezpieczenie uwzględniało zdrowotne, psychologiczne, 
socjalne i duchowe potrzeby naszych podopiecznych oraz ich rodzin, a prowadzone było ono w ramach:
- hospicjum domowego dla dzieci (pochodzących z całego obszaru województwa zachodniopomorskiego, z podziałem na okręg 
szczeciński i okręg Filii w Koszalinie); 
- hospicjum domowego dla dorosłych (zamieszkujących Gminę Miasto Szczecin); 
- poradni paliatywnej; 
- poradni żywienia dojelitowego; 
- wentylacji mechanicznej dzieci i młodzieży.
Realizowaliśmy nieodpłatnie:
- Poradnię Psychologiczno-Psychoterapeutyczną "Po stracie sobie poradzę" - dla osób borykających się z chorobą i śmiercią 
bliskich zarówno tych, którzy korzystali z opieki naszych jednostek hospicyjnych, jak również pozostających poza nią;
- poradnictwo dla rodziców borykających się z diagnozą wad letalnych u ich nienarodzonych dzieci w ramach opieki perinatalnej; 

- grupę wsparcia dla rodziców po stracie dziecka; 
- grupy wytchnieniowe dla rodziców hospicyjnych. 
Zorganizowaliśmy konferencję szkoleniową "POZnaj Paliatyw", w ramach której zaprosiliśmy środowisko medyczno-
psychologiczne do poszerzenia wiedzy z zakresu opieli paliatywnej. W trakcie konferencji podejmowana była następująca 
tematyka: 
- Możliwości zaopiekowania chorego i jego bliskich – kogo, kiedy i dokąd skierować? – mgr piel. Marzena Arens-Staszak;
- Opieka hospicjum domowego – na czym polega, z czego można skorzystać, świadczenia wykluczające się w NFZ z opieką 
hospicyjną - mgr piel. Wioleta Winkiewicz;
- „Czy hospicjum to już koniec?” – Jak rozmawiać z pacjentem i jego rodziną, żeby ich nie wystraszyć wręczając skierowanie? – 
lek. Sebastian Woźniak;
- Kiedy Pacjent powinien trafić do opieki paliatywnej? Przypadek dziecka z tetralogią Fallota – lek. Dariusz Zwoliński;
- Możliwości żywienia pacjenta w opiece paliatywnej – dieta fortyfikowana i warunki kwalifikacji do poradni żywienia 
dojelitowego – dr Mariola Konecka;
- Prawo pacjenta do umierania w godnych warunkach i bez bólu- obowiązkiem lekarza prowadzącego leczenie. Umocowanie 
prawne opieki paliatywnej - dr Joanna Szuberla;
- Odchodzenie pacjenta w warunkach domowych - na co przygotować rodzinę osoby chorej? - mgr Kamila Siudowska;
- Podstawy leczenia bólu – co zrobić z dolegliwościami bólowymi u chorego, który oczekuje na przyjęcie do hospicjum 
domowego - dr Jędrzej Stolarczyk;
- Metody leczenia bólu przewlekłego u dzieci - lek. Grażyna Mianowicz-Justyńska;
- Możliwości leczenia bólu przewlekłego i bólu przebijającego – dr Jędrzej Stolarczyk;
- Lekarka/lekarz poszukiwani do pracy w hospicjum domowym - na czym polega praca, jakie warunki należy spełnić, by móc 
pracować w hospicjum? – dr Joanna Szuberla;
- Poradnia psychologiczno – psychoterapeutyczna „Po stracie sobie poradzę” jako odpowiedź na społeczną potrzebę 
zaopiekowania żałoby – dr Kinga Krzywicka.
W ramach kontynuacji cyklu spotkań internetowych dotyczących dyskursu na temat opieki hospicyjnej przeprowadzone zostały 
dwa webinary z zaprzyjaźnionymi specjalistami: 
- Jak rozmawiać z lekarzem? Jak rozmawiać z pacjentem? - dr Jędrzej Stolarczyk; 
- Odchodzenie pacjenta w warunkach domowych - na co przygotować rodzinę osoby chorej? - mgr Kamila Siudowska.
Współpracowaliśmy z: Pomerania Brokers, Vortex Charity, Oktan Energy & V/L Service Sp. z o.o., Wind Hunter Academy, 
dogadamycie.pl, Espersen, Urzędem Miasta Szczecin, Zachodniopomorskim Urzędem Marszałkowskim, Stowarzyszeniem 
Siatkarze dla Hospicjum, Stowarzyszeniem Pogodni Nordikowcy, inicjatywą Wy-Biegani Szczecin, Nadleśnictwem Kliniska, 
Gospodarstwem Agroturystycznym "Smętowice", Siedliskiem nad Miedwiem - celem organizacji imprez charytatywnych, 
szkoleniowych i integrujących środowisko rodzin hospicyjnych. 
Zrealizowane zostały na rzecz naszych Podopiecznych: 
- 8 edycja akcji "Kaszanka" (Jadę pomagać) Pawła Żuchowskiego, inicjatywy, która łączy środowisko polonijne na rzecz pomocy 
najmłodszym pacjentom hospicyjnym (w roku 2025 oprócz podopiecznych naszego hospicjum wyróżnione wsparciem zostały 
Fundacja Wrocławskie Hospicjum dla Dzieci i Hospicjum im. św. Kamila w Gorzowie Wielkopolskim); 
- 19 edycja akcji Bożonarodzeniowej Mirosława Moroza i Rotary Club Szczecin, inicjatywy która pozwala na wsparcie w okresie 
Bożego Narodzenia najbardziej potrzebujących rodzin hospicyjnych; 
- akcja Fundacji Donateo na rzecz wsparcia psychologiczno-psychoterapeutycznego osób w żałobie i rodziców hospicyjnych. 
W roku 2025 kontynuowaliśmy realizację całorocznej zbiórki publicznej. 
Zespół hospicyjny rozwijał się również na polu naukowo-wiedzonym - jego członkinie i członkowie brali udział w konferencjach i 
szkoleniach tematycznych pozwalających na zwiększenie swoich kompetencji. 
W ramach kontynuacji działań na rzecz odrestaurowania budynku przy al. Wojska Polskiego 91-93 w Szczecinie wydatkowane 
były koszty przygotowawcze, konieczne do poniesienia przed przystąpieniem do realnych prac budowlanych.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1700

120

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

W 2025 roku Fundacja Zachodniopomorskie 
Hospicjum dla Dzieci i Dorosłych prowadziła: 
- hospicjum domowe dla dzieci z terenu całego 
województwa zachodniopomorskiego (dwa 
Zespoły - dzielące teren województwa na okręg 
szczeciński i okręg Filii w Koszalinie); 
- hospicjum domowe dla dorosłych 
zamieszkujących Gminę Miasto Szczecin; 
- poradnię paliatywną; 
- poradnię żywienia dojelitowego; 
- zespół wentylacji mechanicznej dzieci i 
młodzieży. 
Oferowane usługi miały charakter całodobowy, 7
 dni w tygodniu i były świadczone przez 
wyspecjalizowany zespół medyczny lekarzy, 
pielęgniarek, fizjoterapeutów, psychologów oraz 
przez personel pomocniczy (biurowy, socjalny). 
Podopieczni Fundacji mieli możliwość 
korzystania z niezbędnego do realizacji opieki 
domowej specjalistycznego sprzętu 
medycznego. 
Aby Zespół hospicjum miał możliwość 
realizowania wizyt w domach naszych 
Podopiecznych - ponoszone były koszty 
utrzymania floty samochodowej. 
Realizowaliśmy wsparcie psychologiczno-
psychoterapeutyczne dla osób borykających się 
ze stratą i żałobą w ramach Poradni "Po stracie 
sobie poradzę".

84.12.Z 631 244,12 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W roku 2025 Fundacja Zachodniopomorskie 
Hospicjum dla Dzieci i Dorosłych kontynuowała 
realizację działań z zakresu pomocy społecznej 
na rzecz rodzin hospicyjnych znajdujących się w 
trudnej sytuacji materialnej i finansowej. 
Wsparcie kierowane było do Pacjentów oraz ich 
bliskich, którzy na co dzień mierzą się nie tylko z 
trudnościami związanymi z chorobą, ale również 
z wysokimi kosztami leczenia, opieki oraz 
utrzymania gospodarstwa domowego.
Pomoc udzielana była w oparciu o indywidualną 
analizę sytuacji życiowej, zdrowotnej i 
ekonomicznej Pacjentów oraz ich rodzin, 
przeprowadzaną przez hospicyjnego pracownika 
socjalnego. Weryfikacja obejmowała ocenę 
bieżących potrzeb, możliwości finansowych 
rodziny, a także wpływu choroby na codzienne 
funkcjonowanie domowników. 
Dofinansowanie obejmowało między innymi 
koszty zakupu leków, środków opatrunkowych, 
materiałów higienicznych, drobnego sprzętu i 
osprzętu medycznego niezbędnego do 
prowadzenia opieki domowej nad Pacjentem. 
Fundacja wspierała również rodziny w 
regulowaniu wydatków związanych z 
utrzymaniem mieszkania, w tym kosztów 
ogrzewania oraz energii elektrycznej, które w 
przypadku opieki nad osobą ciężko chorą często 
znacząco wzrastają z uwagi na konieczność 
korzystania z urządzeń medycznych. 
Wsparcie finansowe obejmowało także pomoc w 
zakupie żywności, w tym produktów 
specjalistycznego przeznaczenia żywieniowego.

89.99.Z 64 582,26 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-29 6



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 16 454 947,94 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 promocja i organizacja wolontariatu

W roku 2025 działalność wolontariacka w 
Fundacji Zachodniopomorskie Hospicjum dla 
Dzieci i Dorosłych opierała się w głównej mierze 
na wolontariacie akcyjnym, związanym z 
realizacją zbiórek publicznych, jak również akcji 
charytatywnych na rzecz naszych 
Podopiecznych. Wolontariusze aktywnie 
wspierali Fundację podczas kampanii 
informacyjnych, wydarzeń lokalnych, 
kiermaszów, akcji promujących ideę opieki 
hospicyjnej, a także przedsięwzięć mających na 
celu pozyskiwanie środków finansowych 
niezbędnych do realizacji działań statutowych.
Wolontariusze działający bezpośrednio na rzecz 
Pacjentów w trybie ciągłym, wykonujący zadania 
z zakresu wolontariatu opiekuńczo-medycznego 
oraz wsparcia psychologicznego, mieli podpisane 
porozumienia wolontariackie regulujące zakres 
powierzonych obowiązków, zasady współpracy 
oraz kwestie związane z bezpieczeństwem i 
poufnością. Osoby te wspierały Pacjentów oraz 
ich bliskich poprzez obecność, rozmowę, pomoc 
w codziennych czynnościach, a także budowanie 
poczucia bezpieczeństwa i wsparcia 
emocjonalnego w trudnym okresie choroby.
Działalność wolontariuszy stanowiła niezwykle 
ważny element funkcjonowania Fundacji i miała 
istotny wpływ na jakość świadczonej opieki oraz 
możliwość realizacji wielu działań pomocowych.

94.99.Z 6 773,96 zł
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2 537 678,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 60 390,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 15 929 730,34 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 283 272,01 zł

e) pozostałe przychody 241 945,59 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 394 697,40 zł

2.4. Z innych źródeł 12 462 182,34 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 3 737 143,77 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 702 600,34 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

60 390,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

481 970,20 zł

710 097,70 zł

202 629,50 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 182 586,74 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 13 758 414,25 zł 702 600,34 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

11 747 143,60 zł 702 600,34 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 597,31 zł

1 893 243,86 zł

116 429,48 zł 0,00 zł

1 Wolontariat hospicyjny - Organizacja, realizacja i promocja działań wolontariackich na rzecz 
nieuleczalnie i terminalnie chorych Pacjentów Fundacji

6 773,96 zł

2 Ochrona i promocja zdrowia - Sprawowanie całodobowej opieki paliatywnej nad osobami 
nieuleczalnie i terminalnie chorymi w miejscu ich zamieszkania.

631 244,12 zł

3 Pomoc społeczna: Realizowanie merytorycznej pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz 
Podopiecznych Fundacji i ich rodzin.

64 582,26 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-29 9



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

32 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

30,97 etatów

15 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

790 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

790 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 618 371,74 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 618 371,74 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

25 227,90 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 026,83 zł

8 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

8 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4 412 471,74 zł

2 661 685,02 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

197 400,00 zł

- inne świadczenia 1 553 386,72 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 205 900,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 618 371,74 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

54 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Opieka Paliatywna Realizacja zadań wspierających 
działalność na rzecz 
nieuleczalnie chorych 
mieszkańców Gminy Miasto 
Szczecin, niesienie wsparcia 
psychologiczno-
psychoterapeutycznego dla 
szczecinian w żałobie po stracie 
bliskich, przeciwdziałanie 
syndromowi wypalenia w 
opiece rodziców hospicyjnych z 
jednoczesną integracją 
środowiska hospicyjnego oraz 
dalsze oswajanie tematyki 
okołopaliatywnej poprzez 
realizowanie webinarów.

Gmina Miasto Szczecin 60 390,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 099,10 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Kinga Krzywicka - Prezes 
Joanna Szuberla - Wiceprezes 

Ireneusz Kłosowski - Członek Zarządu
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Wojewoda Zachodniopomorski 1

2 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Szczecinie 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-06-29
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