Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-29

FUNDACJA ZACHODNIOPOMORSKIE HOSPICJUM DLA DZIECI | DOROStYCH

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. SZCZECIN

Gmina M. SZCZECIN

Ulica POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH

Nr domu 66

Nr lokalu

68

Miejscowos¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 70-111

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 91-48-69-330

Nr faksu 91-48-69-330

E-mail info@zhdd.pl

Strona www www.zhdd.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-05-19
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-12-21
publicznego
5. Numer REGON 32004940600000 6. Numer KRS 0000234513
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Kinga Krzywicka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Szuberla Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Ireneusz Ktosowski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Jarostaw Peregud- Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pogorzelski Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Kinga Flaga-Gieruszynska |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Matgorzata Tarczynska- Cztonkini Rady Fundacji TAK
tuniewska
Mieczystaw Walczak Cztonek Rady Fundacji TAK
Mariusz Pietrzak Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami statutowymi Fundacji s3:

1) wspieranie i Swiadczenie opieki paliatywnej nad dzie¢mi, mtodziezg i
dorostymi ze schorzeniami ograniczajgcymi zycie i ich rodzinami
polegajacej na aktywnej dziatalnosci majacej na celu wszechstronne
zaspokajanie potrzeb chorych (w sferach: fizycznej, emocjonalnej,
spotecznej i duchowej), skupiajgcej sie na podniesieniu jakosci zycia
pacjenta i wspieraniu rodziny oraz obejmujgcej leczenie nieprzyjemnych
objawdw, niesienie ulgi i wytchnienia rodzinie, a takze opieki w czasie
umierania i w okresie zatoby, przy czym celem opieki nie jest przedtuzanie
ani skracanie zycia, a poprawa jego jakosci;

2) wspieranie w zatobie rodzin dzieci, mtodziezy i dorostych, ktérzy zmarli z
powodu innych przyczyn niz schorzenia ograniczajgce zycie;

3) wprowadzanie oraz rozwijanie idei i modelu domowej opieki
paliatywnej nad dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi w Polsce i za granicg;

4) przeciwdziatanie marginalizacji rodzin pozostajgcych pod opieka
Fundacji;

5) dziatanie na rzecz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego;

6) wspieranie i Swiadczenie ustug zdrowotnych dla dzieci, mtodziezy i
dorostych ze schorzeniami ograniczajgcymi zycie i ich rodzinami
polegajacej na leczeniu chorych w szczegdlnosci w zakresie:

a. zywienia dojelitowego i pozajelitowego,

b. wentylacji domowej - inwazyjnej i nieinwazyjnej,

c. tlenoterapii,

d. rehabilitacji;

7) pomoc spoteczna na rzecz objetych opieka pacjentow i ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i finansowanie osrodkow opieki paliatywnej nad dzie¢mi,
mtodziezg i dorostymi;

2) wspieranie i $wiadczenie ustug zdrowotnych dla dzieci, mtodziezy i
dorostych ze schorzeniami ograniczajgcymi zycie i ich rodzin, polegajace na
leczeniu chorych w szczegdlnosci w zakresie:

a. zywienia dojelitowego i pozajelitowego,

b. wentylacji domowej - inwazyjnej i nieinwazyjnej,

c. tlenoterapii,

d. rehabilitacji;

3) udzielanie pomocy spotecznej dla podopiecznych i ich rodzin w formie
rzeczowej i finansowej, umozliwiajgcej sprawowanie opieki w domu;

4) organizowanie i finansowanie programu wsparcia w zatobie dla
dorostych i dzieci, polegajacego na rozwigzywaniu problemoéw
psychologicznych i duchowych poprzez poradnictwo oraz opieke
psychologdw, lekarzy, pedagogdéw i duchownych oraz innych specjalistow,
a takze obejmujgcego organizowanie i finansowanie wycieczek, obozéw
wakacyjnych, pielgrzymek i innych form terapii;

5) organizowanie i finansowanie dziatalnosci wydawniczej w zakresie
materiatéw szkoleniowych i naukowych z zakresu opieki paliatywnej;

6) przeprowadzanie i finansowanie badan naukowych z zakresu opieki
paliatywnej i leczenia bolu;

7) prowadzenie biblioteki naukowej w dziedzinie opieki paliatywne;j i
leczenia bolu;

8) wspotprace w celu rozwoju opieki paliatywnej:

a. z organizacjami pozarzgdowymi, hospicjami, instytucjami naukowymi i
innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz nieuleczalnie chorych
pacjentow i ich rodzin w kraju i za granicg;

b. instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi;

9) organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kurséw, stazy
indywidualnych jako form ksztatcenia w dziedzinie opieki paliatywnej dla
personelu medycznego, pracownikow hospicyjnych oraz innych oséb
zainteresowanych zagadnieniami opieki paliatywnej;

10) organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla
potrzeb opieki paliatywnej;

11) prowadzenie wypozyczalni i finansowanie wypozyczania sprzetu
medycznego i rehabilitacyjnego dla dzieci, mtodziezy i dorostych ze
schorzeniami ograniczajgcymi zycie leczonych w domach;

12) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii
reklamowych, promocyjnych przy uzyciu srodkéw masowego przekazu
oraz innych metod propagowania wiedzy na temat zdrowia i opieki
zdrowotnej;

13) prowadzenie promocji zdrowia, szczegdlnie wsrdd przewlekle chorych
dzieci i dorostych oraz cztonkéw ich rodzin;

14) upowszechnianie wiedzy o przyczynach choréb nowotworowych i
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w sSrodowisku mtodziezy szkolnej i
akademickiej oraz w zaktadach pracy;

15) prowadzenie centrum informacyjnego z zakresu dostepnosci opieki
paliatywnej i terapii przeciwbdlowej w regionie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Zachodniopomorskie Hospicjum dla Dzieci i Dorostych w ramach dziatan statutowych podejmowanych w 2025 roku
sprawowata nieodptatng opieke nad pacjentami, ktorzy z powodu przewlektej i zaawansowanej choroby (tj. choroby
onkologiczne, neurologiczne, metaboliczne etc.) wymagali wielodyscyplinarnej, specjalistycznej opieki paliatywnej, dostepnej 7
dni w tygodniu, 24 godziny na dobe. Proponowane przez Fundacje zabezpieczenie uwzgledniato zdrowotne, psychologiczne,
socjalne i duchowe potrzeby naszych podopiecznych oraz ich rodzin, a prowadzone byto ono w ramach:

- hospicjum domowego dla dzieci (pochodzacych z catego obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego, z podziatem na okreg
szczecinski i okreg Filii w Koszalinie);

- hospicjum domowego dla dorostych (zamieszkujgcych Gmine Miasto Szczecin);

- poradni paliatywnej;

- poradni zywienia dojelitowego;

- wentylacji mechanicznej dzieci i mfodziezy.

Realizowalismy nieodptatnie:

- Poradnie Psychologiczno-Psychoterapeutyczng "Po stracie sobie poradze" - dla 0oséb borykajgcych sie z chorobg i Smiercig
bliskich zaréwno tych, ktdrzy korzystali z opieki naszych jednostek hospicyjnych, jak réwniez pozostajgcych poza nig;

- poradnictwo dla rodzicow borykajgcych sie z diagnozg wad letalnych u ich nienarodzonych dzieci w ramach opieki perinatalnej;

- grupe wsparcia dla rodzicéw po stracie dziecka;

- grupy wytchnieniowe dla rodzicéw hospicyjnych.

Zorganizowalismy konferencje szkoleniowg "POZnaj Paliatyw", w ramach ktérej zaprosiliSmy srodowisko medyczno-
psychologiczne do poszerzenia wiedzy z zakresu opieli paliatywnej. W trakcie konferencji podejmowana byta nastepujaca
tematyka:

- Mozliwosci zaopiekowania chorego i jego bliskich — kogo, kiedy i dokad skierowacé? — mgr piel. Marzena Arens-Staszak;

- Opieka hospicjum domowego — na czym polega, z czego mozna skorzystaé, swiadczenia wykluczajgce sie w NFZ z opieka
hospicyjna - mgr piel. Wioleta Winkiewicz;

- ,Czy hospicjum to juz koniec?” — Jak rozmawiac z pacjentem i jego rodzing, zeby ich nie wystraszy¢ wreczajgc skierowanie? —
lek. Sebastian Wozniak;

- Kiedy Pacjent powinien trafi¢ do opieki paliatywne;j? Przypadek dziecka z tetralogig Fallota — lek. Dariusz Zwolinski;

- Mozliwosci zywienia pacjenta w opiece paliatywnej — dieta fortyfikowana i warunki kwalifikacji do poradni zywienia
dojelitowego — dr Mariola Konecka;

- Prawo pacjenta do umierania w godnych warunkach i bez bdlu- obowigzkiem lekarza prowadzgcego leczenie. Umocowanie
prawne opieki paliatywnej - dr Joanna Szuberla;

- Odchodzenie pacjenta w warunkach domowych - na co przygotowac rodzine osoby chorej? - mgr Kamila Siudowska;

- Podstawy leczenia bélu — co zrobic¢ z dolegliwosciami bolowymi u chorego, ktéry oczekuje na przyjecie do hospicjum
domowego - dr Jedrzej Stolarczyk;

- Metody leczenia bélu przewlektego u dzieci - lek. Grazyna Mianowicz-Justynska;

- Mozliwosci leczenia bdlu przewlektego i bélu przebijajgcego — dr Jedrzej Stolarczyk;

- Lekarka/lekarz poszukiwani do pracy w hospicjum domowym - na czym polega praca, jakie warunki nalezy spetni¢, by méc
pracowac w hospicjum? — dr Joanna Szuberla;

- Poradnia psychologiczno — psychoterapeutyczna,Po stracie sobie poradze” jako odpowiedZ na spoteczng potrzebe
zaopiekowania zatoby — dr Kinga Krzywicka.

W ramach kontynuacji cyklu spotkan internetowych dotyczacych dyskursu na temat opieki hospicyjnej przeprowadzone zostaty
dwa webinary z zaprzyjaznionymi specjalistami:

- Jak rozmawiaé z lekarzem? Jak rozmawiac z pacjentem? - dr Jedrzej Stolarczyk;

- Odchodzenie pacjenta w warunkach domowych - na co przygotowacé rodzine osoby chorej? - mgr Kamila Siudowska.
Wspotpracowalismy z: Pomerania Brokers, Vortex Charity, Oktan Energy & V/L Service Sp. z 0.0., Wind Hunter Academy,
dogadamycie.pl, Espersen, Urzedem Miasta Szczecin, Zachodniopomorskim Urzedem Marszatkowskim, Stowarzyszeniem
Siatkarze dla Hospicjum, Stowarzyszeniem Pogodni Nordikowcy, inicjatywg Wy-Biegani Szczecin, Nadlesnictwem Kliniska,
Gospodarstwem Agroturystycznym "Smetowice", Siedliskiem nad Miedwiem - celem organizacji imprez charytatywnych,
szkoleniowych i integrujgcych srodowisko rodzin hospicyjnych.

Zrealizowane zostaty na rzecz naszych Podopiecznych:

- 8 edycja akcji "Kaszanka" (Jade pomagac) Pawta Zuchowskiego, inicjatywy, ktéra taczy srodowisko polonijne na rzecz pomocy
najmtodszym pacjentom hospicyjnym (w roku 2025 oprécz podopiecznych naszego hospicjum wyrdznione wsparciem zostaty
Fundacja Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci i Hospicjum im. $w. Kamila w Gorzowie Wielkopolskim);

- 19 edycja akcji Bozonarodzeniowej Mirostawa Moroza i Rotary Club Szczecin, inicjatywy ktora pozwala na wsparcie w okresie
Bozego Narodzenia najbardziej potrzebujgcych rodzin hospicyjnych;

- akcja Fundacji Donateo na rzecz wsparcia psychologiczno-psychoterapeutycznego oséb w zatobie i rodzicow hospicyjnych.
W roku 2025 kontynuowalismy realizacje catorocznej zbidrki publiczne;j.

Zespdt hospicyjny rozwijat sie réwniez na polu naukowo-wiedzonym - jego cztonkinie i cztonkowie brali udziat w konferencjach i
szkoleniach tematycznych pozwalajgcych na zwiekszenie swoich kompetencji.

W ramach kontynuacji dziatan na rzecz odrestaurowania budynku przy al. Wojska Polskiego 91-93 w Szczecinie wydatkowane
byty koszty przygotowawcze, konieczne do poniesienia przed przystapieniem do realnych prac budowlanych.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1700
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 120

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

W 2025 roku Fundacja Zachodniopomorskie
Hospicjum dla Dzieci i Dorostych prowadzita:

- hospicjum domowe dla dzieci z terenu catego
wojewddztwa zachodniopomorskiego (dwa
Zespoty - dzielgce teren wojewddztwa na okreg
szczecinski i okreg Filii w Koszalinie);

- hospicjum domowe dla dorostych
zamieszkujgcych Gmine Miasto Szczecin;

- poradnie paliatywng;

- poradnie zywienia dojelitowego;

- zespo6t wentylacji mechanicznej dzieci i
mtodziezy.

Oferowane ustugi miaty charakter catodobowy, 7
dni w tygodniu i byty Swiadczone przez
wyspecjalizowany zespét medyczny lekarzy,
pielegniarek, fizjoterapeutéw, psychologéw oraz
przez personel pomocniczy (biurowy, socjalny).
Podopieczni Fundacji mieli mozliwosé
korzystania z niezbednego do realizacji opieki
domowej specjalistycznego sprzetu
medycznego.

Aby Zespdt hospicjum miat mozliwos¢
realizowania wizyt w domach naszych
Podopiecznych - ponoszone byty koszty
utrzymania floty samochodowej.
Realizowalismy wsparcie psychologiczno-
psychoterapeutyczne dla oséb borykajacych sie
ze stratg i zatobg w ramach Poradni "Po stracie
sobie poradze".

84.12.Z

631244,12 #

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

W roku 2025 Fundacja Zachodniopomorskie
Hospicjum dla Dzieci i Dorostych kontynuowata
realizacje dziatan z zakresu pomocy spoteczne;j
na rzecz rodzin hospicyjnych znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialnej i finansowej.
Wsparcie kierowane byto do Pacjentéw oraz ich
bliskich, ktérzy na co dzien mierzg sie nie tylko z
trudnosciami zwigzanymi z chorobg, ale réwniez
z wysokimi kosztami leczenia, opieki oraz
utrzymania gospodarstwa domowego.

Pomoc udzielana byta w oparciu o indywidualng
analize sytuacji zyciowej, zdrowotnej i
ekonomicznej Pacjentéw oraz ich rodzin,
przeprowadzang przez hospicyjnego pracownika
socjalnego. Weryfikacja obejmowata ocene
biezacych potrzeb, mozliwosci finansowych
rodziny, a takze wptywu choroby na codzienne
funkcjonowanie domownikdéw.

Dofinansowanie obejmowato miedzy innymi
koszty zakupu lekéw, srodkéw opatrunkowych,
materiatéw higienicznych, drobnego sprzetu i
osprzetu medycznego niezbednego do
prowadzenia opieki domowej nad Pacjentem.
Fundacja wspierata réwniez rodziny w
regulowaniu wydatkéw zwigzanych z
utrzymaniem mieszkania, w tym kosztow
ogrzewania oraz energii elektrycznej, ktére w
przypadku opieki nad osobg ciezko chorg czesto
Znaczgco wzrastajg z uwagi na koniecznos¢
korzystania z urzagdzen medycznych.

Wsparcie finansowe obejmowato takze pomoc w
zakupie zywnosci, w tym produktow
specjalistycznego przeznaczenia zywieniowego.

89.99.7

64 582,26 zt
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W roku 2025 dziatalno$¢ wolontariacka w
Fundacji Zachodniopomorskie Hospicjum dla
Dzieci i Dorostych opierata sie w gtéwnej mierze
na wolontariacie akcyjnym, zwigzanym z
realizacjg zbidrek publicznych, jak réwniez akcji
charytatywnych na rzecz naszych
Podopiecznych. Wolontariusze aktywnie
wspierali Fundacje podczas kampanii
informacyjnych, wydarzen lokalnych,
kiermaszéw, akcji promujgcych idee opieki
hospicyjnej, a takze przedsiewzie¢ majacych na
celu pozyskiwanie srodkéw finansowych
niezbednych do realizacji dziatan statutowych.
Wolontariusze dziatajacy bezposrednio na rzecz
3 promocja i organizacja wolontariatu |Pacjentéw w trybie ciggtym, wykonujacy zadania (94.99.Z 6 773,96 zt
z zakresu wolontariatu opiekuriczo-medycznego
oraz wsparcia psychologicznego, mieli podpisane
porozumienia wolontariackie regulujgce zakres
powierzonych obowigzkéw, zasady wspotpracy
oraz kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i
poufnoscia. Osoby te wspieraty Pacjentéw oraz
ich bliskich poprzez obecnos¢, rozmowe, pomoc
w codziennych czynnosciach, a takze budowanie
poczucia bezpieczenstwa i wsparcia
emocjonalnego w trudnym okresie choroby.
Dziatalnos$¢ wolontariuszy stanowita niezwykle
wazny element funkcjonowania Fundacji i miata
istotny wptyw na jakos¢ Swiadczonej opieki oraz
mozliwos$¢ realizacji wielu dziatart pomocowych.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. e dz'j:)?::;s: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o G sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 16 454 947,94 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 15929 730,34 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 283 272,01 zt
e) pozostate przychody 241 945,59 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 2537 678,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 60 390,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 60 390,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1394 697,40 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 481 970,20 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 710097,70 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 202 629,50 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 12 462 182,34 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
s 3737143,77 #
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w
. A 702 600,34 zt
okresie sprawozdawczym ogétem
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

Wolontariat hospicyjny - Organizacja, realizacja i promocja dziatah wolontariackich na rzecz
nieuleczalnie i terminalnie chorych Pacjentéw Fundacji

6 773,96 z

N

Ochrona i promocja zdrowia - Sprawowanie catodobowej opieki paliatywnej nad osobami
nieuleczalnie i terminalnie chorymi w miejscu ich zamieszkania.

631 244,12 7

w

Podopiecznych Fundacji i ich rodzin.

Pomoc spoteczna: Realizowanie merytorycznej pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz

64 582,26 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 13 758 414,25 zt 702 600,34 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11 747 143,60 zt 702 600,34 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1597,31 zt
e) koszty administracyjne 1893 243,86 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 116 429,48 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4182 586,74 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

K OO X®™ O

0 O O

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

{* Tak
7 Nie

[~ wiasnos¢
o - . ; M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

32 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

30,97 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

790 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-29 10




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 790 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 8 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4618 371,74 zt
a) z tytutu umow o prace 4412 471,74 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 2 661 685,02 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 197 400,00 zt
- inne $wiadczenia 1 553 386,72 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 205 900,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 4618 371,74 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 4618 371,74 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 25 227,90 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 7 026,83 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

54 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 099,10 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Opieka Paliatywna Realizacja zadan wspierajgcych |Gmina Miasto Szczecin
dziatalnosé¢ na rzecz
nieuleczalnie chorych
mieszkancow Gminy Miasto
Szczecin, niesienie wsparcia
psychologiczno-
psychoterapeutycznego dla
szczecinian w zatobie po stracie
bliskich, przeciwdziatanie
syndromowi wypalenia w
opiece rodzicéw hospicyjnych z
jednoczesng integracja
srodowiska hospicyjnego oraz
dalsze oswajanie tematyki
okotopaliatywnej poprzez
realizowanie webinaréw.

60 390,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

™ Tak
# Nie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Wojewoda Zachodniopomorski 1
2 [Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Szczecinie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Kinga Krzywicka - Prezes
Joanna Szuberla - Wiceprezes 2026-06-29

Ireneusz Ktosowski - Cztonek Zarzadu
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