Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-16

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji EAWIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat ILAWSKI
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina ILAWA Ulica UL. WIEJSKA Nr domu 2D Nr lokalu
Miejscowos¢ LAWA Kod pocztowy 14-202 Poczta tAWA Nr telefonu 505 075 931
Nr faksu - E-mail zk.ilawa@psouu.org.pl Strona www http://psoni.ilawa.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym [2009-10-27
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-10-27
publicznego
5. Numer REGON 28044974000000 6. Numer KRS 0000340480
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Justyna Milewska Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marian Wilkowski v-ce Przewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika tugiewicz Skarbnik TAK
Edyta Pgczkowska Sekretarz TAK
Iwona Kesicka Cztonek TAK
Barbara Renkel Cztonek TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e e e
Andrzej Robakiewicz Przewodniczgcy TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Halina Ciesielska Sekretarz TAK
nadzoru) Grazyna Meller Cztonek TAK
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Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans o0soéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenie przestrzegania wobec nich
praw cztowiek, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu

9. Cele statutowe organizacji spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie
rodzin.

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
Misjg Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnosé ludzka, miejsce w rodzinie i wsrdd innych ludzi oraz
szczesScie 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,

- wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci
niesienia pomocy innym.

Cel ten jest realizowany m.in. poprzez:

PSONI Koto w ltawie powstato w 1985 r., poczatkowo prowadzac
dziatalnos¢ w strukturach TPD, a od 1991 r. dziatajgc w strukturach
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.
Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez dziatalnos¢ na rzecz oséb
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizagji na |2 Niepetnosprawnoscia intelektualng w ramach, ktorej organizowane jest
podstawie statutu organizacji) oddziatywanie wobec o0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna: terapia
psychologiczna i logopedyczna, terapia zajeciowa, rehabilitacja spoteczna i
zawodowa, a takze dziatania w zakresie wczesnego wspomagania i
usprawniania rozwoju dziecka oraz dziatania w zakresie pomocy rodzinom
0s6b z niepetnosprawnoscia.

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej,, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego,
mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziale w kulturze i rekreacji w
integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym,
niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy
prawnej.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

4. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowaé w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalno$¢ organdw statutowych Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Itawie:
- Walne Zebranie Cztonkéw Kota odbyto sie 25.06.2025 r., zebranie miato charakter sprawozdawczy. Podczas zebrania
przedstawiono sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej, sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej. Podczas Zebrania podjeto uchwate o przyjeciu ww. sprawozdan i udzieleniu absolutorium Cztonkom Zarzadu Kota.
W 2025 r. odbyto sie 6 posiedzen Zarzgdu Kota oraz 8 posiedzen Komisji Rewizyjnej w tym 1 przeprowadzona kontrola.

Opis prowadzonej dziatalnosci:

1. Punkt Wczesnej Interwencji, ktory w 2025 r. objat wsparciem 102 dzieci z niepetnosprawnoscig lub zagrozonych
niepetnosprawnoscig od 0 do 3 r.z. Prowadzone wsparcie diagnostyczno rehabilitacyjne realizowane byto przez:

- lekarza specjaliste rehabilitacji medyczne;j i fizjoterapeute diagnozujgcego (w jedng sobote kazdego miesigca),

- fizjoterapeuta realizujacy, neurologopeda i terapeuta integracji sensorycznej (Srednio miesiecznie kazdy ze specjalistéw
Swiadczyt 10h wsparcia w dni i godziny najbardziej dopasowane do potrzeb rodzicéw naszych beneficjentow.

Realizacja zadania w znacznym stopniu przyczynita sie do podniesienia ogdlnej wiedzy rodzicdw i zmianie nieprawidtowych
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nawykdéw najczesciej wyniesionych z domu rodzinnego lub btednych informacji zaczerpnigtych od znajomych w kwestii
pielegnacji i prawidtowego noszenia. Korzystanie z realizacji zadania pozwolito rodzicom uzyska¢ fachowa pomoc,
specjalistyczng rehabilitacje tu na miejscu w ltawie bez potrzeby jezdzenia do specjalistycznych osrodkéw w duzych miastach.
Rodzice uswiadomili sobie na jakie przeszkody mogliby napotkaé w dalszym rozwoju dziecka np. wady postawy, ostabienie sity
miesniowej, itp., gdyby tkwili nadal w btednym wyobrazeniu o prowadzeniu i pielegnacji dziecka czy sposobie jego noszenia.
Celem ogdlnym realizacji zadania byto zdiagnozowanie i udzielenie wsparcia dzieciom 0-3 r.z., wzrost poziomu sprawnosci
psychoruchowej oraz zwiekszenie wiedzy u rodzicédw i opiekundéw prawnych na temat rehabilitacji i pielegnacji ich dzieci.
Realizacja dziatarh w ramach PWI w 2025 r. byta mozliwa przy wsparciu srodkow z :

- Gminy Miejskiej ltawa,

- Powiatu fawskiego,

- akcji charytatywnej "Reklama Dzieciom 2024",

- 1,5% na PSONI Koto w Ifawie.

2. Zespdt Rehabilitacyjno - Terapeutyczny (ZR-T), ktéry w 2025 r. objat wsparciem 42 dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 24 lat.
Zespodt Rehabilitacyjno - Terapeutyczny jest dziatalnoscig statg realizowang przez stowarzyszenie 0d2006 r.. Prowadzone zajecia
realizowane byty od poniedziatku do pigtku i najczesciej w godzinach 15.00 do 18.00

Celem ZR-T jest:

- maksymalne ograniczenie negatywnych skutkow niepetnosprawnosci i umozliwienie dalszego, pomysinego rozwoju,

- poprawa zaradnosci i samodzielnosci w czynnosciach i sytuacjach zycia codziennego, poprawa wad wymowy i postawy,

- rozwéj wszystkich sfer dziecka niepetnosprawnego podczas zaje¢ indywidualnych i w matych grupach,

- poradnictwo dla rodzicéw i opiekundw prawnych.

Gtéwne zrddta finansowania dziatalnosci ZR-T w 2024 roku pochodzito z:

- PFRON,

- Gminy Miejskiej Itawa,

-1,5%.

3. Warsztat Terapii zajeciowej (WTZ) dla 80 uczestnikdw powyzej 18. r.z.

WTZ realizuje zadania z obszaru rehabilitacji zawodowej i spotecznej, ktorych celem jest poprawa sprawnosci w ogélnym
funkcjonowaniu osoby niepetnosprawnej w zakresie niezbednym do prowadzenia przez nig niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia - na miare indywidualnych mozliwosci, w tym réwniez podjecia zatrudnienia. Zréznicowane formy zajec i
indywidualnie dobrane metody pracy ukierunkowane sg na zdobywanie umiejetnosci z zakresu samoobstugi i zaradnosci
osobistej, uczenie, rozwijanie i utrwalanie cech pracowniczych oraz umiejetnosci wynikajgcych z udziatu w réznych formach
terapii pracg i formach wspomagajgcych. Terapeutyczno-wychowawczym aspektem WTZ, jest przygotowanie uczestnikdw do
zycia poprzez ksztatcenie preferowanych spotecznie zachowan i postaw, kompetencji komunikacyjnych, cech dobrego
pracownika oraz petnienia réznych rél spotecznych. Kompleksowe oddziatywanie rewalidacyjne ma réwniez na celu rozwijanie
zainteresowan, utrzymanie aktywnosci umystowej uczestnika na optymalnym poziomie, wptywanie na poprawnos¢ kontaktéw
spotecznych i stanéw emocjonalnych.

W itawski WTZ funkcjonujg nastepujgce pracownie:

- stolarska,

- gospodarcza,

- krawiecko - hafciarska I i Il,

- rekodzieta li ll,

- multimedialna,

- gastronomiczna,

- gospodarstwa domowego,

- ceramika i decoupage | i ll,

- witrazu i fusingu,

- przygotowania do pracy,

- umiejetnosci spotecznych,

- sala rehabilitacji ruchowe;.

Praca rewalidacyjna w roku terapeutycznym 2025 przebiegata zgodnie z planem dziatalnosci WTZ i zatozeniami programowymi
poszczegblnych pracowni. Zajecia w pracowniach odbywaty sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00, w
piecioosobowych (Srednio) grupach.

Kazdy z uczestnikéw realizowat Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, opracowany na podstawie diagnozy, ktdry zawiera
cele do realizacji zaréwno w sferze rehabilitacji spotecznej, jak i zawodowej. IPRIT realizowany jest gtdwnie w przypisanej
kazdemu uczestnikowi pracowni, tzw. podstawowej. Proponowane zadania i prace oraz metody i techniki sg dobierane i
ukierunkowane na osiagganie przez uczestnikow zaplanowanych indywidualnie efektéw. W grupach podstawowych prowadzony
jest takze trening ekonomiczny (gotéwkowy lub bezgotéwkowy) pod kierunkiem lub/i z pomocg instruktora. Uczestnicy
przypisani do poszczegdlnych pracowni (podstawowych) korzystali rowniez z zaje¢ na innych pracowniach zgodnie ze swoimi
preferencjami i zainteresowaniami, na podstawie podstawowego planu zaje¢ przygotowanego na biezacy rok terapeutyczny
przez specjaliste ds. rewalidacji. Plan podstawowy zaktadat réwniez wsparcie psychologiczne (indywidualne spotkania z
psychologiem) oraz kinezyterapie, w ilosci i zakresie dostosowanym do faktycznych potrzeb kazdego uczestnika. Warsztat
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pracowat przez 12 miesiecy, bez ogdlnej przerwy urlopowej. Uczestnicy mieli do dyspozycji 23 dni urlopowe (z czego 3 dni
zagospodarowanych ustalonym czasem pracy na2025 rok) do wykorzystania w wybranym przez siebie okresie ze wskazaniem
na lipiec i sierpien. W okresie letnim realizowane byly zajecia plenerowe o charakterze rekreacyjno - wypoczynkowo -
poznawczym tj. wyjscia i wyjazdy nad okoliczne jeziora, do lasu piknik z grillem/ogniskiem oraz jednodniowe wycieczki
grupowe.

Od wrzesnia rozpoczat sie nowy rok terapeutyczny, co oznacza:

- zmiane pracowni podstawowych dla uczestnikow, ktorzy zgtosili takg potrzebe/che¢, a tym samym ustalenie sktadu osobowegc
grup podstawowych.

- opracowanie nowego planu zaje¢ uwzgledniajacego potrzeby i zainteresowania zgtoszone przez uczestnikdw badz wskazane
przez instruktoréw albo rodzicéw/opiekundw uczestnikdw, oznacza to indywidualne zaplanowanie dla uczestnikdw udziatu w
zajeciach innych/ wybranych pracowni, korzystania z kinezyterapii wg. potrzeb i wskazar oraz uwzglednienie w planie zajec
dodatkowych/ogdlnych, takich jak: zajecia z zakresu treningu umiejetnosci spotecznych, zajecia self adwokatury i kétka
zainteresowan (filmowe, wokalno-teatralne, fotograficzne, warcabowe i plastyczne).

W ciggu catego roku uczestnicy (zainteresowani) korzystali z zaje¢ dodatkowych prowadzonych w ramach projektéw
realizowanych przez PSONI Koto w Itawie tj.: ,Akademia Samodzielnosci” - trening mieszkaniowy, trening zaradnosci zyciowej,
,Dzienne Centrum Aktywnosci” — zajecia arteterapii i kulinarne.

Kontynuowalismy wspdtprace z Fundacjg Rozwoju Warmii i Mazur realizujgcg projekt ,,Kompetencje XXI wieku”, co
zaowocowato warsztatami tematycznymi i wyjazdem integracyjnym.

W 2025 roku WTZ realizowat (kolejny raz) oferte skierowang do dzieci z itawskich przedszkoli i szkét tj. organizowanie
warsztatéw tematycznych dla grup - w ramach wspétpracy i integracji spotecznosci WTZ z placéwkami oswiatowymi. Warsztaty
prowadzone byty w pracowniach: gastronomiczna — wypiek pizzy, ceramika Il — lepienie z gliny, rekodzieto— prace plastyczne w
réznych technikach, krawiecko — hafciarska — szycie/zdobienie i stolarska— prace z drewna.

Koniec roku zaakcentowano wspdlnym spotkaniem wigilijnym, cztonkowie Rady Uczestnikéw odczytywali zebrane do specjalnej
skrzynki zyczenia od uczestnikéw/pracownikéw do uczestnikdw/ pracownikow.

4. Dziatania projektowe.

W celu bardziej wszechstronnego oddziatywania na ogdlny rozwdj psychofizyczny oséb z niepetnosprawnosciami ( w tym
uczestnikdw WTZ), wspierania ich w dgzeniu do samodzielnosci, rozwijania zainteresowan, nabywania i rozwijania nowych
umiejetnosci i kompetencji PSONI Koto w ltawie realizuje szereg projektow dedykowanych osobom ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Dziatania proponowane w tym zakresie wzbogacajg i poszerzajg oferte WTZ
poprzez zajecia dodatkowe, prowadzone poza czasem pracy WTZ.

Nalezg do nich:
1) Realizacja projektu ,,Akademia samodzielnosci” wspotfinansowanego ze srodkdw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Projekt ,,Akademia samodzielnosci”, realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Itawie na podstawie umowy nr UM/PW 9/2025/3/0_WARMINSKO_MAZURSKI/12225 z 22.04.2025 r. w
ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (konkurs nr 1/2024 pn. ,Wspieramy aktywnos$¢”).

Termin realizacji: 1 kwietnia 2025 - 31 marca 2028

Cel projektu:

Projekt ,,Akademia Samodzielnosci” zaktada zwigkszenie samodzielnosci zyciowej dorostych 0séb z niepetnosprawnosciami
(gtéwnie niepetnosprawnoscig intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi) poprzez uczestnictwo w mieszkalnictwie
treningowym zmierzajacym do nabycia, rozwiniecia lub podtrzymania umiejetnosci niezbednych w codziennym, maksymalnie
niezaleznym zyciu.

| okres finansowania — 01.04.20205 —31.03.2026
Il okres finansowania — 01.04.2026 — 31.03.2027
11l okres finansowania —01.04.2027 — 31.03.2028

Dziatania w projekcie skierowane sg do 36 dorostych oséb z orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (tj. 12 osdb w kazdym z okreséw realizacji projektu), korzystajgcych z rehabilitacji spoteczno-zawodowe;j
prowadzonej przez Warsztat Terapii Zajeciowej w ltawie, ktore:

e ukonczyty 18 r.z.,

¢ posiadajg wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

* mieszkajg na terenie powiatu itawskiego.

FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

1. MIESZKANIE TRENINGOWE — pobyty treningowe

To forma r7acnweon cvklicznesn nohvtin niczectnika 7e wenarciem cnerialictdw nndezac ktdreon realizowane ca nichigi lich
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zakres i cel okreslany jest indywidualnie w IPD) zmierzajgce do nabycia, przywrécenia lub wzmocnienia kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, tj.:

e treningi samodzielnosci (w tym trening umiejetnosci praktycznych, higieny, ekonomiczny, kulinarny, zarzagdzania mieszkaniem,
umiejetnosci spedzania czasu wolnego, udziatu w zyciu kulturalnym, umiejetnosci spotecznych, autonomii decyzyjnej,
zaradnosci zyciowej itp.);

* pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieka higieniczna, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z
otoczeniem tj. pomoc i usamodzielnianie w czynnosciach dnia codziennego.

2. TRENING KULINARNY (indywidualny)
Uczestnicy, ktdrzy otrzymajg stosowne wskazanie w IPD (a wiec bedg mieli takg potrzebe lub/i potencjat do opanowania
umiejetnosci kulinarnych na wyzszym, niz dotychczas poziomie).

3. MIESZKANIE TRENINGOWE — pobyty wspomagane

Celem formy wsparcia jest zweryfikowanie umiejetnosci zycia codziennego OzN z doraznym, minimalnym wsparciem oraz
przygotowanie ich do maksymalnie samodzielnego zycia (np. w mieszkaniu wtasnym lub w mieszkaniu wspieranym).
Forma jest skierowana do uczestnikow, ktérzy po zrealizowaniu cyklu9 pobytdw treningowych (przy akceptacji i w
porozumieniu z rodzing) chcg sprawdzi¢ swojg samodzielno$¢ w nowych, bardziej wymagajgcych warunkach.

4. Udziat w spotkaniu konsultacyjnym nt. ,Mieszkalnictwa wspomaganego w wojewddztwie warminsko-mazurskim” (Biskupiec,
11.04.2025).

5. Przygotowanie i przedstawienie prezentacji nt. Mieszkania Treningowego PSONI Koto w ltawie podczas posiedzenia
wyjazdowego Wojewddzkiego Forum WTZ (17.06.2025, ltawa).

6. Wyjazd przedstawicieli self-adwokatow na konferencje pn. "W drodze do niezaleznego zycia — marzenie czy rzeczywistos¢" w
PSONI Koto w Elblggu (01.12.2025): przygotowanie prelekgji nt.,,Mieszkalnictwo treningowe i wspomagane —fundament
niezaleznego zycia”, Magdalena Wrdblewska.

7. Wsparcie uczestnikdw w napisaniu i realizacji projektu pn., InkluFest ltawa 2025 — festiwal kulturalny oséb z
niepetnosprawnosciami”:

8. Przygotowanie dokumentacji w ramach wniosku do programu dotacyjnego Itawskiego Centrum Kultury pn. ,Lokalne Iskry”,
uzyskanie dofinansowania (10 tys. zt) oraz realizacja dziatan (opracowanie dokumentacji festiwalowej, przygotowanie grafik
promocyjnych oraz biezgce kontakty z ICK i uczestnikami wydarzen).

Przeprowadzenie konkursow:

* konkurs fotograficzny pt.,ltawa — moje miejsce na ziemi”;

e konkurs , TALENTY BEZ BARIER".

Konkursy skierowane byty do dorostych osdb z niepetnosprawnosciami (powyzej 18 lat),
w tym seniorow, w jakikolwiek sposdb zwigzanych z ltawg (np. korzystajgcych z form aktywnosci, wsparcia na terenie naszego
miasta). Z itawskiego WTZ w festiwalu udziat wzieto ogdétem 20 uczestnikow.

Finat wydarzenia odbyt sie w itawskim kinoteatrze 17 listopada o godz. 15:00.

2) Realizacja zadania ,Dzienne Centrum Aktywnosci” w okresie marzec — listopad 2025, finansowanego ze srodkéw Gminy
Wiejskiej Itawa.

Zajecia dla 6 0séb z orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci przeprowadzone z wykorzystaniem
zasobow lokalowych i kadrowych WTZ, majgce na celu aktywizacje i poszerzanie zainteresowan Beneficjentow. Korzystali oni z
zajec na pracowniach tematycznych: rekodzieta, gospodarczej, stolarskiej, umiejetnosci spotecznych, gospodarstwa
domowego, przygotowania do pracy, gastronomicznej, multimedialnej, ceramiki i decupage, krawiecko— hafciarskiej, witrazu i
fusingu, rehabilitacji ruchowej, gdzie realizowali zaplanowane treningi:

* Trening samoobstugi (m.in.: samodzielne ubieranie sie, dbanie o higiene osobistg, przygotowywanie positkdow, korzystanie z
toalety)

¢ Trening organizacji czasu wolnego (poznawanie réznych form aktywnosci i mozliwosci spedzania czasu w domu i poza nim)

* Trening umiejetnosci porozumiewania sie (rozwijanie kompetencji jezykowych, rozbudowywanie systemu komunikacji u oséb
stabo/niemdwigcych)

* Trening umiejetnosci spotecznych (poznawanie i praktykowanie roél spotecznych — kolega, klient, petent - zrozumienie
zasad/regut zachowania, przestrzeganie zasad funkcjonujgcych w réznych spotecznosciach/ pracowniach, zatatwianie wtasnych
spraw w instytucjach i umiejetno$é korzystania z ich oferty/wsparcia) )

* Trening radzenia sobie z trudnymi emocjami i kierowania swoim zachowaniem (nazywanie emocji, rozpoznawanie oznak
stresu, techniki relaksu)

* Trening umiejetnosci dbania o porzadek (utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, sprzgtanie pomieszczen)

¢ Trening czynnosci zycia codziennego (pranie, prasowanie, zmywanie, gotowanie, zakupy)

* Trening przemieszczania sie (samodzielne pokonywanie trasy od— do)

¢ Trening zawodowy (podnoszenie wiedzy na temat mozliwosci i form zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, ksztatcenie
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cech dobrego pracownika oraz nabywanie/doskonalenie prostych/podstawowych umiejetnosci zawodowych)
* Trening sprawnosci i koordynacji ruchowej (aktywnosé fizyczna, kinezyterapia, udziat w grach zespotowych i zajeciach
sportowych).

3) Realizacja zadania ,,Dzienne Centrum Aktywnosci” w okresie maj — listopad 2025, finansowanego ze Srodkdw Gminy Miejskiej
ltawa.

Zadanie skierowane do min. 30 oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktérego celem byto
zwiekszenie aktywnosci, atrakcyjnosci i poczucia bezpieczenstwa poprzez dziatania integrujgce i aktywizujgce m. in.:

- organizacja aktywnych form spedzania czasu (nabywanie umiejetnosci samodzielnej organizacji czasu wolnego w sposdb dla
siebie atrakcyjny — poznawanie réznych form aktywnosci)

- treningi umiejetnosci spotecznych (podnoszenie kompetencji, samodzielnosci i zaradnosci zyciowej)

- zajecia arteterapii (w pracowniach WTZ)

- preorientacja zawodowa (nabywanie cech i umiejetnosci zawodowych — na miare indywidualnych mozliwosci)

- trening sprawnosci i koordynacji ruchowej (kinezyterapia, fizjoterapia, gry i zabawy sportowe/zespotowe)

W zadaniu wzieto udziat 46 uczestnikdw WTZ, ktdrzy uczestniczyli w warsztatach tematycznych, takich jak np.:

e Domowe kwiaty doniczkowe

¢ Kosmetyczki materiatowe z recyclingu
e Ceramiczne kominki na $wieczke

¢ Podkfadki filcowe

e Drewniane zegary

¢ Jesienne wience dekoracyjne

¢ Podktadki pod kubek z zywicy epoksydowe;j
* Soki warzywne i owocowe

® Sorbety

¢ Magnesy okolicznosciowe

e Witraze kwiatowe

Ponadto w 2025 roku realizowali$my 2 projekty, ktore byty skierowane tylko i wytgcznie do rodzicéw i opiekunédw prawnych
0s6b z niepetnosprawnosciami:

1. ,Wsparcie psychologiczne dla rodzicéw i opiekundw oséb z niepetnosprawnoscig”

W ramach wsparcia psychologicznego realizowane byty indywidualne spotkania z psychologiem, spotkania grupy wsparcia oraz
wsparcie szyte na miare (reedukacja stresu metodg TRE/relaksacja/body scan, mindfulness). Metoda TRE (ang. Tension &
Trauma Releasing Exercises) polega na pracy nad uwolnieniem sie od stresu, zablokowanych emoc;ji i nattoku mysli. Body scan
oznacza skanowanie ciata, aby Swiadomie rozpoznawac sygnaty, ktére daje nam ciato. Midfulness to trening uwaznosci, ktéry
uczy byc tu i teraz, pomaga radzié sobie ze stresem i Swiadomie kierowac swoimi myslami. Juz w momencie rozpoczecia
wiadomo byto, ze zapotrzebowanie na tego typu zajecia jest o wiele wieksze niz mozliwosci projektowe.

2. ,,Centrum aktywnosci i wytchnienia rodzicéw i opiekundw oséb z niepetnosprawnoscig”. W ramach tego projektu rodzice
korzystali z:

Masazu klasycznego, relaksacyjnego i masazu twarzy, oraz z zaje¢ rekodzielniczych i kulinarnych.

Realizacja tego typu inicjatywy byta kontynuacjg dziatan rozpoczetych w 2024 roku i skierowana zostata tylko do rodzicéw i oséb
wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia objete pomocg Stowarzyszenia.

Obydwa projekty byty realizowane dzieki sSrodkom PFRON przekazanym przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

264

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na -
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostata pomoc spoteczna. Pozostata pomoc
spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie
sklasyfikowana; prowadzenie rehabilitacji i
terapii m.in.: logopedycznej, psychologicznej
oraz terapii zajeciowej indywidualnej i grupowe;j
wobec dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej od 3
do 24 r.z. W przypadku beneficjentow Zespotu
Rehabilitacyjno - Terapeutycznego s3 to dzieci,
mtodziez oraz doroste osoby niepetnosprawne
do 24 r.z., ktére zamieszkujq teren powiatu
itawskiego oraz blisko potozone miejscowosci z
terenu powiatu nowomiejskiego. Uczestnikami
Warsztatu terapii zajeciowej w ltawie sg osoby z
umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére zamieszkuja na
terenie powiatu itawskiego.

88997

44 003,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna; rehabilitacja
ruchowa prowadzona jest przez doswiadczonych
fizjoterapeutéw wobec podopiecznych Zespotu
Rehabilitacyjno - Terapeutycznego i uczestnikdw
Warsztatu Terapii Zajeciowej. W przypadku
podopiecznych Zespotu Rehabilitacyjno -
Terapeutycznego sa to dzieci i mtodziez do 24 r.z.
, ktére zamieszkujg teren powiatu itawskiego
oraz blisko potozone miejscowosci z terenu
powiatu nowomiejskiego. Uczestnikami
Warsztatu terapii Zajeciowej w ltawie sg osoby z
umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére zamieszkujg na
terenie powiatu itawskiego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

8690 E

5 400,00 zt

&+ Tak
7 Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i
rekreacyjna. W ramach prowadzone;j
dziatalnosci w roku 2025 Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w
Itawie tj. w ramach dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej (dziatania skierowane do
0s6b powyzej 18 roku zycia), Zespotu
Rehabilitacyjno - Terapeutycznego
(dziatania kierowane do dzieci, mtodziezy i
dorostych do 24 r.z) oraz Punktu Wczesnej
Interwencji (dziatania skierowane do dzieci
od0do3r.z)

Stowarzyszenie zorganizowato dla oséb
zainteresowanych i chetnych wyjazd do
teatru w ramach dziatalnosci odptatne;j.
11.10.2025 r., zorganizowano wyjazd do
teatru w Ptocku na spektakl pt. ,tézko
petne cudzoziemcow". W wycieczce wziety
udziat 42 osoby. Wyjazd miat na celu
integracje rodzicéw oséb
niepetnosprawnych.

93297

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Sprzedaz produktéw powstatych w wyniku
prowadzonej rehabilitacji spotecznej i
zawodowej na pracowniach Warsztatu
Terapii Zajeciowej w ltawie:

- stolarska,

- gospodarcza,

- krawiecko - hafciarska I,

- krawiecko - hafciarska Il,

- rekodzieta |,

- rekodzieta Il,

- multimedialna,

- gastronomiczna,

- gospodarstwa domowego,

- ceramika i decoupage |,

- ceramika i decoupage I,

- witrazu i fusingu,

- przygotowania do pracy,

- umiejetnosci spotecznych.

Sprzedaz ta odbywa sie na kiermaszach,
ktére najczesciej sg wystawiane w budynku
Centrum Aktywnosci Lokalnej w ltawie oraz
na kiermaszach przy okazji organizowanych
imprez plenerowych oraz poprzez strone
www.artymania.pl

47997

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4721923,43 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 647 485,39 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

36 172,33 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 38 265,71 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 68 698,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4417 626,62 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

516 151,25 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

3901475,37 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem:

161 160,37 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

4 905,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

103 828,35 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

23 630,92 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 28 796,10 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

74 438,04 zt

34 623,70 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

49 403,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

lejarz, logopeda

Fizjoterapeuta diagnozujacy, realizujgcy, terapeuta sali doswiadczania Swiata. neurologopeda,

49 403,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4585 266,77 zt 49 403,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 555 313,23 zt 49 403,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 210,21 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 23 839,33 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1904,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

92 172,16

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 31962,12 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 1000 030,00 zt

EUBRY

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O00oa0

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 24 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 23,50 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
 Nie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

58 0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 120 820,22 zt

a) z tytutu umow o prace

2175 754,69 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1972 793,69 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 202 961,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 945 065,53 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3120 820,22 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 120 820,22 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 430,52 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

30 082,66 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

& Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych oy
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 96 000,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych Regulamin ZFSS

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1{PWI, DCA, WDIMN, WTZ, Rehabilitacja oséb Powiat Ifawski, Gmina Miejska, 516 151,25 zt
Wsparcie psychologiczne, niepetnosprawnych Gmina Wiejska, Urzad Marszatkowski
CWAON
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kompleksowa rehabilitacja |Rehabilitacja oséb PFRON 3901475,37 z
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych

niepetnosprawnej w ZRT,
Akademia Samodzielnosci,
Warsztat Terapii Zajeciowej
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych Oddziat Warminsko - Mazurski 1
2 |Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ifawie 1
3[Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Justyna Milewska Przewodniczaca
Zarzadu Kota
Marian Wilkowski V-ce Przewodniczgcy
Zarzadu Kota

2026-06-16
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