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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina IŁAWA

Powiat IŁAWSKI

Ulica UL. WIEJSKA Nr domu 2D Nr lokalu 

Miejscowość IŁAWA Kod pocztowy 14-202 Poczta IŁAWA Nr telefonu 505 075 931

Nr faksu - E-mail zk.ilawa@psouu.org.pl Strona www http://psoni.ilawa.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-10-27

2009-10-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 28044974000000 6. Numer KRS 0000340480

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Justyna Milewska Przewodnicząca TAK

Marian Wilkowski v-ce Przewodniczący TAK

Monika Ługiewicz Skarbnik TAK

Edyta Pączkowska Sekretarz TAK

Iwona Kęsicka Członek TAK

Barbara Renkel Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Robakiewicz Przewodniczący TAK

Halina Ciesielska Sekretarz TAK

Grażyna Meller Członek TAK

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ KOŁO W 
IŁAWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, tworzenie przestrzegania wobec nich 
praw człowiek, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu 
społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie 
rodzin.

Misją Stowarzyszenia jest:
- dbanie o godność ludzką, miejsce w rodzinie i wśród innych ludzi oraz 
szczęście osób z niepełnosprawnością intelektualną,
- wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we 
wszystkich obszarach życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości 
niesienia pomocy innym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cel ten jest realizowany m.in. poprzez:
PSONI Koło w Iławie powstało w 1985 r., początkowo prowadząc 
działalność w strukturach TPD, a od 1991 r. działając w strukturach 
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym. 
Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez działalność na rzecz osób 
z niepełnosprawnością intelektualną w ramach, której organizowane jest 
oddziaływanie wobec osób z niepełnosprawnością intelektualną: terapia 
psychologiczna i logopedyczna, terapia zajęciowa, rehabilitacja społeczna i 
zawodowa, a także działania w zakresie wczesnego wspomagania i 
usprawniania rozwoju dziecka oraz działania w zakresie pomocy rodzinom 
osób z niepełnosprawnością. 
1. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne 
gwarantujące przestrzeganie praw człowieka wobec z 
niepełnosprawnością intelektualną i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie 
opieki medycznej,, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, 
mieszkalnictwa, niezbędnej opieki, udziale w kulturze i rekreacji w 
integracji z otwartym środowiskiem, a także wspierania w samodzielnym, 
niezależnym życiu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy 
prawnej.
2. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w 
zakresie niezbędnych form pomocy dla rodzin i opiekunów osób z 
niepełnosprawnością intelektualną.
3. Tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków 
decydowania w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w 
placówkach oraz formach wsparcia, z których korzystają.
4. Udzielanie wsparcia swoim członkom z niepełnosprawnością 
intelektualną, aby sami mogli występować w swoim imieniu, między 
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opiekę prawną, a 
także występowanie w interesie indywidualnych osób z 
niepełnosprawnością intelektualną.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność organów statutowych Koła Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Iławie:
- Walne Zebranie Członków Koła odbyło się 25.06.2025 r., zebranie miało charakter sprawozdawczy. Podczas zebrania 
przedstawiono sprawozdanie z działalności merytorycznej, sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z działalności Komisji 
Rewizyjnej. Podczas Zebrania podjęto uchwałę o przyjęciu ww. sprawozdań i udzieleniu absolutorium Członkom Zarządu Koła.
W 2025 r. odbyło się 6 posiedzeń Zarządu Koła oraz 8 posiedzeń Komisji Rewizyjnej w tym 1 przeprowadzona kontrola.

Opis prowadzonej działalności:
1. Punkt Wczesnej Interwencji, który w 2025 r. objął wsparciem 102 dzieci z niepełnosprawnością lub zagrożonych 
niepełnosprawnością od 0 do 3 r.ż. Prowadzone wsparcie diagnostyczno rehabilitacyjne realizowane było przez:
- lekarza specjalistę rehabilitacji medycznej i fizjoterapeutę diagnozującego (w jedną sobotę każdego miesiąca),
- fizjoterapeuta realizujący, neurologopeda i terapeuta integracji sensorycznej (średnio miesięcznie każdy ze specjalistów 
świadczył 10h wsparcia w dni i godziny najbardziej dopasowane do potrzeb rodziców naszych beneficjentów.
Realizacja zadania w znacznym stopniu przyczyniła się do podniesienia ogólnej wiedzy rodziców i zmianie nieprawidłowych 
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nawyków najczęściej wyniesionych z domu rodzinnego lub błędnych informacji zaczerpniętych od znajomych w kwestii 
pielęgnacji i prawidłowego noszenia. Korzystanie z realizacji zadania pozwoliło rodzicom uzyskać fachową pomoc, 
specjalistyczną rehabilitację tu na miejscu w Iławie bez potrzeby jeżdżenia do specjalistycznych ośrodków w dużych miastach. 
Rodzice uświadomili sobie na jakie przeszkody mogliby napotkać w dalszym rozwoju dziecka np. wady postawy, osłabienie siły 
mięśniowej, itp., gdyby tkwili nadal w błędnym wyobrażeniu o prowadzeniu i pielęgnacji dziecka czy sposobie jego noszenia. 
Celem ogólnym realizacji zadania było zdiagnozowanie i udzielenie wsparcia dzieciom 0-3 r.ż., wzrost poziomu sprawności 
psychoruchowej oraz zwiększenie wiedzy u rodziców i opiekunów prawnych na temat rehabilitacji i pielęgnacji ich dzieci.
Realizacja działań w ramach PWI w 2025 r. była możliwa przy wsparciu środków z :
- Gminy Miejskiej Iława,
- Powiatu Iławskiego,
- akcji charytatywnej "Reklama Dzieciom 2024",
- 1,5% na PSONI Koło w Iławie.

2. Zespół Rehabilitacyjno - Terapeutyczny (ZR-T), który w 2025 r. objął wsparciem 42 dzieci i młodzieży w wieku od 3 do 24 lat. 
Zespół Rehabilitacyjno - Terapeutyczny jest działalnością stałą realizowaną przez stowarzyszenie od 2006 r.. Prowadzone zajęcia 
realizowane były od poniedziałku do piątku i najczęściej w godzinach 15.00 do 18.00
Celem ZR-T jest:
- maksymalne ograniczenie negatywnych skutków niepełnosprawności i umożliwienie dalszego, pomyślnego rozwoju,
- poprawa zaradności i samodzielności w czynnościach i sytuacjach życia codziennego, poprawa wad wymowy i postawy,
- rozwój wszystkich sfer dziecka niepełnosprawnego podczas zajęć indywidualnych i w małych grupach, 
- poradnictwo dla rodziców i opiekunów prawnych.
Główne źródła finansowania działalności ZR-T w 2024 roku pochodziło z:
- PFRON,
- Gminy Miejskiej Iława,
- 1,5%.

3. Warsztat Terapii zajęciowej (WTZ) dla 80 uczestników powyżej 18. r.ż. 
WTZ realizuje zadania z obszaru rehabilitacji zawodowej i społecznej, których celem jest poprawa sprawności w ogólnym 
funkcjonowaniu osoby niepełnosprawnej w zakresie niezbędnym do prowadzenia przez nią niezależnego, samodzielnego i 
aktywnego życia - na miarę indywidualnych możliwości, w tym również podjęcia zatrudnienia. Zróżnicowane formy zajęć i 
indywidualnie dobrane metody pracy ukierunkowane są na zdobywanie umiejętności z zakresu samoobsługi i zaradności 
osobistej, uczenie, rozwijanie i utrwalanie cech pracowniczych oraz umiejętności wynikających z udziału w różnych formach 
terapii pracą i formach wspomagających. Terapeutyczno-wychowawczym aspektem WTZ, jest przygotowanie uczestników do 
życia poprzez kształcenie preferowanych społecznie zachowań i postaw, kompetencji komunikacyjnych, cech dobrego 
pracownika oraz pełnienia różnych ról społecznych. Kompleksowe oddziaływanie rewalidacyjne ma również na celu rozwijanie 
zainteresowań, utrzymanie aktywności umysłowej uczestnika na optymalnym poziomie, wpływanie na poprawność kontaktów 
społecznych i stanów emocjonalnych.
W iławski WTZ funkcjonują następujące pracownie:
- stolarska,
- gospodarcza,
- krawiecko - hafciarska I i II,
- rękodzieła I i II,
- multimedialna,
- gastronomiczna,
- gospodarstwa domowego,
- ceramika i decoupage I i II,
- witrażu i fusingu,
- przygotowania do pracy,
- umiejętności społecznych,
- sala rehabilitacji ruchowej.
Praca rewalidacyjna w roku terapeutycznym 2025 przebiegała zgodnie z planem działalności WTZ i założeniami programowymi 
poszczególnych pracowni. Zajęcia w pracowniach odbywały się od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00-15.00, w 
pięcioosobowych (średnio) grupach.
Każdy z uczestników realizował Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, opracowany na podstawie diagnozy, który zawiera 
cele do realizacji zarówno w sferze rehabilitacji społecznej, jak i zawodowej. IPRiT realizowany jest głównie w przypisanej 
każdemu uczestnikowi pracowni, tzw. podstawowej. Proponowane zadania i prace oraz metody i techniki są dobierane i 
ukierunkowane na osiąganie przez uczestników zaplanowanych indywidualnie efektów. W grupach podstawowych prowadzony 
jest także trening ekonomiczny (gotówkowy lub bezgotówkowy) pod kierunkiem lub/i z pomocą instruktora. Uczestnicy 
przypisani do poszczególnych pracowni (podstawowych) korzystali również z zajęć na innych pracowniach zgodnie ze swoimi 
preferencjami i zainteresowaniami, na podstawie podstawowego planu zajęć przygotowanego na bieżący rok terapeutyczny 
przez specjalistę ds. rewalidacji. Plan podstawowy zakładał również wsparcie psychologiczne (indywidualne spotkania z 
psychologiem) oraz kinezyterapię, w ilości i zakresie dostosowanym do faktycznych potrzeb każdego uczestnika. Warsztat 
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pracował przez 12 miesięcy, bez ogólnej przerwy urlopowej. Uczestnicy mieli do dyspozycji 23 dni urlopowe (z czego 3 dni 
zagospodarowanych ustalonym czasem pracy na 2025 rok) do wykorzystania w wybranym przez siebie okresie ze wskazaniem 
na lipiec i sierpień. W okresie letnim realizowane były zajęcia plenerowe o charakterze rekreacyjno - wypoczynkowo - 
poznawczym tj. wyjścia i wyjazdy nad okoliczne jeziora, do lasu piknik z grillem/ogniskiem oraz jednodniowe wycieczki 
grupowe.
Od września rozpoczął się nowy rok terapeutyczny, co oznacza:
- zmianę pracowni podstawowych dla uczestników, którzy zgłosili taką potrzebę/chęć, a tym samym ustalenie składu osobowego 
grup podstawowych.  
- opracowanie nowego planu zajęć uwzględniającego potrzeby i zainteresowania zgłoszone przez uczestników bądź wskazane 
przez instruktorów albo rodziców/opiekunów uczestników, oznacza to indywidualne zaplanowanie dla uczestników udziału w 
zajęciach innych/ wybranych pracowni, korzystania z kinezyterapii wg. potrzeb i wskazań oraz uwzględnienie w planie zajęć 
dodatkowych/ogólnych, takich jak: zajęcia z zakresu treningu umiejętności społecznych, zajęcia self adwokatury i kółka 
zainteresowań (filmowe, wokalno-teatralne, fotograficzne, warcabowe i plastyczne).

W ciągu całego roku uczestnicy (zainteresowani) korzystali z zajęć dodatkowych prowadzonych w ramach projektów 
realizowanych przez PSONI Koło w Iławie tj.: „Akademia Samodzielności” - trening mieszkaniowy, trening zaradności życiowej, 
„Dzienne Centrum Aktywności” – zajęcia arteterapii i kulinarne. 
Kontynuowaliśmy współpracę z Fundacją Rozwoju Warmii i Mazur realizującą projekt „Kompetencje XXI wieku”, co 
zaowocowało warsztatami tematycznymi i wyjazdem integracyjnym.
W 2025 roku WTZ realizował (kolejny raz) ofertę skierowaną do dzieci z iławskich przedszkoli i szkół tj. organizowanie 
warsztatów tematycznych dla grup - w ramach współpracy i integracji społeczności WTZ z placówkami oświatowymi. Warsztaty 
prowadzone były w pracowniach: gastronomiczna – wypiek pizzy, ceramika II – lepienie z gliny, rękodzieło – prace plastyczne w 
różnych technikach, krawiecko – hafciarska – szycie/zdobienie i stolarska – prace z drewna. 
Koniec roku zaakcentowano wspólnym spotkaniem wigilijnym, członkowie Rady Uczestników odczytywali zebrane do specjalnej 
skrzynki  życzenia od uczestników/pracowników do uczestników/ pracowników.
4. Działania projektowe.
W celu bardziej wszechstronnego oddziaływania na ogólny rozwój psychofizyczny osób z niepełnosprawnościami ( w tym 
uczestników WTZ), wspierania ich w dążeniu do samodzielności, rozwijania zainteresowań, nabywania i rozwijania nowych 
umiejętności i kompetencji PSONI Koło w Iławie realizuje szereg projektów dedykowanych osobom ze znacznym i 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. Działania proponowane w tym zakresie wzbogacają i poszerzają ofertę WTZ 
poprzez zajęcia dodatkowe, prowadzone poza czasem pracy WTZ.

Należą do nich:
1) Realizacja projektu „Akademia samodzielności” współfinansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

Projekt „Akademia samodzielności”, realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną Koło w Iławie na podstawie umowy nr UM/PW 9/2025/3/O_WARMINSKO_MAZURSKI/12225 z 22.04.2025 r. w 
ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (konkurs nr 1/2024 pn. „Wspieramy aktywność”).
Termin realizacji: 1 kwietnia 2025 - 31 marca 2028

Cel projektu: 
Projekt „Akademia Samodzielności” zakłada zwiększenie samodzielności życiowej dorosłych osób z niepełnosprawnościami 
(głównie niepełnosprawnością intelektualną i niepełnosprawnościami sprzężonymi) poprzez uczestnictwo w mieszkalnictwie 
treningowym zmierzającym do nabycia, rozwinięcia lub podtrzymania umiejętności niezbędnych w codziennym, maksymalnie 
niezależnym życiu.

I okres finansowania – 01.04.20205 – 31.03.2026
II okres finansowania – 01.04.2026 – 31.03.2027
III okres finansowania – 01.04.2027 – 31.03.2028

Działania w projekcie skierowane są do 36 dorosłych osób z orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopniem 
niepełnosprawności (tj. 12 osób w każdym z okresów realizacji projektu), korzystających z rehabilitacji społeczno-zawodowej 
prowadzonej przez Warsztat Terapii Zajęciowej w Iławie, które:
• ukończyły 18 r.ż.,
• posiadają ważne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności,
• mieszkają na terenie powiatu iławskiego.

FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

1. MIESZKANIE TRENINGOWE – pobyty treningowe
To forma czasowego, cyklicznego pobytu uczestnika, ze wsparciem specjalistów, podczas którego realizowane są usługi (ich 
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zakres i cel określany jest indywidualnie w IPD) zmierzające do nabycia, przywrócenia lub wzmocnienia kompetencji 
społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej, tj.:
• treningi samodzielności (w tym trening umiejętności praktycznych, higieny, ekonomiczny, kulinarny, zarządzania mieszkaniem, 
umiejętności spędzania czasu wolnego, udziału w życiu kulturalnym, umiejętności społecznych, autonomii decyzyjnej, 
zaradności życiowej itp.);
• pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opieka higieniczna, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z 
otoczeniem tj. pomoc i usamodzielnianie w czynnościach dnia codziennego.

2. TRENING KULINARNY (indywidualny)
Uczestnicy, którzy otrzymają stosowne wskazanie w IPD (a więc będą mieli taką potrzebę lub/i potencjał do opanowania 
umiejętności kulinarnych na wyższym, niż dotychczas poziomie).

3. MIESZKANIE TRENINGOWE – pobyty wspomagane
Celem formy wsparcia jest zweryfikowanie umiejętności życia codziennego OzN z doraźnym, minimalnym wsparciem oraz 
przygotowanie ich do maksymalnie samodzielnego życia (np. w mieszkaniu własnym lub w mieszkaniu wspieranym).
Forma jest skierowana do uczestników, którzy po zrealizowaniu cyklu 9 pobytów treningowych (przy akceptacji i w 
porozumieniu z rodziną) chcą sprawdzić swoją samodzielność w nowych, bardziej wymagających warunkach.

4. Udział w spotkaniu konsultacyjnym nt. „Mieszkalnictwa wspomaganego w województwie warmińsko-mazurskim” (Biskupiec, 
11.04.2025).
5. Przygotowanie i przedstawienie prezentacji nt. Mieszkania Treningowego PSONI Koło w Iławie podczas posiedzenia 
wyjazdowego Wojewódzkiego Forum WTZ (17.06.2025, Iława).
6. Wyjazd przedstawicieli self-adwokatów na konferencję pn. ''W drodze do niezależnego życia – marzenie czy rzeczywistość'' w 
PSONI Koło w Elblągu (01.12.2025): przygotowanie prelekcji nt. „Mieszkalnictwo treningowe i wspomagane – fundament 
niezależnego życia”, Magdalena Wróblewska.
7. Wsparcie uczestników w napisaniu i realizacji projektu pn. „InkluFest Iława 2025 – festiwal kulturalny osób z 
niepełnosprawnościami”:
8. Przygotowanie dokumentacji w ramach wniosku do programu dotacyjnego Iławskiego Centrum Kultury pn. „Lokalne Iskry”, 
uzyskanie dofinansowania (10 tys. zł) oraz realizacja działań (opracowanie dokumentacji festiwalowej, przygotowanie grafik 
promocyjnych oraz bieżące kontakty z ICK i uczestnikami wydarzeń).
Przeprowadzenie konkursów:
• konkurs fotograficzny pt. „Iława – moje miejsce na ziemi”;
• konkurs „TALENTY BEZ BARIER”.

Konkursy skierowane były do dorosłych osób z niepełnosprawnościami (powyżej 18 lat), 
w tym seniorów, w jakikolwiek sposób związanych z Iławą (np. korzystających z form aktywności, wsparcia na terenie naszego 
miasta). Z iławskiego WTZ w festiwalu udział wzięło ogółem 20 uczestników.

Finał wydarzenia odbył się w iławskim kinoteatrze 17 listopada o godz. 15:00.

2) Realizacja zadania „Dzienne Centrum Aktywności” w okresie marzec – listopad 2025, finansowanego ze środków Gminy 
Wiejskiej Iława.

Zajęcia dla 6 osób z orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności przeprowadzone z wykorzystaniem 
zasobów lokalowych i kadrowych WTZ, mające na celu aktywizację i poszerzanie zainteresowań Beneficjentów. Korzystali oni z 
zajęć                      na pracowniach tematycznych: rękodzieła, gospodarczej, stolarskiej, umiejętności społecznych, gospodarstwa 
domowego, przygotowania do pracy, gastronomicznej, multimedialnej, ceramiki i decupage, krawiecko – hafciarskiej, witrażu i 
fusingu, rehabilitacji ruchowej, gdzie realizowali zaplanowane treningi:
• Trening samoobsługi (m.in.: samodzielne ubieranie się, dbanie o higienę osobistą, przygotowywanie posiłków, korzystanie z 
toalety)
• Trening organizacji czasu wolnego (poznawanie różnych form aktywności i możliwości spędzania czasu w domu i poza nim)
• Trening umiejętności porozumiewania się (rozwijanie kompetencji językowych, rozbudowywanie systemu komunikacji u osób 
słabo/niemówiących)
• Trening umiejętności społecznych (poznawanie i praktykowanie ról społecznych – kolega, klient, petent - zrozumienie 
zasad/reguł zachowania,  przestrzeganie zasad funkcjonujących w różnych społecznościach/ pracowniach, załatwianie własnych 
spraw w instytucjach i umiejętność korzystania z ich oferty/wsparcia) )
• Trening radzenia sobie z trudnymi emocjami i kierowania swoim zachowaniem (nazywanie emocji, rozpoznawanie oznak 
stresu, techniki relaksu)
• Trening umiejętności dbania o porządek (utrzymywanie porządku na stanowisku pracy, sprzątanie pomieszczeń)
• Trening czynności życia codziennego (pranie, prasowanie, zmywanie, gotowanie, zakupy)
• Trening przemieszczania się (samodzielne pokonywanie trasy od – do)
• Trening zawodowy (podnoszenie wiedzy na temat możliwości i form zatrudniania osób z niepełnosprawnościami, kształcenie 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

cech dobrego pracownika oraz nabywanie/doskonalenie prostych/podstawowych umiejętności zawodowych)
• Trening sprawności i koordynacji ruchowej (aktywność fizyczna, kinezyterapia, udział w grach zespołowych i zajęciach 
sportowych).

3) Realizacja zadania „Dzienne Centrum Aktywności” w okresie maj – listopad 2025, finansowanego ze środków Gminy Miejskiej 
Iława. 
Zadanie skierowane do min. 30 osób z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności, którego celem było 
zwiększenie aktywności, atrakcyjności i poczucia bezpieczeństwa poprzez działania integrujące i aktywizujące m. in.:
- organizacja aktywnych form spędzania czasu (nabywanie umiejętności samodzielnej organizacji czasu wolnego w sposób dla 
siebie atrakcyjny – poznawanie różnych form aktywności)
- treningi umiejętności społecznych (podnoszenie kompetencji, samodzielności i zaradności życiowej)
- zajęcia arteterapii (w pracowniach WTZ)
- preorientacja zawodowa (nabywanie cech i umiejętności zawodowych – na miarę indywidualnych możliwości)
- trening sprawności i koordynacji ruchowej (kinezyterapia, fizjoterapia, gry i zabawy sportowe/zespołowe)

W zadaniu wzięło udział 46 uczestników WTZ, którzy uczestniczyli w warsztatach tematycznych, takich jak np.:

• Domowe kwiaty doniczkowe 
• Kosmetyczki materiałowe z recyclingu
• Ceramiczne kominki na świeczkę
• Podkładki filcowe
• Drewniane zegary
• Jesienne wieńce dekoracyjne
• Podkładki pod kubek z żywicy epoksydowej
• Soki warzywne i owocowe
• Sorbety
• Magnesy okolicznościowe
• Witraże kwiatowe

Ponadto w 2025 roku realizowaliśmy 2 projekty, które były skierowane tylko i wyłącznie do rodziców i opiekunów prawnych 
osób z niepełnosprawnościami:
1. „Wsparcie psychologiczne dla rodziców i opiekunów osób z niepełnosprawnością” 
W ramach wsparcia psychologicznego realizowane były indywidualne spotkania z psychologiem, spotkania grupy wsparcia oraz 
wsparcie szyte na miarę (reedukacja stresu metodą TRE/relaksacja/body scan, mindfulness). Metoda TRE (ang. Tension & 
Trauma Releasing Exercises) polega na pracy nad uwolnieniem się od stresu, zablokowanych emocji i natłoku myśli. Body scan 
oznacza skanowanie ciała, aby świadomie rozpoznawać sygnały, które daje nam ciało. Midfulness to trening uważności, który 
uczy być tu i teraz, pomaga radzić sobie ze stresem i świadomie kierować swoimi myślami. Już w momencie rozpoczęcia 
wiadomo było, że zapotrzebowanie na tego typu zajęcia jest o wiele większe niż możliwości projektowe.
2. „Centrum aktywności i wytchnienia rodziców i opiekunów osób z niepełnosprawnością”. W ramach tego projektu rodzice 
korzystali z:
Masażu klasycznego, relaksacyjnego i masażu twarzy, oraz z zajęć rękodzielniczych i kulinarnych.
Realizacja tego typu inicjatywy była kontynuacją działań rozpoczętych w 2024 roku i skierowana została tylko do rodziców i osób 
wspierających osoby z niepełnosprawnością objęte pomocą Stowarzyszenia.
Obydwa projekty były realizowane dzięki środkom PFRON przekazanym przez Samorząd Województwa Warmińsko - 
Mazurskiego.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

-

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

264

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pozostała pomoc społeczna. Pozostała pomoc 
społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie 
sklasyfikowana; prowadzenie rehabilitacji i 
terapii m.in.: logopedycznej, psychologicznej 
oraz terapii zajęciowej indywidualnej i grupowej 
wobec dzieci i młodzieży niepełnosprawnej od 3 
do 24 r.ż. W przypadku beneficjentów Zespołu 
Rehabilitacyjno - Terapeutycznego są to dzieci, 
młodzież oraz dorosłe osoby niepełnosprawne 
do 24 r.ż., które zamieszkują teren powiatu 
iławskiego oraz blisko położone miejscowości z 
terenu powiatu nowomiejskiego. Uczestnikami 
Warsztatu terapii zajęciowej w Iławie są osoby z 
umiarkowanym i znacznym stopniem 
niepełnosprawności, które zamieszkują na 
terenie powiatu iławskiego.

88 99 Z 44 003,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność fizjoterapeutyczna; rehabilitacja 
ruchowa prowadzona jest przez doświadczonych 
fizjoterapeutów wobec podopiecznych Zespołu 
Rehabilitacyjno - Terapeutycznego i uczestników 
Warsztatu Terapii Zajęciowej. W przypadku 
podopiecznych Zespołu Rehabilitacyjno - 
Terapeutycznego są to dzieci i młodzież do 24 r.ż. 
, które zamieszkują teren powiatu iławskiego 
oraz blisko położone miejscowości z terenu 
powiatu nowomiejskiego. Uczestnikami 
Warsztatu terapii Zajęciowej w Iławie są osoby z 
umiarkowanym i znacznym stopniem 
niepełnosprawności, które zamieszkują na 
terenie powiatu iławskiego.

86 90 E 5 400,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pozostała działalność rozrywkowa i 
rekreacyjna. W ramach prowadzonej 
działalności w roku 2025 Polskie 
Stowarzyszenie na rzecz Osób z 
Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w 
Iławie tj. w ramach działalności Warsztatu 
Terapii Zajęciowej (działania skierowane do 
osób powyżej 18 roku życia), Zespołu 
Rehabilitacyjno - Terapeutycznego 
(działania kierowane do dzieci, młodzieży i 
dorosłych do 24 r.ż) oraz Punktu Wczesnej 
Interwencji (działania skierowane do dzieci 
od 0 do 3 r.ż.) 
Stowarzyszenie zorganizowało dla osób 
zainteresowanych i chętnych wyjazd do 
teatru w ramach działalności odpłatnej. 
11.10.2025 r., zorganizowano wyjazd do 
teatru w Płocku na spektakl pt. „Łóżko 
pełne cudzoziemców". W wycieczce wzięły 
udział 42 osoby. Wyjazd miał na celu 
integrację rodziców osób 
niepełnosprawnych.

93 29 Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Sprzedaż produktów powstałych w wyniku 
prowadzonej rehabilitacji społecznej i 
zawodowej na pracowniach Warsztatu 
Terapii Zajęciowej w Iławie:
- stolarska,
- gospodarcza,
- krawiecko - hafciarska I,
- krawiecko - hafciarska II,
- rękodzieła I,
- rękodzieła II,
- multimedialna,
- gastronomiczna,
- gospodarstwa domowego,
- ceramika i decoupage I,
- ceramika i decoupage II,
- witrażu i fusingu,
- przygotowania do pracy,
- umiejętności społecznych.
Sprzedaż ta odbywa się na kiermaszach, 
które najczęściej są wystawiane w budynku 
Centrum Aktywności Lokalnej w Iławie oraz 
na kiermaszach przy okazji organizowanych 
imprez plenerowych oraz poprzez stronę 
www.artymania.pl

47 99 Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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68 698,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 417 626,62 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 721 923,43 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 647 485,39 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 36 172,33 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 38 265,71 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 161 160,37 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

516 151,25 zł

3 901 475,37 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

4 905,00 zł

103 828,35 zł

23 630,92 zł

28 796,10 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 74 438,04 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 92 172,16 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 31 962,12 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 34 623,70 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 49 403,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 585 266,77 zł 49 403,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 555 313,23 zł 49 403,00 zł

4 210,21 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

23 839,33 zł

1 904,00 zł 0,00 zł

1 Fizjoterapeuta diagnozujący, realizujący, terapeuta sali doświadczania świata. neurologopeda, 
lejarz, logopeda

49 403,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

24 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

23,50 etatów

11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

58 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1 000 030,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-16 12



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 120 820,22 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 120 820,22 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 430,52 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

3 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 175 754,69 zł

1 972 793,69 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

202 961,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 945 065,53 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 120 820,22 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 96 000,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PWI, DCA, WDIMN, WTZ, 
Wsparcie psychologiczne, 
CWAON

Rehabilitacja osób 
niepełnosprawnych

Powiat Iławski, Gmina Miejska, 
Gmina Wiejska, Urząd Marszałkowski

516 151,25 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

30 082,66 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Kompleksowa rehabilitacja 
dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej w ZRT, 
Akademia Samodzielności, 
Warsztat Terapii Zajęciowej

Rehabilitacja osób 
niepełnosprawnych

PFRON 3 901 475,37 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych Regulamin ZFŚS

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-16 14



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

-

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Justyna Milewska Przewodnicząca 
Zarządu Koła

Marian Wilkowski V-ce Przewodniczący 
Zarządu Koła

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Oddział Warmińsko - Mazurski 1

2 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie 1

3 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Olsztynie 1
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