Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-17

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE POMOCY RODZINOM "TYGIEL"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat PLOCK
kontaktowe
Gmina PLOCK Ulica UL. BALTYCKA Nr domu 25 Nr lokalu
Miejscowos¢ PLOCK Kod pocztowy 09-408 Poczta PLOCK Nr telefonu 662 883 667
Nr faksu E-mail a.milinska@gazeta.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-11-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-12-31
publicznego
5. Numer REGON 14270938100000 6. Numer KRS 0000369501
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Milifiska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Ewa Masnicka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Ewa Wieszczyﬁska Wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Maria Iwona Wieczorek Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;dnzlz:):)l przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Agnieszka Marta Lemiec Zastepca TAK
Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej
Magdalena Marchewka Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem dziatalnosci Stowarzyszenia Pomocy Rodzinom TYGIEL jest :
1. wszechstronna pomoc rodzinom i osobom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

9. Cele statutowe organizacji 2. przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego dzieci, mtodziezy i
dorostych,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) 3. przeciwdziatanie uzaleznieniom,

4. dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
z rodzin dysfunkcyjnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
5. dziatania wspierajace jakos¢ ksztatcenia dzieci i mtodziezy oraz
nowoczesnych form edukacji.

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez dziatalnos¢ nieodptatng i
odpfatng pozytku publicznego:

1. Dziatania Srodowiskowe na rzecz rodzin i 0séb znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
uzaleznionych, niepetnosprawnych o charakterze pomocy spotecznej,
(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na | t€rapeutycznej i prawnej.

podstawie statutu organizacji) 2. Prowadzenie poradni rodzinne;j.

3. Prowadzenie placdwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem i wykluczeniem spotecznym.

4. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dorostych znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

5. Organizowanie konferencji poswieconych upowszechnianiu wiedzy
dotyczgcej pomocy osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
wykluczonych spotecznie, uzaleznionych oraz stuzgcych poprawie jakosci
ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

6. Wydawanie publikacji, ulotek i broszur popularyzujgcych wiedze
dotyczacy dziatan na rzecz pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej, oséb uzaleznionych i wykluczonych spotecznie
oraz stuzgcej poprawie jakosci ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

7. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla mtodziezy i dorostych ze
szczegdlnym uwzglednieniem promocji zatrudnienia.

8. Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych bedacych
w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych uzaleznieniem,
niepetnosprawnych.

9. Prowadzenie kurséw, warsztatow i szkolen.

10. Dziatania ukierunkowane na poprawe zdrowia psychicznego dzieci,
mtodziezy i dorostych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom TYGIEL w2025 roku podjeto nastepujace dziatania:

1. Klub Tygiel - placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej przeznaczona dla dzieci w wieku6-10 lat.
W 2025 r. objeto intensywng pomoca i specjalistycznym wsparciem 32 dzieci w wieku 6-10 lat majgcych problemy emocjonalne
i sprawiajacych trudnosci wychowawcze, pochodzace z 25 rodzin zamieszkujacych w Ptocku.

Placéwka otwarta byta codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 11.00 - 19:00 (w dni nauki szkolnej) oraz 8:00- 16:00
(w wakacje i ferie). Praca terapeutyczna dotyczyta takze rodzicoéw oraz opiekundéw prawnych naszych wychowankéw oraz
kandydatéw do Klubu (w sumie 44 osdb).

Nasi wychowankowie posiadajg szereg deficytdw edukacyjnych, sprawiajg problemy wychowawcze, sg zagrozone
niedostosowaniem spotecznym oraz borykajg sie z réznymi problemami emocjonalnymi.

Klub "Tygiel" starat sie zapewnic uczestnikom wszechstronne wsparcie oraz zaspokaja¢ podstawowe potrzeby: jak opieka,
bezpieczenstwo, dozywianie, pomoc w nauce, organizacje wolnego czasu, wsparcie emocjonalne w sytuacjach trudnych.

W okresie sprawozdawczym powyzsze zatozenia zrealizowaliSmy poprzez systematyczng pomoc w nauce, organizowanie zajec tj
warsztaty kulinarne, zajecia sportowe, socjoterapie oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Celem organizowanych zaje¢ byto
takze wspieranie rozwoju spotecznego i usamodzielnianie uczestnikéw.

Praca terapeutyczna w Placéwce ukierunkowana byta przede wszystkim na:

- poprawe sprawnosci fizycznej oraz zdrowia uczestnikdw (zwiekszenie sprawnosci ruchowej, kondycji oraz wydolnosci, a takze
dbanie o zbilansowang i zdrowg diete)

- poprawe funkcjonowania spotecznego uczestnikédw (nawigzywanie relacji spotecznych, umiejetnos¢ komunikowania swoich
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potrzeb i problemdw; komunikacja w grupie; komunikacja z dorostymi; wspdtpraca oraz poprawa relacji z réwiesnikami;
zmniejszenie agresji stownej i fizycznej);

- poprawe funkcjonowania emocjonalnego (umiejetnos¢ konstruktywnego wyrazania uczu¢; wzrost zaufania do innych oraz
samoswiadomosci (stabych, mocnych stron); wzrost tolerancji wobec innych; zwiekszenie pewnosci siebie oraz umiejetnosci
radzenia sobie z problemami);

- poprawe wynikéw w nauce (nadrobienie brakdw edukacyjnych, systematyczne odrabianie prac domowych; aktywne
uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych);

- zwiekszenie aktywnosci poznawczej (poszerzenie wiedzy o Swiecie; wyréwnanie brakow edukacyjnych; rozwdj zainteresowan i
zdolnosci; poznanie nowych konstruktywnych form spedzania czasu wolnego);

- wzrost samodzielnosci i umiejetnosci praktycznych (zwiekszenie samoobstugi w zakresie przygotowania i spozywania positkdw,
ubierania sie adekwatnie do pogody, dbania o higiene osobista; odpowiednie planowanie, realizacja, kontynuacja i zakornczenie
podejmowanych dziatan; analizowanie przebiegu dziatania pod katem wtozonego wysitku, popetnianych btedéw i mozliwosci ich
korygowania; zwiekszenie odpornosci na porazki i niepowodzenia).

2. Poradnia rodzinna

W ramach dziatalnosci Poradni rodzinnej prowadziliSmy terapie indywidualng oraz treningi grupowe.

Przeprowadzilismy 582 godziny terapii indywidualnej prowadzonej przez 3 terapeutéw rodzinnych, 196 godzin terapii
indywidualnej prowadzonej przez psychologa dzieci i mtodziezy oraz 192 godzin terapii indywidualnej prowadzonej przez 2
psychologdw. Udzielilismy tgcznie 993 porady i konsultacje 248 osobom. Celem naszych dziatan byta profilaktyka i
przeciwdziatanie uzaleznieniom, przestepczosci oraz wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy poprzez ograniczenie
indywidualnych i spotecznych skutkdw dysfunkcji rodzin, (np. choréb, przemocy i

uzaleznien) oraz zle rozwigzanych kryzysow psychicznych u dzieci i mtodziezy w wieku dorastania.

Cele te realizowalismy poprzez:

- edukacje rodzicéw w zakresie rozpoznawania i oceny skutkéw zagrozen wynikajgcych z probleméw w relacjach u dorostych,
dzieci i mtodziezy

- objecie intensywng pomocg i specjalistycznym wsparciem dysfunkcyjnych rodzin z dzie¢mi

- prace nad poprawa relacji wewnatrz rodziny, m.in. poprzez pomoc w zrozumieniu przyczyn i skutkéw problemédw

- zajecia umozliwiajgce podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauke konstruktywnych sposobdéw radzenia sobie
z kryzysami i problemami zyciowymi

- pomoc w zrozumieniu i rozwigzaniu probleméw matzeniskich i miedzypokoleniowych (terapia rodzinna, sesje rodzinne)

- konsultacje, porady, informacja na temat mozliwych form pomocy - poradnictwo,

- wsparcie i pomoc w sytuacjach kryzysowych (interwencje kryzysowe).

Spotkania ze specjalistami prowadzone w ramach poradni uwzgledniaty zasade empowerment. Pomoc polegata na wspieraniu
odbiorcy tylko w tym czego chce klient, a co terapeuta uzna za autentyczne, konstruktywne, realne do osiggniecia (nie wszystkie
dziatania i plany muszg by¢ wspierane). Wsparcie polegato na pomocy w realizacji planéw odbiorcy, a nie na wyreczaniu go,
poniewaz wyreczanie uzaleznia i demoralizuje. Selektywne wsparcie, uwzgledniajgce perspektywe odbiorcy, nie narusza jego
suwerennosci, pozwala mu zachowaé prawo do decydowania o wszystkim co go dotyczy. Odbiorca sam decyduje o swoim zyciu
a pomoc dotyczyta spraw, z ktérymi sobie nie radzi, i w ktorych jest gotowy skorzystaé ze wsparcia. Wymiar wsparcia byt
najmniejszy jak to mozliwe, na tyle jednak wystarczajacy, by odbiorca poradzit sobie z trudnosciami. Dziatania terapeutow
poradni skierowane byty gtdwnie na poszukiwaniu i rozumieniu przyczyn réznego rodzaju uzaleznienn. Uwazamy, ze uzaleznienie
jest jedynie skutkiem wielu powaznych problemdéw emocjonalnych, ktérych przyczyny tkwig gteboko w przesztosci. Gtéwnymi
problemami ludzi z uzaleznieniami jest nieumiejetnosc rozwigzywania swoich problemoéw emocjonalnych, niska samoocena,
brak poczucia sprawczosci i wptywu na wtasne zycie. Substancja uzalezniajgca daje chwilowe poczucie ulgi oraz odciecia od
probleméw nie rozwigzujac ich. Dtugofalowych efektéw terapii mozemy spodziewad sie jedynie w momencie rozwigzania
przyczyn uzaleznienia, a nie tylko wyeliminowania z zycia substancji uzalezniajacej. Dopiero takie dziatania moze realnie
poprawic¢ jakos¢ zycia osoby uzaleznionej i uwolnic jg od potrzeby zazywania substancji psychoaktywnych. Jesli chodzi o ofiary,
sprawcow przemocy oraz cztonkdw ich rodzin, skupialiémy sie na przyczynach zaistniatej sytuacji oraz uczeniu sie innych niz
dotychczasowe strategie postepowania w trudnych sytuacjach. Uwazamy, ze takie podejscie jest w stanie realnie zapobiec
przyczynom przemocy w rodzinie.

Zastosowane metody pracy

a) Porady i konsultacje stuzyty rozwigzaniu konkretnego problemu zgtaszanego przez doroste osoby, mtodych ludzi oraz ich
rodzicow lub opiekundw. Dotyczyty, w przypadku oséb dorostych, zaburzonych relacji w rodzinie, konfliktéw rodzinnych,
naduzywania alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych, sytuacjach rozwodowych, a w przypadku mtodych ludzi np.: niepowodzen i
probleméw szkolnych, trudnosci w grupach réwiesniczych, niepowodzen w pierwszych zwigzkach erotycznych, leku przed
wejsciem w doroste zycie, probleméw zwigzanych z rozwodem rodzicéw, problemoéw w komunikacji z rodzicami, przemocy w
rodzinie, destrukcyjnych zachowan rodzicow, problemdéw zwigzanych z dtugotrwatg chorobg cztonka rodziny,
eksperymentowaniem ze $rodkami psychoaktywnymi. Porady i konsultacje polegaty na doraznej pomocy w rozwigzaniu
konkretnego problemu. Pomoc ta byta realizowana w wymiarze 2- 10 spotkan. Celem tej formy byto umozliwienie osobom
zgtaszajgcym sie pomoc, zrozumienia przyczyn trudnej sytuacji i ustalenie wtasciwego sposobu jej rozwigzania. Efektem tej
formy pomocy byta che¢ podjecia przez uczestnikéw terapii rodzinnej.

b) Interwencja kryzysowa podejmowana byta w sytuacjach kryzysu rodzinnego (np. ostre konflikty, przemoc), spotecznego (np.
w klasie lub grupie rowiesniczej), lub osobistego (np. depresja, proby samobdjcze, naruszenie prawa). Uczestnicy tych kryzyséw
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nie majg zwykle ani sity, ani pomystéw na ich rozwigzanie. Brak pomocy zagraza wtedy groznymi konsekwencjami. Interwencja
kryzysowa wymaga natychmiastowego dziatania. Celem byto zapewnienie bezpieczenstwa, udzielenie wsparcia, diagnoza
problemu oraz okreslenie kierunkéw jego rozwigzania. Interwencja kryzysowa wymagata respektowania norm i zwyczajéw
srodowiska, w ktorym jest prowadzona. Postepowanie interwencyjne czesto obejmowato rédwnoczesnie wiele osdb zwigzanych z
danym problemem, miato charakter intensywnej, ale tymczasowej pomocy, z reguty nie przekraczajacej 1-3 miesiecy.

c) Terapia rodzinna obejmowata wszystkich cztonkdéw rodziny i nastawiona byta na uswiadomienie i rozwigzanie probleméw w
relacjach pomiedzy nimi. Ten rodzaj terapii prowadzony byt zaréwno w formie kontaktéw indywidualnych zorientowanych na
rodzine, jak i wspdlnych sesji rodzinnych. Spotkania indywidualne poswiecone byly poszerzeniu $wiadomosci dotyczacej
swojego systemu potrzeb i wartosci. Uczestnicy z pomocg terapeuty poszukiwali odpowiedzi na pytania: na czym mi w zyciu
zalezy?, jak dziatam by to osiggnac?, jakie sg skutki moich zachowan dla mnie, dla mojej rodziny, przyjaciét, kolegéw. Kolejnym
etapem byto poszukiwanie przez kazdego uczestnika alternatywnych sposobdw realizacji indywidualnych potrzeb i wartosci, z
uwzglednieniem potrzeb i wartosci innych cztonkdw rodziny. W tej czesci terapii poszukuje sie odpowiedzi na pytania: jak
zaspokajac swoje potrzeby nie urazajgc i nie ranigc innych?, jak odpowiadaé na potrzeby innych?, jak szuka¢ wzajemnego
rozumienia i porozumienia?, jak rozwigzywac swoje problemy bez uzywania chemii lub destrukcji?. Spotkania, w zaleznosci od
specyfiki rodziny i jej problemoéw prowadzone byty przez jednego lub dwdch terapeutow.

Przeprowadzilismy jeden Trening umiejetnosci psychospotecznych dla mtodziezy w wieku od 15 do 18 r.z. Trening sktadat sie 20
spotkan w wymiarze 3 godzin dla 10 osdb. tacznie odbyto sie 120 godzin, ktdre byty prowadzone przez dwdch psychologéw.
Celem treningdw byto rozwijanie kontaktow interpersonalnych, nawigzywania kontaktéw z innymi oraz uczenie sie wspotpracy,
rozwigzywania konfliktéw. Zostata utworzona grupa, w ktorej uczestnicy czuli sie bezpiecznie, mieli okazje do podejmowania
wspolnych dziatan, poznania innych uczestnikéw, poznania siebie poprzez otrzymywanie informacji zwrotnych. Warunkiem
uczestnictwa w treningu byty konsultacje indywidualne przygotowujace do treningu. Byty okazjg do okreslenia motywacji i
gotowosci do pracy grupowej. Konsultacje indywidualne stuzyty rowniez do omawiania biezgcych trudnosci uczestnikdw
treningdw, ktore pojawity sie podczas pracy grupowej. Na konsultacje indywidualne dla uczestnikdw treningéw umiejetnosci
psychospotecznych przeznaczylisémy 50 godzin. Trening byt okazjg do funkcjonowania spotecznego uczestnikdw w bezpiecznych
warunkach , w bezpiecznej grupie, gdzie mtodziez uczyta sie kontaktéw interpersonalnych. Dzieki temu mtodzi ludzie sg bardziej
chetni do nawigzywania kontaktéw z innymi uczestnikami grupy, rozwijania wspotpracy, wtgczania sie w funkcjonowanie
spoteczne poza grupa.

Tematyka spotkan dla mtodziezy

- Nawigzywanie i podtrzymywaniu kontaktéw z rowiesnikami,

- Rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie emocji

- Konstruktywne sposoby radzenia sobie z agresjg i przykrymi emocjami,

- Asertywne rozwigzywanie konfliktow,

- Umiejetnos¢ udzielania konstruktywnych informacji zwrotnych

- Umiejetnos¢ przyjmowania informacji zwrotnych, w tym krytyki,

- Konstruktywne formy spedzania czasu,

- Szukanie swojej tozsamosci.

3. Trening umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw

PrzeprowadziliSmy Treningu umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw. Odbyto sie10 spotkan w wymiarze 5 godzin. W
treningu umiejetnosci wychowawczych wzieto udziat 18 oséb. Zajecia prowadzone byty przez dwie osoby, doswiadczonych
psychologow.

Trening umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow miat na celu podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicéw oraz
umozliwienie wymiany doswiadczen w zakresie wychowywania dzieci. Uczestnictwo w zajeciach byto okazjg do refleksji nad
wtasng postawag wychowawczg i wypracowania metod wychowawczych poprawiajacych relacje z wtasnymi dzieémi, a takze do
podzielenia sie z innymi rodzicami trudnosciami i swoimi emocjami zwigzanymi z wychowywaniem dzieci. Spotkania grupowe
byty poprzedzone 1-2 konsultacjami indywidualnymi z kazdym z uczestnikéw, majgcymi na celu przedstawienie zasad pracy
grupowej oraz okres$lenie motywacji i gotowosci kazdej osoby do uczestnictwa w treningu. Konsultacje indywidualne byty takze
okazjg do omawiania pojawiajgcych sie probleméw w pracy grupowe;j

Tematyka przeprowadzonych spotkan z rodzicami:

. Jak rozumie¢ zachowania dzieci. Jakie zachowanie z czego wynika, dlaczego dzieci stosujg rézne strategie?

. Oczekiwania i wymagania wobec dzieci.

. Rola kar. Zamiast kar naturalne konsekwencje. Uczenie odpowiedzialnosci za dziatanie i postepowanie.

. Rola nagrdd. Nie chwalenie, zauwazanie postepdow i sukcesow.

. Stawianie granic, adekwatno$¢ wymagan, ramy dziatan, jasne zasady.

. Sposoby skutecznego porozumiewania sie z dzieckiem. Zasady partnerstwa w relacji z dzieckiem.

. Samodzielnos¢ jak wptywa na rozwdj dziecka. Uczenie samodzielnosci i poczucia wptywu na...

. Ksztattowanie sposobdw postepowania w przypadku destrukcyjnego zachowania dzieci (z czego one wynikaja, co je wycisza,
co poteguje).

9. Wspdlne dziatanie, ustalanie zasad wspodtpracy i wspodtdziatania rodzic— dziecko.

10. Psychologia rozwojowa, czego i w jakim wieku mozna wymaga¢ od dziecka, co i kiedy dziecko powinno.

00O NO UL WN -
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

4 O Y R P4 R P

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

3 I A P4

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

371

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

W ramach prowadzenia Klubu TYGIEL — placéwki
wsparcia dziennego o profilu specjalistycznym
objeto intensywng pomocg i specjalistycznym
wsparciem

32 dzieci (w tym 5 dzieci z Ukrainy- 3 chtopcow i
2 dziewczynki) w wieku 6-10 lat majacych
problemy emocjonalne i sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, pochodzace z 25 rodzin. W tym
14 dzieci pochodzi z rodzin z problemem
alkoholowym i 15 z uzaleznieniem
behawioralnym, nie byto zadnego dziecka z
rodziny z problemem narkotykowym. Rodziny te
zamieszkujg osiedla: Podolszyce Pétnoc,
Podolszyce Potudnie, Srédmieécie, Skarpa. Dzieci
posiadajg szereg deficytow edukacyjnych,
sprawiaja problemy wychowawecze, sg zagrozone
niedostosowaniem spotecznym oraz borykajg sie
z réznymi problemami emocjonalnymi. Klub
"Tygiel" starat sie zapewni¢ wychowankom
wszechstronne wsparcie oraz zaspokajac
podstawowe potrzeby: jak opieka,
bezpieczenstwo, dozywianie, pomoc w nauce,
organizacje wolnego czasu, wsparcie
emocjonalne w sytuacjach trudnych.

88917

5 546,84 zt
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przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Celem dziatalnosci Poradni rodzinnej byta
profilaktyka i przeciwdziatanie uzaleznieniom,
przestepczosci oraz wykluczeniu spotecznemu
dzieci i mtodziezy poprzez ograniczenie
indywidualnych i spotecznych skutkéw dysfunkcji
rodzin, (np. chordb, przemocy i uzaleznien) oraz
Zle rozwigzanych kryzyséw psychicznych u dzieci
i mtodziezy w wieku dorastania. Cele te
realizowali$my poprzez: - edukacje rodzicow w
zakresie rozpoznawania i oceny skutkéw
zagrozen wynikajgcych z probleméw w relacjach
u dorostych, dzieci i mtodziezy - objecie
intensywng pomocg i specjalistycznym
wsparciem dysfunkcyjnych rodzin z dzie¢mi -
prace nad poprawa relacji wewnatrz rodziny,
m.in. poprzez pomoc w zrozumieniu przyczyn i
skutkéw problemoéw - zajecia umozliwiajgce
podniesienie kompetencji wychowawczych
rodzicow i nauke konstruktywnych sposobéw
radzenia sobie z kryzysami i problemami
zyciowymi - pomoc w zrozumieniu i rozwigzaniu
problemdéw matzenskich i miedzypokoleniowych
(terapia rodzinna, sesje rodzinne) - konsultacje,
porady, informacja na temat mozliwych form
pomocy - poradnictwo, - wsparcie i pomoc w
sytuacjach kryzysowych (interwencje
kryzysowe).

88997

3944,83 zt

dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

W ramach Treningu umiejetnosci
wychowawczych odbyto sie 10 spotkan w
wymiarze 5 godzin.

Trening umiejetnosci wychowawczych dla
rodzicdw miat na celu podniesienie kompetencji
wychowaweczych rodzicdw oraz umozliwienie
wymiany doswiadczen w zakresie
wychowywania dzieci. Uczestnictwo w zajeciach
byto okazja do refleksji nad wtasng postawa
wychowawczg i wypracowania metod
wychowawczych poprawiajacych relacje z
wtasnymi dzie¢mi, a takze do podzielenia sie z
innymi rodzicami trudnosciami i swoimi
emocjami zwigzanymi z wychowywaniem dzieci.
Spotkania grupowe byty poprzedzone 1-2
konsultacjami indywidualnymi z kazdym z
uczestnikdw, majacymi na celu przedstawienie
zasad pracy grupowej oraz okreslenie motywacji
i gotowosci kazdej osoby do uczestnictwa w
treningu. Konsultacje indywidualne byty takze
okazjg do omawiania pojawiajacych sie
problemdéw w pracy grupowej

85598

0,17 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& pie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

412 101,77

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

411 201,77 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 900,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 390,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 404 810,97 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 404 810,97 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 900,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 900,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

dzien roku sprawozdawczego 0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

. X 10 143,74 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Biezaca dziatalnos¢ Klubu Tygiel 5 546,84 zt
2 |Biezgca dziatalnos$¢ Poradni Rodzinnej 3 944,83 zt
3|Projekt - Trening umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow 0,17 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 416 655,21 zt 10 143,74 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 416 283,21 zt 10 143,74 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 372,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -5081,44 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[T zpodatku od nieruchomosci
[T 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0000

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0sdb

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 00 etatéw
’

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-17



1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 1 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 4 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 4 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 12 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 6 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 264 078,17 zt
a) z tytutu umow o prace 134 836,08 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 134 836,08 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 129 242,09 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 264 078,17 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 264 078,17 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 372,98 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 244517 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 251,83 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

prawidtowemu rozwojowi
spotecznemu, emocjonalnemu i
edukacyjnemu. Dziatania
placéwki koncentrujg sie na
zaspokajaniu podstawowych
potrzeb wychowankdéw oraz
rozwijaniu ich potencjatu
poprzez zajecia edukacyjne,
terapeutyczne i rozwojowe
dostosowane do
indywidualnych mozliwosci.
Program zaktada kontynuacje
sprawdzonych metod pracy, w
tym indywidualnych
programdw wsparcia, oraz
Scistg wspotprace z rodzing i
szkotg w ce

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub TYGIEL- placéwka Celem programu byto Urzad Miasta Ptocka 220 000,00 zt
wsparcia dziennego zapewnienie dzieciom
prowadzona w formie kompleksowego wsparcia
specjalistycznej sprzyjajacego ich
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skierowany byt na pomoc
rodzinom z powaznymi
dysfunkcjami zycia rodzinnego,
takimi jak: uzaleznienia,
marginalizacja, zaniedbywanie
dzieci, przemoc i agresja. Celem
projektu jest profilaktyka i
przeciwdziatanie uzaleznieniom,
przestepczosci i wykluczeniu
spotecznemu, ktére zagrazajg
cztonkom rodzin. Przewidujemy
prowadzenie dziatan
nastawionych na zmiane
sytuacji w rodzinie, w postaci
porad i konsultacji, interwencji
kryzysowej i terapii rodzinnej.

2|Poradnia Rodzinna Projekt ,Poradnia Rodzinna” Urzad Miasta Ptocka 132 000,00 zt

wychowawczych rodzicéw oraz
umozliwienia wymiany
doswiadczen w zakresie
wychowywania dzieci.
Uczestnictwo w treningu bedzie
okazja do refleksji nad wtasng
postawa wychowawczg i
wypracowania metod
wychowawczych
poprawiajacych relacje z
wtasnymi dzie¢mi, a takze do
podzielenia sie z innymi
rodzicami trudnosciami i
sSwWoimi emocjami zwigzanymi z
wychowywaniem dzieci.

3|Trening umiejetnosci Trening umiejetnosci Mazowieckie Centrum Polityki 24 700,00 zt
wychowawczych dla wychowawczych miat na celu  |Spotecznej
rodzicéw podniesienia kompetencji

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Anna Milinska
Ewa Wieszczynska 2026-06-17

Agnieszka Masnicka
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