Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-09

KRAJOWE TOWARZYSTWO AUTYZMU ODDZIAt W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica GROTTGERA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-035

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 695 113 325

Nr faksu E-mail biuro@kta.krakow.pl Strona www www.kta-okrakow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-11-26

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-11-26

publicznego

5. Numer REGON 35052785100000 6. Numer KRS 0000063782

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Lidia Potok Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Bojko wiceprezeska TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Beata Nowak skarbnik TAK

Jan Maciejowski cztonek zarzadu TAK

Roman Bieniek cztonek zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Dorota Kaczynska komisja rewizyjna TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Irena tach komisja rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Dorota Bugajewska komisja rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Prowadzenie réznych form pomocy dla 0séb z autyzmem i cztonkdw ich
rodzin w sprawach dotyczacych poprawy zdrowia, edukacji, warunkéw
socjalnych, ich sytuacji materialnej i adaptacji w spoteczenstwie ludzi
zdrowych.

. Inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla oséb z autyzmem i
cztonkdw ich rodzin w sprawach dotyczgcych poprawy zdrowia, edukacji,
warunkdéw socjalnych, ich sytuacji materialnej i adaptacji w spoteczenstwie
ludzi zdrowych.

2. Zaktywizowanie spoteczenstwa na rzecz oséb z autyzmem i rozwijanie
samopomocowego ruchu rodzin, w ktérych zyjg osoby z autyzmem.

3. Wspieranie inicjatyw spotecznych zmierzajacych do poprawy jakosci
zycia (dobrostanu psychicznego) oséb z autyzmem i cztonkdw ich rodzin.
4. Tworzenie standardéw w zakresie leczenia, terapii, rehabilitacji i
edukacji dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z autyzmem.

5. Organizowanie réznych form ksztatcenia w dziedzinie autyzmu i zdrowia
psychicznego.

6. Krzewienie zawodowych zasad etycznych i czuwanie nad ich
przestrzeganiem.

7. Wspdétdziatanie w usprawnianiu leczenia, edukacji, rehabilitacji i opieki
nad osobami z autyzmem.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Codzienne, systematyczne prowadzenie rehabilitacji, zajeé
uspoteczniajacych, zaje¢ edukacyjnych, organizowanie i wspieranie
inicjatyw spotecznych zmierzajgcych do poprawy jakosci zycia. Krzewienie
zdrowych zasad etycznych i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

1. Wspotdziatanie z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi,
instytucjami, placowkami. stuzby zdrowia, organizacjami politycznymi i
spotecznymi, zaktadami pracy, szkolnictwem itp.

2. Korzystanie ze srodkéw masowego przekazu w celu rozpropagowania
spotecznej dziatalnosci na rzecz oséb z autyzmem i cztonkdw ich rodzin
przez cztonkdw Towarzystwa oraz szerszego nawigzania kontaktu ze
spoteczenstwem ludzi zdrowych.

3. Gromadzenie, a nastepnie wtasciwe dysponowanie posiadanymi
zasobami finansowymi, pochodzgcymi ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkéw i zapiséw, dotacji pafistwowych i spotecznych,
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzgcych
dziatalnosci statutowe;j.

4. Podejmowanie czyndw spotecznych, inspirowanie, organizowanie i
prowadzenie dziatalnosSci na rzecz oséb z autyzmem i cztonkdw ich rodzin,
poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie placéwek terapeutycznych i szkoleniowo -
wychowawczych oraz osrodkéw o charakterze opiekunczo -
rehabilitacyjnym zaréwno dla dzieci, jak i dorostych oséb z autyzmem;

b) organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych,
instruktazowych i wczaséw rodzinnych dla dzieci i dorostych;

c) tworzenie két specjalistycznych i Srodowiskowych grupujgcych dzieci i
osoby z autyzmem i cztonkdw ich rodzin;

d) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i oSwiatowej przez Towarzystwo
samodzielnie lub wspdlnie z placéwkami stuzby zdrowia i oswiaty;

e) tworzenie i prowadzenie wtasnych bibliotek i czytelni wydawnictw
fachowych dotyczacych autyzmu i zagadnien pokrewnych;

f) refundacje poniesionych kosztéw z tytutu rehabilitacji podopiecznych
Towarzystwa oraz kosztow zwigzanych z udziatem w szkoleniach cztonkéw,
podopiecznych i ich opiekundw oraz innych osdéb dziatajgcych na rzecz
realizacji celow statutowych Towarzystwa;

g) pomoc finansowg i rzeczowa w organizowaniu warsztatow
rzemiesIniczych stanowisk pracy naktadczej dla oséb z autyzmem;

h) udzielanie zapomadg finansowych osobom z autyzmem i ich rodzinom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej, materialnej lub zyciowej;
i) pomoc finansowg i rzeczowa dla placowek rehabilitacyjnych,
edukacyjnych opiekuniczo - wychowawczych zajmujgcych sie osobami z
autyzmem;

j) aktywizacje zawodowa 0sdb z autyzmem;

k) wspieranie dziatan przyczyniajgcych sie do upowszechniania i rozwoju
kultury;

1) wspomaganie rozwoju sprawnosci fizycznej tych oséb i upowszechnianie
wsrdd nich réznych dyscyplin sportowych.

5. Wspétprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami i placowkami dziatajgcymi na rzecz osdb z autyzmem

6. Organizowanie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych zjazdéw,
narad

konferencji i seminaridw w celu wymiany doswiadczen oraz ksztatcenia
dziataczy

spotecznych Towarzystwa po uzyskaniu odpowiednich zezwolen.

7. Ksztatcenie ustawiczne dziataczy spotecznych Towarzystwa —
wolontariuszy, profesjonalistow oraz ksztatcenie ustawiczne dziataczy
rodzicow, profesjonalistéw, wolontariuszy i oséb zainteresowanych
problematyka autyzmu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Systematyczne prowadzenie zajec terapeutycznych, prace terapeutyczno uspoteczniajgce dla oséb z autyzmem i ich rodzin.
Prowadzenie réznych form pomocy dla oséb z autyzmem i cztonkdéw ich rodzin w sprawach dotyczacych poprawy zdrowia,
edukacji, warunkéw specjalnych ich sytuacji materialnej i adaptacji w spoteczenstwie ludzi zdrowych poprzez organizowanie
zajec¢ zaréwno na terenie osrodka, jak i poza jego murami, réznych typéw aktywnosci. Organizacja réznych form ksztatcenia w
dziedzinie autyzmu i zdrowia psychicznego. opieka dzienna nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, aktywizacja. pomoc spoteczna dla
dzieci i mtodziezy. Zaplanowane cele w postaci:

-ksztattowania nawykéw codziennego i prawidtowego dbania o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny, czystos¢ ubioru i
otoczenia,

-rozwijania umiejetnosci nawigzywania kontaktow spotecznych i ksztattowania umiejetnosci rozwigzywania problemoéw w
sposob akceptowalny przez otoczenie, rozwijania zdolnosci komunikacji

-zmniejszania zaburzen réwnowagi, przywracanie sprawnosci fizycznej i podtrzymywania nabytych zdolnosci

-Rozwijania proceséw poznawczych

- Rozwijania wtasnych zainteresowan

zostaty podjete i sg realizowane zgodnie z rocznym planem pracy i indywidualnymi planami postepowania.

Prowadzone s3 zajecia rehabilitacjo- ruchowe oraz wyjscia rekreacyjne.

Trwa integracja spoteczna uczestnikow KTA ze spotecznoscig lokalng.

Prowadzono indywidualne zajecia logopedyczne.

Prowadzono zajecia z rozwoju poznawczego.

Kadra KTA prowadzi zajecia zgodnie z wczesniej opracowanymi indywidualnymi planami postepowania.

Prowadzone sg indywidualne zajecia z logopedii, poradnictwa psychologicznego.

Trwa nabdr nowych wolontariuszy.

Prowadzona jest biezgca dokumentacja zbiorcza i indywidualna uczestnikow w KTA.

Zorganizowano kilka spotkania terapeutéw i opiekunéw celem spotkan byto omowienie pojawiajgcych sie trudnych zachowan
ich praca nad eliminowaniem ich jak tez wypracowanie najlepszego modelu postepowania z poszczegdlnymi podopiecznymi
Rehabilitacja i aktywizacja spoteczna 23 osdb z autyzmem

Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym: mieszkarncami, parafig, okolicznymi sklepami, Wspotpraca z Klubem Integracji
Spotecznej.

Integracja rodzin oséb niepetnosprawnych w srodowisku .

Pomoc rodzinom w radzeniu sobie z trudnymi zachowaniami osdb z autyzmem

Prowadzenie zaje¢ w ramach treningu integraycjnego, poznwczego i spotecznego.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 75
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dZIjLT:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna dla dzieci i mtodziezy. Kadra
SDS prowadzi zajecia zgodnie z wczeéniej
opracowanymi indywidualnymi planami
postepowania. Prowadzone sg indywidualne
zajecia z logopedii, poradnictwa
psychologicznego. Trwa nabdr nowych
wolontariuszy. Prowadzona jest biezaca
dokumentacja zbiorcza i indywidualna
uczestnikéw w SDS. Zorganizowano 4 spotkania
terapeutow i opiekundw celem spotkan byto
omodwienie pojawiajgcych sie trudnych
zachowan ich praca nad eliminowaniem ich jak
tez wypracowanie najlepszego modelu
postepowania z poszczegdlnymi podopiecznymi.
ksztattowania nawykow codziennego i
prawidtowego dbania o higiene osobistg, wyglad
dziatalnos¢ na rzecz oséb zewnetrzny, czystos¢ ubioru i otoczenia, -
niepetnosprawnych rozwijania umiejetnosci nawigzywania
kontaktow spotecznych i ksztattowania
umiejetnosci rozwigzywania probleméw w
sposdb akceptowalny przez otoczenie, rozwijania
zdolnosci komunikacji -zmniejszania zaburzen
réwnowagi, przywracanie sprawnosci fizycznej i
podtrzymywania nabytych zdolnosci -Rozwijania
procesdw poznawczych - Rozwijania wtasnych
zainteresowan zostaty podjete i sg realizowane
zgodnie z rocznym planem pracy i
indywidualnymi planami postepowania.
Prowadzone s3 zajecia rehabilitacjo- ruchowe
oraz wyjscia rekreacyjne. Trwa integracja
spoteczna uczestnikéw SDS ze spotecznoscia
lokalna. Prowadzono indywidualne zajecia
logopedyczne. Prowadzono zajecia z rozwoju

94.99.7 3 244,00 zt

poznawczego.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego ] dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1244 939,08 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1244 896,63 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 32,38 zt
e) pozostate przychody 10,07 zt
prsomeme |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 23 635,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1143 596,63 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 30 700,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1112 896,63 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 77 665,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 425,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 76 240,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 42,45 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

26 803,60 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

3244,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1197 362,13 zt 3 244,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1190 894,14 zt 3 244,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 35,50 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 6 432,49 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 54 002,49 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

1 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.75 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

52 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 829 648,60 zt
a) z tytutu umow o prace 7 132,80 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 7 132,80 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 822 515,80 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 829 648,60 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 829 648,60 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1293,26 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 982,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|BADZMY RAZEM Z INNYMI, |Integracja spotecznaii Gmina Miejska Krakow, Urzad 20 700,00 zt
POTRAFIMY TWORZYC zawodowa 0s6b z Miasta Krakowa
niepetnosprawnosciami-
BadZmy razem z innymi,
potrafimy tworzy¢ dla innych
2|2-dniowy wyjazd Zwiekszenie samodzielnosci i Gmina Miejska Krakéw, Urzad 10 000,00 zt
terapeutyczno- aktywnosci oséb Miasta Krakowa
wypoczynkowy oséb z niepetnosprawnych, aktywizacja
autyzmem i ze sprzezeniami |[i integracja spoteczna.
. o . S @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Chcemy by¢ samodzielni i Pomoc i wsparcie dla 0séb z Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1112 896,63 zt
widoczni w spoteczenstwie |autyzmem w rozwoju Oso6b Niepetnosprawnych
samodzielnosci i niezaleznosci
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
Lidia Potok
Monika Bojko 2026-07-09

Beata Nowak
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