Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-09

o POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji PRUSZCZU GDANSKIM
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSKI
kontaktowe
Gmina PRUSZCZ GDANSKI Ulica GRUNWALDZKA Nr domu 71C Nr lokalu
Miejscowos¢ PRUSZCZ Kod pocztowy 83-000 Poczta PRUSZCZ GDANSKI Nr telefonu 58 7732100
GDANSKI
Nr faksu 58 7730002 E-mail biuro@psonipruszczgd.org.pl |Strona www psouupruszcz.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-03-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2009-03-10

publicznego

5. Numer REGON 22076231400000 6. Numer KRS 0000325123
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Justyna Orciuch Przewodniczacy Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kota

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Matgorzata Catka-Batabuch |Wiceprzewodniczgca TAK

Zarzadu Kota

Marian Wirkus Sekretarz TAK
Dorota Ortel Skarbnik TAK
Iwona Foltyriska Cztonek TAK
Zbigniew Muszalski Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Justyna Prawdzik Przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

ZZ:zIz:ue)] przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Leszek Kanas Sekreta rz TAK

Natalia Wasilewska-Buczek |Cztonek TAK
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Celem Stowarzyszenia okreslonym w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng jest:

3. Cele statutowe organizacji "Dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans osob z niepetnosprawnoscia
intelektualna, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wsparcie ich
rodzin".

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele te realizowane sg m.in. przez:

1. Udzielanie wsparcia i tworzenie warunkéw wtgczania dzieci, mfodziezy i
dorostych w tok normalnego zycia.

2. Prowadzenie placowek w formie wielospecjalistycznej pomocy w
zakresie rehabilitacji, terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania z

(Nalezy opisa¢ sposcb realizacji celow statutowych organizacji na |2aP€WNIona niezbedna opieka.

podstawie statutu organizacji) 3. Dziatalnos¢ rekreacyjna - organizowanie imprez, wystaw, wycieczek,
warsztatow, prezentowanie mocnych stron oséb niepetnosprawnych
intelektualnie w czasie tych dziatan.

4. Dziatania adresowane do wtadz samorzgdowych, spotecznosci lokalnej,
medidw.

5. Organizowanie imprez, dziatan z udziatem wtadz samorzadowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Koto PSONI w Pruszczu Gdanskim dziataniem swoim obejmuje teren miasta Pruszcz Gdanski i teren powiatu
gdanskiego ziemskiego.

Podstawowym celem dziatalnosci Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Pruszczu
Gdanskim jest tworzenie jak najlepszych warunkéw do kompleksowej rehabilitacji, edukacji, opieki i wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich rodzin. Stowarzyszenie realizuje te misje poprzez prowadzenie wyspecjalizowanych
placéwek i projektéw, ktére odpowiadajg na indywidualne potrzeby swoich podopiecznych na réznych etapach ich zycia.
Dziatania PSONI sg ukierunkowane na wspieranie rozwoju oséb z niepetnosprawnosciami w sposdb holistyczny — obejmujg
zarowno terapie i rehabilitacje, jak i edukacje dostosowang do mozliwosci uczniéw oraz pomoc w usamodzielnianiu sie i
funkcjonowaniu w sSrodowisku lokalnym. Réwnie istotnym elementem jest praca z rodzinami — oferowanie im wsparcia s oraz
stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen. W swojej codziennej pracy PSONI Koto w Pruszczu Gdanskim kieruje sie
zasadami godnosci, rGwnosci szans oraz poszanowania indywidualnosci kazdej osoby.

W okresie sprawozdawczym Koto prowadzito dziatalnosci statutowg odptatng w zakresie:

,» Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej nie sklasyfikowany ,, pkd 49.39.Z. Odptatng dziatalnos¢ statutowa
prowadzono w celu zapewnienia dowozu uczestnikdw SDS z terenu Gminy Pruszcz Gdanski. Wynagrodzenia z tytutu odptatnej
dziatalnosci statutowej z Gminy Pruszcz Gdanski otrzymywaliSmy na podstawie podpisanej z Gming Umowy o swiadczenie ustug
w zakresie transportu 0séb niepetnosprawnych majacych trudnoéci w samodzielnym dotarciu do Srodowiskowych Doméw
Samopomocy z siedzibg w Pruszczu Gdanskim w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2025r.

W okresie sprawozdawczym Koto nie rozpoczeto dziatalnosci gospodarczej.

Gtownym dziataniem podejmowanym przez Koto w roku 2025 byta dziatalno$¢ nieodptatna w zakresie edukacji (85.20.2),
pomocy spotecznej (88.10.Z), pozostata dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych (94.99.7Z) zgodna ze wpisem do KRS.

Statutowa dziatalnos¢ organizacyjna

W roku sprawozdawczym 2025 Zarzad Kota PSONI w Pruszczu Gdanskim prowadzit systematyczng dziatalnosé organizacyjng
zgodnie z zapisami Statutu i przyjetym planem pracy. Odbyto sie 7 protokétowanych posiedzen Zarzadu, podczas ktérych
omawiano kluczowe sprawy zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem placéwek, realizacjg projektdw oraz zagadnieniami
finansowo-organizacyjnymi. Zarzad Kota podejmowat decyzje majace na celu zapewnienie sprawnego dziatania Stowarzyszenia,
skuteczng realizacje jego misji oraz ciggtos¢ wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. W omawianym okresie
sprawozdawczym Zarzad przyjat tgcznie 36 uchwaty oraz 44 postanowien

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzony przez PSONI Koto w Pruszczu Gdariskim wspiera 44 osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz zaburzeniami psychicznymi. Placéwka dziata w dwdch lokalizacjach — w Pruszczu
Gdanskim przy ul. Grunwaldzkiej 71C oraz w Rotmance przy ul. Gerberowej 18.

Gtéwnym celem SDS jest tworzenie bezpiecznej i wspierajacej przestrzeni dla codziennego funkcjonowania uczestnikow.
Placéwka zapewnia opieke, wsparcie w codziennych czynnosciach i sprzyja budowaniu relacji spotecznych. $SDS przeciwdziata
izolacji spotecznej i integruje uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym. W 2025 roku placéwka realizowata projekt ,Synergia dla
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zdrowia”, finansowany ze Srodkéw Miasta Pruszcz Gdanski. Projekt wspierat rozwdéj kompetencji spotecznych i promowat
konstruktywne formy spedzania czasu.

W 2025 roku dziatania SDS opieraty sie na indywidualnych planach pracy opracowanych dla kazdego uczestnika. Realizowano
réznorodne zajecia terapeutyczne, rehabilitacyjne i edukacyjne. Uczestnicy korzystali m.in. z terapii zajeciowej, fizjoterapii,
psychologa i zaje¢ wspierajgcych samodzielnos¢. Organizowano takze wydarzenia integracyjne, wycieczki i kiermasze.
Odbywaty sie warsztaty, imprezy okolicznosciowe i spotkania z rodzinami. Podopieczni angazowali sie rowniez w dziatania
charytatywne i integracyjne z dzieémi. Brali udziat w konkursie artystycznym ,,Pozapozy”, odnoszgc sukcesy. Wszystkie te
dziatania wptynety pozytywnie na rozwéj, pewnosc siebie i spoteczng aktywnos¢ uczestnikow.

Warsztaty Terapii Zajeciowe] to specjalistyczna placdwka prowadzona z myslg o osobach z niepetnosprawnosciami, ktorej
gtéwnym celem jest kompleksowa rehabilitacja spoteczna i zawodowa uczestnikéw. Zajecia prowadzone sg z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej osoby, a ich ostatecznym celem jest przygotowanie uczestnikdw do mozliwie
najbardziej samodzielnego, aktywnego zycia spotecznego, a tam, gdzie jest to mozliwe — rowniez do podjecia zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy.

W roku 2025 z oferty Warsztatu Terapii Zajeciowej korzystato 25 oséb. Dziatalnos¢ placéwki byta finansowana w 90% ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) oraz w 10% przez Starostwo Powiatowe.

W ramach rehabilitacji ruchowej uczestnicy brali udziat zaréwno w zajeciach indywidualnych, jak i grupowych, prowadzonych
przez specjalistow. Efektem pracy i zaangazowania byty m.in. udziat w Igrzyskach Sportowych Osdéb z Niepetnosprawnosciami w
Pelplinie oraz w Powiatowej Olimpiadzie Sportowej w Pruszczu Gdanskim. Wydarzenia te nie tylko stanowity forme
podsumowania rocznej aktywnosci fizycznej, ale rowniez integrowaty uczestnikdw z osobami z innych placéwek.

W obszarze rehabilitacji spotecznej zorganizowano szereg dziatart majgcych na celu rozwijanie kompetencji interpersonalnych i
integracje spoteczng uczestnikdw. Wsréd nich znalazty sie m.in. dwa kilkudniowe wyjazdy, w tym wycieczka do Szklarskiej
Poreby. Ponadto uczestnicy regularnie brali udziat w wyjsciach do kina oraz w zabawach i spotkaniach integracyjnych z innymi
placéwkami, takimi jak Srodowiskowy Dom Samopomocy czy inne Warsztaty Terapii Zajeciowe;j.

Waznym elementem dziatalnosci placéwki w 2025 roku byto rowniez pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatania
wspierajgce nie tylko samych uczestnikow WTZ, ale rowniez ich rodziny oraz lokalng spotecznosé. W roku sprawozdawczym
zrealizowano projekt finansowane przez Urzagd Miasta w Pruszczu Gdanskim, ktdrego zakres obejmowat zaréwno dziatania
integracyjne, jak i edukacyjne i wspierajace.

W zakresie rehabilitacji zawodowej uczestnicy nabywali praktyczne umiejetnosci i kompetencje niezbedne do przysztego
podjecia pracy. Proces ten realizowany byt poprzez codzienne zajecia w pracowniach tematycznych oraz ksztattowanie
nawykdw zwigzanych z punktualnoscig, odpowiedzialnosScig i wspdtpracy. Efektem tej pracy byty liczne wyroby rekodzielnicze,
ktére uczestnicy zdumg prezentowali i przekazywali darczyricom w zamian za darowizny na rzecz placowki. Dziatania te nie
tylko rozwijaty umiejetnosci praktyczne, ale réwniez wzmacniaty poczucie sprawczosci i wartosci uczestnikow.

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy — prowadzit zajecia dla 90 uczniéw i 27 podopiecznych Wczesnego
Wspomagania Rozwoju przy OREW- catfa dziatalnos$¢ finansowana jest w formie dotacji przez Starostwo Powiatowe w Pruszczu
Gdanskim (Srodki pochodzg z subwencji oswiatowej - Ministerstwa Edukacji). OREW skupia sie na wspieraniu dzieci w rozwoju
edukacyjnym, spotecznym i emocjonalnym, co ma kluczowe znaczenie w budowaniu ich pewnosci siebie oraz integracji ze
spoteczernistwem. W 2025 roku OREW zrealizowat szereg dziatan, ktére miaty na celu umozliwienie dzieciom petniejszego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i rozwijanie ich zainteresowan. Dzieci miaty okazje bra¢ udziat w licznych wycieczkach
edukacyjnych, ktére nie tylko poszerzaty ich wiedze o $wiecie, ale takze pozwalaty im nawigzywac wiezi z réwiesnikami oraz
poznawac otoczenie w sposéb angazujacy i aktywny. Uczestnicy OREW brali rowniez udziat w réznorodnych akcjach
spotecznych, ktére rozwijaty ich poczucie odpowiedzialnosci. Do takich dziatai nalezaty m.in. obchody Dnia Edukacji
Narodowej,” Sprzatanie Swiata” Miedzynarodowego Dnia Dziecka czy Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoéciami, w
ktérych uczestnicy mogli wykazac sie zaangazowaniem, uczestniczy¢ w rdoznorodnych wydarzeniach, a takze poczud sie czescig
wiekszej wspdlnoty. Jak co roku dzieci braty udziat w Powiatowe]j Olimpiadzie Oséb Niepetnosprawnych, gdzie zdobyty liczne
medale i wyrdznienia. Udziat w takich wydarzeniach jest dla dzieci nie tylko okazjg do rywalizacji i zabawy, ale takze do rozwoju
pewnosci siebie oraz poczucia dumy ze swoich osiggniec.

Przy OREW PSONI Koto w Pruszczu Gdanskim funkcjonuje zespoét realizujacy zadania w ramach Wczesnego Wspomagania
Rozwoju (WWR). Programem objete s3 dzieci w wieku od 0 do 6 lat, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju
wynikajgce m.in. z: wczesniactwa, zaburzen genetycznych, wad wrodzonych, uszkodzen osrodkowego uktadu nerwowego,
narzadow zmystéw lub aparatu ruchu, a takze z zaburzen emocjonalno-spotecznych, w tym zwigzanych z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwoju (np. autyzmem dzieciecym), oraz innych czynnikéw wptywajacych na rozwoéj psychoruchowy.

W 2025 roku wsparciem w ramach WWR objeto 27 dzieci. Dziatania zespotu WWR ukierunkowane byty na indywidualne
potrzeby kazdego dziecka i obejmowaty realizacje nastepujgcych celéw:

e systematyczne podnoszenie jakosci zycia dziecka,

¢ poprawe ogolnego stanu funkcjonowania ruchowego,

* zapobieganie powstawaniu i pogtebianiu sie zaburzen w rozwoju psychoruchowym,
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® wspieranie rozwoju poznawczego oraz sprawnosci matej i duzej motoryki,

® rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych,

e wzmacnianie wiezi i relacji z osobami z najblizszego otoczenia,

¢ stymulowanie i wspieranie spontanicznej aktywnosci poznawczej, spotecznej i komunikacyjnej dziecka poprzez rézne formy
zabawy.

Realizacja dziatarh odbywata sie w $cistej wspotpracy z rodzinami dzieci oraz specjalistami roznych dziedzin, z zachowaniem
zasad indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia.

3. Informacje o projektach.

W roku 2025 Zarzad Kota aktywnie podejmowat dziatania zmierzajgce do pozyskania dodatkowych srodkdéw na rozszerzenie
oferty wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. W tym celu ztozono tacznie 5 wnioskéw o dofinansowanie w ramach
programéw zewnetrznych. Wszystkie ztozone aplikacje zostaty ocenione pozytywnie, co pozwolito na realizacje 5 dodatkowych
projektow wspierajacych dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia:

1. z Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski — ,Synergia dla zdrowia ”— 39 500,00 zt,

2. z Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski —,, Razem mocniejsi” — 29 50,00 zt

3. z Wojewoda Pomorskim — Umowa o dofinansowanie projektu ,, Srodowiskowe Centrum Wsparcia , wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus ( EFS+) —3117 295,50zt (1414 994,39 w roku 2025)

4. The Cummins Fudation - - realizacja projektu ,, Pogodne spotkania ,, — 53 142,00 zt

5. Z Fundacja Orlen — wspétfinansowanie projektu ,, Pogodne Spotkania ,, — 30 000,00 zt

6. Fundacja Gdanska ,,Strefa Spoteczna” — 2 500,00 zt

Otrzymalismy réwniez srodki z Umowy z Powiatem Gdarnskim z 2024r na Zakup busa do przewozu oséb z
niepetnosprawnosciom — uczestnikéw SDS- 144 000,00 zt

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 194
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

doskonalenie zdolnosci manualnych
uczestnikdw, pomoc w rehabilitacji i
usamodzielnianiu sie, - trening umiejetnosci
zyciowych i samoobstugi, - umozliwienie
uczestnikom mitego i pozytecznego spedzenia
czasu wolnego, - pomoc w rozwijaniu
zainteresowan osobistych, integracji ze
Srodowiskiem. Dgzymy do stworzenia
zindywidualizowanej, dodatkowej pomocy w
procesie ksztatcenia dla osiggniecia lub
utrzymania prawidtowego przebiegu rozwoju we
wszystkich sferach zycia. Uczestnicy maja
mozliwos¢ korzystania z réznych zajec¢ i form
terapii. Planujac zajecia terapeutyczne
dostosowujemy je do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci kazdego uczestnika. Prowadzimy
trening funkcjonowania w codziennym zyciu
(trening "dobrego wygladu", trening kulinarny,
gospodarowania wtasnymi srodkami
finansowymi, umiejetnosci praktycznych),
trening umiejetnosci interpersonalnych, trening
umiejetnosci komunikacyjnych, trening
umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
poradnictwo psychologiczne, terapie ruchowg,
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc
w dostepie do niezbednych Swiadczen
zdrowotnych

88.10.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W ramach OREW- niepublicznej, specjalistycznej
placéwki edukacyjnej obowigzek szkolny
realizujg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu gtebokim (od 3 do 25
roku zycia) i niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu znacznym i umiarkowanym ze
sprzezeniami (od 3 do 24 roku zycia).
Prowadzimy zajecia: zajecia otwarte dla
rodzicéw, liczne spotkania integracyjne, w tym
zajecia warsztatowe, udziat wraz ze swoimi
dzie¢mi w wyjazdach i okolicznosciowych
integracjach, konsultacje ze specjalistami z
Placéwki, pomoc w zatatwianiu konsultacji
medycznych dla naszych rodzicdw. W pracy z
uczniem wykorzystuje sie nastepujgce formy
terapii: pedagogiczng, psychologiczng,
logopedyczng z uwzglednieniem komunikacji
alternatywnej, stymulacji polisensorycznej,
rehabilitacji ruchowej, hydroterapii, terapii w
wodzie, muzykoterapii, dogoterapii,
felinoterapii, arteterapie, terapie EEG
Biofeedback, integracje sensoryczng

85.20.Z

43511,02 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

(¥ Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
S AR NS [l Przedmiot dziatalnosci umer Bodu sfery z 1,5% podatku

publicznego (PKD) dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.

W okresie sprawozdawczym Koto
prowadzito dziatalnosci statutowg odptatna
w zakresie: "Pozostaty transport lgdowy
pasazerski, gdzie indziej nie sklasyfikowany
"pkd 49.39.z . Odptatng dziatalnos¢
statutowa prowadzono w celu zapewnienia
dowozu uczestnikéw SDS z terenu Gminy
dziatalnodé na rzecz 0séb Pruszcz Gdanski. Wynagrodzenie z tytutu
1 . odpfatnej dziatalnosci statutowej z Gminy  (49.39.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych Lo Ly

Pruszcz Gdanski otrzymywalismy na
podstawie podpisanej z Gming Umowy i
Swiadczenie ustug w zakresie transportu
0s6b niepetnosprawnych majacych
trudnosci w samodzielnym dotarciu do
Srodowiskowych Doméw Samopomocy z
siedzibg w Pruszczu Gdanskim w okresie od
01 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 13 364 386,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 307 808,93 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 33172,17
c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2 093,00 zt
e) pozostate przychody 21 312,00 zt
P ]
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 32 726,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 13214 070,70 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1052 410,14 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

3307 290,74 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

8 854 369,82 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 117 589,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 6 999,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

57 185,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 30 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z.wp’rywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 23 405,00 2t

majatkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

21 011,02 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

43 511,02 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

W ramach OREW- niepublicznej, specjalistycznej placdwki edukacyjnej obowigzek szkolny
realizujg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim (od 3 do 25
roku zycia) i niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym i umiarkowanym ze
sprzezeniami (od 3 do 24 roku zycia). Prowadzimy: zajecia otwarte dla rodzicéw, liczne spotkania
integracyjne, w tym zajecia warsztatowe, udziat wraz ze swoimi dzie¢mi w wyjazdach i
okolicznosciowych integracjach, konsultacje ze specjalistami z Placéwki, pomoc w zatatwianiu
konsultacji medycznych dla "naszych" rodzicéw. W pracy z uczniem wykorzystuje sie nastepujgce
formy terapii: pedagogiczng, psychologiczng, logopedyczng z uwzglednieniem komunikacji
alternatywnej, stymulacji polisensorycznej, rehabilitacji ruchowej, hydroterapii, terapii w wodzie,
muzykoterapii, dogoterapie, arteterapie, terapie EEG Biofeedback, integracje sensoryczng

43 511,02 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkdéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 13 250 620,18 zt 43 511,02 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13217 448,01 zt 43 511,02 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 33172,17 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 90 360,92 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ zpodatku od nieruchomosci
[+ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku ¥z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

141 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

91,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

19 o0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

49 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 12 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 9 0sbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

11239 943,06 zt

a) z tytutu umow o prace

10 878 324,80 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

10 024 176,00 zt

- nagrody

48 300,00 zt

tym: - premie

664 703,80 zt

- inne Swiadczenia

141 145,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

361 618,26 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

11239 943,06 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

11239 943,06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 994,91 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 680,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

Edukacyjno-Wychowawczy |realizacja obowigzku szkolnego, |Gdanski
prowadzenie Wczesnego
Wspomagania Rozwoju

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatow Prowadzenie Warsztatow Starostwo Powiatowe w Pruszczu 97 800,00 zt
Terapii Zajeciowej Terapii Zajeciowej Gdariskim 10%; PFRON 90%
2|0srodek Rehabilitacyjno- Edukacja i rehabilitacja- Starostwo Powiatowe Pruszcz 8 756 569,82 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

(% Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

"Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych
pomocy spotfecznej w
postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024
-2027"

dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy
spotfecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-
2027 zgodnie z Uchwatg nr 62
Rady Ministréw z dnia 19
czerwca 2024 r. zwanego dalej
"zadaniem"

Gmina Miejska w Pruszczu Gdariskim

207 607,53 zt

2|Zadanie z zakresu zdrowia
publicznego pod nazwg
"Synergia dla zdrowia"

budowanie kompetencji
pozwalajgcej osobom z
niepetnosprawnoscig i
chorobami psychicznymi lepiej
funkcjonowac w zyciu
codziennym i spotecznym, ktoére
doprowadzg do wzrostu
poziomu ich umiejetnosci
funkcjonalnych, wzmocnieniu i
podtrzymywaniu umiejetnosci
nabytych oraz radzeniu sobie w
trudnych sytuacjach zyciowych
a takze wypracowanie
nawykéw zdrowego zycia.

Gmina Miejska Pruszcz Gdanski

39 500,00 zt

3|Zadanie z zakresu zdrowia
publicznego pod nazwa
"Razem mocniejsi"

wspolne spedzanie czasu przez
uczestnikdéw projektu, osoby z
niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz ich
rodzicéw/opiekunéw;pokazanie
, ze ruch i zdrowy tryb zycia nie
tylko poprawig jego jakos¢, ale
moga stanowi¢ ciekawg
alternatywe dla siegania po
uzywki, a przy tym stac sie
kolejng ptaszczyzng
porozumienia oraz poprawy
relacji rodzinnych.

Gmina Miejska Pruszcz Gdanski

29 500,00 zt

410rganizowanie i
prowadzenie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla 0s6 z
zaburzeniami psychicznymi

Gmina Miejska Pruszcz Gdanski

Gmina Miejska Pruszcz Gdanski

1989 524,45 zt

5|Prowadzenie Warsztatow
Terapii Zajeciowej

Prowadzenie Warsztatow
Terapii Zajeciowej

Starostwo Powiatowe w Pruszczu
Gdanskim 10%; PFRON 90%

879 900,00 zt

[2)]

Rehabilitacja 25+

zapewnienie dorostym osobom
z niepetnosprawnoscia
intelektualng ciggtosci wsparcia
po zakonczeniu edukacji

PFRON

161 258,76 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdariskim 1
2 [Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego/Instytucja Zarzadzajgca programem regionalnym 1
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
3|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Pruszczu Gdanskim 1
4|Kuratorium Oswiaty w Gdansku 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Justyna Orciuch, Matgorzata Catka-
Batabuch, Dorota Ortel, Marian Wirkus, 2026-06-09

I. Foltynska, Z. Muszalski
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