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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina PRUSZCZ GDAŃSKI

Powiat GDAŃSKI

Ulica GRUNWALDZKA Nr domu 71C Nr lokalu 

Miejscowość PRUSZCZ 
GDAŃSKI

Kod pocztowy 83-000 Poczta PRUSZCZ GDAŃSKI Nr telefonu 58 7732100

Nr faksu 58 7730002 E-mail biuro@psonipruszczgd.org.pl Strona www psouupruszcz.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-03-10

2009-03-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22076231400000 6. Numer KRS 0000325123

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Justyna Orciuch Przewodniczący Zarządu 
Koła

TAK

Małgorzata Całka-Bałabuch Wiceprzewodnicząca 
Zarządu Koła

TAK

Marian Wirkus Sekretarz TAK

Dorota Ortel Skarbnik TAK

Iwona Foltyńska Członek TAK

Zbigniew Muszalski Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Justyna Prawdzik Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Leszek Kanas Sekretarz TAK

Natalia Wasilewska-Buczek Członek TAK

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ KOŁO W 
PRUSZCZU GDAŃSKIM
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia określonym w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na 
rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną jest:                                       
                                                                                                                                  
"Działanie na rzecz wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością 
intelektualną, tworzenia warunków przestrzegania wobec nich praw 
człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu 
społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wsparcie ich 
rodzin".

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele te realizowane są m.in. przez: 
1. Udzielanie wsparcia i tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i 
dorosłych w tok normalnego życia. 
2. Prowadzenie placówek w formie wielospecjalistycznej pomocy w 
zakresie rehabilitacji, terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania z 
zapewnioną niezbędną opieką.
 3. Działalność rekreacyjna - organizowanie imprez, wystaw, wycieczek, 
warsztatów, prezentowanie mocnych stron osób niepełnosprawnych 
intelektualnie w czasie tych działań.
 4. Działania adresowane do władz samorządowych, społeczności lokalnej, 
mediów. 
5. Organizowanie imprez, działań z udziałem władz samorządowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Koło PSONI w Pruszczu Gdańskim działaniem swoim obejmuje teren miasta Pruszcz Gdański                   i teren powiatu 
gdańskiego ziemskiego.
Podstawowym celem działalności Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Pruszczu 
Gdańskim jest tworzenie jak najlepszych warunków do kompleksowej rehabilitacji, edukacji, opieki i wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnością intelektualną oraz ich rodzin. Stowarzyszenie realizuje tę misję poprzez prowadzenie wyspecjalizowanych 
placówek i projektów, które odpowiadają na indywidualne potrzeby swoich podopiecznych na różnych etapach ich życia.
Działania PSONI są ukierunkowane na wspieranie rozwoju osób z niepełnosprawnościami w sposób holistyczny – obejmują 
zarówno terapię i rehabilitację, jak i edukację dostosowaną do możliwości uczniów oraz pomoc w usamodzielnianiu się i 
funkcjonowaniu w środowisku lokalnym. Równie istotnym elementem jest praca z rodzinami – oferowanie im wsparcia s oraz 
stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń. W swojej codziennej pracy PSONI Koło w Pruszczu Gdańskim kieruje się 
zasadami godności, równości szans oraz poszanowania indywidualności każdej osoby.

W okresie sprawozdawczym Koło  prowadziło  działalności  statutową odpłatną w zakresie:  
„ Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej nie sklasyfikowany „ pkd 49.39.Z. Odpłatną działalność statutową 
prowadzono  w celu zapewnienia dowozu uczestników ŚDS z terenu Gminy Pruszcz Gdański. Wynagrodzenia z tytułu odpłatnej 
działalności statutowej z Gminy Pruszcz Gdański otrzymywaliśmy na podstawie podpisanej z Gminą Umowy o świadczenie usług 
w zakresie transportu osób niepełnosprawnych mających trudności w samodzielnym dotarciu do Środowiskowych Domów 
Samopomocy z siedzibą w Pruszczu Gdańskim w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2025r. 
W okresie sprawozdawczym Koło nie rozpoczęło działalności gospodarczej.
 Głównym działaniem podejmowanym przez Koło w roku 2025 była działalność nieodpłatna w zakresie edukacji (85.20.Z), 
pomocy społecznej (88.10.Z), pozostała działalność na rzecz osób niepełnosprawnych (94.99.Z) zgodna ze wpisem do KRS.

Statutowa działalność organizacyjna
W roku sprawozdawczym 2025 Zarząd Koła PSONI w Pruszczu Gdańskim prowadził systematyczną działalność organizacyjną 
zgodnie z zapisami Statutu i przyjętym planem pracy. Odbyło się 7 protokółowanych posiedzeń Zarządu, podczas których 
omawiano kluczowe sprawy związane z bieżącym funkcjonowaniem placówek, realizacją projektów oraz zagadnieniami 
finansowo-organizacyjnymi. Zarząd Koła podejmował decyzje mające na celu zapewnienie sprawnego działania Stowarzyszenia, 
skuteczną realizację jego misji oraz ciągłość wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin. W omawianym okresie 
sprawozdawczym Zarząd przyjął łącznie 36 uchwały oraz 44 postanowień
Środowiskowy Dom Samopomocy prowadzony przez PSONI Koło w Pruszczu Gdańskim wspiera 44 osoby z 
niepełnosprawnością intelektualną oraz zaburzeniami psychicznymi. Placówka działa w dwóch lokalizacjach – w Pruszczu 
Gdańskim przy ul. Grunwaldzkiej 71C oraz w Rotmance przy ul. Gerberowej 18.
 Głównym celem ŚDS jest tworzenie bezpiecznej i wspierającej przestrzeni dla codziennego funkcjonowania uczestników. 
Placówka zapewnia opiekę, wsparcie w codziennych czynnościach i sprzyja budowaniu relacji społecznych. ŚDS przeciwdziała 
izolacji społecznej i integruje uczestników ze środowiskiem lokalnym. W 2025 roku placówka realizowała projekt „Synergia dla 
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zdrowia”, finansowany ze środków Miasta Pruszcz Gdański. Projekt wspierał rozwój kompetencji społecznych i promował 
konstruktywne formy spędzania czasu. 
W 2025 roku działania ŚDS opierały się na indywidualnych planach pracy opracowanych dla każdego uczestnika. Realizowano 
różnorodne zajęcia terapeutyczne, rehabilitacyjne i edukacyjne. Uczestnicy korzystali m.in. z terapii zajęciowej, fizjoterapii, 
psychologa i zajęć wspierających samodzielność. Organizowano także wydarzenia integracyjne, wycieczki i kiermasze. 
Odbywały się warsztaty, imprezy okolicznościowe i spotkania z rodzinami. Podopieczni angażowali się również w działania 
charytatywne i integracyjne z dziećmi. Brali udział w konkursie artystycznym „Pozapozy”, odnosząc sukcesy. Wszystkie te 
działania wpłynęły pozytywnie na rozwój, pewność siebie i społeczną aktywność uczestników.
Warsztaty Terapii Zajęciowej to specjalistyczna placówka prowadzona z myślą o osobach z niepełnosprawnościami, której 
głównym celem jest kompleksowa rehabilitacja społeczna i zawodowa uczestników. Zajęcia prowadzone są z uwzględnieniem 
indywidualnych potrzeb i możliwości każdej osoby, a ich ostatecznym celem jest przygotowanie uczestników do możliwie 
najbardziej samodzielnego, aktywnego życia społecznego, a tam, gdzie jest to możliwe – również do podjęcia zatrudnienia na 
otwartym lub chronionym rynku pracy.

W roku 2025 z oferty Warsztatu Terapii Zajęciowej korzystało 25 osób. Działalność placówki była finansowana w 90% ze 
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) oraz w 10% przez Starostwo Powiatowe.

W ramach rehabilitacji ruchowej uczestnicy brali udział zarówno w zajęciach indywidualnych, jak i grupowych, prowadzonych 
przez specjalistów. Efektem pracy i zaangażowania były m.in. udział w Igrzyskach Sportowych Osób z Niepełnosprawnościami w 
Pelplinie oraz w Powiatowej Olimpiadzie Sportowej w Pruszczu Gdańskim. Wydarzenia te nie tylko stanowiły formę 
podsumowania rocznej aktywności fizycznej, ale również integrowały uczestników z osobami z innych placówek.

W obszarze rehabilitacji społecznej zorganizowano szereg działań mających na celu rozwijanie kompetencji interpersonalnych i 
integrację społeczną uczestników. Wśród nich znalazły się m.in. dwa kilkudniowe wyjazdy, w tym wycieczka do Szklarskiej 
Poręby. Ponadto uczestnicy regularnie brali udział w wyjściach do kina oraz w zabawach i spotkaniach integracyjnych z innymi 
placówkami, takimi jak Środowiskowy Dom Samopomocy czy inne Warsztaty Terapii Zajęciowej.

Ważnym elementem działalności placówki w 2025 roku było również pozyskiwanie środków zewnętrznych na działania 
wspierające nie tylko samych uczestników WTZ, ale również ich rodziny oraz lokalną społeczność. W roku sprawozdawczym 
zrealizowano  projekt finansowane przez Urząd Miasta w Pruszczu Gdańskim, którego  zakres obejmował zarówno działania 
integracyjne, jak i edukacyjne i wspierające.

W zakresie rehabilitacji zawodowej uczestnicy nabywali praktyczne umiejętności i kompetencje niezbędne do przyszłego 
podjęcia pracy. Proces ten realizowany był poprzez codzienne zajęcia w pracowniach tematycznych oraz kształtowanie 
nawyków związanych z punktualnością, odpowiedzialnością i współpracą. Efektem tej pracy były liczne wyroby rękodzielnicze, 
które uczestnicy z dumą prezentowali i przekazywali darczyńcom w zamian za darowizny na rzecz placówki. Działania te nie 
tylko rozwijały umiejętności praktyczne, ale również wzmacniały poczucie sprawczości i wartości uczestników.

Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy – prowadził zajęcia dla 90 uczniów i 27   podopiecznych Wczesnego 
Wspomagania Rozwoju przy OREW– cała działalność finansowana jest w formie dotacji przez Starostwo Powiatowe w Pruszczu 
Gdańskim (środki pochodzą z subwencji oświatowej - Ministerstwa Edukacji). OREW  skupia się na wspieraniu dzieci w rozwoju 
edukacyjnym, społecznym i emocjonalnym, co ma kluczowe znaczenie w budowaniu ich pewności siebie oraz integracji ze 
społeczeństwem. W 2025 roku OREW zrealizował szereg działań, które miały na celu umożliwienie dzieciom pełniejszego 
uczestnictwa w życiu społecznym i rozwijanie ich zainteresowań. Dzieci miały okazję brać udział w licznych wycieczkach 
edukacyjnych, które nie tylko poszerzały ich wiedzę o świecie, ale także pozwalały im nawiązywać więzi z rówieśnikami oraz 
poznawać otoczenie w sposób angażujący i aktywny. Uczestnicy  OREW  brali  również udział w różnorodnych akcjach 
społecznych, które rozwijały ich poczucie odpowiedzialności. Do takich działań należały m.in. obchody Dnia Edukacji 
Narodowej,” Sprzątanie Świata”  Międzynarodowego Dnia Dziecka czy Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnościami, w 
których uczestnicy mogli wykazać się zaangażowaniem, uczestniczyć w różnorodnych wydarzeniach, a także poczuć się częścią 
większej wspólnoty.  Jak co roku dzieci brały udział w Powiatowej Olimpiadzie Osób Niepełnosprawnych, gdzie zdobyły liczne 
medale i wyróżnienia. Udział w takich wydarzeniach jest dla dzieci nie tylko okazją do rywalizacji i zabawy, ale także do rozwoju 
pewności siebie oraz poczucia dumy ze swoich osiągnięć. 
Przy OREW  PSONI Koło w Pruszczu Gdańskim funkcjonuje zespół realizujący zadania w ramach Wczesnego Wspomagania 
Rozwoju (WWR). Programem objęte są dzieci w wieku od 0 do 6 lat, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju 
wynikające m.in. z: wcześniactwa, zaburzeń genetycznych, wad wrodzonych, uszkodzeń ośrodkowego układu nerwowego, 
narządów zmysłów lub aparatu ruchu, a także z zaburzeń emocjonalno-społecznych, w tym związanych z całościowymi 
zaburzeniami rozwoju (np. autyzmem dziecięcym), oraz innych czynników wpływających na rozwój psychoruchowy.
W 2025 roku wsparciem w ramach WWR objęto 27 dzieci. Działania zespołu WWR ukierunkowane były na indywidualne 
potrzeby każdego dziecka i obejmowały realizację następujących celów:
• systematyczne podnoszenie jakości życia dziecka,
• poprawę ogólnego stanu funkcjonowania ruchowego,
• zapobieganie powstawaniu i pogłębianiu się zaburzeń w rozwoju psychoruchowym,
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

194

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

• wspieranie rozwoju poznawczego oraz sprawności małej i dużej motoryki,
• rozwijanie umiejętności komunikacyjnych i społecznych,
• wzmacnianie więzi i relacji z osobami z najbliższego otoczenia,
• stymulowanie i wspieranie spontanicznej aktywności poznawczej, społecznej i komunikacyjnej dziecka poprzez różne formy 
zabawy.
Realizacja działań odbywała się w ścisłej współpracy z rodzinami dzieci oraz specjalistami różnych dziedzin, z zachowaniem 
zasad indywidualizacji i kompleksowości wsparcia.
3. Informacje o projektach.
W roku 2025 Zarząd Koła aktywnie podejmował działania zmierzające do pozyskania dodatkowych środków na rozszerzenie 
oferty wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami. W tym celu złożono łącznie 5 wniosków o dofinansowanie w ramach 
programów zewnętrznych. Wszystkie złożone aplikacje zostały ocenione pozytywnie, co pozwoliło na realizację 5 dodatkowych 
projektów wspierających działalność statutową Stowarzyszenia: 
1. z Urzędu Miasta  Pruszcz Gdański – „Synergia dla zdrowia ” – 39 500,00 zł,
2. z Urzędu Miasta Pruszcz Gdański – „ Razem mocniejsi” – 29 50,00 zł
3. z Wojewodą Pomorskim – Umowa o dofinansowanie projektu „ Środowiskowe Centrum Wsparcia „ współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus ( EFS+)      – 3 117 295,50 zł   ( 1 414 994,39 w roku 2025) 
4. The Cummins Fudation - - realizacja projektu „ Pogodne spotkania „ – 53 142,00 zł 
5. Z Fundacja Orlen – współfinansowanie projektu „ Pogodne Spotkania „ – 30 000,00 zł 
6. Fundacja Gdańska „Strefa Społeczna” – 2 500,00 zł
Otrzymaliśmy również środki z Umowy z Powiatem Gdańskim  z 2024r na Zakup busa do przewozu osób z 
niepełnosprawnościom – uczestników ŚDS-  144 000,00  zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

doskonalenie zdolności manualnych 
uczestników, pomoc w rehabilitacji i 
usamodzielnianiu się, - trening umiejętności 
życiowych i samoobsługi, - umożliwienie 
uczestnikom miłego i pożytecznego spędzenia 
czasu wolnego, - pomoc w rozwijaniu 
zainteresowań osobistych, integracji ze 
środowiskiem. Dążymy do stworzenia 
zindywidualizowanej, dodatkowej pomocy w 
procesie kształcenia dla osiągnięcia lub 
utrzymania prawidłowego przebiegu rozwoju we 
wszystkich sferach życia. Uczestnicy maja 
możliwość korzystania z różnych zajęć i form 
terapii. Planując zajęcia terapeutyczne 
dostosowujemy je do indywidualnych potrzeb i  
możliwości każdego uczestnika. Prowadzimy 
trening funkcjonowania w codziennym życiu 
(trening "dobrego wyglądu", trening kulinarny, 
gospodarowania własnymi środkami 
finansowymi, umiejętności praktycznych), 
trening umiejętności interpersonalnych, trening 
umiejętności komunikacyjnych, trening 
umiejętności spędzania czasu wolnego, 
poradnictwo psychologiczne, terapię ruchową, 
pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, pomoc 
w dostępie do niezbędnych  świadczeń 
zdrowotnych

88.10.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W ramach OREW- niepublicznej, specjalistycznej 
placówki edukacyjnej obowiązek szkolny 
realizują dzieci i młodzież z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu głębokim (od 3 do 25 
roku życia) i niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu znacznym i umiarkowanym ze 
sprzężeniami (od 3 do 24 roku życia). 
Prowadzimy zajęcia: zajęcia otwarte dla 
rodziców, liczne spotkania integracyjne, w tym 
zajęcia warsztatowe, udział wraz ze swoimi 
dziećmi w wyjazdach i okolicznościowych 
integracjach, konsultacje ze specjalistami z 
Placówki, pomoc w załatwianiu konsultacji 
medycznych dla naszych rodziców. W pracy z 
uczniem wykorzystuje się następujące formy 
terapii: pedagogiczną, psychologiczną, 
logopedyczną z uwzględnieniem komunikacji 
alternatywnej, stymulacji polisensorycznej , 
rehabilitacji ruchowej, hydroterapii, terapii w 
wodzie, muzykoterapii, dogoterapii, 
felinoterapii, arteterapię, terapię EEG 
Biofeedback, integrację sensoryczną

85.20.Z 43 511,02 zł
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32 726,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 13 214 070,70 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 13 364 386,10 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 307 808,93 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 33 172,17 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 2 093,00 zł

e) pozostałe przychody 21 312,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

W okresie sprawozdawczym Koło 
prowadziło działalności statutową odpłatną 
w zakresie: "Pozostały transport lądowy 
pasażerski, gdzie indziej nie sklasyfikowany 
"pkd 49.39.z . Odpłatną działalność 
statutową prowadzono w celu zapewnienia 
dowozu uczestników ŚDS z terenu Gminy 
Pruszcz Gdański. Wynagrodzenie z tytułu 
odpłatnej działalności statutowej z Gminy 
Pruszcz Gdański otrzymywaliśmy na 
podstawie podpisanej z Gminą Umowy i  
świadczenie usług w zakresie transportu 
osób niepełnosprawnych mających 
trudności w samodzielnym dotarciu do 
Środowiskowych Domów Samopomocy z 
siedzibą w Pruszczu Gdańskim w okresie od 
01 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025

49.39.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 117 589,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 21 011,02 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 43 511,02 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 W ramach OREW- niepublicznej, specjalistycznej placówki edukacyjnej obowiązek szkolny 
realizują dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim (od 3 do 25 
roku życia) i niepełnosprawnością intelektualną w stopniu znacznym i umiarkowanym ze 
sprzężeniami (od 3 do 24 roku życia). Prowadzimy: zajęcia otwarte dla rodziców, liczne spotkania 
integracyjne, w tym zajęcia warsztatowe, udział wraz ze swoimi dziećmi w wyjazdach i 
okolicznościowych integracjach, konsultacje ze specjalistami z Placówki, pomoc w załatwianiu 
konsultacji medycznych dla "naszych" rodziców. W pracy z uczniem wykorzystuje się następujące 
formy terapii: pedagogiczną, psychologiczną, logopedyczną z uwzględnieniem komunikacji 
alternatywnej, stymulacji polisensorycznej, rehabilitacji ruchowej, hydroterapii, terapii w wodzie, 
muzykoterapii, dogoterapię, arteterapię, terapię EEG Biofeedback, integrację sensoryczną

43 511,02 zł

w 
tym:

1 052 410,14 zł

3 307 290,74 zł

8 854 369,82 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

6 999,00 zł

57 185,00 zł

30 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

23 405,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 90 360,92 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 13 250 620,18 zł 43 511,02 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

13 217 448,01 zł 43 511,02 zł

33 172,17 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

141 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

91,00 etatów

19 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

49 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 11 239 943,06 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

11 239 943,06 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 994,91 zł

12 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

9 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

10 878 324,80 zł

10 024 176,00 zł

- nagrody

- premie

48 300,00 zł

664 703,80 zł

- inne świadczenia 141 145,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 361 618,26 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 11 239 943,06 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatów 
Terapii Zajęciowej

Prowadzenie Warsztatów 
Terapii Zajęciowej

Starostwo Powiatowe w Pruszczu 
Gdańskim 10%; PFRON 90%

97 800,00 zł

2 Ośrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczy

Edukacja i rehabilitacja-
realizacja obowiązku szkolnego, 
prowadzenie Wczesnego 
Wspomagania Rozwoju

Starostwo Powiatowe Pruszcz 
Gdański

8 756 569,82 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 680,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w 
postaci dodatku 
motywacyjnego na lata 2024
-2027"

dofinansowanie wynagrodzeń 
pracowników jednostek 
organizacyjnych pomocy 
społecznej w postaci dodatku 
motywacyjnego na lata 2024-
2027 zgodnie z Uchwałą nr 62 
Rady Ministrów z dnia 19 
czerwca 2024 r. zwanego dalej 
"zadaniem"

Gmina Miejska w Pruszczu Gdańskim 207 607,53 zł

2 Zadanie z zakresu zdrowia 
publicznego pod nazwą 
"Synergia dla zdrowia"

budowanie kompetencji 
pozwalającej osobom z 
niepełnosprawnością i 
chorobami psychicznymi lepiej 
funkcjonować w życiu 
codziennym i społecznym, które 
doprowadzą do wzrostu  
poziomu ich  umiejętności 
funkcjonalnych, wzmocnieniu  i  
podtrzymywaniu umiejętności 
nabytych oraz radzeniu sobie w 
trudnych sytuacjach życiowych 
a także wypracowanie 
nawyków  zdrowego życia.

Gmina Miejska Pruszcz Gdański 39 500,00 zł

3 Zadanie z zakresu zdrowia 
publicznego pod nazwą 
"Razem mocniejsi"

wspólne spędzanie czasu przez 
uczestników projektu, osoby z 
niepełnosprawnością 
intelektualną oraz ich 
rodziców/opiekunów;pokazanie
, że ruch i zdrowy tryb życia nie 
tylko poprawią jego jakość, ale 
mogą stanowić ciekawą 
alternatywę dla sięgania po 
używki, a przy tym stać się 
kolejną płaszczyzną 
porozumienia oraz poprawy 
relacji rodzinnych.

Gmina Miejska Pruszcz Gdański 29 500,00 zł

4 Organizowanie i 
prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla osó z 
zaburzeniami psychicznymi

Gmina Miejska Pruszcz Gdański Gmina Miejska Pruszcz Gdański 1 989 524,45 zł

5 Prowadzenie Warsztatów 
Terapii Zajęciowej

Prowadzenie Warsztatów 
Terapii Zajęciowej

Starostwo Powiatowe w Pruszczu 
Gdańskim 10%; PFRON 90%

879 900,00 zł

6 Rehabilitacja 25+ zapewnienie dorosłym osobom 
z niepełnosprawnością 
intelektualną ciągłości wsparcia 
po zakończeniu edukacji

PFRON 161 258,76 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Justyna Orciuch, Małgorzata Całka-
Bałabuch, Dorota Ortel, Marian Wirkus, 

I. Foltyńska, Z. Muszalski
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdańskim 1

2 Marszałek Województwa Pomorskiego/Instytucja Zarządzająca programem regionalnym 
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

1

3 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Pruszczu Gdańskim 1

4 Kuratorium Oświaty w Gdańsku 1

2026-06-09
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