
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina ELBLĄG

Powiat ELBLĄG

Ulica UL. STAWIDŁOWA Nr domu 3 Nr lokalu 

Miejscowość ELBLĄG Kod pocztowy 82-300 Poczta ELBLĄG Nr telefonu 552362716

Nr faksu E-mail eswip@eswip.pl Strona www www.eswip.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-02-20

2018-11-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 17030159200000 6. Numer KRS 0000001316

Stowarzyszenie działa w celu: 
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ARKADIUSZ JACHIMOWICZ PREZES ZARZĄDU TAK

MACIEJ BIELAWSKI WICEPREZES ZARZĄDU TAK

TERESA BOCHEŃSKA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

MARTA FLORKOWSKA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

TERESA WOJCINOWICZ CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

MICHAŁ TATAREK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

BARTŁOMIEJ GŁUSZAK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

ELBLĄSKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZĄDOWYCH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

3) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 
prawnej społeczeństwa;
4) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
5) działalności charytatywnej;
6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
7) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
8) działalności na rzecz integracji cudzoziemców;
9) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2016 r. 
poz. 1638);
10) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
12) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
13) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
14) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
15) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
16) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
17) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
18) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
19) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
21) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
22) turystyki i krajoznawstwa;
23) porządku i bezpieczeństwa publicznego;

24) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej 
Polskiej;
25) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
26) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
27) ratownictwa i ochrony ludności;
28) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
29) upowszechniania i ochrony praw konsumentów;
30) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
31) promocji i organizacji wolontariatu;
32) pomocy Polonii i Polakom za granicą;
33) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;
34) działalności na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w 
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza 
granicami państwa (Dz.U. poz. 1203);
35) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
36) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
37) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
38) rewitalizacji;
39) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1-32a ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1. Zorganizowanie i prowadzenie wewnętrznych zakładów.
2. Udzielanie wsparcia technicznego, lokalowego, szkoleniowego oraz 
informacyjnego organizacjom pozarządowym oraz inicjatywom 
obywatelskim m.in. w formach centrów aktywności lokalnej, centrów 
organizacji pozarządowych, regrantingu, ośrodków wsparcia.
3. Prowadzenie domów sąsiedzkich, klubów oraz innych form aktywizacji i 
organizacji aktywności społecznej w lokalnym środowisku. 
4. Prowadzenie i wspieranie form oraz metod lub rozwiązań (w tym 
działalność doradcza i edukacyjna) w zakresie rozwoju partycypacji 
publicznej  np. procesów partycypacyjnych, inicjatywy lokalnej, inicjatywy 
uchwałodawczej itp. 
5. Zbieranie, udostępnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z 
celami Stowarzyszenia.
6. Organizowanie spotkań liderów i członków organizacji pozarządowych w 
celu poszerzenia i pogłębienia współpracy pomiędzy organizacjami.
7. Diagnoza i prowadzenie stałego rozpoznawania potrzeb środowiska 
lokalnego pod kątem szkoleń, prowadzenie badań, analiz, ekspertyz. 
8. Przedstawianie opinii, stanowisk, udział w konsultacjach, pracach 
zespołów oraz procesach partycypacyjnych.
9. Organizowanie i prowadzenie szkoleń oraz staży krajowych i 
zagranicznych podnoszących kwalifikacje przedstawicieli organizacji 
pozarządowych, instytucji publicznych i inicjatyw społecznych. 
10. Organizowanie forum umożliwiającego zapoznawanie się z 
najnowszymi tendencjami i rozwiązaniami światowymi w pracy organizacji 
pozarządowych.
11. Prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej, w tym 
opracowywanie i publikowanie materiałów poświęconych problematyce 
zgodnej z celami Stowarzyszenia.
12. Współpraca z instytucjami samorządowymi, państwowymi, 
organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celami 
Stowarzyszenia.
13. Współpraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotami 
zainteresowanymi celami Stowarzyszenia.
14. Prowadzenie działalności edukacyjno-oświatowej, informacyjnej. 
15. Tworzenie płaszczyzny współpracy pomiędzy organizacjami 
pozarządowymi w Polsce i Unii Europejskiej poprzez organizowanie 
spotkań, konferencji, szkoleń i in.
16. Prowadzenie działalności charytatywnej.
17. Promocja sektora pozarządowego oraz wolontariatu.
18. Organizowanie i prowadzenie wolontariatu.
19. Gromadzenie i prowadzenie biblioteki w formie tradycyjnej oraz 
elektronicznej.
20. Opracowywania oraz aktualizacja baz danych.
21. Prowadzenie centrum integracji społecznej, klubów integracji 
społecznej oraz młodzieżowych klubów integracji społecznej.
22. Administrowanie infrastrukturą dla potrzeb działalności organizacji 
pozarządowych oraz inicjatyw obywatelskich.
23. Organizacja targów, wystaw, forów itp. 
24. Organizacja konferencji, debat, wykładów, seminariów, wizyt 
studyjnych i innych form edukacji i debaty.
25. Prowadzenie portali internetowych informacyjnych oraz 
pośredniczących w sprzedaży usług i produktów.
26. Świadczenie usług wsparcia oraz obsługi administracyjnej podmiotów 
ekonomii społecznej
27. Obsługa organizacyjna ciał dialogu obywatelskiego.
28. Działalność wydawnicza oraz medialna

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Nazwa projektu: „Elbląskie Centrum Integracji Społecznej 1”. Źródło i wysokość finansowania: Europejski Fundusz Społeczny 
Plus. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Budżet projektu: 1 579 944,00 zł w tym 
dofinansowanie z UE – 1 499 964,00 zł. Okres trwania projektu: 01.09.2023 – 31.12.2026. Grupa docelowa: 60 osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym – biernych zawodowo 
lub bezrobotnych, w wieku 18-64 lata, w tym 12 osób z niepełnosprawnościami z terenu Elbląga i powiatu elbląskiego. 
Działania:  Wieloprofilowa diagnoza
Zostanie przeprowadzona wieloprofilowa diagnoza zasobów i deficytów uczestników projektu przeprowadzona przez zespół 
specjalistów (doradca zawodowy, psycholog, lekarz medycyny pracy). Efektem spotkań będzie opracowanie (dla osób przyjętych 
DO CIS) PROFILU ROZWOJU OSOBISTEGO, zawierającego INDYWIDUALNĄ ŚCIEŻKĘ REINTEGRACJI z komponentem zawodowym. 
Z każdym uczestnikiem podpisany zostanie Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS). Uczestnictwo w CIS i 
reintegracja społeczno-zawodowa. Każdy uczestnik zostanie objęty wsparciem przez 5 dni w tyg. przez okres do 12 m-cy z opcją 
wydłużenia pobytu w CIS na zasadach określonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Dla każdego z uczestników stworzona 
zostanie ścieżka rozwoju zawodowego będąca załącznikiem do IPZS. W ciągu całego okresu uczestnictwa w CIS uczestnicy 
zostaną objęci wsparciem: psychologa, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego, trenera pracy (osoby niepełnosprawne). 
Kursy i praktyki zawodowe. W ramach zadania uczestnicy będą kierowani :
1) na PRAKTYKI ZAWODOWE zewnętrzne do pracodawców lub - w przypadku osób, które nie będą jeszcze w pełni gotowe na 
wyjście na otwarty rynek pracy - do pracowni ECIS (gospodarcza, sklepowo-biurowa, złotej rączki, tapicersko-krawiecka, 
renowacji mebli, stolarska). W pracowniach zostaną zatrudnieni instruktorzy, którzy będą prowadzili praktyczną naukę zawodu, 
wspierali uczestników w rozwoju zawodowym.
2) na KURSY/SZKOLENIA dostosowane do rozwoju kompetencji zawodowych uczestników. Efekty:  stworzenie indywidualnej 
diagnozy problemów i zasobów, określenie celów zawodowych i życiowych, podniesienie umiejętności korzystania z własnych 
zasobów / kompetencji, podniesienie kwalifikacji zawodowych, zdobycie doświadczenia zawodowego, zwiększenie umiejętności 
poruszania się po rynku pracy. Nazwa projektu: Kuźnia Ekspertów NGO. Źródło i wysokość finansowania: Fundusze Europejskie 
dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Okres trwania 
projektu: 01.08.2024 - 31.03.2026. Grupa docelowa: 150 przedstawicieli organizacji pozarządowych z terenu woj. Warmińsko-
mazurskiego, pomorskiego i zachodniopomorskiego. Działania: - indywidualne spotkania ze specjalistką/tą ds. Procesu 
kształcenia - wsparcie szkoleniowo-doradcze- wsparcie doradcze/eksperckie/mentoring- Realizacja Forów NGO w woj. 
Warmińsko-mazurskim, pomorskim i zachodniopomorskim,- Realizacja inicjatyw dialogu obywatelskiego.
Efekty:  - 153 przedstawicieli organizacji pozarządowych objętych wsparciem w projekcie - 149 przedstawicieli organizacji 
pozarządowych podniosło swoje kompetencje  - uczestnicy projektu przy wsparciu doradców/ekspertów zrealizowali 54 
inicjatywy dialogu obywatelskiego - upowszechnienie 15 publikacji/raportów/narzędzi wśród uczestników projektu - utworzenie 
i prowadzenie bazy wiedzy na stronie www.pozarzadowiec.eswip.pl - odbyło się 5 webinarów poświęconych wybranym 
narzędziom dialogu obywatelskiego i upowszechnianiu dobrych praktyk - przygotowanie publikacji podsumowującej dorobek 
Forów NGO - Pozarządowiec  - przygotowanie ,,Modelu partycypacyjnego planowania strategicznego i diagnozowania 
wspólnoty samorządowej w obszarze polityki społecznej” - przygotowanie publikacji ,,Partycypacja obywatelska w praktyce” - 
realizacja Forów NGO w warmińsko-mazurskim, pomorskim i zachodniopomorskim. Nazwa projektu: Ośrodek Wsparcia 
Ekonomii Społecznej w Ełku. Źródło i wysokość finansowania: Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027 /30 
119 903,17 PLN. Okres trwania projektu: 01.11.2023 - 31.12.2029. Grupa docelowa: Wsparciem w ramach projektu objęte są 
osoby zagrożone wykluczeniem społecznym wskazane w definicji ujętej w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o ekonomii 
społecznej, a także podmioty ekonomii społecznej (PES), których katalog został również określony w ww. ustawie oraz ich 
pracownicy/przedstawiciele. Łącznie w projekcie udział weźmie minimum 500 osób oraz 150 PES. Działania:  Celem projektu jest 
rozwój sektora ES w subregionie ełckim poprzez kompleksowe wsparcie 500 osób i 150 PES w zakresie podniesienia wiedzy, 
umiejętności i kwalifikacji niezbędnych do tworzenia i prowadzenia PES/PS lub ich wspierania, a także do podjęcia zatrudnienia 
przez 240 osób (190K, 50M) zagrożonych wykluczeniem społecznym w 40 nowopowstałych lub istniejących PS. W ramach 
projektu realizowane są usługi wsparcia podmiotów ekonomii społecznej w ramach 3 głównych zadań:• Inkubatora Ekonomii 
Społecznej, w ramach którego prowadzone są działania informacyjne,
animacyjne i edukacyjne wokół ekonomii społecznej, tworzone są nowe podmioty ekonomii społecznej, a te już istniejące 
otrzymują wsparcie w ekonomizacji;
• Centrum Ekonomii Społecznej, w ramach którego oferowane jest wsparcie reintegracyjne (merytoryczne i finansowe), 
konsultacje z zamówień publicznych, wsparcie biznesowe i specjalistyczne;
• Funduszu Przedsiębiorczości Społecznej, w którym przede wszystkim udzielane są dofinansowania na tworzenie i utrzymanie 
nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych, ale też organizacja naborów wniosków i weryfikacja wykorzystania 
wsparcia. W efekcie działań 240 osób podejmie zatrudnienie w sektorze ES, zostanie wspartych min. 40 nowych lub istniejących 
PS, 70 osób (50K, 20M) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu, 240 osób po opuszczeniu programu podejmie pracę, 240 
miejsc pracy zostanie utrzymanych przez min. 12 miesięcy. Nazwa projektu: SPLOT wartości 2.0. Źródło i wysokość finansowania: 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu CERV, Wartość projektu: 6 666 192,02 EURO. Okres trwania projektu: 
1.03.2025-31.10.2028. Grupa docelowa: Organizacje pozarządowe. Działania: ▪ budowanie potencjału organizacji 
pozarządowych na poziomie krajowym, wzmocnienie łącznie 920 organizacji ▪ zapewnienie środków finansowych na realizację 
grantów dla 220-230 organizacji pozarządowych ▪ zwiększenie znaczenia organizacji pozarządowych w debacie publicznej, 
zarówno na poziomie krajowym, jak i lokalnym. Efekty:  ▪ wzmocnienie lokalnych organizacji społeczeństwa obywatelskiego w 
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Polsce pod względem ich potencjału i zwiększonej zdolności do wywierania pozytywnego wpływu społecznego ▪ zwiększenie 
zdolności organizacji społeczeństwa obywatelskiego (do rzecznictwa, monitoringu i interwencji) oraz wiedzy partnerów 
krajowych i organizacji społeczeństwa obywatelskiego w zakresie ochrony i promowania wartości europejskich i praworządności 
▪ wzmocnienie grup defaworyzowanych, w tym osób o specjalnych potrzebach, reprezentujących mniejszości, kobiety, seniorów 
itp. 
▪ wzmocnienie organizacji partnerskich Sieci SPLOT w zakresie innowacyjnych narzędzi i metod realizacji zadań statutowych.
Projekt wspiera rozwój potencjału organizacji pozarządowych w Polsce. Trwałość projektu zapewnią wzmocnieni indywidualni 
liderzy, zaangażowani obywatele, wzmocnione organizacje pozarządowe i bardziej aktywne, połączone małe organizacje 
społeczne działające na rzecz obrony wartości europejskich. Dzięki unikalnej sieci partnerów wśród organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego i narzędziom budowania potencjału, projekt będzie chronił demokrację poprzez większe zaangażowanie 
obywatelskie w przyszłości. Stowarzyszenie ESWIP realizuje projekt SPLOT Wartościi 2.0 w partnerstwie z: 1. Ośrodek 
Wspierania Organizacji Pozarządowych w Białymstoku (OWOP) - Lider Projektu 2. Stowarzyszenie Klon/Jawor 3. Centrum 
Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS 4. Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich (PISOP) 5. 
Stowarzyszenie Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych (BORIS) 6. Fundacja Biuro Inicjatyw Społecznych (BIS) 7. Centrum 
Inicjatyw Obywatelskich (CIO) 8. Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT 9. Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych (RCWIP). Nazwa projektu: Edukacyjna Przystań – Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji w Elblągu. Źródło i 
wysokość finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027. Budżet projektu: 530 465,00 zł w tym dofinansowanie z UE – 498 833,00 zł. Okres trwania projektu: 01.10.2024 – 
31.01.2026. Grupa docelowa: 120 osób dorosłych, w tym 12 osób z grup zagrożonych dyskryminacją, pracujących, uczących się 
lub zamieszkujących Elbląg. Działania:  W ramach realizacji projektu utworzony zostanie Ośrodek Wiedzy i Edukacji w Elblągu 
(LOWE), w ramach którego:• prowadzona będzie działalność na rzecz rozwoju LOWE i jego oferty, polegająca na: - czynnym 
zachęcaniu osób dorosłych do uczenia się i korzystania z oferty edukacyjnej LOWE, - realizacji spotkań mających na celu 
działania na rzecz rozwijania kompetencji kluczowych i zrzeszania osób w społeczności lokalnej, - współpracy z członkami 
partnerstwa lokalnego na rzecz LOWE, - zachęcaniu osób dorosłych z terenu Elbląga do aktywnego samokształcenia, - 
współpracy z otoczeniem (np.NGO, instytucjami integracji i pomocy społ., instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz in.) na 
rzecz realizacji działań LOWE, - aktywnej komunikacji z odbiorcami LOWE w zakresie prowadzenia działań (w ujęciu popytowym 
odp. na zapotrzebowanie grupy docelowej), - uczestnicy projektu będą mogli skorzystać z oferty edukacyjnej w postaci: -zajęć 
rozwijające kompetencje osobiste, zajęć prozdrowotnych, zajęć rozwijające kompetencje społeczne i obywatelskie, zajęć 
rozwijające kompetencje zawodowe, zajęć rozwijające kompetencje rodzicielskie i opiekuńcze, zajęć rozwijające „zielone” 
kompetencje, kursów zawodowych. zorganizowany zostanie Festiwal Edukacji i Nauki, którego celem będzie promowanie oferty 
LOWE 
oraz: promowanie uczenia się przez całe życie - zachęcanie dorosłych do kontynuowania edukacji na każdym etapie życia, 
uświadamianie korzyści płynących z nieustannego poszerzania wiedzy i umiejętności, zwiększanie świadomości na temat 
możliwości edukacyjnych, m. in. dzięki LOWE, informowanie o dostępnej ofercie edukacyjnej, stworzenie przestrzeni, w której 
osoby dorosłe będą mogły spotkać się i wymieniać doświadczeniami, nawiązywać kontakty, umożliwienie rozwoju osobistego i 
hobbystycznego poprzez udział w warsztatach. Efekty: Wzrost kompetencji osobistych, społecznych, zawodowych, 
obywatelskich, rodzicielskich poprzez utworzenie i działalność Lokalnego Ośrodka Wiedzy i Edukacji w Elblągu oraz prowadzenie 
działań animacyjnych wspierających ideę uczenia się przez całe życie. Nazwa projektu: „Mentor 5.0 – kompetencje dla 
subregionu elbląskiego”
Źródło i wysokość finansowania: 14 945 894,95 zł, FEWiM 2021-2027. Okres trwania projektu: 01.01.2025-31.12.2027. Grupa 
docelowa: nauczyciele oraz kadra zarządzająca. Działania:  wizyty studyjne, szkolenia, seminaria, projekty edukacyjne, 
rearanżacja przestrzeni, mentoring. Efekty:  podniesienie kompetencji zawodowych i wzrost jakości oferowanego kształcenia w 
45 publicznych szkołach podstawowych z terenu subregionu elbląskiego. Nazwa projektu: Warmińsko-Mazurski Fundusz 
Inicjatyw Młodzieżowych. Źródło i wysokość finansowania: Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego, Rządowy Program Fundusz Młodzieżowy na lata 2022-2033; kwota dofinansowania: 1 100 000 zł. Okres 
trwania projektu: 01.01.2024-31.12.2026. Grupa docelowa: młodzież zamieszkująca w województwie warmińsko-mazurskim, 
reprezentująca rady młodzieżowe, samorządy szkolne i studenckie oraz uczelniane organizacje studenckie i doktoranckie. 
Działania: • Konkurs grantowy dla młodzieży (ogłaszany co roku) • Działania animacyjne i edukacyjne na rzecz młodzieży. Efekty: 
W drugim roku projektu ogłosiliśmy trzy konkursy grantowe, przyznaliśmy dofinansowanie 22 projektom (6 radom 
młodzieżowym i 16 samorządom uczniowskim i studenckim), zorganizowaliśmy Forum Inicjatyw Młodzieżowych w Iławie, we 
współpracy z Biurem Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego Urzędu Marszałkowskiego w Olsztynie. Nazwa projektu: 
Warmińsko-Mazurski Fundusz Inicjatyw Młodzieżowych. Źródło i wysokość finansowania: Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego, Rządowy Program Fundusz Młodzieżowy na lata 2022-2033; kwota 
dofinansowania: 1 100 000 zł. Okres trwania projektu: 01.01.2024-31.12.2026. Grupa docelowa: młodzież zamieszkująca w 
województwie warmińsko-mazurskim, reprezentująca rady młodzieżowe, samorządy szkolne i studenckie oraz uczelniane 
organizacje studenckie i doktoranckie. Działania:• Konkurs grantowy dla młodzieży (ogłaszany co roku)• Działania animacyjne i 
edukacyjne na rzecz młodzieży. Efekty: W drugim roku projektu ogłosiliśmy trzy konkursy grantowe, przyznaliśmy 
dofinansowanie 22 projektom (6 radom młodzieżowym i 16 samorządom uczniowskim i studenckim), zorganizowaliśmy Forum 
Inicjatyw Młodzieżowych w Iławie, we współpracy z Biurem Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego Urzędu 
Marszałkowskiego w Olsztynie. Nazwa projektu: Uniwersytet Ludowy Pogranicza (ULP). Źródło i wysokość finansowania: •  
Źródło: Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny Plus) oraz Budżet Państwa. 
•  Wysokość finansowania: Całkowita wartość projektu wynosi 4 040 824,00 zł, z czego dofinansowanie z Funduszy Europejskich 
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to 3 279 684,00 zł. Okres trwania projektu: 01.04.2025 – 30.09.2026. Grupa docelowa: •  800 osób dorosłych (powyżej 18 roku 
życia). •  Mieszkańcy, osoby uczące się lub pracujące na terenie 12 gmin Pogranicza: Lelkowo, Braniewo, Górowo Iławeckie, 
Sępopol, Barciany, Srokowo, Węgorzewo, Pozezdrze, Budry, Banie Mazurskie, Gołdap, Dubeninki.•  Priorytetem objęte są: 
kobiety, osoby 50+, osoby o niskim wykształceniu, osoby z niepełnosprawnościami oraz bezrobotne/objęte pomocą społeczną. 
Obszary działania: •  Edukacja dorosłych (Lifelong Learning). •  Kształtowanie kompetencji osobistych, społecznych, 
obywatelskich oraz zielonych.
•  Wsparcie partnerstw lokalnych i rozwój uniwersytetów ludowych. Działania:  Utworzenie i rozwój oferty edukacyjnej 
Uniwersytetu Ludowego Pogranicza we współpracy z 12 Lokalnymi Ośrodkami Wiedzy i Edukacji (LOWE).
• Realizacja kursów i warsztatów (m.in. kompetencje cyfrowe, „zielone”, społeczne, obywatelskie i hobbystyczne).• Organizacja 
wizyt studyjnych, konferencji oraz spotkań integrujących społeczność pogranicza.
• Wypracowanie innowacyjnych metod pracy z osobami dorosłymi w oparciu o pedagogikę uniwersytetów ludowych. Efekty:  •  
Wzrost kompetencji u 600 osób (w tym 60 w zakresie zielonych kompetencji).
•  Funkcjonowanie 12 LOWE oraz 1 ponadlokalnego ULP (utrzymane również po zakończeniu projektu).•  Zrealizowanie 39 usług 
edukacyjnych w ramach ULP i doposażenie 12 ośrodków LOWE. Nazwa projektu: Młodzi dla Elbląga. Źródło i wysokość 
finansowania: Rządowy Program Fundusz Młodzieżowy na lata 2024-2026. Okres trwania projektu: 01.01.2024 – 31.12.2025. 
Grupa docelowa: Młodzież w wieku 14-17 lat, uczęszczająca do elbląskich szkół, działająca w Młodzieżowej Radzie Miasta lub 
elbląskich organizacjach pozarządowych. Działania:  1) Rekrutacja młodzieży 2) Spotkania z młodzieżą 3) Pismo Pozarządowiec 
4) Akcje społeczne 5) Inicjatywy młodzieżowe 6) Konkurs fotograficzny „Patriotycznym okiem” 7) Forum młodzieży. Efekty:  - 
Realizacja 17 spotkań z młodzieżą – w 2025 roku odbył się szereg spotkan/warsztatów podnoszących kompetencje uczestników, 
m.in. z zakresu liderstwa i przywództwa, zarządzania grupą, przemówień publicznych, marketingu działań społecznych oraz 
edukacji obywatelskiej. - Organizacja konferencji „Otwarci na świat – możliwości rozwoju dla młodych” – wydarzenie odbyło się 
27 czerwca 2025 roku pod patronatem Prezydenta Miasta Elbląg. Inicjatywa została w całości wymyślona i przygotowana przez 
młodych uczestników projektu i miała na celu ukazanie potencjału rozwojowego miasta dla młodzieży. - Organizacja Forum 
Młodzieży – Elbląskiej Ligi Debat – kluczowe wydarzenie podsumowujące, które odbyło się 17 grudnia 2025 roku. W ramach 
przygotowań młodzież uczestniczyła w warsztatach z podstaw debat oksfordzkich. - Wydanie 4. numeru pisma „Pozarządowiec” 
– publikacja (numer 202/2025) została przygotowana przy udziale młodzieży i była poświęcona ich aktywności oraz sprawom 
lokalnym. Najważniejszy efekt projektu to wzmocnienie postaw liderskich i kompetencji obywatelskich u uczestników, którzy 
kompetencje te nabywali nie tylko dzięki spotkaniom, ale także planując i realizując wydarzenia publiczne. Nazwa projektu: 
Usługi społeczne dla mieszkańców gminy Sępopol. Lider projektu: Gmina Sępopol, Partner: Stowarzyszenie ESWIP. Źródło i 
wysokość finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027. Budżet projektu: 799 552,50 zł w tym dofinansowanie z UE – 756 252,50 zł. Okres trwania projektu: 01.02.2025 – 
31.10.2026
Grupa docelowa: 42 osoby, w tym 30 osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 2 opiekunów nieformalnych 
oraz 10 osób świadczących usługi społeczne w lokalnej społeczności 
Działania:  W projekcie zaplanowano realizację pracy socjalnej, wsparcia psychologicznego, poradnictwa specjalistycznego, 
transportu door to door, usługi asystenckie, opiekę wytchnieniowa z usługą „złotej rączki” , zajęcia aktywizujące i integracyjne, 
szkolenia kadry na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej. Efekty:  Zwiększenie dostępności oraz jakości usług 
społecznych w Gminie Sępopol. Nazwa projektu: Ośrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej w Elblągu. Źródło i 
wysokość finansowania: Unia Europejska ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS Plus) w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021 – 2027, całkowity budżet projektu 29 999 370,50 zł, w tym 29 261 990,50
 zł dofinansowania. Okres trwania projektu: 01.10.2023-31.12.2029
Grupa docelowa: Wsparcie zaplanowane w projekcie skierowane jest bezpośrednio do 500 osób (350K i 150M) i 150 
podmiotów ekonomii społecznej (PES), w tym 35
przedsiębiorstw społecznych (PS), w szczególności dla osób:1. zagrożonych wykluczeniem społecznym (w zakresie tworzenia 
miejsc pracy) w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej – łącznie 240 osób. Przez os. zagrożoną 
wyklucz. społ. należy rozumieć zgodnie z Ustawą:o bezrobotnych, bezrobotnych długotrwale, poszukujących pracy, 
niepełnosprawnych, będących absolwentami CIS/KIS, spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z 
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, usamodzielnianych; z 
zaburzeniami psychicznymi, pozbawionych wolności, osobę opuszczających zakład karny oraz pełnoletnich osób opuszczających 
zakład poprawczy, starszych, o których mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach
starszych, osób które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. Obszary działania: 
Ekonomia społeczna. Działania:  Cel jest realizowany poprzez realizację usług informacyjnych, animacyjnych, doradczych, 
edukacyjnych, specjalistycznych oraz wsparcie finansowe prowadzące do utworzenia 240 nowych miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach społecznych. Wsparcie jest realizowane w ramach trzech zadań: Centrum Ekonomii Społecznej - działania 
mające na celu wzmacnianie potencjału PES/PS i udzielanie im wsparcia biznesowego oraz wsparcie specjalistyczne, 
edukacyjne, informacyjne.
Inkubatory Ekonomii Społecznej - funkcjonują Inkubatory Ekonomii Społecznej w Elblągu oraz w Iławie, a cel będzie realizowany 
poprzez działania animacyjne, doradztwo kluczowe - zakładanie i ekonomizacja PES, wspieranie zespołów ds. ES, wsparcie 
lokalowo-sprzętowe dla PES. Fundusz Przedsiębiorczości Społecznej - działania związane z udzielaniem wsparcia finansowego na 
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w formie stawek jednostkowych oraz weryfikacja prawidłowości wykorzystania wsparcia. 
Efekty:  61 udzielonych informacji, 9 spotkań informacyjnych ukierunkowanych na rozwój ekonomii społecznej i podmiotów 
ekonomii społecznej, 2 wydane numery pisma Pozarządowiec, 429 godzin animacji specjalistycznej, 319 spotkań 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

335

135

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

animatorów IES,  879 godzin doradztwa biznesowego i 352 godzin doradztwa specjalistycznego, 5 szkoleń otwartych, 38 osób 
bezrobotnych, w tym 2 długotrwale bezrobotne objęte wsparciem,6 osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem, 23 
podmioty ekonomii społecznej objęte wsparciem, 21 utworzonych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych, 2 kursy 
zawodowe dla pracowników przedsiębiorstw społecznych. Nazwa projektu: Młodzi kreatywni. Źródło i wysokość finansowania: 
Unia Europejska ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS Plus) w ramach programu Fundusze Europejskie dla 
Warmii i Mazur na lata 2021 – 2027, całkowity budżet projektu 16 255 196,30 zł, w tym 13755757,30 zł dofinansowania. Okres 
trwania projektu: 01.04.2025 – 30.06.2027. Grupa docelowa: Grupę docelową projektu stanowi ogółem 2932 uczniów (U) 
(1437K, 1495M), w tym 880 uczniów z SPE (370K, 510M) oraz 100 nauczycieli (85K, 15M), z 31 szkół (30 SP, 1 LO) pogranicza 
województwa warmińsko-mazurskiego.  Obszary działania: Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z 
wyłączeniem infrastruktury). Działania:  Celem projektu jest rozwijanie kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych 
niezbędnych na rynku pracy, wsparcie uczniów ze SPE oraz podniesienie jakości pracy szkół poprzez wsparcie nauczycieli i 
wdrażanie innowacyjnych metod nauczania. Dzięki realizacji projektu możliwe będzie m.in. organizowanie zajęć rozwijających, 
wyrównawczych, terapeutycznych, szkolenia dla nauczycieli, doposażenie szkół w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz 
stworzenie przyjaznych i dostępnych przestrzeni edukacyjnych dla wszystkich uczniów. Efekty:  - przeprowadzenie 448 godzin 
dydaktycznych szkoleń dla nauczycieli w ramach Akademii Przedsiębiorczości, Akademii Kompetencji Obywatelskich, Akademii 
Aktywności i Kompetencji Interpersonalnych, Treningu Umiejętności Społecznych i Antydyskryminacyjnych, Szkoły Umiejętności 
Coachingowych i Szkoły Umiejętności Trenerskich;- realizacja dwóch wyjazdowych Treningów Umiejętności Społecznych dla 
uczniów ze szkół znajdujących się na terenie gmin pogranicza. Nazwa projektu: Przedszkole przyszłości. Źródło i wysokość 
finansowania: Unia Europejska ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS Plus) w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021 – 2027, całkowity budżet projektu 917 999,13 zł, w tym 816 528,83 zł 
dofinansowania. Okres trwania projektu: 1.10.2023 - 31.08.2025. Grupa docelowa: Wsparcie zaplanowane w projekcie 
skierowane jest bezpośrednio do: - 10 dzieci (6M i 4K) w wieku 3-6 lat, w tym 5 dzieci w wieku 3-4 lata (gr. Misie) oraz 5 dzieci w 
wieku 5-6 lat (gr. Piraci) przyjętych do nowopowstałego oddziału w Ośrodku Wychowania Przedszkolnego w Orzynach; - 40 
dzieci (25M i 15K) w wieku 3-6 lat już uczęszczających do przedszkola (20 dzieci z grupy misiów i 20 dzieci z grupy piratów), które 
wezmą udział w zajęciach wspierających rozwój dzieci, wyjazdowych i projektach edukacyjnych; - 2 nauczycieli (2K), którzy 
wezmą udział w szkoleniach. Obszary działania: Aktywne społeczności
Działania:  zakup wyposażenia, bieżąca działalność OWP, Zajęcia wspierające rozwój dziecka, wsparcie i pedagogizacja rodziców , 
doskonalenie nauczycielu. Efekty: 50 dzieci zwiększyło swoje kompetencje, 30 rodziców wsparto procesem pedagogizacji, 
utworzono 10 nowych miejsc przedszkolnych, przeszkolono 2 nauczycieli.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca 
krótkotrwałego zakwaterowania - Hostel w 
Domu pod Cisem. W hostelu może 
przenocować do 17 osób. Każdy z pokoi 
(nazwy związane z Elblągiem: Truso, 
Bażantarnia, Port, Drużno, Starówka) 
posiada własną łazienkę, klimatyzację i 
WiFi. Do dyspozycji gości jest w pełni 
wyposażona kuchnia znajdująca się na tym 
samym piętrze, co pokoje hostelu. Goście 
mogą korzystać z tarasu z widokiem na 
rzekę Elbląg. Pokoje w hostelu są 
wynajmowane na doby noclegowe, która 
trwa od godziny 15.00 do 11.00 następnego 
dnia. Ceny obowiązujące w hostelu podane 
są w PLN.

55.20.Z 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Podniesienie aktywności społeczno-zawodowej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w 
tym także osób niepełnosprawnych; 
wieloprofilowa diagnoza zasobów i deficytów 
uczestników prowadzona przez zespół 
specjalistów (psycholog, doradca zawodowy, 
trener pracy, pracownik socjalny, specjalista ds. 
aktywizacji społeczno-zawodowej). Aktywizacja 
społeczno-zawodowa tzn. wsparcie grupowe i 
indywidualne prowadzone przez zespół 
specjalistów, kursy/ szkolenia zawodowe, 
praktyki zawodowe u pracodawców, wzrost 
poziomu motywacji, umiejętności poruszania się 
po rynku pracy.

78.10.Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Diagnozowanie i pomoc w rozwiązywaniu 
problemów organizacji pozarządowych; 
upowszechnianie wiedzy i umiejętności 
przedstawicieli w obszarze działalności trzeciego 
sektora; wzmocnienie zaangażowania organizacji 
pozarządowych w życiu publicznym lokalnych 
społeczności; analiza potrzeb szkoleniowych dla 
organizacji pozarządowych; wzrost wiedzy i 
umiejętności (zwiększanie wiedzy i 
zaangażowanie przedstawicieli organizacji w 
działalność ich organizacji oraz sprawy 
społeczności lokalnej, konsultacje z doradcami.

94.99.Z 0,00 zł
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36 174,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 10 741 299,31 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 11 146 436,33 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 10 829 550,09 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 199 987,50 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 116 898,74 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 288 958,28 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

10 554 799,31 zł

0,00 zł

186 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 80 003,94 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 36 174,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 11 607 794,58 zł 36 174,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

10 750 789,68 zł 36 174,80 zł

253 508,92 zł 0,00 zł

0,00 zł

27 712,08 zł

516 180,64 zł

59 603,26 zł 0,00 zł

1 Cele szczegółowy - na leczenie Anety Wiśniewskiej. 26 676,70 zł

2 na działalność statutową Stowarzyszenia ESWIP 9 498,10 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

720,00 zł

88 250,78 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

199 987,50 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 78 760,41 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -53 521,42 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

46 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

37,31 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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32 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

9 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

1 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

1 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 555 654,61 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 555 654,61 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

10 301,18 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 401,34 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

3 469 633,47 zł

3 192 564,52 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

156 472,95 zł

- inne świadczenia 120 596,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 86 021,14 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 185 518,67 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 370 135,94 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

20 355,17 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rada Organizacji 
Pozarządowych 
Województwa Warmińsko-
Mazurskiego

Celem nadrzędnym zadania jest 
rozwój wzajemnej współpracy, 
sieci powiązań, partnerskich 
relacji
podmiotów, rozwoju aktywności 
społecznej, w tym również 
wolontariackiej województwa
warmińsko-mazurskiego. Przede 
wszystkim wsparcie rozwoju 
działalności rzeczniczej 
organizacji
pozarządowych województwa 
warmińsko-mazurskiego, w tym 
ich reprezentacji.
Zadanie polega na wzmocnieniu 
działalności rzeczniczej 
prowadzonej przez Radę 
Organizacji
Pozarządowych Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego.

Województwo Warmińsko-
Mazurskie

22 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 679,69 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

2 Zielona Strefa Społeczna - 
edukacja ekologiczna 
podczas Elbląskiego Święta 
Chleba

Zadanie zakładało utworzenie 
tematycznej Zielonej Strefy 
Społecznej podczas Elbląskiego 
Święta Chleba, której głównym 
celem popularyzacja postaw 
proekologicznych i budowanie 
świadomości ekologicznej 
wśród mieszkańców Elbląga i 
okolic.

Gmina Miasto Elbląg 8 500,00 zł

3 Działania wspomagające 
technicznie, szkoleniowo, 
informacyjnie organizacje 
pozarządowe oraz podmioty 
wymienione w art. 3 ust. 3 
ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o 
wolontariacie.

Celem zadania było 
diagnozowanie i rozwiązywanie 
problemów organizacji 
pozarządowych z terenu 
powiatu iławskiego, 
zapewnienie możliwości 
podniesienia potencjału 
organizacji, mobilizowanie 
organizacji do większego 
udziału w życiu publicznym 
lokalnych społeczności.

Powiat Iławski 14 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 AdRemy 281380111          
 

ul. Związku Jaszczurczego 17, 82-300 
Elbląg

100,00 100,00

1 Fundacja Warsztat Zmiany

2 Fundacja Elbląg

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego 2

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Arkadiusz Jachimowicz, Maciej 
Bielawski, Teresa Bocheńska, Marta 

Florkowska
Data wypełnienia sprawozdania

2 Państwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w Elblągu 1

3 Najwyższa Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie 1

2026-07-08

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-08 16


