Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-08

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat ELBLAG
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina ELBLAG Ulica UL. STAWIDLOWA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowos¢ ELBLAG

Kod pocztowy 82-300

Poczta ELBLAG

Nr telefonu 552362716

Nr faksu E-mail eswip@eswip.pl Strona www www.eswip.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2001-02-20

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-05

publicznego

5. Numer REGON 17030159200000 6. Numer KRS 0000001316

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ARKADIUSZ JACHIMOWICZ |PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MACIEJ BIELAWSKI WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) TERESA BOCHENSKA CZLtONEK ZARZADU TAK
MARTA FLORKOWSKA CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
TERESA WOJCINOWICZ CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonké k li lub
Z‘ejgzlzzle)jprzezposzczego nych cztonkéw organu kontroli lu MICHAL TATAREK CZLONEK KOMISJ! TAK
REWIZYJNEJ
BARTLOMIEJ GLUSZAK CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

Stowarzyszenie dziata w celu:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalnosci charytatywnej;

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

7) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

8) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

9) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 22016 .
poz. 1638);

10) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

12) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

13) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

14) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

15) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

16) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspalnot i spotecznosci lokalnych;
17) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

18) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

19) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
22) turystyki i krajoznawstwa;

23) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

24) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

25) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

26) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

27) ratownictwa i ochrony ludnosci;

28) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

29) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

30) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

31) promocji i organizacji wolontariatu;

32) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

33) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

34) dziatalnosci na rzecz weterandéw i weterandw poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza
granicami panstwa (Dz.U. poz. 1203);

35) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

36) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

37) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

38) rewitalizacji;

39) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Zorganizowanie i prowadzenie wewnetrznych zaktadow.

2. Udzielanie wsparcia technicznego, lokalowego, szkoleniowego oraz
informacyjnego organizacjom pozarzagdowym oraz inicjatywom
obywatelskim m.in. w formach centrow aktywnosci lokalnej, centrow
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na organizacji pozarzgdowych, regrantingu, osrodkdw wsparcia.

podstawie statutu organizacji) 3. Prowadzenie domow sasiedzkich, klubéw oraz innych form aktywizacji i
organizacji aktywnosci spotecznej w lokalnym $rodowisku.

4. Prowadzenie i wspieranie form oraz metod lub rozwigzan (w tym
dziatalnos¢ doradcza i edukacyjna) w zakresie rozwoju partycypacji
publicznej np. procesow partycypacyjnych, inicjatywy lokalnej, inicjatywy
uchwatodawczej itp.

5. Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z
celami Stowarzyszenia.

6. Organizowanie spotkan lideréw i cztonkéw organizacji pozarzgdowych w
celu poszerzenia i pogtebienia wspdtpracy pomiedzy organizacjami.

7. Diagnoza i prowadzenie statego rozpoznawania potrzeb srodowiska
lokalnego pod katem szkolen, prowadzenie badan, analiz, ekspertyz.

8. Przedstawianie opinii, stanowisk, udziat w konsultacjach, pracach
zespotdw oraz procesach partycypacyjnych.

9. Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i
zagranicznych podnoszacych kwalifikacje przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych.

10. Organizowanie forum umozliwiajgcego zapoznawanie sie z
najnowszymi tendencjami i rozwigzaniami Swiatowymi w pracy organizacji
pozarzgdowych.

11. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
opracowywanie i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia.

12. Wspodtpraca z instytucjami samorzagdowymi, panstwowymi,
organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia.

13. Wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi podmiotami
zainteresowanymi celami Stowarzyszenia.

14. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-oswiatowej, informacyjnej.

15. Tworzenie ptaszczyzny wspotpracy pomiedzy organizacjami
pozarzagdowymi w Polsce i Unii Europejskiej poprzez organizowanie
spotkan, konferencji, szkolen i in.

16. Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j.

17. Promocja sektora pozarzagdowego oraz wolontariatu.

18. Organizowanie i prowadzenie wolontariatu.

19. Gromadzenie i prowadzenie biblioteki w formie tradycyjnej oraz
elektronicznej.

20. Opracowywania oraz aktualizacja baz danych.

21. Prowadzenie centrum integracji spotecznej, klubéw integracji
spotecznej oraz mtodziezowych klubdw integracji spotecznej.

22. Administrowanie infrastrukturg dla potrzeb dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych oraz inicjatyw obywatelskich.

23. Organizacja targow, wystaw, forow itp.

24. Organizacja konferencji, debat, wyktadéw, seminariow, wizyt
studyjnych i innych form edukacji i debaty.

25. Prowadzenie portali internetowych informacyjnych oraz
posredniczacych w sprzedazy ustug i produktow.

26. Swiadczenie ustug wsparcia oraz obstugi administracyjnej podmiotéw
ekonomii spotecznej

27. Obstuga organizacyjna ciat dialogu obywatelskiego.

28. Dziatalno$¢ wydawnicza oraz medialna

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Nazwa projektu: ,Elblaskie Centrum Integracji Spotecznej 1”. Zrédto i wysoko$é finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Plus. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur2021-2027. Budzet projektu: 1 579 944,00 zt w tym
dofinansowanie z UE — 1 499 964,00 zt. Okres trwania projektu: 01.09.2023 —31.12.2026. Grupa docelowa: 60 osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym— biernych zawodowo
lub bezrobotnych, w wieku 18-64 lata, w tym 12 0séb z niepetnosprawnosciami z terenu Elblaga i powiatu elblgskiego.
Dziatania: Wieloprofilowa diagnoza

Zostanie przeprowadzona wieloprofilowa diagnoza zasobow i deficytow uczestnikdw projektu przeprowadzona przez zespot
specjalistéow (doradca zawodowy, psycholog, lekarz medycyny pracy). Efektem spotkan bedzie opracowanie (dla oséb przyjetych
DO CIS) PROFILU ROZWOJU OSOBISTEGO, zawierajacego INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACII z komponentem zawodowym.
Z kazdym uczestnikiem podpisany zostanie Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS). Uczestnictwo w CIS i
reintegracja spoteczno-zawodowa. Kazdy uczestnik zostanie objety wsparciem przez 5 dni w tyg. przez okres do 12 m-cy z opcjg
wydtuzenia pobytu w CIS na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Dla kazdego z uczestnikdw stworzona
zostanie Sciezka rozwoju zawodowego bedgca zatgcznikiem do IPZS. W ciggu catego okresu uczestnictwa w CIS uczestnicy
zostang objeci wsparciem: psychologa, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego, trenera pracy (osoby niepetnosprawne).
Kursy i praktyki zawodowe. W ramach zadania uczestnicy beda kierowani :

1) na PRAKTYKI ZAWODOWE zewnetrzne do pracodawcow lub - w przypadku osdb, ktdre nie bedg jeszcze w petni gotowe na
wyjscie na otwarty rynek pracy - do pracowni ECIS (gospodarcza, sklepowo-biurowa, ztotej raczki, tapicersko-krawiecka,
renowacji mebli, stolarska). W pracowniach zostang zatrudnieni instruktorzy, ktérzy bedg prowadzili praktyczng nauke zawodu,
wspierali uczestnikdw w rozwoju zawodowym.

2) na KURSY/SZKOLENIA dostosowane do rozwoju kompetencji zawodowych uczestnikéw. Efekty: stworzenie indywidualnej
diagnozy probleméw i zasobdw, okreslenie celéw zawodowych i zyciowych, podniesienie umiejetnosci korzystania z wtasnych
zasobow / kompetencji, podniesienie kwalifikacji zawodowych, zdobycie doswiadczenia zawodowego, zwigkszenie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy. Nazwa projektu: Kuznia Ekspertéw NGO. Zrédto i wysoko$é finansowania: Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Okres trwania
projektu: 01.08.2024 - 31.03.2026. Grupa docelowa: 150 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych z terenu woj. Warmirsko-
mazurskiego, pomorskiego i zachodniopomorskiego. Dziatania: - indywidualne spotkania ze specjalistka/tg ds. Procesu
ksztatcenia - wsparcie szkoleniowo-doradcze- wsparcie doradcze/eksperckie/mentoring- Realizacja Foréw NGO w woj.
Warminsko-mazurskim, pomorskim i zachodniopomorskim,- Realizacja inicjatyw dialogu obywatelskiego.

Efekty: - 153 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych objetych wsparciem w projekcie - 149 przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych podniosto swoje kompetencje - uczestnicy projektu przy wsparciu doradcéw/ekspertéw zrealizowali 54
inicjatywy dialogu obywatelskiego - upowszechnienie 15 publikacji/raportéw/narzedzi wrdd uczestnikdw projektu - utworzenie
i prowadzenie bazy wiedzy na stronie www.pozarzadowiec.eswip.pl - odbyto sie 5 webinaréw poswieconych wybranym
narzedziom dialogu obywatelskiego i upowszechnianiu dobrych praktyk - przygotowanie publikacji podsumowujgcej dorobek
Foréw NGO - Pozarzgdowiec - przygotowanie ,,Modelu partycypacyjnego planowania strategicznego i diagnozowania
wspolnoty samorzgdowej w obszarze polityki spotecznej” - przygotowanie publikacji ,,Partycypacja obywatelska w praktyce’ -
realizacja Forow NGO w warminsko-mazurskim, pomorskim i zachodniopomorskim. Nazwa projektu: Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Etku. Zrédto i wysoko$é finansowania: Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027 /30
119 903,17 PLN. Okres trwania projektu: 01.11.2023 - 31.12.2029. Grupa docelowa: Wsparciem w ramach projektu objete sg
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym wskazane w definicji ujetej w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o ekonomii
spotecznej, a takze podmioty ekonomii spotecznej (PES), ktérych katalog zostat rowniez okreslony w ww. ustawie oraz ich
pracownicy/przedstawiciele. tgcznie w projekcie udziat wezmie minimum 500 oséb oraz 150 PES. Dziatania: Celem projektu jest
rozwoj sektora ES w subregionie etckim poprzez kompleksowe wsparcie 500 os6b i 150 PES w zakresie podniesienia wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych do tworzenia i prowadzenia PES/PS lub ich wspierania, a takze do podjecia zatrudnienia
przez 240 osdéb (190K, 50M) zagrozonych wykluczeniem spotecznym w 40 nowopowstatych lub istniejgcych PS. W ramach
projektu realizowane sg ustugi wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach 3 gtéwnych zadan:e Inkubatora Ekonomii
Spotecznej, w ramach ktdrego prowadzone sg dziatania informacyjne,

animacyjne i edukacyjne wokét ekonomii spotecznej, tworzone s nowe podmioty ekonomii spotecznej, a te juz istniejgce
otrzymujg wsparcie w ekonomizacji;

e Centrum Ekonomii Spotecznej, w ramach ktdrego oferowane jest wsparcie reintegracyjne (merytoryczne i finansowe),
konsultacje z zamdwien publicznych, wsparcie biznesowe i specjalistyczne;

e Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej, w ktérym przede wszystkim udzielane sg dofinansowania na tworzenie i utrzymanie
nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych, ale tez organizacja naboréw wnioskéw i weryfikacja wykorzystania
wsparcia. W efekcie dziatan 240 oséb podejmie zatrudnienie w sektorze ES, zostanie wspartych min.40 nowych lub istniejacych
PS, 70 osdb (50K, 20M) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu, 240 oséb po opuszczeniu programu podejmie prace, 240
miejsc pracy zostanie utrzymanych przez min.12 miesiecy. Nazwa projektu: SPLOT wartosci 2.0. Zrédto i wysoko$é finansowania:
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu CERV, Warto$¢ projektu: 6 666 192,02 EURO. Okres trwania projektu:
1.03.2025-31.10.2028. Grupa docelowa: Organizacje pozarzagdowe. Dziatania: » budowanie potencjatu organizacji
pozarzadowych na poziomie krajowym, wzmocnienie tagcznie 920 organizacji = zapewnienie Srodkéw finansowych na realizacje
grantow dla 220-230 organizacji pozarzgdowych = zwiekszenie znaczenia organizacji pozarzgdowych w debacie publicznej,
zarowno na poziomie krajowym, jak i lokalnym. Efekty: = wzmocnienie lokalnych organizacji spoteczeristwa obywatelskiego w
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Polsce pod wzgledem ich potencjatu i zwiekszonej zdolnosci do wywierania pozytywnego wptywu spotecznego = zwigkszenie
zdolnosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (do rzecznictwa, monitoringu i interwenc;ji) oraz wiedzy partneréw
krajowych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w zakresie ochrony i promowania wartosci europejskich i praworzgdnosci
= wzmocnienie grup defaworyzowanych, w tym oséb o specjalnych potrzebach, reprezentujgcych mniejszosci, kobiety, senioréw
itp.

* wzmocnienie organizacji partnerskich Sieci SPLOT w zakresie innowacyjnych narzedzi i metod realizacji zadan statutowych.
Projekt wspiera rozwdj potencjatu organizacji pozarzagdowych w Polsce. Trwatos$¢ projektu zapewnig wzmocnieni indywidualni
liderzy, zaangazowani obywatele, wzmocnione organizacje pozarzgdowe i bardziej aktywne, potgczone mate organizacje
spoteczne dziatajgce na rzecz obrony wartosci europejskich. Dzieki unikalnej sieci partnerow wsrdd organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego i narzedziom budowania potencjatu, projekt bedzie chronit demokracje poprzez wieksze zaangazowanie
obywatelskie w przysztosci. Stowarzyszenie ESWIP realizuje projekt SPLOT Wartoscii 2.0 w partnerstwie z: 1. Osrodek
Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Biatymstoku (OWOP) - Lider Projektu 2. Stowarzyszenie Klon/Jawor 3. Centrum
Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS 4. Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich (PISOP) 5.
Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych (BORIS) 6. Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych (BIS) 7. Centrum
Inicjatyw Obywatelskich (ClO) 8. Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT 9. Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych (RCWIP). Nazwa projektu: Edukacyjna Przystan — Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Elblagu. Zrédto i
wysokos¢ finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny Plus. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027. Budzet projektu: 530 465,00 zt w tym dofinansowanie z UE — 498 833,00 zt. Okres trwania projektu: 01.10.2024 —
31.01.2026. Grupa docelowa: 120 osdb dorostych, w tym 12 oséb z grup zagrozonych dyskryminacjg, pracujacych, uczacych sie
lub zamieszkujgcych Elblgg. Dziatania: W ramach realizacji projektu utworzony zostanie Osrodek Wiedzy i Edukacji w Elblaggu
(LOWE), w ramach ktérego:e prowadzona bedzie dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju LOWE i jego oferty, polegajaca na: - czynnym
zachecaniu oséb dorostych do uczenia sie i korzystania z oferty edukacyjnej LOWE, - realizacji spotkar majgcych na celu
dziatania na rzecz rozwijania kompetencji kluczowych i zrzeszania oséb w spotecznosci lokalnej, - wspotpracy z cztonkami
partnerstwa lokalnego na rzecz LOWE, - zachecaniu osdb dorostych z terenu Elblgga do aktywnego samoksztatcenia, -
wspotpracy z otoczeniem (np.NGO, instytucjami integracji i pomocy spot., instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz in.) na
rzecz realizacji dziatan LOWE, - aktywnej komunikacji z odbiorcami LOWE w zakresie prowadzenia dziatan (w ujeciu popytowym
odp. na zapotrzebowanie grupy docelowej), - uczestnicy projektu bedg mogli skorzystac z oferty edukacyjnej w postaci: -zajec
rozwijajgce kompetencje osobiste, zaje¢ prozdrowotnych, zaje¢ rozwijajgce kompetencje spoteczne i obywatelskie, zajec¢
rozwijajace kompetencje zawodowe, zajec rozwijajgce kompetencje rodzicielskie i opiekuncze, zaje¢ rozwijajace ,,zielone”
kompetencje, kurséw zawodowych. zorganizowany zostanie Festiwal Edukacji i Nauki, ktérego celem bedzie promowanie oferty
LOWE

oraz: promowanie uczenia sie przez cate zycie - zachecanie dorostych do kontynuowania edukacji na kazdym etapie zycia,
uswiadamianie korzysci ptynacych z nieustannego poszerzania wiedzy i umiejetnosci, zwiekszanie Swiadomosci na temat
mozliwosci edukacyjnych, m. in. dzieki LOWE, informowanie o dostepnej ofercie edukacyjnej, stworzenie przestrzeni, w ktorej
osoby doroste bedg mogty spotkac sie i wymienia¢ doswiadczeniami, nawigzywac kontakty, umozliwienie rozwoju osobistego i
hobbystycznego poprzez udziat w warsztatach. Efekty: Wzrost kompetencji osobistych, spotecznych, zawodowych,
obywatelskich, rodzicielskich poprzez utworzenie i dziatalnos¢ Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Elblaggu oraz prowadzenie
dziatan animacyjnych wspierajacych idee uczenia sie przez cate zycie. Nazwa projektu: ,Mentor 5.0 — kompetencje dla
subregionu elblgskiego”

Zrédto i wysokoéé finansowania: 14 945 894,95 zt, FEWiM 2021-2027. Okres trwania projektu: 01.01.2025-31.12.2027. Grupa
docelowa: nauczyciele oraz kadra zarzadzajgca. Dziatania: wizyty studyjne, szkolenia, seminaria, projekty edukacyjne,
rearanzacja przestrzeni, mentoring. Efekty: podniesienie kompetencji zawodowych i wzrost jakosci oferowanego ksztatcenia w
45 publicznych szkotach podstawowych z terenu subregionu elblgskiego. Nazwa projektu: Warminsko-Mazurski Fundusz
Inicjatyw Miodziezowych. Zrédto i wysokos¢ finansowania: Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego, Rzgdowy Program Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033; kwota dofinansowania: 1 100 000 zt. Okres
trwania projektu: 01.01.2024-31.12.2026. Grupa docelowa: mtodziez zamieszkujgca w wojewddztwie warminsko-mazurskim,
reprezentujgca rady mtodziezowe, samorzady szkolne i studenckie oraz uczelniane organizacje studenckie i doktoranckie.
Dziatania: ® Konkurs grantowy dla mtodziezy (ogtaszany co roku) e Dziatania animacyjne i edukacyjne na rzecz mtodziezy. Efekty:
W drugim roku projektu ogtosilismy trzy konkursy grantowe, przyznaliSmy dofinansowanie 22 projektom (6 radom
mtodziezowym i 16 samorzgdom uczniowskim i studenckim), zorganizowali$my Forum Inicjatyw Mtodziezowych w Itawie, we
wspofpracy z Biurem Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie. Nazwa projektu:
Warmirisko-Mazurski Fundusz Inicjatyw Mtodziezowych. Zrédto i wysoko$¢ finansowania: Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, Rzadowy Program Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033; kwota
dofinansowania: 1 100 000 zt. Okres trwania projektu: 01.01.2024-31.12.2026. Grupa docelowa: mfodziez zamieszkujgca w
wojewddztwie warminsko-mazurskim, reprezentujgca rady mtodziezowe, samorzady szkolne i studenckie oraz uczelniane
organizacje studenckie i doktoranckie. Dziatania:® Konkurs grantowy dla mtodziezy (ogtaszany co roku)e Dziatania animacyjne i
edukacyjne na rzecz mtodziezy. Efekty: W drugim roku projektu ogtosilismy trzy konkursy grantowe, przyznalismy
dofinansowanie 22 projektom (6 radom mtodziezowym i 16 samorzgdom uczniowskim i studenckim), zorganizowalismy Forum
Inicjatyw Mtodziezowych w ltawie, we wspdtpracy z Biurem Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego w Olsztynie. Nazwa projektu: Uniwersytet Ludowy Pogranicza (ULP). Zrédto i wysoko$é finansowania: ©
Zrédto: Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus) oraz Budzet Paristwa.
¢ Wysokos¢ finansowania: Catkowita wartos¢ projektu wynosi 4 040 824,00 zt, z czego dofinansowanie z Funduszy Europejskich
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to 3 279 684,00 zt. Okres trwania projektu: 01.04.2025 — 30.09.2026. Grupa docelowa: ¢ 800 oséb dorostych (powyzej 18 roku
zycia). ® Mieszkancy, osoby uczgce sie lub pracujgce na terenie 12 gmin Pogranicza: Lelkowo, Braniewo, Gérowo ltaweckie,
Sepopol, Barciany, Srokowo, Wegorzewo, Pozezdrze, Budry, Banie Mazurskie, Gotdap, Dubeninkie Priorytetem objete sa:
kobiety, osoby 50+, osoby o niskim wyksztatceniu, osoby z niepetnosprawnosciami oraz bezrobotne/objete pomocg spoteczna.
Obszary dziatania: ¢ Edukacja dorostych (Lifelong Learning).  Ksztattowanie kompetencji osobistych, spotecznych,
obywatelskich oraz zielonych.

* Wsparcie partnerstw lokalnych i rozwdj uniwersytetdw ludowych. Dziatania: Utworzenie i rozwdj oferty edukacyjnej
Uniwersytetu Ludowego Pogranicza we wspotpracy z 12 Lokalnymi Osrodkami Wiedzy i Edukacji (LOWE).

¢ Realizacja kurséw i warsztatéw (m.in. kompetencje cyfrowe,,zielone”, spoteczne, obywatelskie i hobbystyczne).e Organizacja
wizyt studyjnych, konferencji oraz spotkan integrujacych spotecznos¢ pogranicza.

¢ Wypracowanie innowacyjnych metod pracy z osobami dorostymi w oparciu o pedagogike uniwersytetow ludowych. Efekty: o
Wzrost kompetencji u 600 oséb (w tym 60 w zakresie zielonych kompetencji).

¢ Funkcjonowanie 12 LOWE oraz 1 ponadlokalnego ULP (utrzymane réwniez po zakonczeniu projektu).e Zrealizowanie 39 ustug
edukacyjnych w ramach ULP i doposazenie 12 oérodkéw LOWE. Nazwa projektu: Mtodzi dla Elblaga. Zrédto i wysoko$é
finansowania: Rzagdowy Program Fundusz Mtodziezowy na lata 2024-2026. Okres trwania projektu: 01.01.2024 — 31.12.2025.
Grupa docelowa: Mtodziez w wieku 14-17 lat, uczeszczajaca do elblgskich szkot, dziatajagca w Mtodziezowej Radzie Miasta lub
elblgskich organizacjach pozarzgdowych. Dziatania: 1) Rekrutacja mtodziezy 2) Spotkania z mtodziezg 3) Pismo Pozarzgdowiec
4) Akcje spoteczne 5) Inicjatywy mtodziezowe 6) Konkurs fotograficzny, Patriotycznym okiem” 7) Forum mtodziezy. Efekty: -
Realizacja 17 spotkar z mtodziezg — w 2025 roku odbyt sie szereg spotkan/warsztatéw podnoszgcych kompetencje uczestnikow,
m.in. z zakresu liderstwa i przywddztwa, zarzadzania grupg, przemoéwien publicznych, marketingu dziatan spotecznych oraz
edukacji obywatelskiej. - Organizacja konferencji, Otwarci na Swiat — mozliwosci rozwoju dla mtodych” — wydarzenie odbyto sie
27 czerwca 2025 roku pod patronatem Prezydenta Miasta Elblag. Inicjatywa zostata w catosci wymyslona i przygotowana przez
mtodych uczestnikdw projektu i miata na celu ukazanie potencjatu rozwojowego miasta dla mtodziezy. - Organizacja Forum
Mtodziezy — Elblgskiej Ligi Debat — kluczowe wydarzenie podsumowujace, ktére odbyto sie 17 grudnia 2025 roku. W ramach
przygotowan mtodziez uczestniczyta w warsztatach z podstaw debat oksfordzkich. - Wydanie 4. numeru pisma , Pozarzagdowiec”
— publikacja (numer 202/2025) zostata przygotowana przy udziale mtodziezy i byta poswiecona ich aktywnosci oraz sprawom
lokalnym. Najwazniejszy efekt projektu to wzmocnienie postaw liderskich i kompetencji obywatelskich u uczestnikéw, ktorzy
kompetencje te nabywali nie tylko dzieki spotkaniom, ale takze planujac i realizujgc wydarzenia publiczne. Nazwa projektu:
Ustugi spoteczne dla mieszkaricéw gminy Sepopol. Lider projektu: Gmina Sepopol, Partner: Stowarzyszenie ESWIP. Zrédto i
wysokos¢ finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny Plus. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027. Budzet projektu: 799 552,50 zt w tym dofinansowanie z UE — 756 252,50 zt. Okres trwania projektu: 01.02.2025 —
31.10.2026

Grupa docelowa: 42 osoby, w tym 30 oséb wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 2 opiekunéw nieformalnych
oraz 10 os6b swiadczgcych ustugi spoteczne w lokalnej spotecznosci

Dziatania: W projekcie zaplanowano realizacje pracy socjalnej, wsparcia psychologicznego, poradnictwa specjalistycznego,
transportu door to door, ustugi asystenckie, opieke wytchnieniowa z ustugg ,,ztotej raczki”, zajecia aktywizujace i integracyjne,
szkolenia kadry na potrzeby Swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej. Efekty: Zwiekszenie dostepnosci oraz jakosci ustug
spotecznych w Gminie Sepopol. Nazwa projektu: Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu. Zrédto i
wysokos$¢ finansowania: Unia Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS Plus) w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021 — 2027, catkowity budzet projektu 29 999 370,50 zt, w tym 29 261 990,50
zt dofinansowania. Okres trwania projektu: 01.10.2023-31.12.2029

Grupa docelowa: Wsparcie zaplanowane w projekcie skierowane jest bezposrednio do 500 osdb (350K i 150M) i 150
podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), w tym 35

przedsiebiorstw spotecznych (PS), w szczegdlnosci dla oséb:1. zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w zakresie tworzenia
miejsc pracy) w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej— tgcznie 240 osdb. Przez os. zagrozong
wyklucz. spot. nalezy rozumieé zgodnie z Ustawg:o bezrobotnych, bezrobotnych dtugotrwale, poszukujgcych pracy,
niepetnosprawnych, bedacych absolwentami CIS/KIS, spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, usamodzielnianych; z
zaburzeniami psychicznymi, pozbawionych wolnosci, osobe opuszczajgcych zaktad karny oraz petnoletnich oséb opuszczajgcych
zaktad poprawczy, starszych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach

starszych, oséb ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca. Obszary dziatania:
Ekonomia spoteczna. Dziatania: Cel jest realizowany poprzez realizacje ustug informacyjnych, animacyjnych, doradczych,
edukacyjnych, specjalistycznych oraz wsparcie finansowe prowadzace do utworzenia 240 nowych miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych. Wsparcie jest realizowane w ramach trzech zadan: Centrum Ekonomii Spotecznej - dziatania
majgce na celu wzmacnianie potencjatu PES/PS i udzielanie im wsparcia biznesowego oraz wsparcie specjalistyczne,
edukacyjne, informacyjne.

Inkubatory Ekonomii Spotecznej - funkcjonujg Inkubatory Ekonomii Spotecznej w Elblggu oraz w Itawie, a cel bedzie realizowany
poprzez dziatania animacyjne, doradztwo kluczowe - zaktadanie i ekonomizacja PES, wspieranie zespotow ds. ES, wsparcie
lokalowo-sprzetowe dla PES. Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej - dziatania zwigzane z udzielaniem wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w formie stawek jednostkowych oraz weryfikacja prawidtowosci wykorzystania wsparcia.
Efekty: 61 udzielonych informaciji, 9 spotkan informacyjnych ukierunkowanych na rozwdj ekonomii spotecznej i podmiotow
ekonomii spotecznej, 2 wydane numery pisma Pozarzadowiec, 429 godzin animac;ji specjalistycznej, 319 spotkan
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animatordéw IES, 879 godzin doradztwa biznesowego i 352 godzin doradztwa specjalistycznego, 5 szkolen otwartych, 38 oséb
bezrobotnych, w tym 2 dtugotrwale bezrobotne objete wsparciem,6 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem, 23
podmioty ekonomii spotecznej objete wsparciem, 21 utworzonych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, 2 kursy
zawodowe dla pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych. Nazwa projektu: Mtodzi kreatywni. Zrédto i wysokos¢ finansowania:
Unia Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS Plus) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur na lata 2021 — 2027, catkowity budzet projektu 16 255 196,30 zt, w tym 13755757,30 zt dofinansowania. Okres
trwania projektu: 01.04.2025 — 30.06.2027. Grupa docelowa: Grupe docelowg projektu stanowi ogétem 2932 uczniéw (U)
(1437K, 1495M), w tym 880 ucznidéw z SPE (370K, 510M) oraz 100 nauczycieli (85K, 15M), z 31 szkét (30 SP, 1 LO) pogranicza
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Obszary dziatania: Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i Sredniego (z
wytgczeniem infrastruktury). Dziatania: Celem projektu jest rozwijanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy, wsparcie ucznidw ze SPE oraz podniesienie jakosci pracy szkét poprzez wsparcie nauczycieli i
wdrazanie innowacyjnych metod nauczania. Dzieki realizacji projektu mozliwe bedzie m.in. organizowanie zaje¢ rozwijajgcych,
wyréwnawczych, terapeutycznych, szkolenia dla nauczycieli, doposazenie szkét w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz
stworzenie przyjaznych i dostepnych przestrzeni edukacyjnych dla wszystkich uczniéw. Efekty: - przeprowadzenie448 godzin
dydaktycznych szkolen dla nauczycieli w ramach Akademii Przedsiebiorczosci, Akademii Kompetencji Obywatelskich, Akademii
Aktywnosci i Kompetencji Interpersonalnych, Treningu Umiejetnosci Spotecznych i Antydyskryminacyjnych, Szkoty Umiejetnosci
Coachingowych i Szkoty Umiejetnosci Trenerskich;- realizacja dwdch wyjazdowych Treningdw Umiejetnosci Spotecznych dla
uczniéw ze szkét znajdujacych sie na terenie gmin pogranicza. Nazwa projektu: Przedszkole przysztoéci. Zrédto i wysokosé
finansowania: Unia Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS Plus) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021 — 2027, catkowity budzet projektu 917 999,13 zt, w tym 816 528,83 zt
dofinansowania. Okres trwania projektu: 1.10.2023 - 31.08.2025. Grupa docelowa: Wsparcie zaplanowane w projekcie
skierowane jest bezposrednio do: - 10 dzieci (6M i 4K) w wieku 3-6 lat, w tym 5 dzieci w wieku 3-4 lata (gr. Misie) oraz5 dzieci w
wieku 5-6 lat (gr. Piraci) przyjetych do nowopowstatego oddziatu w Osrodku Wychowania Przedszkolnego w Orzynach; - 40
dzieci (25M i 15K) w wieku 3-6 lat juz uczeszczajacych do przedszkola (20 dzieci z grupy misidw i 20 dzieci z grupy piratow), ktére
wezmg udziat w zajeciach wspierajgcych rozwéj dzieci, wyjazdowych i projektach edukacyjnych; - 2 nauczycieli (2K), ktérzy
wezma udziat w szkoleniach. Obszary dziatania: Aktywne spotecznosci

Dziatania: zakup wyposazenia, biezgca dziatalnos¢ OWP, Zajecia wspierajgce rozwdj dziecka, wsparcie i pedagogizacja rodzicow ,
doskonalenie nauczycielu. Efekty: 50 dzieci zwiekszyto swoje kompetencje, 30 rodzicéw wsparto procesem pedagogizacji,
utworzono 10 nowych miejsc przedszkolnych, przeszkolono2 nauczycieli.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 335
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 135

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$é¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
tym takze oséb niepetnosprawnych;
wieloprofilowa diagnoza zasoboéw i deficytow
uczestnikow prowadzona przez zespét
specjalistow (psycholog, doradca zawodowy,
trener pracy, pracownik socjalny, specjalista ds.
aktywizacji spoteczno-zawodowej). Aktywizacja
spoteczno-zawodowa tzn. wsparcie grupowe i
indywidualne prowadzone przez zespot
specjalistow, kursy/ szkolenia zawodowe,
praktyki zawodowe u pracodawcéw, wzrost
poziomu motywacji, umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy.

78.10.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Diagnozowanie i pomoc w rozwigzywaniu
problemdw organizacji pozarzadowych;
upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci
przedstawicieli w obszarze dziatalnosci trzeciego
sektora; wzmocnienie zaangazowania organizacji
pozarzgdowych w zyciu publicznym lokalnych
spotecznosci; analiza potrzeb szkoleniowych dla
organizacji pozarzgdowych; wzrost wiedzy i
umiejetnosci (zwiekszanie wiedzy i
zaangazowanie przedstawicieli organizacji w
dziatalno$¢ ich organizacji oraz sprawy
spotecznosci lokalnej, konsultacje z doradcami.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

turystyka i krajoznawstwo

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca
krotkotrwatego zakwaterowania - Hostel w
Domu pod Cisem. W hostelu moze
przenocowac do 17 oséb. Kazdy z pokoi
(nazwy zwigzane z Elblagiem: Truso,
Bazantarnia, Port, Druzno, Staréwka)
posiada wtasng tazienke, klimatyzacje i
WiFi. Do dyspozycji gosci jest w petni
wyposazona kuchnia znajdujaca sie na tym
samym pietrze, co pokoje hostelu. Goscie
mogg korzystac z tarasu z widokiem na
rzeke Elblag. Pokoje w hostelu sg
wynajmowane na doby noclegowe, ktéra
trwa od godziny 15.00 do 11.00 nastepnego
dnia. Ceny obowigzujgce w hostelu podane
sg w PLN.

55.20.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

11146 436,33 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

10 829 550,09 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

199 987,50 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 116 898,74 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 36 174,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 10741 299,31 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 10554 799,31 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 186 500,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 288 958,28 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 720,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 88 250,78 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z.wp’rywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 199 987,50 zt

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 80 003,94 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

36 174,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[Eny

Cele szczegdtowy - na leczenie Anety Wisniewskie;j.

26 676,70 zt

N

na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia ESWIP

9498,10 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 11 607 794,58 zt 36 174,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 750 789,68 zt 36 174,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 253 508,92 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 27 712,08 zt
e) koszty administracyjne 516 180,64 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 59 603,26 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

78 760,41 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-53521,42 zt

07

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

LU . |

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00z

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
¥ Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

LU

I T D

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

46 0sbb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

37,31 etatéw
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11



1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

32 o0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
9 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 1 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 555 654,61 zt

a) z tytutu umow o prace

3 469 633,47 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3192 564,52 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

156 472,95 zt

- inne Swiadczenia

120 596,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

86 021,14 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3 555 654,61 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

185 518,67 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3370 135,94 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

10 301,18 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 401,34 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

20 355,17 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 679,69 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

podmiotow, rozwoju aktywnosci
spotecznej, w tym rowniez
wolontariackiej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Przede
wszystkim wsparcie rozwoju
dziatalnosci rzeczniczej
organizacji

pozarzgdowych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, w tym
ich reprezentacji.

Zadanie polega na wzmocnieniu
dziatalnosci rzeczniczej
prowadzonej przez Rade
Organizacji

Pozarzagdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Rada Organizacji Celem nadrzednym zadania jest | Wojewddztwo Warmirsko- 22 500,00 zt
Pozarzadowych rozwoj wzajemnej wspotpracy, |Mazurskie
Wojewddztwa Warminsko- |sieci powigzan, partnerskich
Mazurskiego relacji
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2|Zielona Strefa Spoteczna - Zadanie zaktadato utworzenie |Gmina Miasto Elblag 8 500,00 zt
edukacja ekologiczna tematycznej Zielonej Strefy
podczas Elblgskiego Swieta |Spotecznej podczas Elblaskiego
Chleba Swieta Chleba, ktdrej gtéwnym
celem popularyzacja postaw
proekologicznych i budowanie
Swiadomosci ekologicznej
wsrdd mieszkaricow Elblaga i
okolic.
3|Dziatania wspomagajace Celem zadania byto Powiat Itawski 14 000,00 zt
technicznie, szkoleniowo, diagnozowanie i rozwigzywanie
informacyjnie organizacje problemoéw organizacji
pozarzgdowe oraz podmioty |pozarzagdowych z terenu
wymienione w art. 3 ust. 3 |powiatu itawskiego,
ustawy o dziatalnosci zapewnienie mozliwosci
pozytku publicznego i o podniesienia potencjatu
wolontariacie. organizacji, mobilizowanie
organizacji do wiekszego
udziatu w zyciu publicznym
lokalnych spotecznosci.
. o . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe ® Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|AdRemy 281380111 ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 100,00 100,00

Elblag

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

[EEN

Fundacja Warsztat Zmiany

N

Fundacja Elblag

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEY

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
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2 |Panistwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w Elblagu

3[Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Arkadiusz Jachimowicz, Maciej
Bielawski, Teresa Bochenska, Marta 2026-07-08

Florkowska
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