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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica PL. ŚW. MACIEJA Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 50-244 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail info@semperavanti.org Strona www www.semperavanti.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-08-02

2004-12-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 93268123400000 6. Numer KRS 0000032523

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marcin Skocz Prezes Zarządu TAK

Anna Paprocka-Pańko Wiceprezes Zarządu TAK

Przemysław Pańko Wiceprezes Zarządu TAK

Michał Kuźmicki Dyrektor Finansowy TAK

Monika Skocz Członek Zarządu TAK

Michał Otręba Sekretarz Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Szwiec Członek Komisji TAK

Monika Szwiec Przewodnicząca Komisji TAK

Grzegorz Nowałka Członek Komisji NIE

SEMPER AVANTI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia jest sfera zadań publicznych uznana za działalność 
pożytku publicznego, obejmująca:
I. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej, kulturowej - w tym m.in.:
1. Rozwijanie świadomości regionalnej, narodowej i europejskiej.
2. Kształtowanie wizerunku Polski i Dolnego Śląska.
3. Rozwijanie zainteresowania aktualną rzeczywistością społeczną i 
polityczną, celem ułatwienia zainteresowanym uczestniczenia w 
aktywnym i efektywnym życiu publicznym regionu, kraju, Europy i świata.
4. Promowanie kultury regionalnej i polskiej.
5. Rozwijanie tożsamości lokalnych.
6. Działania na rzecz mniejszości i integracji społecznej.
II. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych – w 
tym m.in.: Propagowanie wzorców europejskiej demokracji lokalnej.
III. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości – m.in.: Rozwijanie świadomości ekonomicznej i 
popieranie przedsiębiorczości.
IV. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.
V. Naukę, edukację, oświatę i wychowanie– w tym m.in.:
1. Edukację międzykulturową.
2. Inicjowanie wszelkich form aktywności młodzieży.
3. Rozwój osobisty i zawodowy Członków Stowarzyszenia.
VI. Kulturę, sztukę, ochronę dóbr kultury i tradycji – w tym m.in.: 
Inicjowanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych.
VII. Ekologię i ochronę zwierząt oraz ochronę dziedzictwa przyrodniczego – 
w tym m.in.: Wspieranie działań związanych z ochroną środowiska 
naturalnego.
VIII. Upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji.
IX. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami – w tym m.in.:
1. Tworzenie płaszczyzn dla poznania i porozumienia narodów Wschodu i 
Zachodu Europy.
2. Dążenie do likwidacji barier utrudniających kontakty i porozumienie 
pomiędzy narodami Europy.
X. Promocję i organizację wolontariatu.
XI. Propagowanie aktywności ruchowej i zdrowego trybu życia.
XII. Propagowanie i rozwój alternatywnych sposobów rozwiązywania 
sporów i konfliktów. W szczególności negocjacji i mediacji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego, która jest 
wyłączną działalnością statutową organizacji i jest działalnością społecznie 
użyteczną, prowadzoną przez Stowarzyszenie w sferze zadań publicznych 
określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873). (Art. 6, Statut 
Stowarzyszenia)
2. Statutowa działalność Stowarzyszenia Semper Avanti w części 
obejmującej działalność pożytku publicznego, nie jest, z zastrzeżeniem art. 
9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), działalnością 
gospodarczą w rozumieniu przepisów prawa działalności gospodarczej – za 
wyjątkiem działalności w rozmiarach służących realizacji celów 
statutowych - i jest prowadzona, jako działalność nieodpłatna / odpłatna 
zgodnie z definicjami ujętymi w art. 11 i art. 12 niniejszego Statutu (Art. 
10, Statut Stowarzyszenia)
3. Działalność nieodpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: 
Według definicji zawartej w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) 
działalnością nieodpłatną pożytku publicznego jest świadczenie usług, za 
które Stowarzyszenie nie pobiera opłaty. Usługi należy rozumieć – według 
komentarza do ustawy – szeroko obejmując nimi także udzielanie wsparcia 
finansowego podmiotom należącym do kategorii określonych w Statucie, a 
nawet udzielanie pomocy takim podmiotom po uprzednim wytworzeniu 
odpowiednich przedmiotów przez Stowarzyszenie albo ich nabyciu. 
Działania mające na celu poprawę sytuacji pewnych grup społecznych, 
działania na rzecz młodzieży, podnoszenie świadomości europejskiej. (Art. 
11, Statut Stowarzyszenia)
4. Działalność odpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenia stanowi:
Według definicji zawartej w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) 
działalnością odpłatną pożytku publicznego jest działalność w zakresie 
zadań należących do sfery zadań publicznych w ramach realizowanych 
przez Stowarzyszenie celów statutowych, za które Stowarzyszenie pobiera 
wynagrodzenie. Działania mające na celu poprawę sytuacji pewnych grup 
społecznych, działania na rzecz młodzieży, podnoszenie świadomości 
europejskiej. (Art. 12, Statut Stowarzyszenia)

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

a. Wspieranie nauczania, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania.
Wraz ze szkołami i instytucjami wspierającymi edukację realizujemy projekty mobilności zagranicznych celem podnoszenia 
kwalifikacji, zdobywania nowych umiejętności i doświadczeń zarówno przez młodzież jak i przez osoby dorosłe i kadrę 
kształcącą. Współpracujemy stale z kilkudziesięcioma szkołami z siedmiu województw pomagając im wykraczać poza ramy 
programu nauczania, by otwierać uczniom i nauczycielom nowe możliwości rozwoju.
Realizujemy również przygotowania do wyjazdów zagranicznych. Przygotowania obejmują m.in. szkolenie doszkalające z języka 
obcego, które ma również wyposażyć w odpowiednie narzędzia do łatwiejszej komunikacji w obcym języku. Inny rodzaj 
przygotowania to przygotowania dotyczące kultury danego kraju w celu uniknięcia szoku kulturowego oraz w dużej części 
poświęconej kwestiom bezpieczeństwa, zarówno podczas pobytu za granicą jak i w trakcie samej podróży.
Wolontariusze, którzy przyjeżdżają do Polski również prowadzą zajęcia w szkołach na temat różnych kwestii, które mają 
przybliżyć kulturę danego kraju, np. organizowane są wieczory kulinarne bądź poświęcone zwyczajom danej kultury itp.
b. Upowszechnianie i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój 
demokracji.
Wraz z partnerami z Polski jak i z zagranicy realizujemy projekty mobilności poświęconych wspomnianym wyżej tematom. Dzięki 
temu następuje wymiana doświadczeń i nauka poprzez rozszerzanie wiedzy czerpanej z krajowego programu nauczania.
c. Promocja i organizacja wolontariatu:
Prowadzimy wolontariat europejski krótko i długoterminowy. Wysyłamy zarówno wolontariuszy za granicę, jak i przyjmujemy ich 
tutaj u siebie w Polsce. Zajmujemy się wszystkimi formalnościami i wsparciem wolontariuszy przez cały okres trwania projektu.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1426

31

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

W 2025 roku Semper Avanti kontynuowało 
swoje zaangażowanie w Europejski Korpus 
Solidarności, realizując dwa projekty:
Project 2024-1-PL01-ESC51-VTJ-000209253 - w 
ramach projektu 11 uczestników realizowała 
działania związane z edukacją młodzieży, 
przygotowywało materiały edukacyjne, 
prowadziło zajęcia/warsztat, pomagało 
nauczycielom.
Project 2025-1-PL01-ESC51-VTJ-000346366 - w 
ramach projektu 5 uczestników realizowała 
działania związane z edukacją młodzieży, 
przygotowywało materiały edukacyjne, 
prowadziło zajęcia/warsztat, pomagało 
nauczycielom.
W ramach projektów Erasmus+ oraz na zasadach 
Erasmus+ współpracowaliśmy w zakresie 
koordynacji projektów oraz prowadzenia działań 
przygotowawczych w tym wyjazdy 
przygotowujące do mobilności m.in. do Grecji, 
Portugalii, Włoch czy Hiszpanii. Udział w tych 
wyjazdach wzięło 14 wolontariuszy.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Obóz Fantastyczne Wakacje z Wikingami 
2025
Obóz dla 50 dzieci z polskiej pieczy 
zastępczej (7-16 lat). Współorganizowany ze 
Skarbnica Przygód na terenie Centrum 
Słowian i Wikingów na wyspie Wolin. W 
kadrze obozowej partycypowała młodzież 
również małoletnia i  wywodząca się z 
pieczy zastępczej nabywając nowe 
kompetencje ułatwiające jej wejście na 
rynek pracy.

Ekspedycje
Zorganizowaliśmy 3 wycieczki krajoznawcze: 
Szrenica + Śnieżne Kotły, Góry Stołowe, 
Góry Złote. Łącznie 50 os. 

Warsztaty na Eventach:
Byliśmy na ponad 20 eventach w całej 
Polsce, podczas których zbieraliśmy środki 
na organizację obozu Fantastyczne 
Wakacje. W tym imprezy takie jak 
Pol’and’Rock (przy współpracy z FRSE),  
Poznań Game Arena Czy Magnificon. Nasze 
stoisko obsługiwali wolontariusze również 
małoletni i wychowujący się w pieczy 
zastępczej. 

EduCamp 
Zrealizowaliśmy 7 dniowy obóz edukacyjny 
prowadzony przez międzynarodową kadrę. 
Uczestnikami była młodzież z pieczy 
zastępczej. Podczas obozu dzieci nabywały 
kompetencje miękkie z zakresu bycia 
liderem oraz wprowadzania innowacji.

IKR
W ramach projektu IKR zorganizowaliśmy 
zajęcia dla dzieci i młodzieży z pieczy 
rozwijające ich pasje.

Współpraca w szkołach
W ramach zajęć dodatkowych w szkołach 
podstawowych na terenie Wrocławia, 
Legnicy i Warszawy prowadziliśmy zajęcia 
dodatkowe z RPG oraz malowania figurek. 
Łączna ilość uczestników to ponad 150 
dzieci.

85.59.B 3 228,20 zł
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3 228,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 339 641,33 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 329 375,55 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 715 472,82 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 736 051,03 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 2 753,34 zł

e) pozostałe przychody 875 098,36 zł

2

promocja zatrudnienia i 
aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez pracy i 
zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

W ramach realizowanych projektów wzięło 
udział około 193 uczniów oraz 90 
nauczycieli.
Realizowali działania poprzez odbywanie 
praktyk zawodowych w przypadku uczniów 
oraz job shadowing w przypadku 
nauczycieli.
Wszyscy realizowali działania w zawodzie, 
którego uczą/nauczają na co dzień, m.in.: 
Kucharze, robotyce, elektrycy, informatycy, 
hotelarze, hydraulicy.
W ramach współpracy ze szkołami z Polski, 
którzy są beneficjentami programu Erasmus
+ oraz FERS, wzięliśmy udział w 
przygotowaniu łącznie ponad 1000
uczestników mobilności zagranicznych, 
którzy odbywali staże zawodowe 
(uczniowie), mobilności edukacyjne 
(uczniowie) i realizowali kursy zawodowe
(nauczyciele).

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 32 958,93 zł

2.4. Z innych źródeł 953 546,99 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 228,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 291 947,49 zł 3 228,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

694 884,63 zł 0,00 zł

2 726 246,15 zł 3 228,30 zł

0,00 zł

18 012,62 zł

1 Fantastyczne Wakacje 3 228,30 zł

w 
tym:

3 339 641,33 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

15 383,00 zł

17 575,93 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 20 588,19 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 9 804,88 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

643 347,36 zł

209 456,73 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

17 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

9,03 etatów

34 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

21 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 245 496,74 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 245 496,74 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 035,12 zł

38 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

12 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

12 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

28 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

968 886,93 zł

904 676,39 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

64 210,54 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 276 609,81 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 105 906,16 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 139 590,58 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Michał Kuźmicki, Marcin Skocz, Monika 
Skocz, Anna Paprocka-Pańko, 

Przemysław Pańko, Michał Otręba
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Ahead sp. z o.o. 362515502          
 

ul. Ołowiana 2/4/115, Wrocław 100,00 100,00

2 Omega sp. z o.o. 384500587          
 

ul. Ołowiana 2/4/82, Wrocław 100,00 100,00

1 Semper Avanti Opole

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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