Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji SEMPER AVANTI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW

kontaktowe

Gmina M. WROCLAW Ulica PL. SW. MACIEJA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-244 Poczta WROCLAW Nr telefonu

Nr faksu E-mail info@semperavanti.org Strona www www.semperavanti.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-08-02

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-23

publicznego

5. Numer REGON 93268123400000 6. Numer KRS 0000032523
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marcin Skocz Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Paprocka-Pariko Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Przemystaw Panko Wiceprezes Zarzadu TAK
Michat Kuzmicki Dyrektor Finansowy TAK
Monika Skocz Cztonek Zarzadu TAK
Michat Otreba Sekretarz Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e e e
Marek Szwiec Cztonek Komisji TAK

{Nal‘.?z'y ol isac imiona, n?ZWISka oraz ':nf ormacje o f u"kcfi Monika Szwiec Przewodniczgca Komisji TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru) Grzegorz Nowatka Cztonek Komisji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych uznana za dziatalnosé¢
pozytku publicznego, obejmujaca:

I. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej - w tym m.in.:
1. Rozwijanie Swiadomosci regionalnej, narodowej i europejskiej.

2. Ksztattowanie wizerunku Polski i Dolnego Slaska.

3. Rozwijanie zainteresowania aktualng rzeczywistoscig spoteczng i
polityczna, celem utatwienia zainteresowanym uczestniczenia w
aktywnym i efektywnym zyciu publicznym regionu, kraju, Europy i Swiata.
4. Promowanie kultury regionalnej i polskiej.

5. Rozwijanie tozsamosci lokalnych.

6. Dziatania na rzecz mniejszosci i integracji spotecznej.

. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych —w
tym m.in.: Propagowanie wzorcéw europejskiej demokracji lokalnej.

. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci — m.in.: Rozwijanie Swiadomosci ekonomicznej i
popieranie przedsiebiorczosci.

IV. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

V. Nauke, edukacje, oswiate i wychowanie— w tym m.in.:

1. Edukacje miedzykulturowa.

2. Inicjowanie wszelkich form aktywnosci mtodziezy.

3. Rozwdj osobisty i zawodowy Cztonkéw Stowarzyszenia.

V1. Kulture, sztuke, ochrone ddbr kultury i tradycji — w tym m.in.:
Inicjowanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych.

VII. Ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego —
w tym m.in.: Wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska
naturalnego.

VIIl. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji.

IX. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami—w tym m.in.:

1. Tworzenie ptaszczyzn dla poznania i porozumienia narodéw Wschodu i
Zachodu Europy.

2. Dazenie do likwidacji barier utrudniajgcych kontakty i porozumienie
pomiedzy narodami Europy.

X. Promocje i organizacje wolontariatu.

XI. Propagowanie aktywnosci ruchowej i zdrowego trybu zycia.

XIl. Propagowanie i rozwdj alternatywnych sposobdw rozwigzywania
sporéw i konfliktéw. W szczegdlnosci negocjacji i mediacji.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktdra jest
wytaczng dziatalnoscig statutowsq organizacji i jest dziatalnoscig spotecznie
uzyteczng, prowadzong przez Stowarzyszenie w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873). (Art. 6, Statut
Stowarzyszenia)

2. Statutowa dziatalnos$é Stowarzyszenia Semper Avanti w czesci
obejmujacej dziatalnos¢ pozytku publicznego, nie jest, z zastrzezeniem art.
9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), dziatalnoscig
gospodarcza w rozumieniu przepiséw prawa dziatalnos$ci gospodarczej — za
wyjatkiem dziatalnosci w rozmiarach stuzgcych realizacji celow
statutowych - i jest prowadzona, jako dziatalno$¢ nieodptatna / odptatna
zgodnie z definicjami ujetymi w art. 11 i art. 12 niniejszego Statutu (Art.
10, Statut Stowarzyszenia)

3. Dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego Stowarzyszenia stanowi:
Wedtug definicji zawartej w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873)
dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest Swiadczenie ustug, za
ktére Stowarzyszenie nie pobiera optaty. Ustugi nalezy rozumie¢— wedtug
komentarza do ustawy — szeroko obejmujac nimi takze udzielanie wsparcia
finansowego podmiotom nalezgcym do kategorii okreslonych w Statucie, a
nawet udzielanie pomocy takim podmiotom po uprzednim wytworzeniu
odpowiednich przedmiotdow przez Stowarzyszenie albo ich nabyciu.
Dziatania majgce na celu poprawe sytuacji pewnych grup spotecznych,
dziatania na rzecz mtodziezy, podnoszenie Swiadomosci europejskiej. (Art.
11, Statut Stowarzyszenia)

4. Dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego Stowarzyszenia stanowi:
Wedtug definicji zawartej w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873)
dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego jest dziatalnosé w zakresie
zadan nalezacych do sfery zadan publicznych w ramach realizowanych
przez Stowarzyszenie celéw statutowych, za ktére Stowarzyszenie pobiera
wynagrodzenie. Dziatania majgce na celu poprawe sytuacji pewnych grup
spotecznych, dziatania na rzecz mtodziezy, podnoszenie Swiadomosci
europejskiej. (Art. 12, Statut Stowarzyszenia)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

a. Wspieranie nauczania, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

Wraz ze szkotami i instytucjami wspierajgcymi edukacje realizujemy projekty mobilnosci zagranicznych celem podnoszenia
kwalifikacji, zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen zaréwno przez mtodziez jak i przez osoby doroste i kadre
ksztatcaca. Wspotpracujemy stale z kilkudziesiecioma szkotami z siedmiu wojewddztw pomagajac im wykracza¢ poza ramy
programu nauczania, by otwiera¢ uczniom i nauczycielom nowe mozliwosci rozwoju.

Realizujemy réwniez przygotowania do wyjazddw zagranicznych. Przygotowania obejmujg m.in. szkolenie doszkalajgce z jezyka
obcego, ktére ma réwniez wyposazy¢ w odpowiednie narzedzia do tatwiejszej komunikacji w obcym jezyku. Inny rodzaj
przygotowania to przygotowania dotyczgce kultury danego kraju w celu unikniecia szoku kulturowego oraz w duzej czesci
poswieconej kwestiom bezpieczenistwa, zarowno podczas pobytu za granicg jak i w trakcie samej podroézy.

Wolontariusze, ktorzy przyjezdzajg do Polski réwniez prowadza zajecia w szkotach na temat réznych kwestii, ktére maja
przyblizy¢ kulture danego kraju, np. organizowane sg wieczory kulinarne bgdz poswiecone zwyczajom danej kultury itp.

b. Upowszechnianie i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwoj
demokracji.

Wraz z partnerami z Polski jak i z zagranicy realizujemy projekty mobilnosci poswieconych wspomnianym wyzej tematom. Dzieki
temu nastepuje wymiana doswiadczen i nauka poprzez rozszerzanie wiedzy czerpanej z krajowego programu nauczania.

c. Promocja i organizacja wolontariatu:

Prowadzimy wolontariat europejski krotko i dtugoterminowy. Wysytamy zaréwno wolontariuszy za granice, jak i przyjmujemy ich
tutaj u siebie w Polsce. Zajmujemy sie wszystkimi formalnosciami i wsparciem wolontariuszy przez caty okres trwania projektu.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

4 O Y R P4 R P

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

B wojewddztwo
2] kilka wojewodztw
Bd caty kraj

2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1426

Osoby prawne

31

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

W 2025 roku Semper Avanti kontynuowato
swoje zaangazowanie w Europejski Korpus
Solidarnosci, realizujgc dwa projekty:

Project 2024-1-PLO1-ESC51-VTJ-000209253 - w
ramach projektu 11 uczestnikéw realizowata
dziatania zwigzane z edukacjg mfodziezy,
przygotowywato materiaty edukacyjne,
prowadzito zajecia/warsztat, pomagato
nauczycielom.

Project 2025-1-PLO1-ESC51-VTJ-000346366 - w
ramach projektu 5 uczestnikow realizowata
dziatania zwigzane z edukacjg mtodziezy,
przygotowywato materiaty edukacyjne,
prowadzito zajecia/warsztat, pomagato
nauczycielom.

W ramach projektéw Erasmus+ oraz na zasadach
Erasmus+ wspodtpracowalismy w zakresie
koordynacji projektéw oraz prowadzenia dziatan
przygotowawczych w tym wyjazdy
przygotowujgce do mobilnosci m.in. do Grecji,
Portugalii, Wioch czy Hiszpanii. Udziat w tych
wyjazdach wzieto 14 wolontariuszy.

94.99.7

0,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Obdz Fantastyczne Wakacje z Wikingami
2025

Obdz dla 50 dzieci z polskiej pieczy
zastepczej (7-16 lat). Wspotorganizowany ze
Skarbnica Przygdd na terenie Centrum
Stowian i Wikingéow na wyspie Wolin. W
kadrze obozowej partycypowata mtodziez
rowniez matoletnia i wywodzaca sie z
pieczy zastepczej nabywajgc nowe
kompetencje utatwiajace jej wejscie na
rynek pracy.

Ekspedycje

Zorganizowalismy 3 wycieczki krajoznawcze:
Szrenica + Sniezne Kotty, Géry Stotowe,
Gory Ztote. tacznie 50 os.

Warsztaty na Eventach:

ByliSmy na ponad 20 eventach w catej
Polsce, podczas ktérych zbieralismy srodki
na organizacje obozu Fantastyczne
Wakacje. W tym imprezy takie jak
Pol’and’Rock (przy wspétpracy z FRSE),
Poznan Game Arena Czy Magnificon. Nasze
stoisko obstugiwali wolontariusze réwniez
matoletni i wychowujacy sie w pieczy
zastepcze;j.

EduCamp

Zrealizowalismy 7 dniowy obéz edukacyjny
prowadzony przez miedzynarodowa kadre.
Uczestnikami byta mtodziez z pieczy
zastepczej. Podczas obozu dzieci nabywaty
kompetencje miekkie z zakresu bycia
liderem oraz wprowadzania innowaciji.

IKR

W ramach projektu IKR zorganizowalisSmy
zajecia dla dzieci i mtodziezy z pieczy
rozwijajace ich pasje.

Wspotpraca w szkotach

W ramach zaje¢ dodatkowych w szkotach
podstawowych na terenie Wroctawia,
Legnicy i Warszawy prowadziliSmy zajecia
dodatkowe z RPG oraz malowania figurek.
taczna ilosé uczestnikdw to ponad 150
dzieci.

85.59.B

3228,20 zt
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W ramach realizowanych projektéw wzieto
udziat okoto 193 uczniéw oraz 90
nauczycieli.

Realizowali dziatania poprzez odbywanie
praktyk zawodowych w przypadku uczniow
oraz job shadowing w przypadku
nauczycieli.

Wszyscy realizowali dziatania w zawodzie,
ktérego ucza/nauczajg na co dzien, m.in.:
Kucharze, robotyce, elektrycy, informatycy,
hotelarze, hydraulicy.

W ramach wspotpracy ze szkotami z Polski,
ktérzy sg beneficjentami programu Erasmus
+ oraz FERS, wzieliSmy udziat w
przygotowaniu tgcznie ponad 1000
uczestnikéw mobilnosci zagranicznych,
ktérzy odbywali staze zawodowe
(uczniowie), mobilnosci edukacyjne
(uczniowie) i realizowali kursy zawodowe
(nauczyciele).

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa oséb
2 pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z
pracy

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4329 375,55 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 715 472,82 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2736 051,03 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2 753,34 zt
e) pozostate przychody 875 098,36 zt
PG ]
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3228,30 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 3339641,33 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

3339641,33 z

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

32 958,93 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

15 383,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 17 575,93 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

953 546,99 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

3228,30z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Fantastyczne Wakacje

3228,30zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 4291 947,49 zt 3228,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 694 884,63 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2726 246,15 zt 3228,30zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 18 012,62 zt
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e) koszty administracyjne 643 347,36 zt 0,00 zt

pozostate koszty ogdtem ,73 2 ,00 z
f) te ki ot 209 456,73 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 20588,19 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9 804,88 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 17 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

9,03 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

34 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
21 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 12 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 38 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 28 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1245 496,74 zt

a) z tytutu umow o prace

968 886,93 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

904 676,39 zt

w - nagrody 0,00 z
e - premie 64 210,54 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

276 609,81 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1245 496,74 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1105 906,16 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

139 590,58 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2035,12 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .y
L . s % ud2|a.+.ow % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w liczbie etosow
kapitale g
1|Ahead sp. z 0.0. 362515502 ul. Otowiana 2/4/115, Wroctaw 100,00 100,00
2|[Omega sp. z 0.0. 384500587 ul. Otowiana 2/4/82, Wroctaw 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Semper Avanti Opole

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Michat Kuzmicki, Marcin Skocz, Monika

Skocz, Anna Paprocka-Panko, 2026-07-15

Przemystaw Panko, Michat Otreba
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