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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-21

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. KATOWICE

Powiat M. KATOWICE

Ulica TYSIĄCLECIA Nr domu 41 Nr lokalu 

Miejscowość KATOWICE Kod pocztowy 40-875 Poczta KATOWICE Nr telefonu 322548559

Nr faksu E-mail sdsprzystan@op.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-06-06

2004-10-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27662670200000 6. Numer KRS 0000017248

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

VIOLETA CICHA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

ELŻBIETA SZPAK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

RENATA LIPNIAK-
MŁYŃCZAK

PREZES ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ADELAJDA WASZEK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

STEFANIA ROZMUS CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

GRAŻYNA SĘK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

STOWARZYSZENIE DZIAŁAJĄCE NA RZECZ OSÓB CHORYCH PSYCHICZNIE I ICH RODZIN 
"PRZYSTAŃ"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem jest między innymi: - pomoc w organizowaniu życia codziennego 
osobom chorym psychicznie tzn. pomoc w nabywaniu umiejętności 
niezbędnych w codziennym funkcjonowaniu typu sprzątanie, gotowanie, 
robienie zakupów, szycie i prasowanie, dbanie o higienę otoczenia i 
osobistą, pomoc w dostępie do potrzebnych urzędów, usług, 
monitorowanie przebiegu spraw, zapobieganie nawrotom choroby, 
stworzenia warunków umożliwiających regresję objawów, współpraca z 
lokalnymi organizacjami realizującymi podobne cele, działanie na rzecz 
niwelowania wykluczenia społecznego osób z problemami psychicznymi i 
tworzenie warunków sprzyjających integracji osób chorych z otoczeniem - 
włączenie w proces zdrowienia osób chorych ich bliskich i ich rodziny 
poprzez organizowanie spotkań dla rodzin, zachęcanie do współpracy z 
Stowarzyszeniem - aktywizowanie osób z problemami psychicznymi do 
podjęcia zatrudnienia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Poprzez formę terapeutyczną, które były realizowane w ŚDS. 
Aktywizacja zawodowa: cele - wyposażenie uczestników w wiedzę i 
umiejętności praktyczne potrzebne do podjęcia pracy zawodowej 
umożliwiającej samodzielne i aktywne uczestnictwo w życiu społecznym, 
wzbudzanie w uczestnikach motywacji do podjęcia zatrudnienia, 
wzbogacanie wiedzy na tematy związane z poszukiwaniem pracy, 
rozwijanie umiejętności autoprezentacji. Warsztaty terapii zajęciowej: cele 
-  przywrócenie i optymalizacja sprawności fizycznej, psychicznej i 
umysłowej a także zwiększenie uczestnictwa w życiu społecznym poprzez 
usprawnianie manualne i koordynacyjne, redukcję napięcia psychicznego, 
zwiększenie samodzielności, kształtowanie poczucia sprawczości, 
doskonalenie umiejętności interpersonalnych, rozwój zainteresowań i 
pasji. Warsztaty plastyczne: cele - umożliwienie uczestnikom bezpiecznej 
ekspresji uczuć i emocji, poprawę zdolności koncentracji uwagi i 
koordynacji, przygotowanie do uczestnictwa w kulturze, poprzez 
twórczość własną oraz percepcję sztuki, rozwijanie i odkrywanie nowych 
zainteresowań. Warsztaty gospodarowania czasem: cele - poprawa 
umiejętności gospodarowania czasem, planowanie celów krótko i 
długoterminowych, motywowanie się do realizacji postawionych 
zamierzeń, wdrażanie zachowań prozdrowotnych, rozwijanie i poszerzanie 
zainteresowań. Zajęcia ruchowe: cele - poprawa umiejętności fizycznej 
uczestników, trening rozładowywania napięć, stresów poprzez ruch. 
Zapoznanie się z prozdrowotnymi nawykami związanymi z ruchem i 
wysiłkiem fizycznym. Trening rozwiązywania problemów: cele - nabycie 
umiejętności rozwiązywania problemów dotyczących bieżących spraw z 
życia codziennego, nabywanie umiejętności analitycznego rozpatrywania 
sytuacji trudnych. Trening metapoznawczy: cele - zwiększenie 
samoświadomości i zniekształceń poznawczych ich konsekwencji dla 
funkcjonowania oraz wzmocnienie zdolności ich korygowania. Trening 
uważności: cele - nabycie umiejętności osiągania stanu świadomości 
będącego wynikiem intencjonalnego i nieoceniającego kierowania uwagi 
na to, czego doświadczamy w chwili obecnej. Trening asertywności: cele - 
poprawa umiejętności komunikacyjnych, w tym wyrażania siebie, swoich 
poglądów, stanów emocjonalnych, konstruowanie wyrażenia emocji 
negatywnych jak i pozytywnych, asertywne przyjmowanie opinii innych 
osób i uczuć. Unikanie zachowań agresywnych oraz uległych. Trening 
budżetowy: cele - poprawa umiejętności związanych z planowaniem 
budżetu domowego, gospodarowanie posiadanymi środkami 
finansowymi, nabywanie świadomości konsumenckiej, planowania 
zakupów, nauka uiszczania opłat drogą tradycyjna lub internetową. 
Trening kulinarny: cele - nabywanie praktycznych umiejętności w zakresie 
samodzielnego przygotowania ciepłego posiłku, planowanie posiłku, 
wypracowywanie nawyków higieniczno-porządkowych, nabywanie i 
utrwalanie nawyków zdrowego odżywiania się. Trening relaksacji: cele - 
nabywanie i utrwalanie umiejętności odprężania się, uwalnianie od napięć 
fizycznych i emocjonalnych, poprawa świadomości i rozumienia własnego 
ciała. Trening poznawczy: cele - usprawnianie osłabionych chorobą 
procesów poznawczych. Trening praktyczny: cele - nabywanie przez 
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uczestników umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania, 
radzenia sobie z obowiązkami dnia codziennego np. obsługa sprzętów 
AGD, przepieranie odzieży osobistej, przyszywanie guzika, cerowanie dziur, 
sprzątanie. Zajęcia integracyjno-interpersonalne: cele - zajęcia 
koncentrowały się na procesach zachodzących w grupie, relacjach 
zachodzących między uczestnikami, nazywaniu i rozwiązywaniu konfliktów, 
wzajemnemu poznaniu się uczestników, poczucie bezpieczeństwa w relacji 
z grupą. Psychoedukacja: cele - rozpoznawanie zwiastunów nawrotu 
choroby, edukacji na temat chorób psychicznych i radzenia sobie z 
objawami. Grupa teatralna: cele - możliwość bezpiecznej ekspresji z 
wykorzystaniem ciała i głosu, rozwijanie wyobraźni przestrzennej, 
obcowanie z literaturą, wykorzystanie wyobraźni plastycznej przy budowie 
scenografii i projektowaniu kostiumów. 
Klub: cele - niesformalizowane spotkania, których gospodarzem są sami 
klubowicze. 
Wsparcie dla rodzin: cele - odbarczenie rodziny (bliskich) z poczucia winy 
za chorobę jednego z członków, przekazanie niezbędnej wiedzy na temat 
choroby, leczenia, rokowania, pomaganiu w lepszym radzeniu sobie z 
cierpieniem, bezsilnością, zagubieniem, poprawą komunikacji wewnątrz - 
rodzinnej, wzajemnej wymianie doświadczeń, udzielanie sobie 
wzajemnego wsparci.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Środowiskowy Dom Samopomocy jest dziennym ośrodkiem wsparcia, przeznaczonym dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
Dom prowadzi działalność terapeutyczną zarówno grupową jak i indywidualną. W ramach oddziaływań grupowych dominują 
zajęcia o charakterze treningowym, behawioralnym.
W 2025 roku treningi odbywały się według tygodniowego harmonogramu zajęć. Harmonogram ten obejmował następujące 
zajęcia: warsztaty aktywizacji zawodowej, trening gospodarowania czasem, terapia zajęciowa, trening rozwiązywania 
problemów, trening asertywności, trening budżetowy, trening kulinarny, trening poznawczy, trening metapoznawczy, trening 
praktyczny, psychoedukacja, zajęcia integracyjno-interpersonalne, trening uważności, zajęcia ruchowe, zajęcia plastyczne, 
zajęcia teatralne. W minionym roku działała grupa teatralna, w której "aktorami" byli podopieczni.
Poza działaniami ujętymi w harmonogramie, w celu uaktywnienia i usamodzielnienia uczestników poprzez inne formy 
oddziaływań, umożliwiliśmy im dostępu do kultury i rozwoju zainteresowań. 
Duże znaczenie miały spotkania integracyjne z uczestnikami innych ośrodków wsparcia czy społecznością lokalną. Miejscem 
spotkań w tym roku między innymi była Miejska Biblioteka Publiczna. Każde spotkanie w Bibliotece Miejskiej odbywało się pod 
innym hasłem: "Poznajmy się", "Kociarze kontra psiarze", "Matematyczny umysł", "Spotkanie z podróżnikami" zwiedzającymi 
świat camperem, "W świecie legend", "Ze sztuką ci do twarzy", Karciane rozrywki", "Spójrz w przeszłość", "Polska jest piękna", 
"Świąteczne D.I.Y".
Zorganizowaliśmy piknik integracyjny mający sportowy charakter, na który został zaproszony Środowiskowy Dom Samopomocy 
"Ad Vitam Dignam" pod hasłem "Bądźmy razem". Miejscem spotkania była Dolina Trzech Stawów w Katowicach. Grupa 
teatralna "Millenium" wystąpiła przed uczniami Szkoły Podstawowej nr 60 w ramach celu pt. "Sztuka łączy ludzi". Wzięliśmy 
udział w Festiwalu Filmowym "Złote piaski" w Kopalni Kultury zorganizowanym przez ŚDS Ostoja w Czeladzi.
Odbyły się jednodniowe wycieczki i obozy terapeutyczne, gdzie jak tylko była taka możliwość uczestnicy zwiedzali atrakcje z 
przewodnikami, którzy przybliżali kulturę i historię danego miejsca. Jednodniowe wycieczki do : Krakowa - uczestnicy zwiedzali 
Prywatne Komnaty Królewskie i Podziemia Zamku Królewskiego na Waweli; Bielsko-Biała - zwiedzanie miasta, zwiedzanie Studia 
Filmów Rysunkowych; Wrocław - zwiedzanie Afrykarium i ZOO; Kraków - dwie wystawy w Centrum Nauki i Zmysłów pierwsza 
"W stronę światła" uczestnicy doświadczali nauki opartej na fizyce, optyce, doświadczeniach zmysłowych związanych z 
światłem, kolorami, dźwiękami, złudzeniami optycznymi; druga wystawa "W stronę ciemności" uczestnicy poprzez wejście w 
całkowitą ciemność zetknęli się ze światem, który otacza osoby niewidome, doświadczali bodźców poprzez zmysły słuchu, 
węchu, dotyku. Obóz terapeutyczny do Łeby (nad morze) gdzie uczestnicy zwiedzali atrakcje w niej samej i okolicach, tj. 
Muzeum Bursztynu, ruchome wydmy w Słowińskim Parku Narodowym, Latarnię Morską Stilo. W trakcie pobytu na obozie grupa 
była również w Gdańsku, gdzie zwiedzali Stare Miasto, w Wejherowie Muzeum Piśmiennictwa i Muzyki Kaszubsko-Pomorskie, 
park w Wejherowie-Kalwarię Wejherowską, Muzeum w Lęborku, gdzie ,mieli okazję między innymi poznać historię regionu, 
dawnej sztuki, etmografii. Obóz do Jastrzębiej Góry (nad morze) gdzie mieli okazję zwiedzić pobliskie miejscowości, Motylarnię, 
Latarnię Morską, Muzeum Rybołóstwa. Obóz do Polańczyka (Bieszczady) gdzie uczestnicy oprócz pobliskich miejscowości 
zwiedzali Skansen w Sanoku, Muzeum Przyrodnicze, Muzeum Młynarstwa, Muzeum Historyczne. 
Zorganizowane były wyjścia do kina i teatru. Wyjścia do Teatru Rozrywki w Chorzowie na spektakl "Pan Tadeusz Muzycznie", 
"Curie - trzy kolory", do kina Cinema City na fim pt. "Zamach na papieża". Odbyło się kilka imprez o charakterze integracyjno-
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

52

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

aktywizującym, w tym nie objętych podstawowym harmonogramem pracy ośrodka: "Walentynki", "Tłusty Czwartek", 
"Śniadanie Wielkanoce", "Quiz grupowy", "Mikołajki", "Wigilia", spotkania urodzinowe. 
W ramach realizowanych celów: "Solidaryzuję nie dyskryminuję", którego tematem przewodnim była schizofrenia; "Ziemia to 
Twój dom" na której uczestnicy dowiedzieli się jakie skutki i zagrożenia niesie za sobą niedbanie o środowisko naturalne i co  
samemu można zrobić, by o nie dbać - w części warsztatowej stosując zasady segregacji sprzątali okolice stawu Maroko na os. 
Tysiąclecia; zorganizowano dla uczestników wyjście do Teatru Rozrywki Śztukoffnia w Bytomiu, temat przewodni "Stres przekuć 
w działanie kreatywne", uczestnicy między innymi mieli okazję zwiedzić teatr od zaplecza, szukać kreatywnych sposobów na 
rozładowanie napięć i stresu. 
Każdy uczestnik objęty był planem postępowania aktywizująco - wspierającego. Plan ten koordynowany był z tygodniowym 
harmonogramem zajęć. Każdy uczestnik posiadał indywidualnego terapeutę, który był również koordynatorem działań wobec 
danego uczestnika. Plany aktywizująco - wspierające omawiano na zebraniach zespołu merytorycznego, w razie potrzeby 
korygowano. Taka ocena i omówienie miały miejsce raz na pół roku. Z usług ośrodka skorzystało łącznie 42 osoby mające 
problem z powodu zaburzeń psychicznych i posiadających decyzję administracyjną, przyznającą miejsce w ŚDS. Kilku 
uczestników w trakcie pobytu w ŚDS musiało skorzystać z leczenia w szpitalu psychiatrycznym. Jednak u większości nastąpiła 
poprawa ich społecznego funkcjonowania oraz lepsze radzenie sobie z przewlekłą chorobą. Sami uczestnicy wskazują także na 
większą łatwość w byciu z innymi ludźmi, w kontaktach interpersonalnych, większą łatwość w planowaniu różnych spraw, lepszą 
organizację czasu wolnego. 
Rodziny (osoby bliskie) uczestników zachęcane były do stałego kontaktu z ŚDS, byli informowani i jednocześnie zapraszani na 
spotkania "Grupy rodzinnej" odbywające się w siedzibie ŚDS raz w miesiącu, łącznie odbyło się 10 spotkań. Średnio w grupie 
rodzinnej brały udział 4 osoby. Współpraca z rodzinami przebiegała również w wymagających tego sytuacjach telefonicznie lub 
osobiście w siedzibie ŚDS. Współpracowaliśmy regularnie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Katowicach. Pracownicy 
socjalni Terenowych Punktów Pomocy Społecznej przeprowadzali wywiady środowiskowe przyznające pobyt w ŚDS decyzją 
administracyjną. Stale omawiane były i konsultowane z pracownikami socjalnymi postępowania poszczególnych podopiecznych. 
Kontakt z pracownikiem socjalnym miał charakter skoordynowany, sieciowy. Współpraca polegała również na działaniach w 
sytuacjach wymagających interwencji, pomocy wobec podopiecznego, na prośbę pracownika z TPPS lub terapeuty ŚDS w 
zależności od zaistniałej sytuacji. W razie potrzeby utrzymywany był kontakt z poradniami zdrowia psychicznego czy szpitalami 
psychiatrycznymi głównie z PZP na os. Tysiąclecia. Kontakt telefoniczny, osobisty z lekarzem psychiatra w obecności 
podopiecznego np. w sytuacjach pogorszenia stanu zdrowia psychicznego, konieczności zmiany farmakoterapii czy skierowania 
do szpitala na oddział psychiatryczny. 
Stale i regularnie współpracowaliśmy z Biblioteką Miejską na terenie os. Tysiąclecia, z organizacjami pozarządowymi np. Ostoja 
w Czeladzi. W minionym roku podjęliśmy współpracę ze Szkołą Podstawową nr 60 w Katowicach. Zaproszony został również ŚDS 
"Ad Vitam Dignam" w ramach spotkania integracyjnego na wspólny piknik sportowy. Współpraca skutkowała zapobieganiem 
izolacji społecznej, umożliwieniem dostępu do kultury uczestnikom ŚDS, rozszerzeniem kontaktów społecznych. Uczestnicy 
bardzo chętnie uczestniczyli w imprezach kulturalnych, które pełniły funkcję integracji uczestników ŚDS z otoczeniem lokalnym.
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Stowarzyszenie prowadzi Środowiskowy Dom 
Samopomocy. Głównym celem funkcjonowania 
Domu, jest udzielanie szeroko rozumianej 
pomocy osobom chorym i ich rodzinom. W 
ramach pomocy organizowane są treningi 
umiejętności społecznych. Prowadzimy także 
zajęcia edukacyjne, psychoedukacyjne, 
pomagające nabyć uczestnikom wiedzę na temat 
choroby psychicznej oraz sposobów radzenia 
sobie z nią a także nabyć wiedzę odnośnie 
profilaktyki zaburzeń psychicznych. Rozwijaniu 
zainteresowań uczestników służą także 
propozycje terapeutyczne takie jak: plastyka, 
trening gospodarowania czasem, zajęcia 
ruchowe. Jednym z istotnych celów prowadzenia 
programu rehabilitacji jest powrót uczestnika do 
aktywności zawodowej i zajęcia integracyjno - 
interpersonalne. Organizowanie wycieczek i 
obozów.

88.10.Z 5 200,03 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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5 912,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 311 571,69 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 324 129,28 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 319 133,99 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3 834,89 zł

e) pozostałe przychody 1 160,40 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 650,00 zł

2.4. Z innych źródeł 4 995,29 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 200,03 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 311 571,69 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

120,00 zł

1 530,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 174 984,46 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 319 538,59 zł 5 200,03 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 144 149,53 zł 5 200,03 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

175 389,06 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 dofinansowanie kosztów wyjazdu na wycieczkę i zakupy spożywcze dla podopiecznych 5 200,03 zł

1 dofinansowanie kosztów wyjazdu na wycieczkę i zakupy spożywcze dla podopiecznych 5 200,03 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

119 090,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,49 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

16 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 638 944,03 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

638 944,03 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 644,58 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 791,24 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

638 944,03 zł

509 029,46 zł

- nagrody

- premie

44 044,42 zł

75 924,97 zł

- inne świadczenia 9 945,18 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 638 944,03 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 680,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

wynagrodzenia wypłacane członkom organu 
zarządzającego wynikają wyłącznie z tytułu pracy, realizacji 
działań statutowych na rzecz Stowrzyszenia

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PS-III.526.2.2024.AW dotacja Miasto Katowice 1 245 161,84 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 600,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Renata Lipniak-Młyńczak - Prezes Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Katowicach 2

2 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Katowicach 1

2026-05-21
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