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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-21

STOWARZYSZENIE DZIAtAJACE NA RZECZ OSOB CHORYCH PSYCHICZNIE | ICH RODZIN
1. Nazwa organizacji "PRZYSTAN"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica TYSIACLECIA Nr domu 41 Nr lokalu
Miejscowos¢ KATOWICE Kod pocztowy 40-875 Poczta KATOWICE Nr telefonu 322548559
Nr faksu E-mail sdsprzystan@op.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-06-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-22
publicznego
5. Numer REGON 27662670200000 6. Numer KRS 0000017248
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji VIOLETA CICHA CZLONEK ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ELZBIETA SZPAK CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) RENATA LIPNIAK- PREZES ZARZADU TAK
MLYNCZAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
ADELAJDA WASZEK CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
A L ontroti STEFANIA ROZMUS CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)
GRAZYNA SEK CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem jest miedzy innymi: - pomoc w organizowaniu zycia codziennego
osobom chorym psychicznie tzn. pomoc w nabywaniu umiejetnosci
niezbednych w codziennym funkcjonowaniu typu sprzatanie, gotowanie,
robienie zakupdw, szycie i prasowanie, dbanie o higiene otoczenia i
osobistg, pomoc w dostepie do potrzebnych urzeddéw, ustug,
monitorowanie przebiegu spraw, zapobieganie nawrotom choroby,
stworzenia warunkéw umozliwiajgcych regresje objawdéw, wspotpraca z
lokalnymi organizacjami realizujgcymi podobne cele, dziatanie na rzecz
niwelowania wykluczenia spotecznego oséb z problemami psychicznymi i
tworzenie warunkow sprzyjajacych integracji oséb chorych z otoczeniem -
wtgczenie w proces zdrowienia 0s6b chorych ich bliskich i ich rodziny
poprzez organizowanie spotkan dla rodzin, zachecanie do wspétpracy z
Stowarzyszeniem - aktywizowanie oséb z problemami psychicznymi do
podjecia zatrudnienia.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Poprzez forme terapeutyczna, ktére byty realizowane w SDS.

Aktywizacja zawodowa: cele - wyposazenie uczestnikdw w wiedzg i
umiejetnosci praktyczne potrzebne do podjecia pracy zawodowe;j
umozliwiajgcej samodzielne i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
wzbudzanie w uczestnikach motywacji do podjecia zatrudnienia,
wzbogacanie wiedzy na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy,
rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji. Warsztaty terapii zajeciowe;j: cele
- przywrdcenie i optymalizacja sprawnosci fizycznej, psychicznej i
umystowej a takze zwiekszenie uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez
usprawnianie manualne i koordynacyjne, redukcje napiecia psychicznego,
zwiekszenie samodzielnosci, ksztattowanie poczucia sprawczosci,
doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, rozwdj zainteresowan i
pasji. Warsztaty plastyczne: cele - umozliwienie uczestnikom bezpiecznej
ekspresji uczuc i emocji, poprawe zdolnosci koncentracji uwagi i
koordynacji, przygotowanie do uczestnictwa w kulturze, poprzez
tworczos¢ wtasng oraz percepcje sztuki, rozwijanie i odkrywanie nowych
zainteresowan. Warsztaty gospodarowania czasem: cele - poprawa
umiejetnosci gospodarowania czasem, planowanie celéw krotko i
dtugoterminowych, motywowanie sie do realizacji postawionych
zamierzen, wdrazanie zachowan prozdrowotnych, rozwijanie i poszerzanie
zainteresowan. Zajecia ruchowe: cele - poprawa umiejetnosci fizycznej
uczestnikdw, trening roztadowywania napig¢, streséw poprzez ruch.
Zapoznanie sie z prozdrowotnymi nawykami zwigzanymi z ruchem i
wysitkiem fizycznym. Trening rozwigzywania problemow: cele - nabycie
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw dotyczacych biezgcych spraw z
zycia codziennego, nabywanie umiejetnosci analitycznego rozpatrywania
sytuacji trudnych. Trening metapoznawczy: cele - zwiekszenie
samoswiadomosci i znieksztatcerh poznawczych ich konsekwencji dla
funkcjonowania oraz wzmocnienie zdolnosci ich korygowania. Trening
uwaznosci: cele - nabycie umiejetnosci osiggania stanu Swiadomosci
bedacego wynikiem intencjonalnego i nieoceniajgcego kierowania uwagi
na to, czego doswiadczamy w chwili obecnej. Trening asertywnosci: cele -
poprawa umiejetnosci komunikacyjnych, w tym wyrazania siebie, swoich
pogladdw, standw emocjonalnych, konstruowanie wyrazenia emocji
negatywnych jak i pozytywnych, asertywne przyjmowanie opinii innych
0s6b i uczué. Unikanie zachowan agresywnych oraz ulegtych. Trening
budzetowy: cele - poprawa umiejetnosci zwigzanych z planowaniem
budzetu domowego, gospodarowanie posiadanymi srodkami
finansowymi, nabywanie swiadomosci konsumenckiej, planowania
zakupow, nauka uiszczania optat drogg tradycyjna lub internetowa.
Trening kulinarny: cele - nabywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie
samodzielnego przygotowania cieptego positku, planowanie positku,
wypracowywanie nawykdéw higieniczno-porzagdkowych, nabywanie i
utrwalanie nawykéw zdrowego odzywiania sie. Trening relaksaciji: cele -
nabywanie i utrwalanie umiejetnosci odprezania sie, uwalnianie od napieé
fizycznych i emocjonalnych, poprawa swiadomosci i rozumienia wtasnego
ciata. Trening poznawczy: cele - usprawnianie ostabionych chorobg
proceséw poznawczych. Trening praktyczny: cele - nabywanie przez
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uczestnikdw umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania,
radzenia sobie z obowigzkami dnia codziennego np. obstuga sprzetéw
AGD, przepieranie odziezy osobistej, przyszywanie guzika, cerowanie dziur,
sprzatanie. Zajecia integracyjno-interpersonalne: cele - zajecia
koncentrowaty sie na procesach zachodzacych w grupie, relacjach
zachodzgcych miedzy uczestnikami, nazywaniu i rozwigzywaniu konfliktow,
wzajemnemu poznaniu sie uczestnikow, poczucie bezpieczeristwa w relacji
z grupa. Psychoedukacja: cele - rozpoznawanie zwiastundéw nawrotu
choroby, edukacji na temat choréb psychicznych i radzenia sobie z
objawami. Grupa teatralna: cele - mozliwos¢ bezpiecznej ekspres;ji z
wykorzystaniem ciata i gtosu, rozwijanie wyobrazni przestrzennej,
obcowanie z literaturg, wykorzystanie wyobrazni plastycznej przy budowie
scenografii i projektowaniu kostiumow.

Klub: cele - niesformalizowane spotkania, ktérych gospodarzem sg sami
klubowicze.

Wsparcie dla rodzin: cele - odbarczenie rodziny (bliskich) z poczucia winy
za chorobe jednego z cztonkdw, przekazanie niezbednej wiedzy na temat
choroby, leczenia, rokowania, pomaganiu w lepszym radzeniu sobie z
cierpieniem, bezsilnoscig, zagubieniem, poprawg komunikacji wewnatrz -
rodzinnej, wzajemnej wymianie doswiadczen, udzielanie sobie
wzajemnego wsparci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest dziennym oérodkiem wsparcia, przeznaczonym dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
Dom prowadzi dziatalnosc¢ terapeutyczng zaréwno grupowg jak i indywidualng. W ramach oddziatywan grupowych dominuja
zajecia o charakterze treningowym, behawioralnym.

W 2025 roku treningi odbywaty sie wedtug tygodniowego harmonogramu zajec¢. Harmonogram ten obejmowat nastepujgce
zajecia: warsztaty aktywizacji zawodowej, trening gospodarowania czasem, terapia zajeciowa, trening rozwigzywania
problemoéw, trening asertywnosci, trening budzetowy, trening kulinarny, trening poznawczy, trening metapoznawczy, trening
praktyczny, psychoedukacja, zajecia integracyjno-interpersonalne, trening uwaznosci, zajecia ruchowe, zajecia plastyczne,
zajecia teatralne. W minionym roku dziatata grupa teatralna, w ktdrej "aktorami" byli podopieczni.

Poza dziataniami ujetymi w harmonogramie, w celu uaktywnienia i usamodzielnienia uczestnikéw poprzez inne formy
oddziatywan, umozliwiliSmy im dostepu do kultury i rozwoju zainteresowan.

Duze znaczenie miaty spotkania integracyjne z uczestnikami innych osrodkdw wsparcia czy spotecznoscia lokalng. Miejscem
spotkan w tym roku miedzy innymi byta Miejska Biblioteka Publiczna. Kazde spotkanie w Bibliotece Miejskiej odbywato sie pod
innym hastem: "Poznajmy sie", "Kociarze kontra psiarze", "Matematyczny umyst", "Spotkanie z podréznikami" zwiedzajgcymi
Swiat camperem, "W swiecie legend", "Ze sztuka ci do twarzy", Karciane rozrywki", "Spojrz w przesztos¢", "Polska jest piekna",
"Swigteczne D.LY".

Zorganizowaliémy piknik integracyjny majacy sportowy charakter, na ktéry zostat zaproszony Srodowiskowy Dom Samopomocy
"Ad Vitam Dignam" pod hastem "Badzmy razem". Miejscem spotkania byta Dolina Trzech Stawow w Katowicach. Grupa
teatralna "Millenium" wystgpita przed uczniami Szkoty Podstawowej nr 60 w ramach celu pt. "Sztuka tgczy ludzi". Wzielismy
udziat w Festiwalu Filmowym "Ztote piaski" w Kopalni Kultury zorganizowanym przez $DS Ostoja w Czeladzi.

Odbyty sie jednodniowe wycieczki i obozy terapeutyczne, gdzie jak tylko byta taka mozliwos¢ uczestnicy zwiedzali atrakcje z
przewodnikami, ktérzy przyblizali kulture i historie danego miejsca. Jednodniowe wycieczki do : Krakowa - uczestnicy zwiedzali
Prywatne Komnaty Krélewskie i Podziemia Zamku Krélewskiego na Waweli; Bielsko-Biata - zwiedzanie miasta, zwiedzanie Studia
Filmow Rysunkowych; Wroctaw - zwiedzanie Afrykarium i ZOO; Krakéw - dwie wystawy w Centrum Nauki i Zmystéw pierwsza
"W strone swiatta" uczestnicy doswiadczali nauki opartej na fizyce, optyce, doswiadczeniach zmystowych zwigzanych z
Swiattem, kolorami, dzwiekami, ztudzeniami optycznymi; druga wystawa "W strone ciemnosci" uczestnicy poprzez wejscie w
catkowitg ciemnos¢ zetkneli sie ze Swiatem, ktory otacza osoby niewidome, doswiadczali bodZzcéw poprzez zmysty stuchu,
wechu, dotyku. Obdz terapeutyczny do teby (nad morze) gdzie uczestnicy zwiedzali atrakcje w niej samej i okolicach, tj.
Muzeum Bursztynu, ruchome wydmy w Stowinskim Parku Narodowym, Latarnie Morska Stilo. W trakcie pobytu na obozie grupa
byta réwniez w Gdansku, gdzie zwiedzali Stare Miasto, w Wejherowie Muzeum Pismiennictwa i Muzyki Kaszubsko-Pomorskie,
park w Wejherowie-Kalwarie Wejherowskg, Muzeum w Leborku, gdzie ,mieli okazje miedzy innymi poznac¢ historie regionu,
dawnej sztuki, etmografii. Obdz do Jastrzebiej Gory (nad morze) gdzie mieli okazje zwiedzic¢ pobliskie miejscowosci, Motylarnie,
Latarnie Morskg, Muzeum Rybotéstwa. Obo6z do Polariczyka (Bieszczady) gdzie uczestnicy oprdcz pobliskich miejscowosci
zwiedzali Skansen w Sanoku, Muzeum Przyrodnicze, Muzeum Mtynarstwa, Muzeum Historyczne.

Zorganizowane byty wyjscia do kina i teatru. Wyjscia do Teatru Rozrywki w Chorzowie na spektakl "Pan Tadeusz Muzycznie",
"Curie - trzy kolory", do kina Cinema City na fim pt. "Zamach na papieza". Odbyto sie kilka imprez o charakterze integracyjno-
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aktywizujacym, w tym nie objetych podstawowym harmonogramem pracy osrodka: "Walentynki", "Ttusty Czwartek",
"Sniadanie Wielkanoce", "Quiz grupowy", "Mikotajki", "Wigilia", spotkania urodzinowe.

W ramach realizowanych celéw: "Solidaryzuje nie dyskryminuje", ktdrego tematem przewodnim byta schizofrenia; "Ziemia to
Twdj dom" na ktdrej uczestnicy dowiedzieli sie jakie skutki i zagrozenia niesie za sobg niedbanie o Srodowisko naturalne i co
samemu mozna zrobi¢, by o nie dbac - w czesci warsztatowej stosujgc zasady segregacji sprzatali okolice stawu Maroko na os.
Tysiaclecia; zorganizowano dla uczestnikdw wyjécie do Teatru Rozrywki Sztukoffnia w Bytomiu, temat przewodni "Stres przeku¢
w dziatanie kreatywne", uczestnicy miedzy innymi mieli okazje zwiedzic teatr od zaplecza, szukaé kreatywnych sposobdéw na
roztadowanie napiec i stresu.

Kazdy uczestnik objety byt planem postepowania aktywizujgco - wspierajgcego. Plan ten koordynowany byt z tygodniowym
harmonogramem zaje¢. Kazdy uczestnik posiadat indywidualnego terapeute, ktéry byt réwniez koordynatorem dziatarh wobec
danego uczestnika. Plany aktywizujgco - wspierajagce omawiano na zebraniach zespotu merytorycznego, w razie potrzeby
korygowano. Taka ocena i omdwienie miaty miejsce raz na poét roku. Z ustug osrodka skorzystato tgcznie 42 osoby majace
problem z powodu zaburzen psychicznych i posiadajgcych decyzje administracyjna, przyznajaca miejsce w SDS. Kilku
uczestnikéw w trakcie pobytu w SDS musiato skorzystac z leczenia w szpitalu psychiatrycznym. Jednak u wiekszosci nastapita
poprawa ich spotecznego funkcjonowania oraz lepsze radzenie sobie z przewlektg chorobg. Sami uczestnicy wskazujg takze na
wiekszg tatwos¢ w byciu z innymi ludzmi, w kontaktach interpersonalnych, wiekszg tatwos¢ w planowaniu réznych spraw, lepszg
organizacje czasu wolnego.

Rodziny (osoby bliskie) uczestnikéw zachecane byty do statego kontaktu z SDS, byli informowani i jednoczeénie zapraszani na
spotkania "Grupy rodzinnej" odbywajace sie w siedzibie SDS raz w miesigcu, tacznie odbyto sie 10 spotkan. Srednio w grupie
rodzinnej braty udziat 4 osoby. Wspétpraca z rodzinami przebiegata rowniez w wymagajacych tego sytuacjach telefonicznie lub
osobiscie w siedzibie SDS. Wspétpracowaliémy regularnie z Miejskim Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach. Pracownicy
socjalni Terenowych Punktéw Pomocy Spotecznej przeprowadzali wywiady $rodowiskowe przyznajace pobyt w SDS decyzjg
administracyjng. Stale omawiane byly i konsultowane z pracownikami socjalnymi postepowania poszczegdlnych podopiecznych.
Kontakt z pracownikiem socjalnym miat charakter skoordynowany, sieciowy. Wspétpraca polegata rowniez na dziataniach w
sytuacjach wymagajacych interwencji, pomocy wobec podopiecznego, na proébe pracownika z TPPS lub terapeuty SDS w
zaleznosci od zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby utrzymywany byt kontakt z poradniami zdrowia psychicznego czy szpitalami
psychiatrycznymi gtéwnie z PZP na os. Tysigclecia. Kontakt telefoniczny, osobisty z lekarzem psychiatra w obecnosci
podopiecznego np. w sytuacjach pogorszenia stanu zdrowia psychicznego, koniecznosci zmiany farmakoterapii czy skierowania
do szpitala na oddziat psychiatryczny.

Stale i regularnie wspétpracowalismy z Bibliotekg Miejska na terenie os. Tysigclecia, z organizacjami pozarzagdowymi np. Ostoja
w Czeladzi. W minionym roku podjeliémy wspétprace ze Szkotg Podstawowg nr 60 w Katowicach. Zaproszony zostat réwniez SDS
"Ad Vitam Dignam" w ramach spotkania integracyjnego na wspdlny piknik sportowy. Wspotpraca skutkowata zapobieganiem
izolacji spotecznej, umozliwieniem dostepu do kultury uczestnikom SDS, rozszerzeniem kontaktéw spotecznych. Uczestnicy
bardzo chetnie uczestniczyli w imprezach kulturalnych, ktére petnity funkcje integracji uczestnikéw SDS z otoczeniem lokalnym.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5o
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzt\:,?iI:Z(:‘s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie prowadzi Srodowiskowy Dom
Samopomocy. Gtéwnym celem funkcjonowania
Domu, jest udzielanie szeroko rozumiane;j
pomocy osobom chorym i ich rodzinom. W
ramach pomocy organizowane sg treningi
umiejetnosci spotecznych. Prowadzimy takze
zajecia edukacyjne, psychoedukacyjne,
pomagajace nabyc¢ uczestnikom wiedze na temat
dziatalnodé na rzecz 0séb choroby psychic_znej ora’z sposobow ra'dzenia
1 niepetnosprawnych sobie z nig a takze naby¢ wiedze odnosnie 88.10.Z 5200,03 zt
profilaktyki zaburzen psychicznych. Rozwijaniu
zainteresowan uczestnikéw stuza takze
propozycje terapeutyczne takie jak: plastyka,
trening gospodarowania czasem, zajecia
ruchowe. Jednym z istotnych celéw prowadzenia
programu rehabilitacji jest powrét uczestnika do
aktywnosci zawodowej i zajecia integracyjno -
interpersonalne. Organizowanie wycieczek i
obozdw.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dmngiI:;‘seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1324 129,28 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1319 133,99 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3 834,89 zt
e) pozostate przychody 1 160,40 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 5912,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1311571,69 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

1311571,69 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1 650,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 120,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 1 530,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 4 995,29 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

5200,03 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|dofinansowanie kosztéw wyjazdu na wycieczke i zakupy spozywcze dla podopiecznych

5200,03 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|dofinansowanie kosztow wyjazdu na wycieczke i zakupy spozywcze dla podopiecznych

5200,03 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1319 538,59 zt 5200,03 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 1144 149,53 zt 5200,03 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 175 389,06 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 174 984,46 zt
5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 119 090,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

6,49 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

638 944,03 zt

a) z tytutu umow o prace

638 944,03 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 509 029,46 z

- - nagrody 44 044,42 zt
tym: - premie 75 924,97 zt
- inne $wiadczenia 9 945,18 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

638 944,03 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

638 944,03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

9 644,58 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 791,24 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 18 680,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 600,00 zt

wynagrodzenia wyptacane cztonkom organu
zarzgdzajgcego wynikajg wytgcznie z tytutu pracy, realizacji
dziatan statutowych na rzecz Stowrzyszenia

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|PS-111.526.2.2024.AW dotacja Miasto Katowice 1245 161,84 zt
. o . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamaodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Katowicach 2
2| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Renata Lipniak-Mtynczak - Prezes 2026-05-21
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