Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-04-23

STOWARZYSZENIE "SERDECZNI" Z SIEDZIBA W TARNOWSKICH GORACH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat TARNOGORSKI
kontaktowe

Gmina TARNOWSKIE GORY  |Ulica KARD. S.WYSZYNSKIEGO |Nr domu 135 Nr lokalu

Miejscowos¢ TARNOWSKIE Kod pocztowy 42-612 Poczta TARNOWSKIE GORY Nr telefonu 0323847304
GORY

Nr faksu 0323847304 E-mail grazocho@gmail.com Strona www www.serdeczni.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |1998-07-18

4. Da.ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-29

publicznego

5. Numer REGON 27608673700000 6. Numer KRS 0000001715
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Gabriela Kowalska Prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marian Ciba Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Waldemar Ziaja Wiceprezes TAK
Maria Gieras Sekretarz TAK
Grazyna Ochocka Skarbnik TAK
Czestawa llga Cztonek Zarzadu TAK
Wiktor Switalski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Teresa Kupska Przewodniczaca Komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub B ..

et Beata Kozlak Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
Alina Jelonek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem nadrzednym Stowarzyszenia ,Serdeczni’ jest dziatalnos$¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, az do pdznej starosci.
Ponadto organizacja zapewnia:

9. Cele statutowe organizacji a) pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w wyréwnywaniu ich
szans w spoteczenstwie, w szczegdlnosci poprzez udzielanie im pomocy
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rehabilitacyjnej, medycznej oraz innej specjalistycznej— zdrowotnej, lub

utatwianie im dostepu do tych ustug,

b) ochrone i promocje ich zdrowia,

c) wspieranie ich nauki, edukacji i wychowania oraz udzielanie pomocy w
tych dziedzinach ich rodzinom,

d) rozpowszechnianie wsrdd tych oséb kultury, sztuki i poczucia ochrony
ddbr kultury i tradycji oraz rozwdj ich uzdolnien artystycznych,

e) upowszechnianie wsrdd nich krajoznawstwa oraz organizowanie ich
wypoczynku,

f) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd tych osdb,

g) udzielanie im, i ich rodzinom, pomocy spotecznej (socjalno — bytowej),
h) organizowanie dziatalnos$ci charytatywnej na rzecz tych oséb,

i) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie i
finansowo inne organizacje i podmioty, powotane dla realizacji celow
okreslonych w ppkt a) — h),

j) wspieranie rodziny oraz wykonywanie pieczy zastepczej, jak i dziatalnosé
w zakresie pomocy spotecznej.

Cele statutowe organizacja realizuje poprzez:

- pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w wyréwnywaniu ich
szans w spotfeczenstwie, w szczegdlnosci poprzez udzielanie im pomocy w
rehabilitacji, opiece medycznej oraz innej specjalistycznej lub utatwianie
im dostepu do tych ustug.,

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacjina |~ ochrong i promocje zdrowia poprzez utatwianie dostepu do lekarzy
podstawie statutu organizacji) specjalistow, bezptatne poradnictwo psychologiczne, kardiologiczne,
neurologiczne i alergologiczne,

Wspieranie ich nauki, edukacji i wychowania oraz udzielanie pomocy w
tych dziedzinach rodzicom/opiekunom oséb z niepetnosprawnosciami,

- rozpowszechnianie wsrdd tych osdb kultury, sztuki i poczucia ochrony
dobr kultury i tradycji oraz rozwoju ich uzdolnien artystycznych poprzez
wyjscia do kina, teatru, muzeum itp. Oraz udziat podopiecznych w
wystepach artystycznych,

- upowszechnianie wsrdd nich krajoznawstwa oraz organizowanie ich
wypoczynku poprzez organizowanie wycieczek krajoznawczych.
Upowszechnianie

kultury fizycznej i sportu wsrdd tych osdb poprzez organizowanie
spartakiad sportowych,

Udzielanie im, i ich rodzinom pomocy spotecznej (socjalno-bytowej),

- organizowanie dziatalnos$ci charytatywnej na rzecz tych osdb.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych ich najblizszego srodowiska

- Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A, B, C

W ramach dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy udzielono 22 uczestnikom:

¢ przewlekle psychicznie chorych,

¢ niepetnosprawnych intelektualnie,

¢ wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
kompleksowego wsparcia w zaspokajaniu potrzeb oraz w rozwigzywaniu problemow i dgzeniu do ich samodzielnosci i
samorealizacji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw majacych na celu
nauke, rozwijanie lub podtrzymywanie umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu
spotecznym.
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- Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia

Projekt skierowany byt do osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz z niepetnosprawnoscia sprzezong
wymagajacych koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji. Ustugi asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig polegaty na pomocy w czynnosciach m.in. w
wypetniania rél spotecznych, przemieszczania sie poza miejscem zamieszkania, podejmowania aktywnosci zyciowej i
komunikowania sie z otoczeniem. Wsparto 12 oséb z niepetnosprawnosciami (w tym 4 dzieci do 16 r. 2).

- Opieka wytchnieniowa

Celem programu byto wsparcie 20 cztonkdw rodzin lub opiekundéw sprawujgcych bezposrednig opieke nad osobami z
niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa slgskiego i matopolskiego w szczegdlnosci: 14 cztonkdw rodzin lub opiekunéw
dzieci z niepetnosprawnosciami od ukorczenia 2. roku zycia do ukoriczenia 16. roku zycia posiadajgcymi orzeczenie o
niepetnosprawnosci oraz 6 cztonkdw rodzin lub opiekunéw dorostych oséb (powyzej 16 roku zycia) z niepetnosprawnoscia
znaczng lub sprzezeniami.

Grupe odbiorcéw stanowito 20 rodzicéw/opiekundéw prawnych OzN/dzieci z niepetnosprawnosciami w szczegdlnosci osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng, osoby niepetnosprawne z powodu choroby psychicznej, w tym m.in. zaburzenia
psychotyczne, zaburzenia nastroju poczawszy od zaburzen o umiarkowanym nasileniu, utrwalonymi zaburzeniami lekowymi o
znacznym stopniu nasilenia czy zespotami otepiennymi, osoby niepetnosprawne z chorobami neurologicznymi oraz z
uposledzeniem narzadu ruchu, w tym m.in. wady wrodzone i rozwojowe narzadu ruchu, dzieci od ukonczenia 2 roku zycia do
ukonczenia 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i inne. Wsparcie dotyczyto mieszkancéw woj. slgskiego, powiaty:
tarnogorski, pow. Gliwicki, Bytom, Gliwice, Zabrze oraz woj. matopolskie; m. Krakow, powiat krakowski.

Projekt ,, Kobiece kregi wielopokoleniowe”

Celem tego projektu byto wsparcie sSrodowiska kobiet wychowujacych osoby z niepetnosprawnosciami oraz oséb z ich
najblizszego otoczenia, oraz rozwdj ich aktywnosci spotecznej i przygotowanie ich do akceptacji dla procesu transformacji i
zmiany klimatycznej. W ramach tego projektu realizowane byty inicjatywy spoteczne, np. wykonanie taweczek i kwietnikow w
ogrodzie przy Stowarzyszeniu, organizacja akcji promujgcej dbatosé o przyrode na terenie miasta. Transformacja to nie tylko
dbatoéé o $rodowisko, to réwniez ochrona dorobku kulturowego Slaska. W tym celu odbyt sie ,,Bieg po hatdzie” organizowany w
Gliwicach oraz wiele inicjatyw realizowanych wspélnie z Fundacjg Toska i Przyjaciele.

Dziataniami edukacyjnymi i Swiadomosciowymi z zakresu zielonej gospodarki oraz inicjatywami spotecznymi objeto 30 kobiet
mam/opiekunek/os6b pracujacych z osobami z niepetnosprawnosciami oraz 180 os. z ich otoczenia, mieszkaricdw obszaréw
uczestniczacych w procesie sprawiedliwej transformacji z terenu powiatu tarnogorskiego, Gliwic i powiatu gliwickiego.

- Projekt ,Zycie ponad barierami”

Celem gtéwnym projektu jest kompleksowa aktywizacja spoteczno — zawodowa 40 o0séb z niepetnosprawnosciami (16 kobiet i
24 mezczyzn) z terenu powiatu tarnogorskiego (wojewoddztwa $lgskiego) zagrozonych wykluczeniem spotecznym (OzN),
ukierunkowana na przywrdcenie im mozliwosci lub zdolnosci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci spotecznej,
rozwiniecie lub wzmocnienie samodzielnosci zyciowej i spotecznej oraz zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i
wykluczenia spotecznego.

Grupe docelowg stanowi 40 0sdb z niepetnosprawnoscig (16 kobiet/24 mezczyzn) w wieku 18-64 lat z terenu powiatu
tarnogdrskiego woj. $laskiego, osoby niepracujace. Sg to osoby, ktére ucza sie lub zamieszkujg (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), na obszarze wojewddztwa slgskiego. W roku 2025 z réznych form wsparcia w ramach tego projektu skorzystato 29
0s6b z niepetnosprawnosciami.

- Projekt ,,Mocni sitg wtasnych stabosci”

Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja spoteczno — zawodowa 30 o0sdb z niepetnosprawnoscia (0zN) w wieku aktywnosci
zawodowej, ktére zamieszkuja na terenie powiatu krakowskiego i miasta Krakdw.

Grupa docelowa to 30 OzN w wieku 18 lat i wiecej, ktdre nie osiggnety wieku emerytalnego, zamieszkujgce zgodnie z zapisami
KC na terenie powiatu krakowskiego i m. Krakéw, ktére przedstawig Wnioskodawcy (najpdzniej w dniu przystgpienia do
projektu) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub aktualne
orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z
grup inwalidéw).

-Zajecia sportowe w Parku wodnym
Zajecia miaty na celu wspieranie aktywnosci fizycznej oséb z niepetnosprawnosciami, promowanie zdrowego stylu zycia,
integracje spoteczng Grupe docelowg stanowig osoby z niepetnosprawnosciami powyzej 18 roku zycia wraz z opiekunami. .

- Wsparcie Srodowiska Stowarzyszenia “Serdeczni” pracujacego z Osobami z Niepetnosprawnosciami

Celem gtdéwnym projektu byto przeprowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych,
opiekundéw oraz kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb niepetnosprawnych w
najblizszym Srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej.
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Grupe docelowa stanowito 20 cztonkdw rodzin oséb z niepetnosprawnoscia z terenu woj. slaskiego zrzeszonych przy
Stowarzyszeniu “Serdeczni”, ktdrzy petnig role opiekundéw swoich niepetnosprawnych dzieci (takze juz dorostych). Dodatkowo
Grupe docelowg stanowili pracownicy i wolontariusze zaangazowani w dziatania na rzecz dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami — w tym oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, gtebokg niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
w spektrum autyzmu. Uczestnikami bedg m.in. terapeuci zajeciowi, instruktorzy, pedagodzy oraz opiekunowie w
Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzonym przez Wnioskodawce.

Tematyka szkolen:

e dla rodzicéw/opiekunéw OzN

1. Osoba z niepetnosprawnoscig w polskim systemie prawnym (Aspekty prawne ubezwtasnowolnienia)

2. Seksualnos¢ 0séb z niepetnosprawnoscig — Zmiana postaw i rozwijanie Swiadomosci na temat rozwoju psychoseksualnego
OzN.

3. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych u OzN.

4. Dietetyka w codziennym funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnoscig — warsztaty praktyczne

5. Opieka wytchnieniowa — mozliwosci i znaczenie — Zapoznanie uczestnikdw z ideg i formami opieki wytchnieniowej. Co to jest
opieka wytchnieniowa i kto moze z niej skorzystac.

6. Starzejacy sie rodzice, starzejace sie dzieci — wyzwania rodzin OzN — Omdwienie problemdéw wynikajgcych z jednoczesnego
starzenia sie opiekunow i OzN.

e dla pracownikéw i wolontariuszy:

1. Animacja czasu wolnego o0sdb z niepetnosprawnoscia — przekazanie wiedzy i narzedzi do kreatywnego, aktywizujgcego i
inkluzyjnego organizowania czasu wolnego dla dorostych OzN, z uwzglednieniem réznych poziomdw sprawnosci.

2. Praca z dorostymi osobami ze sprzezonymi ograniczeniami i spektrum autyzmu — rozwéj kompetencji w pracy z osobami
ztozonymi potrzebami rozwojowymi, szczegdlnie z osobami niemdéwigcymi, nadwrazliwymi sensorycznie, z niepetnosprawnoscia
ruchowa i poznawcza.

Dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy:

-Prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej — projekt ,,Réwnajmy szanse”

Celem projektu jest wsparcie 20 dzieci przezywajgcych trudnosci opiekunczo - wychowawcze z terenu miasta Tarnowskie Gory
w wieku 10-16 lat w tym 6/8 dzieci z niepetnosprawnoscia, poprzez utworzenie i rozwdéj Swietlicy Srodowiskowej (placéwki
wsparcia dziennego) dla dzieci i mtodziezy dziatajgcej przy Stowarzyszeniu Serdeczni. Celem dziatalnosci swietlicy
srodowiskowej jest wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuriczo - wychowawcze w procesie przygotowywania dzieci
(Uczestnikdw projektu) do samodzielnego zycia, ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych poprzez objecie ich w czasie
wolnym od zaje¢ szkolnych opieka oraz zajeciami edukacyjnymi i profilaktycznymi. W roku 2025 w zajeciach w swietlicy brato
staty udziat 24 dzieci.

Dziatalnos$¢ na rzecz osdb starszych:

- Prowadzenie Klubu Seniora

Klub Seniora SERDECZNI PLUS w Tarnowskich Gdérach to miejsce spotkan oséb w wieku 55 i wiecej lat, ktérzy sg zainteresowani
réznymi formami aktywnosci i integracji.

Celem Klubu aktywizacja spoteczna, integracja, wigczanie Senioréw do spotecznosci lokalnej oraz organizacja wspdlnego
spedzania czasu wolnego oraz zwiekszenie uczestnictwa seniorow w zycie spotecznosci lokalnej oraz wzrost zaangazowania oséb
starszych w kontakty spoteczne.

Dziatania state organizacji:

* Konsultacje psychologiczne — w ciggu roku udzielono 5 konsultacji prawnych.

¢ Konsultacje prawne — w ciggu roku udzielono 21 konsultacji prawnych.

® Zimowa spartakiada — udziat wzieto 50 beneficjentow.

e Dzierh Matki, Ojca i Dziecka — spotkanie integracyjne w CBK ,Koral” w Miasteczku Slaskim.

e Organizacja wyjazdow krajoznawczych— 2 wyjazdy 4-dniowe, w sumie dla 60 osdb.

e Organizacja turnuséw rehabilitacyjnych typu rekreacyjno-sportowy— zostaty zorganizowane dwa wyjazdy dla okoto 50 osdb.
¢ Dzien otwarty — spotkanie promocyjne i integracyjne w siedzibie stowarzyszenia. Prezentacja dorobku organizacji. Udziat
wzieto 70 os6b 9w tym cztonkowie i sympatycy Stowarzyszenia).

¢ Impreza ,Pozegnanie lata” — spotkanie integracyjne nad zalewem Nakto-Chechto. Udziat wzieto 40 cztonkéw i podopiecznych
Stowarzyszenia.

¢ Organizacja spotkania Swigtecznego dla cztonkéw Stowarzyszenia, podopiecznych i oséb zaprzyjaznionych. Wzieto udziat
okoto 150 oséb.

|H
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat ] caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dzEl:)?iI:Zc:]sglgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie placéwki dziennego pobytu —
sSrodowiskowego domu samopomocy —
przeznaczonej dla oséb starszych oraz oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci z
zaburzeniami psychicznymi, intelektualnymi lub
ruchowymi. Dziatalno$¢ ma na celu
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, integracje
spoteczng oraz poprawe jakosci zycia
uczestnikéw.

Zakres ustug obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie dziennej opieki oraz bezpiecznych
warunkow pobytu,

organizacje zajec terapeutycznych, w tym terapii
zajeciowej, treningdw umiejetnosci spotecznych
i zyciowych,

prowadzenie rehabilitacji spotecznej i — w miare
mozliwosci — fizycznej,

wsparcie psychologiczne i pedagogiczne,
pomoc w czynnosciach dnia codziennego (np.
przygotowywanie positkéw, higiena osobista),
organizacje zajec integracyjnych, kulturalnych i
rekreacyjnych,

wspotprace z rodzinami uczestnikdw oraz
instytucjami pomocy spotecznej,

dziatania aktywizujace uczestnikéw do mozliwie
samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku
lokalnym.

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

88.10.Z 0,00 zt

Dziatalnosc¢ polega na prowadzeniu placéwki
wsparcia dziennego w formie swietlicy
Srodowiskowej, przeznaczonej gtéwnie dla dzieci
i mtodziezy z rodzin wymagajgcych wsparcia
opiekuriczo-wychowawczego. Celem jest
wspieranie prawidtowego rozwoju,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz
wzmacnianie kompetencji spotecznych i
edukacyjnych uczestnikow.

Zakres dziatalnosci obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie opieki wychowawczej i
bezpiecznego miejsca pobytu po zajeciach
szkolnych,

pomoc W hauce oraz organizacje zajeé
edukacyjnych, 88.91.Z 0,00 zt
prowadzenie zajec¢ rozwijajacych
zainteresowania (plastycznych, sportowych,
muzycznych, komputerowych),

realizacje programow socjoterapeutycznych i
profilaktycznych,

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i
zyciowych (np. komunikacja, wspotpraca,
radzenie sobie z emocjami),

organizacje czasu wolnego, wycieczek i wydarzen
integracyjnych,

wspotprace z rodzing, szkotami oraz instytucjami
pomocy spoteczne;j,

dziatania wspierajace rozwdj emocjonalny i
spoteczny dzieci i mtodziezy.
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dzEkf)?iI:Zc;seclgozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 580 364,04 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2580247,71 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 116,33 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 40 333,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2 509 453,51 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 859 368,60 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 814 592,22 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 835 492,69 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 30 460,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 8 700,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 21 760,50 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 116,33 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sob fizycznych na pierwszy

148 936,39 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

35 148,69 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Organizacja Dnia Matki i Dziecka — paczki, napoje, owoce 4 867,56 zt
2|Organizacja spotkania Swigtecznego (wigilijka) 4817,74 zt
3| Wycieczki 24 950,00 zt
4|Dzien otwarty + pozegnanie lata 513,39 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2 461 894,57 zt 35 148,69 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2397 413,35 zt 35 148,69 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,20 zt
e) koszty administracyjne 64 481,02 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
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0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

182 834,36 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

< O O

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. L . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 o0soéb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

8,04 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

61 osob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

85 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 6 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 6 0sOb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1207 834,64 zt

a) z tytutu umow o prace

723 690,60 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 609 319,88 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 103 311,66 zI
- inne $wiadczenia 11 059,06 zi

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

484 144,04 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1207 834,64 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1207 834,64 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 668,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 453,89 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 788,57 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 653,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

oraz 0sob z ich otoczenia,
mieszkancow obszarow
uczestniczacych w

procesie sprawiedliwej
transformacji oraz rozwdj ich
aktywnosci spotecznej

oraz przygotowanie ich do
akceptacji dla procesu
transformacji i zmiany
klimatycznej.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Realizacja projektu ,, Kobiece |Wsparcie Srodowiska Zarzad Wojewddztwa Slgskiego 321 723,05 zt
kregi wielopokoleniowe” kategorialnego tj. 30 Kobiet
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Realizacja projektu Wsparcie 20 dzieci Zarzad Wojewddztwa Slaskiego
,ROwnajmy szanse” przezywajacych trudnosci
opiekunczo — wychowawcze z
terenu miasta Tarnowskie Gory
w wieku 10-15 lat w tym 6/8
dzieci z niepetnosprawnoscig,
poprzez utworzenie i rozwoj
Swietlicy Srodowiskowej
(placowki wsparcia dziennego)
dla dzieci i mtodziezy dziatajacej
przy Stowarzyszeniu Serdeczni.

324 759,68 zt

w

Realizacja projektu ,Zycie Kompleksowa aktywizacja Zarzad Wojewddztwa Slgskiego
ponad barierami” spoteczno — zawodowa 40 OzN
(16 kobiet i 24 mezczyzn) z
terenu powiatu tarnogorskiego
(wojewodztwa $laskiego)
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (OzN),
ukierunkowana na
przywrocenie im mozliwosci lub
zdolnosci uzyskania
zatrudnienia lub innej formy
aktywnosci spotecznej,
rozwiniecie lub wzmocnienie
samodzielnosci zyciowej i
spotecznej oraz zapobieganie
procesom ubdstwa,
marginalizacji i wykluczenia
spotecznego.

121 909,49 zt

4|Wsparcie Srodowiska Przeprowadzenie szkolen, Zarzad Wojewddztwa Slgskiego ze
Stowarzyszenia “Serdeczni” |kurséw i warsztatow dla srodkéw PFRON

pracujacego z Osobami z cztonkdw rodzin oséb
Niepetnosprawnosciami niepetnosprawnych, opiekunéw
oraz kadry i wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji
zawodowej lub spotecznej oséb
niepetnosprawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu
integracji osob
niepetnosprawnych w
najblizszym Srodowisku i
spotecznosci lokalnej,
zwiekszania ich aktywnosci
zyciowej i zaradnosci osobistej.

43 200,00 zt

w1

Zajecia sportowe w Parku Wspieranie aktywnosci Urzad Miasta w Tarnowskich Gérach
Wodnym fizycznej 0sdb z
niepetnosprawnosciami,
promowanie zdrowego stylu zyc

3 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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13




Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Realizacja programu
,Asystent Osobisty Osoby z
Niepetnosprawnoscig —
edycja 2025

Zwiekszenie samodzielnosci
oraz poprawa jakosci zycia oséb
z niepetnosprawnosciami
poprzez zapewnienie im
wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz
umozliwienie petniejszego
udziatu w zyciu spotecznym

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

303 403,64 zt

2|Realizacja programu ,,Opieka
wytchnieniowa” — edycja
2025

Zapewnienie tymczasowego
wsparcia osobom sprawujgcym
opieke nad osobami z
niepetnosprawnosciami, w celu
umozliwienia im odpoczynku,
regeneracji sit i zmniejszenia
obcigzenia opiekunczego.

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

203 636,15 zt

sita wtasnych stabosci”

spoteczno—zawodowa 30 0sdéb z
niepetnosprawnoscig (OzN) w
wieku aktywnosci zawodowej,
ktére zamieszkujg na terenie
powiatu krakowskiego i miasta
Krakéw

3|Prowadzenie Zapewnienie osobom z Wojewoda Slaski 859 368,60 zt
Srodowiskowego Domu zaburzeniami psychicznymi
Samopomocy typu A,B,C wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz
zwiekszenie ich samodzielnosci
zyciowe;j i integracji spotecznej
4|Realizacja Projektu ,Mocni |Aktywizacja PFRON 236 509,95 zt

5]Szkolenia z KFS

Podniesienie kwalifikacji i
kompetencji zawodowych
pracownikdw oraz zwiekszenie
szans utrzymania miejsca pracy
w warunkach zmieniajacego sie
rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w
Tarnowskich Gorach dziatajgcy w
ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

7 920,00 zt

6|Dofinansowanie

wynagrodzen pracownikow
SDS w postaci dodatku
motywacyjnego

motywowanie pracownikow
sektora opieki spoteczne;j

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

Wojewoda Slaski

84 022,95 zt

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski w Katowicach 1
2 [Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

brak dodatkowych informaciji

Gabriela Kowalska - Prezes 2026-04-23

Marian Ciba - Wiceprezes
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