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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WOŁÓW

Powiat WOŁOWSKI

Ulica Nr domu 70 Nr lokalu 

Miejscowość KRZYDLINA 
MAŁA

Kod pocztowy 56-100 Poczta WOŁÓW Nr telefonu 71-389-01-22

Nr faksu 71-736-08-20 E-mail dom@dzieci-wiosna.pl Strona www www.dzieci-wiosna.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-10-11

2011-10-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 04000177000078 6. Numer KRS 0000398875

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Wójcik Dyrektor TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Koprucha Przełożona Prowincjalna TAK

Krystyna Szewczyk Wikaria/Radna 
Prowincjalna

TAK

Joanna Binda Radna Prowincjalna TAK

ZESPÓŁ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH "WIOSNA" PROWADZONY PRZEZ 
ZGROMADZENIE SIÓSTR SZKOLNYCH DE NOTRE DAME W KRZYDLINIE MAŁEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Statutowymi celami jest działalność pożytku publicznego w zakresie: 
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
3) działalności charytatywnej;
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
5) ochrony i promocji zdrowia;
6) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
7) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn z zachowaniem 
chrześcijańskich norm moralnych;
8) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
9) nauki, edukacji i wychowania;
10) wypoczynku dzieci i młodzieży;
11) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
12) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
13) turystyki i krajoznawstwa;
14) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów   
            i współpracy między społeczeństwami;
15) promocji i organizacji wolontariatu;
16) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania  i ochrony praw dziecka;
17) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
18) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz innych 
podmiotów, które mają podobne cele statutowe.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Realizując cele statutowe, placówka współpracuje w sposób stały, w 
szczególności z:
1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i pomocy społecznej 
właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu 
rodziców/opiekunów dzieci,
2) ośrodkami  adopcyjno–opiekuńczymi prowadzącymi poradnictwo i 
terapię    rodziców i dzieci,
3) sądami rodzinnymi,
4) kuratorami sądowymi,
5) organami Policji,
6) szpitalami,
7) organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom działającym 
w  środowisku dzieci,
8) właściwymi, ze względu na miejsce zamieszkania oraz deklarowaną 
przynależność wyznaniową rodziców i siedzibę placówki, parafiami 
Kościoła katolickiego, jednostkami innych kościołów 
        i związków wyznaniowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Wiosna”, realizuje zakładany cel zadania publicznego,  sprawuje całodobową 
opiekę nad dziećmi znajdującymi się w nagłej, kryzysowej sytuacji życiowej, które zostały pozbawione okresowo lub trwale 
opieki ze strony rodziny biologicznej. Placówka zaspokaja szereg potrzeb bytowych i rozwojowych dzieci, dba o prawidłowy 
rozwój emocjonalny, społeczny, zdrowotny, a także wspiera rozwój religijny wychowanków. Placówka wypełnia swoje cele w 
sposób stały, systematyczny i ciągły, niosąc pomoc w sytuacji kryzysowej zarówno dziecku jak i jego rodzinie. Aby mieć pełny 
obraz sytuacji rodzinnej oraz móc na jego podstawie podjąć odpowiednie działania, Placówka ściśle współpracuje z 
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub 
pobytu rodziców/opiekunów dzieci, ośrodkami adopcyjno-opiekuńczymi prowadzącymi poradnictwo i terapię rodziców i dzieci, 
sądami rodzinnymi, kuratorami sądowymi, asystentami rodziny, policją, szpitalami, instytucjami kościelnymi, placówkami 
opiekuńczo-wychowawczymi i innymi organizacjami zajmującymi się pomocą dziecku i rodzinie.
Działania Placówki sprawiły, że dzieci pozostające w sytuacjach kryzysowych otrzymały niezbędną opiekę, która zagwarantowała 
im:
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- ochronę przed utratą zdrowia lub życia,
- ochronę przed sieroctwem społecznym,
- pomoc w wychodzeniu z sytuacji kryzysowych dla dzieci i ich rodzin,
- pomoc w wyrównywaniu zaniedbań edukacyjnych, wychowawczych, społecznych i zdrowotnych, w ramach możliwości – jak 
najkrótszy pobyt w placówce i powrót do rodziny biologicznej lub znalezienia im miejsca zastępczym środowisku rodzinnym.
Realizacja  celów ZPOW „Wiosna” i powierzonych jej zadań przekłada się na liczbę dzieci, które w minionych miesiącach 
korzystały z pomocy.
Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Wiosna”  w sposób stały i ciągły zapewnia dzieciom pozbawionym trwale lub 
okresowo opieki rodziny własnej na czas trwania sytuacji kryzysowej całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego 
niezbędne potrzeby, a w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne, edukacyjne, kulturalno-
rekreacyjne i religijne do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnym środowisku zastępczym lub 
umieszczenia w innej stosownej placówce. Wiąże się to z zapewnieniem każdemu dziecku odpowiednich warunków 
mieszkaniowych   oraz wyposażenie w odzież, obuwie, bieliznę, środki higieny osobistej, zabawki i inne przedmioty osobistego 
użytku stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb.
Wychowawcy Placówki „Wiosna” realizują  plan pomocy dziecku przygotowany we współpracy z asystentem rodziny lub 
organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej.
Placówka zapewnia dziecku dostęp do opieki zdrowotnej i zaopatrzenie w produkty lecznicze, a także wyżywienie dostosowane 
do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia oraz całodobowy dostęp do podstawowych 
produktów spożywczych oraz napojów. Ponadto Placówka „Wiosna” zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do 
jego wieku 
i możliwości rozwojowych oraz do zajęć wychowawczych, kompensacyjnych i terapeutycznych, o ile takie są wskazane dla 
dziecka, a także organizuje zajęcia stymulujące rozwój psychoruchowy dziecka dostosowany do wieku, potrzeb oraz możliwości 
dziecka.
Placówka wyposaża dziecko w niezbędne podręczniki, pomoce i przybory szkolne, a także zapewnia pomoc w nauce, w 
szczególności przy odrabianiu zadań domowych, a w miarę możliwości, uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych  i rekreacyjno-
sportowych. 
Wychowawcy uczą wychowanków samodzielnego dysponowania drobnymi kwotami pieniężnymi jakie otrzymują.  
W sposób ciągły i stały przygotowują dzieci do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego życia, pokonywania trudności 
zgodnie z zasadami etyki, zdobywania umiejętności społecznych, nawiązywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i 
społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną i rówieśnikami, w celu łagodzenia skutków doświadczonej straty i separacji. 
Celem działalności Placówki „Wiosna”  jest uzdalnianie dzieci do możliwie pełnego rozwoju osobowego i społecznego przez 
tworzenie im właściwych warunków pielęgnacyjnych, zdrowotnych, wychowawczych 
i materialnych oraz dawanie im możliwości rozwoju w środowisku rodzinnym naturalnym lub zastępczym.
W przypadku dzieci oczekujących na przejście pod opiekę rodziny zastępczej lub przysposabiającej, Placówka umożliwia im 
kontakty z przyszłymi rodzicami  zastępczymi lub adopcyjnymi. 
Placówka  realizuje plan pomocy dziecku w oparciu o diagnozę stanu zdrowia, rozwoju psychofizycznego oraz środowiska 
rodzinnego dziecka we współpracy z osobami i instytucjami wspierającymi działalność Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 
Wiosna”.
ZPOW „Wiosna”  w sposób stały i ciągły zapewnia dzieciom pozbawionym trwale lub okresowo opieki rodziny własnej na czas 
trwania sytuacji kryzysowej całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby, a w szczególności 
emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne, edukacyjne, kulturalno-rekreacyjne i religijne do czasu powrotu 
dziecka do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnym środowisku zastępczym lub umieszczenia w innej stosownej placówce.
Wiąże się to z zapewnieniem każdemu dziecku odpowiednich warunków mieszkaniowych oraz wyposażenie 
w odzież, obuwie, bieliznę, środki higieny osobistej, zabawki i inne przedmioty osobistego użytku stosownie do wieku i 
indywidualnych potrzeb.
Wychowawcy Placówki „Wiosna” realizują  plan pomocy dziecku przygotowany we współpracy z asystentem rodziny lub 
organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej.
Placówka zapewnia dziecku dostęp do opieki zdrowotnej i zaopatrzenie w produkty lecznicze, a także wyżywienie dostosowane 
do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia oraz całodobowy dostęp do podstawowych 
produktów spożywczych oraz napojów.
Ponadto Placówka „Wiosna” zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku 
i możliwości rozwojowych oraz do zajęć wychowawczych, kompensacyjnych i terapeutycznych, o ile takie są wskazane dla 
dziecka, a także organizuje zajęcia stymulujące rozwój psychoruchowy dziecka dostosowany do wieku, potrzeb oraz możliwości 
dziecka.
Placówka wyposaża dziecko w niezbędne podręczniki, pomoce i przybory szkolne, a także zapewnia pomoc 
w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych, a w miarę możliwości, uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych  i 
rekreacyjno-sportowych.

Wychowawcy uczą wychowanków samodzielnego dysponowania drobnymi kwotami pieniężnymi jakie otrzymują.  
W sposób ciągły i stały przygotowują dzieci do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego życia, pokonywania trudności 
zgodnie z zasadami etyki, zdobywania umiejętności społecznych, nawiązywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i 
społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną i rówieśnikami, w celu łagodzenia skutków doświadczonej straty i separacji.
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Celem działalności „Wiosny” jest uzdalnianie dzieci do możliwie pełnego rozwoju osobowego 
i społecznego przez tworzenie im właściwych warunków pielęgnacyjnych, zdrowotnych, wychowawczych 
i materialnych oraz dawanie im możliwości rozwoju w środowisku rodzinnym naturalnym lub zastępczym.
W przypadku dzieci oczekujących na przejście pod opiekę rodziny zastępczej lub przysposabiającej, Placówka umożliwia im 
kontakty z przyszłymi rodzicami  zastępczymi lub adopcyjnymi.
Placówka  realizuje plan pomocy dziecku w oparciu o diagnozę stanu zdrowia, rozwoju psychofizycznego 
oraz środowiska rodzinnego dziecka we współpracy z osobami i instytucjami wspierającymi działalność Placówki Opiekuńczo-
Wychowawczej Wiosna”.

Placówka spełnia obowiązujące standardy opieki i każdemu dziecku zapewnia:
- wyżywienie składające się z 5 posiłków dziennie dostosowanych do stanu zdrowia oraz potrzeb rozwojowych, kulturowych i 
religijnych;
- zaopatrzenie w specjalne środki spożywcze i lecznicze, jeśli tego wymaga; 
- dostęp do opieki zdrowotnej oraz potrzebnych produktów leczniczych;
- odzież, obuwie, bieliznę odpowiednie do pory roku, środki higieniczne, a także inne przedmioty osobistego użytku oraz 
zabawki odpowiednie do wieku;
- dostęp do edukacji, pomoc w nauce (np. podczas odrabiania zadań domowych);
- zaopatrzenie w podręczniki, pomoce i przybory szkolne;
- kieszonkowe do samodzielnego dysponowania dla dzieci powyżej 5 r.ż.;
- w miarę możliwości finansowych, Placówka organizuje dodatkowe zajęcia kulturalne, rekreacyjne i sportowe;
- a jeśli są ku temu przesłanki, dziecku zapewniany jest dostęp do zindywidualizowanych zajęć kompensacyjnych, 
wychowawczych i terapeutycznych.

Kadra Placówki „Wiosna”, składa się z wykwalifikowanych wychowawców. Ich pracę wspierają tacy specjaliści jak: psycholog, 
pedagog, terapeuta, pracownik socjalny, fizjoterapeuta i logopeda zatrudnieni w Zespole Placówek „Wiosna”. W związku z tym, 
podczas pobytu w Placówce dzieci poddawane są intensywnej pracy terapeutycznej, kompensacyjnej, co przekłada się na ich 
poprawiający się stopień rozwoju lub/i wyniki edukacyjne. Dzieci chętnie biorą udział w życiu szkolnym, reprezentują szkołę 
podczas zawodów sportowych i plastycznych. Placówka ściśle współpracuje ze szkołą, a jej wieloletnia obecność w życiu lokalnej 
społeczności powoduje, że nasi podopieczni nie są narażeni na szykany czy wykluczenie społeczne ze względu na swoje 
pochodzenie, co mogłoby doprowadzić do pogorszenia się stanu psychiki dzieci czy zmniejszenia poczucia własnej wartości. W 
efekcie wychowankowie chętnie biorą udział w organizowanych przez społeczność lokalną zabawach oraz sami przed nimi 
występują, co pozwala im na pokazanie swoich możliwości i talentów. Zauważa się pozytywne zmiany w rozwoju dzieci, 
nabierają pewności siebie, są bardziej przyjaźnie nastawione do otoczenia, co przekłada się na gotowość do współpracy i 
budowy poprawnych relacji z otoczeniem (np. poprzez zawieranie przyjaźni z innymi dziećmi) oraz aktywne uczestnictwo w 
życiu społecznym. Staramy się zapewnić wszechstronny rozwój dla naszych dzieci.
 
Zimą dzieci zażywały jak najwięcej ruchu na świeżym powietrzu, ćwiczyły, spacerowały, gdy spadł śnieg chodziły na sanki. W 
ferie zimowe uczestniczyły w Balu karnawałowym. Długie, zimowe popołudnia dzieci spędzały na przeróżnych zajęciach. Na 
zajęciach kulinarnych uczyły się gotować i piec.  Dzięki nim uczyły się samodzielności, zdrowych nawyków żywieniowych, a 
także rozwijały umiejętności matematyczne, językowe, motoryczne i społeczne. Dekorowanie potraw, wymyślanie nowych 
przepisów, eksperymentowanie z smakami – to wszystko rozwijało kreatywność dzieci.  Jeszcze raz w lutym  brały udział we balu 
przebierańców. Dzieci spędzały ferie na sportowo, organizując  zawody.  Dzięki nim nasi podopieczni rozwijali umiejętności 
motoryczne, koordynację, równowagę i wzmacniają mięśnie. Zawody uczyły zdrowej rywalizacji, współpracy, radzenia sobie z 
emocjami związanymi z porażkami i sukcesami, a także kształtowały charakter i budowały pewność siebie. Młodsze dzieci miały 
okazję rozwijać swoją wyobraźnię i zdolności manualne podczas zajęć z układania koralików na szablonach. Zajęcia te uczyły też 
cierpliwości i dokładności. Zimą dzieci wykonały smakołyki dla ptaków i rozwiesiły na pobliskich drzewach. Obserwacja ptaków 
w karmniku nauczyła dzieci, że inne stworzenia potrzebują pomocy, zwłaszcza w trudnych warunkach zimowych. Często 
odwiedzały nasze owieczki, ucząc się opieki nad nimi. Wielka radość sprawiło dzieciom wzięcie udziału w teatrzyku, w którym to 
one były aktorami.  W lutym w Wołowskim Ośrodku Kultury odbyły się Targi Dobrego Serca. W tym wyjątkowym dniu nasze 
dzieci przygotowały przepiękne przedstawienie pt. "Rzepka". Ależ to były emocje, mali aktorzy spisali się na medal.  W marcu w 
naszym domu świętowaliśmy Dzień Kobiet i radośnie przywitaliśmy wiosnę. W kwietniu nasi podopieczni wystąpili na 6. 
Turnieju Tańca Nowoczesnego o Puchar Burmistrza Gminy Wołów, organizowanym przez Studio Balans. Było dużo emocji, 
energii i wzruszeń – dzieci dały z siebie wszystko, a ich pasja i zaangażowanie poruszyły publiczność. Jak zawsze uroczyście 
obchodziliśmy Święta Wielkanocne.  Staramy się,  aby te dni były dla naszych dzieci wyjątkowe tak pod względem duchowym: 
spowiedź święta, wspólna eucharystia, spotkanie przy wielkanocnym stole. Staraliśmy się w tym świątecznym czasie zastąpić 
dzieciom rodziny alby miały poczucie, że  się o nie troszczymy i nie są zostawione same sobie. Dzieci otrzymały drobne prezenty 
„na zajączka”. Jedno dziecko w maju uroczyście przyjęło pierwszą komunię świętą. Gdy zrobiło się cieplej tradycyjnie 
rozpoczęliśmy prace w naszym przydomowym ogródku. Dzięki nim dzieci uczą się odpowiedzialności, cierpliwości i szacunku do 
natury. Praca w ogrodzie była doskonałą okazja do nauki o roślinach, ochronie środowiska i zdrowym stylu życia. 9 maja 
wspólnie świętowaliśmy dzień  bł. Matki Teresy, założycielki Zgromadzenia Sióstr Szkolnych de Norte Dame oraz obchodziliśmy 
Jubileusz 1000-lecia koronacji Bolesława Chrobrego pierwszego króla Polski. Obchody rozpoczęliśmy uroczystą Mszą świętą w 
kościele w Krzydlinie Małej. Po mszy przemaszerowaliśmy w korowodzie ,,królewskim”, do naszego domu w rytmie Poloneza. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Dzieci oraz pracownicy z „Wiosny” przebrani byli w przepiękne stroje z epoki. Była to dla dzieci wspaniała lekcja historii. Dzień 
Dziecka w Wiośnie rozpoczęliśmy od pikniku zorganizowanego przez PCPR w Wołowie dla dzieci z pieczy zastępczej. Z tej okazji 
nasi podopieczni przedstawili wiersz Tuwima pt. "Rzepka". Także wiele przeżyć i radości z okazji Dnia Dziecka, zgotowali nam 
piłkarze z klubu sportowego Unia Miłoradzice. Dzieci wyprowadzały piłkarzy z szatni, był dla nich wspaniały poczęstunek i 
pyszne lody, słodycze, zabawy z animatorką, dmuchańce. Dzięki hojności sponsorów dzieci radosnym spełnieniem marzeń były 
dla dzieci wspaniałe prezenty i nowa trampolina. Pierwsze półrocze 2025 roku zakończył wyjątkowy piknik dla naszych dzieci 
wraz z mnóstwem atrakcji. Później czekała na dzieci prawdziwa moc atrakcji: grill pysznymi kiełbaskami i karkówką, popcorn, 
kolorowa wata cukrowa, wielkie dmuchańce, zabawy animatorami i chustą animacyjną, zawody zręcznościowe, robienie 
pięknych bransoletek i wspaniała loteria z nagrodami. W dni wolne od szkoły starliśmy się spędzić aktywnie na rozległym terenie 
naszego domu. Dzieci jeździły na rowerach na wycieczki. W czasie niepogody dzieci z wielką chęcią korzystają z w pełni 
wyposażonej z sali gimnastycznej. 
W wakacje nasi najstarsi podopieczni wzięli udział w Letnim Kołtun Campie. Dzieci wyjechały nad morze do Pobierowa, do 
ośrodka „Kala”. Celem obozu rekreacyjno-ruchowego było zachęcenie dzieci i młodzieży do aktywności w formie zabawy. Na 
obozie ćwiczono m.in.: tenis ziemny, taniec, elementy kick-boxingu, beseball, rowery, samoobronę, gry zespołowe i 
integracyjne. Mottem przewodnim obozu było: „Przyjaźń, szacunek i wsparcie”. W sierpniu odbyła się także wycieczka do ZOO w 
Lubinie i Parku Trampolin w Lubinie.
W lipcu dzieci były w konie na seansie „Smerfy” a w sierpniu gościliśmy teatrzyk w „Wiośnie”.
Dzieci często chodziły na spacery i jeździły na wycieczki rowerowe lub rolki. W wolnych chwilach piekliśmy pyszne ciasta z 
owocami sezonowymi. Pod koniec wakacji odbyliśmy fantastyczną wycieczkę do Aquaparku w Polkowicach. Na zakończenie 
wakacji dzieci wzięły udział w zabawie edukacyjnej.
We wrześniu najstarsze dzieci pojechały do Wrocławia zwiedzić podziemia Zamku Książęcego w Domu Sióstr Szkolnych Notre 
Dame na Ostrowie Tumskim. Obejrzały tam wystawę pt. „Piastowska Pieczęć” i relikty zamku piastowskiego. Była to wspaniała 
lekcja historii. Jeszcze we wrześniu odbył się jeszcze jeden wyjazd. Nasze dzielne dzieci w barwach Śląska Wrocław wzięły udział 
w zawodach „Kibice Razem” w Centralnym Ośrodku Sportu w Spale. Tam odbyły się, z ich udziałem, mecze piłki nożnej.  Nasi 
sportowcy stoczyli aż pięć spotkań pełnych emocji, pięknych akcji i zaciętej walki. Pod koniec kalendarzowego lata mieliśmy 
okazję oglądać spektakl ,,Rejs po morzu”, w wykonaniu aktorów Fundacja Sztuka Forma z Wrocławia, które wprowadziły  dzieci 
w niezwykły świat sztuki i piękna. Gra świateł, muzyka, ruch, możliwość tworzenia własnych instrumentów, to tylko niektóre 
doświadczenia dzieci. Dzieci uczestniczyły także w odpustowym pikniku parafialnym na świeżym powietrzu. Tradycyjnie w 
październiku dzieci wzięły udział w X Jubileuszowym „Biegu w Naturze” organizowane przez Nadleśnictwo Wołów - Łęgi 
Odrzańskie. A później uczestniczyły w jesiennych warsztatach, w szkółce leśnej w Tarchalicach.  Dodatkową atrakcją był spacer 
edukacyjny z leśnikiem. 
Uczymy dzieci patriotyzmu więc jak co roku uroczyście obchodziliśmy Święto Niepodległości. Nasze dzieci przedstawiły 
inscenizację pt. „Żeby Polska była Polską” z fragmentami historii i pieśniami patriotycznymi. 
W grudniu dzieci napisały listy do Świętego Mikołaja i dzięki pozyskaniu licznych sponsorów otrzymały wspaniałe prezenty. 
Dzieci pojechały też na Jarmark Bożonarodzeniowy we Wrocławiu. W połowie grudnia nasi podopieczni spędziły wzruszające 
chwile na koncercie kolęd w Hali Stulecia. Przed świętami dzieci przedstawiły wzruszające jasełka na które zaprosiliśmy 
wspaniałych gości. W okresie Bożego Narodzenia nasi wychowankowie doświadczyli ogromnej życzliwości i dzięki naszym 
sponsorom , zostali obdarowani wieloma prezentami. Wychowawcy i Siostry starały się  aby te dni były dla naszych dzieci 
wyjątkowe. Staraliśmy się w tym świątecznym czasie, zastąpić dzieciom rodziny aby miały poczucie, że  się o nie troszczymy i nie 
są zostawione same sobie. 
Na co dzień w „Wiośnie” odbywają się przeróżne zajęcia: plastyczne, techniczne, rękodzielnicze, kulinarne i przyrodnicze. 
Rozwijają kreatywność i wyobraźnię, a także pozwalają na wyrażanie emocji i uczuć poprzez twórczość. Ponadto, uczestnictwo w 
takich zajęciach wspiera rozwój koncentracji, percepcji wzrokowej, a także koordynację ruchową, co jest szczególnie ważne w 
kontekście nauki pisania.  Dzieci uczą się posługiwać narzędziami, przedmiotami, poznawali nowe pojęcia, rzeczy. Dzieci są 
aktywowane do rozwijania swoich talentów  i zainteresowań. Dzięki prezentowaniu własnych prac i umiejętności staraliśmy się 
budować w dzieciach poczucie własnej wartości. Dzięki nauce gotowania nasi podopieczni nabywają ważną umiejętność 
życiową, która przyda się im przez całe życie.  Uczą się planowania, organizacji, samodzielności i odpowiedzialności. 
Dzięki remontowi starej hydroforni, roku 2025, otrzymaliśmy wspaniałe pomieszczenie, pod nazwą HydroArt, w którym 
odbywać się będą się zajęcia kulinarno-artystyczne dla dzieci oraz indywidualne i grupowe zajęcia terapeutyczne. Mamy 
nadzieję, że dzieci dzięki nim będą lepiej radzić sobie ze stresem i emocjami. Liczymy na to, że zajęcia w nowej pracowni 
poprawią ich samopoczucie, zwiększą samoświadomość i odporność psychiczną, a także usprawnią funkcje poznawcze i 
motoryczne, pomagając w rozwiązywaniu problemów i adaptacji do codziennych wyzwań. A także wzmocnią także poczucie 
własnej wartości.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

92

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

ZESPÓŁ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-
WYCHOWAWCZYCH „WIOSNA” w Krzydlinie 
Małej tworzą placówki opiekuńczo-
wychowawcze, które zapewniają dzieciom 
pozbawionym trwale lub okresowo opieki 
rodziny własnej, całodobową opiekę i 
wychowanie oraz zaspokajają ich niezbędne 
potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym 
emocjonalne, społeczne, religijne, a także 
zapewniają korzystanie z przysługujących na 
podstawie odrębnych przepisów świadczeń 
zdrowotnych i kształcenia. Celem działalności 
placówek jest zapewnienie dzieciom pełnego 
rozwoju osobowego i społecznego poprzez 
właściwe warunki pielęgnacyjne, zdrowotne, 
wychowawcze, edukacyjne i materialne oraz 
stwarzanie im możliwości rozwoju oraz powrotu 
do naturalnego środowiska rodzinnego lub 
zastępczego. Zespół Placówek „Wiosna”, 
realizując swoje cele, podejmuje jednocześnie 
starania podtrzymywania więzi dziecka z 
rodzicami – matką, ojcem lub opiekunami, aby w 
odpowiednim czasie umożliwić dziecku powrót 
do rodziny naturalnej lub, gdy to nie jest 
możliwe - do rodziny zastępczej lub adopcyjnej. 
Zespół Placówek „Wiosna” podejmuje starania, 
ustalone prawem, dla wyszukania rodziny 
zastępczej lub adopcyjnej. Zespół Placówek 
Opiekuńczo-Wychowawczych „Wiosna” 
prowadzony przez Zgromadzenie Sióstr 
Szkolnych de Notre Dame w Krzydlinie Małej 
może również prowadzić inną działalność 
pożytku publicznego na rzecz ogółu 
społeczności, w tym działalność charytatywną.

87.90.Z 5 965,50 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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181 284,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 836 413,11 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 6 432 586,51 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 246 630,39 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 185 956,12 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 151 215,67 zł

2.4. Z innych źródeł 1 263 673,13 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 181 284,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 6 721 360,57 zł 181 284,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 wymiana drzwi i zabudowy kuchennej oraz montaż rolet 181 284,60 zł

1 Fra 54/25 KRISTROL 38 297,20 zł

2 Fra 144/25 KRISTROL 63 235,22 zł

3 Fra 19/12/2025 63 690,00 zł

4 Fra 183/12/2025 16 062,18 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

4 836 413,11 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

92 474,16 zł

58 741,51 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -475 522,98 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

6 722 153,37 zł 181 284,60 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

-792,80 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 5 965,50 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

54 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

47,88 etatów

16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 498 379,73 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 498 379,73 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 998,42 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4 021 320,23 zł

2 776 410,93 zł

- nagrody

- premie

48 412,99 zł

254 314,50 zł

- inne świadczenia 942 181,81 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 477 059,50 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 498 379,73 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Sprawowanie pieczy 
zastępczej w formie 
instytucjonalnej w zakresie 
prowadzenia czterech 
całodobowych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych

Zespół Placówek Opiekuńczo-
Wychowawczych "WIOSNA" w 
Krzydlinie Małej tworzą 
placówki opiekuńczo-
wychowawcze, które 
zapewniają dzieciom 
pozbawionym trwale lub 
okresowo opieki rodziny 
własnej, całodobową opiekę i 
wychowanie oraz zaspokajają 
ich niezbędne potrzeby bytowe, 
rozwojowe, w tym 
emocjonalne, społeczne, 
religijne, a także zapewniają 
korzystanie z przysługujących na 
podstawie odrębnych 
przepisów świadczeń 
zdrowotnych i kształcenia 
opiekuńczo-wychowawczych

Starostwo Powiatowe w Wołowie 4 836 413,11 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 350,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Małgorzata Wójcik Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-07
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