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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-07

ZESPOL PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH "WIOSNA" PROWADZONY PRZEZ
ZGROMADZENIE SIOSTR SZKOLNYCH DE NOTRE DAME W KRZYDLINIE MALE)

2. Adres siedziby i dane

Kraj POLSKA

Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WOtOWSKI

MAtA

kontaktowe
Gmina WOLOW Ulica Nr domu 70 Nr lokalu
Miejscowos¢ KRZYDLINA Kod pocztowy 56-100 Poczta WOLOW Nr telefonu 71-389-01-22

Nr faksu 71-736-08-20

E-mail dom@dzieci-wiosna.pl

Strona www www.dzieci-wiosna.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-10-11
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-10-11
publicznego
5. Numer REGON 04000177000078 6. Numer KRS 0000398875

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Wojcik Dyrektor TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Anna Koprucha Przetozona Prowincjalna TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Krystyna Szewczyk Wikaria/Radna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub L
nadzoru) Prowincjalna

Joanna Binda Radna Prowincjalna TAK
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Statutowymi celami jest dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

9. Cele statutowe organizacji 2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) 3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

5) ochrony i promocji zdrowia;

6) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn z zachowaniem
chrzescijanskich norm moralnych;

8) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
9) nauki, edukacji i wychowania;

10) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

11) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

12) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
)
)

13) turystyki i krajoznawstwa;

14) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczestwami;

15) promog;ji i organizacji wolontariatu;

16) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,

upowszechniania i ochrony praw dziecka;

17) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

18) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz innych

podmiotéw, ktére majg podobne cele statutowe.

Realizujac cele statutowe, placdwka wspodtpracuje w sposéb staty, w
szczegolnosci z:
1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i pomocy spotecznej
wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
rodzicéw/opiekundw dzieci,
(Nalezy opisa¢ sposb realizacji celow statutowych organizacji na | 2) 0$rodkami adopcyjno—opiekuriczymi prowadzacymi poradnictwo i
podstawie statutu organizacji) terapie rodzicow i dzieci,
3) sgdami rodzinnymi,
4) kuratorami sgdowymi,
5) organami Policji,
6) szpitalami,
7) organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomoca rodzinom dziatajgcym
w $Srodowisku dzieci,
8) witasciwymi, ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang
przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicéw i siedzibe placéwki, parafiami
Kosciota katolickiego, jednostkami innych kosciotow

i zwigzkdw wyznaniowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zespodt Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,Wiosna”, realizuje zaktadany cel zadania publicznego, sprawuje catodobowa
opieke nad dzieémi znajdujgcymi sie w nagtej, kryzysowej sytuacji zyciowej, ktore zostaty pozbawione okresowo lub trwale
opieki ze strony rodziny biologicznej. Placdwka zaspokaja szereg potrzeb bytowych i rozwojowych dzieci, dba o prawidtowy
rozwoj emocjonalny, spoteczny, zdrowotny, a takze wspiera rozwdj religijny wychowankow. Placowka wypetnia swoje cele w
sposob staty, systematyczny i ciggly, niosgc pomoc w sytuacji kryzysowej zaréwno dziecku jak i jego rodzinie. Aby mie¢ petny
obraz sytuacji rodzinnej oraz mdc na jego podstawie podjg¢ odpowiednie dziatania, Placowka Scisle wspétpracuje z
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu rodzicow/opiekunow dzieci, osrodkami adopcyjno-opiekuriczymi prowadzgcymi poradnictwo i terapie rodzicow i dzieci,
sgdami rodzinnymi, kuratorami sgdowymi, asystentami rodziny, policjg, szpitalami, instytucjami koscielnymi, placéwkami
opiekunczo-wychowawczymi i innymi organizacjami zajmujacymi sie pomocg dziecku i rodzinie.

Dziatania Placéwki sprawity, ze dzieci pozostajgce w sytuacjach kryzysowych otrzymaty niezbedng opieke, ktéra zagwarantowata
im:
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- ochrone przed utratg zdrowia lub zycia,

- ochrone przed sieroctwem spotecznym,

- pomoc w wychodzeniu z sytuacji kryzysowych dla dzieci i ich rodzin,

- pomoc w wyréwnywaniu zaniedban edukacyjnych, wychowawczych, spotecznych i zdrowotnych, w ramach mozliwosci— jak
najkrétszy pobyt w placowce i powrdt do rodziny biologicznej lub znalezienia im miejsca zastepczym srodowisku rodzinnym.
Realizacja celéw ZPOW ,Wiosna” i powierzonych jej zadan przektada sie na liczbe dzieci, ktére w minionych miesigcach
korzystaty z pomocy.

Zespdt Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,Wiosna” w sposdb staty i ciggly zapewnia dzieciom pozbawionym trwale lub
okresowo opieki rodziny wtasnej na czas trwania sytuacji kryzysowej catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby, a w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne, edukacyjne, kulturalno-
rekreacyjne i religijne do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnym srodowisku zastepczym lub
umieszczenia w innej stosownej placowce. Wigze sie to z zapewnieniem kazdemu dziecku odpowiednich warunkow
mieszkaniowych oraz wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, sSrodki higieny osobistej, zabawki i inne przedmioty osobistego
uzytku stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb.

Wychowawcy Placowki ,,Wiosna” realizujg plan pomocy dziecku przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny lub
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

Placdwka zapewnia dziecku dostep do opieki zdrowotnej i zaopatrzenie w produkty lecznicze, a takze wyzywienie dostosowane
do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia oraz catodobowy dostep do podstawowych
produktow spozywczych oraz napojow. Ponadto Placowka ,,Wiosna” zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do
jego wieku

i mozliwosci rozwojowych oraz do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych i terapeutycznych, o ile takie s3 wskazane dla
dziecka, a takze organizuje zajecia stymulujgce rozwéj psychoruchowy dziecka dostosowany do wieku, potrzeb oraz mozliwosci
dziecka.

Placdwka wyposaza dziecko w niezbedne podreczniki, pomoce i przybory szkolne, a takze zapewnia pomoc w nauce, w
szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych, a w miare mozliwosci, uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych.

Wychowawcy uczg wychowankéw samodzielnego dysponowania drobnymi kwotami pienieznymi jakie otrzymuja.

W sposob ciggly i staty przygotowuja dzieci do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci
zgodnie z zasadami etyki, zdobywania umiejetnosci spotecznych, nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i
spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczonej straty i separacji.
Celem dziatalnosci Placowki ,Wiosna” jest uzdalnianie dzieci do mozliwie petnego rozwoju osobowego i spotecznego przez
tworzenie im wtasciwych warunkow pielegnacyjnych, zdrowotnych, wychowawczych

i materialnych oraz dawanie im mozliwosci rozwoju w srodowisku rodzinnym naturalnym lub zastepczym.

W przypadku dzieci oczekujgcych na przejscie pod opieke rodziny zastepczej lub przysposabiajacej, Placowka umozliwia im
kontakty z przysztymi rodzicami zastepczymi lub adopcyjnymi.

Placowka realizuje plan pomocy dziecku w oparciu o diagnoze stanu zdrowia, rozwoju psychofizycznego oraz srodowiska
rodzinnego dziecka we wspotpracy z osobami i instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$é Placdwki Opiekuriczo-Wychowawczej
Wiosna”.

ZPOW ,Wiosna” w sposdb staty i ciggly zapewnia dzieciom pozbawionym trwale lub okresowo opieki rodziny wtasnej na czas
trwania sytuacji kryzysowej catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, a w szczegdlnosci
emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne, edukacyjne, kulturalno-rekreacyjne i religijne do czasu powrotu
dziecka do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnym Srodowisku zastepczym lub umieszczenia w innej stosownej placowce.
Wiaze sie to z zapewnieniem kazdemu dziecku odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz wyposazenie

w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny osobistej, zabawki i inne przedmioty osobistego uzytku stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb.

Wychowawcy Placowki ,,Wiosna” realizujg plan pomocy dziecku przygotowany we wspdtpracy z asystentem rodziny lub
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

Placowka zapewnia dziecku dostep do opieki zdrowotnej i zaopatrzenie w produkty lecznicze, a takze wyzywienie dostosowane
do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia oraz catodobowy dostep do podstawowych
produktéw spozywczych oraz napojow.

Ponadto Placéwka ,Wiosna” zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku

i mozliwosci rozwojowych oraz do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych i terapeutycznych, o ile takie sg wskazane dla
dziecka, a takze organizuje zajecia stymulujgce rozwéj psychoruchowy dziecka dostosowany do wieku, potrzeb oraz mozliwosci
dziecka.

Placowka wyposaza dziecko w niezbedne podreczniki, pomoce i przybory szkolne, a takze zapewnia pomoc

W nauce, w szczegélnosci przy odrabianiu zadan domowych, a w miare mozliwosci, uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i
rekreacyjno-sportowych.

Wychowawcy uczg wychowankéw samodzielnego dysponowania drobnymi kwotami pienieznymi jakie otrzymuja.

W sposéb ciggly i staty przygotowujg dzieci do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci
zgodnie z zasadami etyki, zdobywania umiejetnosci spotecznych, nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i
spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczonej straty i separacji.
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Celem dziatalnosci ,Wiosny” jest uzdalnianie dzieci do mozliwie petnego rozwoju osobowego

i spotecznego przez tworzenie im wtasciwych warunkoéw pielegnacyjnych, zdrowotnych, wychowawczych

i materialnych oraz dawanie im mozliwosci rozwoju w Srodowisku rodzinnym naturalnym lub zastepczym.

W przypadku dzieci oczekujgcych na przejscie pod opieke rodziny zastepczej lub przysposabiajacej, Placdwka umozliwia im
kontakty z przysztymi rodzicami zastepczymi lub adopcyjnymi.

Placowka realizuje plan pomocy dziecku w oparciu o diagnoze stanu zdrowia, rozwoju psychofizycznego

oraz $rodowiska rodzinnego dziecka we wspétpracy z osobami i instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ Placdwki Opiekuriczo-
Wychowawczej Wiosna”.

Placéwka spetnia obowigzujgce standardy opieki i kazdemu dziecku zapewnia:

- wyzywienie sktadajgce sie z 5 positkdw dziennie dostosowanych do stanu zdrowia oraz potrzeb rozwojowych, kulturowych i
religijnych;

- zaopatrzenie w specjalne srodki spozywcze i lecznicze, jesli tego wymaga;

- dostep do opieki zdrowotnej oraz potrzebnych produktéw leczniczych;

- odziez, obuwie, bielizne odpowiednie do pory roku, srodki higieniczne, a takze inne przedmioty osobistego uzytku oraz
zabawki odpowiednie do wieku;

- dostep do edukacji, pomoc w nauce (np. podczas odrabiania zadarh domowych);

- zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

- kieszonkowe do samodzielnego dysponowania dla dzieci powyzej 5r.z.;

- w miare mozliwosci finansowych, Placéwka organizuje dodatkowe zajecia kulturalne, rekreacyjne i sportowe;

- a jesli s ku temu przestanki, dziecku zapewniany jest dostep do zindywidualizowanych zaje¢ kompensacyjnych,
wychowawczych i terapeutycznych.

Kadra Placowki ,,Wiosna”, sktada sie z wykwalifikowanych wychowawcdw. Ich prace wspierajg tacy specjalisci jak: psycholog,
pedagog, terapeuta, pracownik socjalny, fizjoterapeuta i logopeda zatrudnieni w Zespole Placéwek, Wiosna”. W zwigzku z tym,
podczas pobytu w Placéwce dzieci poddawane sg intensywnej pracy terapeutycznej, kompensacyjnej, co przektada sie na ich
poprawiajacy sie stopien rozwoju lub/i wyniki edukacyjne. Dzieci chetnie biorg udziat w zyciu szkolnym, reprezentujg szkote
podczas zawoddw sportowych i plastycznych. Placéwka $cisle wspdtpracuje ze szkotg, a jej wieloletnia obecnosé w zyciu lokalnej
spotecznosci powoduje, ze nasi podopieczni nie sg narazeni na szykany czy wykluczenie spoteczne ze wzgledu na swoje
pochodzenie, co mogtoby doprowadzi¢ do pogorszenia sie stanu psychiki dzieci czy zmniejszenia poczucia wtasnej wartosci. W
efekcie wychowankowie chetnie biorg udziat w organizowanych przez spotecznosé lokalng zabawach oraz sami przed nimi
wystepujg, co pozwala im na pokazanie swoich mozliwosci i talentéw. Zauwaza sie pozytywne zmiany w rozwoju dzieci,
nabierajg pewnosci siebie, sg bardziej przyjaznie nastawione do otoczenia, co przektada sie na gotowos¢ do wspodtpracy i
budowy poprawnych relacji z otoczeniem (np. poprzez zawieranie przyjazni z innymi dzie¢mi) oraz aktywne uczestnictwo w
zyciu spotecznym. Staramy sie zapewnic¢ wszechstronny rozwdj dla naszych dzieci.

Zima dzieci zazywaly jak najwiecej ruchu na swiezym powietrzu, ¢wiczyly, spacerowaty, gdy spadt snieg chodzity na sanki. W
ferie zimowe uczestniczyty w Balu karnawatowym. Dtugie, zimowe popotudnia dzieci spedzaty na przerdznych zajeciach. Na
zajeciach kulinarnych uczyty sie gotowac i piec. Dzieki nim uczyly sie samodzielnosci, zdrowych nawykow zywieniowych, a
takze rozwijaty umiejetnosci matematyczne, jezykowe, motoryczne i spoteczne. Dekorowanie potraw, wymyslanie nowych
przepisow, eksperymentowanie z smakami— to wszystko rozwijato kreatywnos$¢ dzieci. Jeszcze raz w lutym braty udziat we balu
przebierancow. Dzieci spedzaty ferie na sportowo, organizujgc zawody. Dzieki nim nasi podopieczni rozwijali umiejetnosci
motoryczne, koordynacje, rwnowage i wzmacniajg miesnie. Zawody uczyty zdrowej rywalizacji, wspotpracy, radzenia sobie z
emocjami zwigzanymi z porazkami i sukcesami, a takze ksztattowaty charakter i budowaty pewnosc siebie. Mtodsze dzieci miaty
okazje rozwija¢ swojg wyobraznie i zdolnosci manualne podczas zajec z uktadania koralikdw na szablonach. Zajecia te uczyty tez
cierpliwosci i doktadnosci. Zimg dzieci wykonaty smakotyki dla ptakéw i rozwiesity na pobliskich drzewach. Obserwacja ptakéw
w karmniku nauczyta dzieci, ze inne stworzenia potrzebujg pomocy, zwtaszcza w trudnych warunkach zimowych. Czesto
odwiedzaty nasze owieczki, uczgc sie opieki nad nimi. Wielka rados¢ sprawito dzieciom wziecie udziatu w teatrzyku, w ktérym to
one byty aktorami. W lutym w Wotowskim Osrodku Kultury odbyty sie Targi Dobrego Serca. W tym wyjgtkowym dniu nasze
dzieci przygotowaty przepiekne przedstawienie pt. "Rzepka". Alez to byty emocje, mali aktorzy spisali sie na medal. W marcu w
naszym domu $wietowalismy Dzier Kobiet i radosnie przywitaliSmy wiosne. W kwietniu nasi podopieczni wystgpili na 6.
Turnieju Tarnca Nowoczesnego o Puchar Burmistrza Gminy Wotdw, organizowanym przez Studio Balans. Byto duzo emocji,
energii i wzruszen — dzieci daty z siebie wszystko, a ich pasja i zaangazowanie poruszyty publicznosc¢. Jak zawsze uroczyscie
obchodziliémy Swieta Wielkanocne. Staramy sie, aby te dni byty dla naszych dzieci wyjatkowe tak pod wzgledem duchowym:
spowiedz Swieta, wspdlna eucharystia, spotkanie przy wielkanocnym stole. StaraliSmy sie w tym Swigtecznym czasie zastgpic
dzieciom rodziny alby miaty poczucie, ze sie o nie troszczymy i nie sg zostawione same sobie. Dzieci otrzymaty drobne prezenty
»,na zajaczka”. Jedno dziecko w maju uroczyscie przyjeto pierwszg komunie swieta. Gdy zrobito sie cieplej tradycyjnie
rozpoczeliSmy prace w naszym przydomowym ogrédku. Dzieki nim dzieci uczg sie odpowiedzialnosci, cierpliwosci i szacunku do
natury. Praca w ogrodzie byta doskonatg okazja do nauki o roslinach, ochronie srodowiska i zdrowym stylu zycia. 9 maja
wspolnie Swietowalismy dzien bt. Matki Teresy, zatozycielki Zgromadzenia Sidstr Szkolnych de Norte Dame oraz obchodzilismy
Jubileusz 1000-lecia koronacji Bolestawa Chrobrego pierwszego kréla Polski. Obchody rozpoczeliémy uroczystg Mszg Swietg w
kosciele w Krzydlinie Matej. Po mszy przemaszerowali$my w korowodzie ,,krélewskim”, do naszego domu w rytmie Poloneza.
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Dzieci oraz pracownicy z ,,Wiosny” przebrani byli w przepiekne stroje z epoki. Byta to dla dzieci wspaniata lekcja historii. Dzien
Dziecka w Wiosnie rozpoczelismy od pikniku zorganizowanego przez PCPR w Wotowie dla dzieci z pieczy zastepczej. Z tej okazji
nasi podopieczni przedstawili wiersz Tuwima pt. "Rzepka". Takze wiele przezy¢ i radosci z okazji Dnia Dziecka, zgotowali nam
pitkarze z klubu sportowego Unia Mitoradzice. Dzieci wyprowadzaty pitkarzy z szatni, byt dla nich wspaniaty poczestunek i
pyszne lody, stodycze, zabawy z animatorkg, dmuchance. Dzieki hojnosSci sponsorow dzieci radosnym spetnieniem marzen byty
dla dzieci wspaniate prezenty i nowa trampolina. Pierwsze pétrocze 2025 roku zakonczyt wyjatkowy piknik dla naszych dzieci
wraz z mnéstwem atrakgji. PéZniej czekata na dzieci prawdziwa moc atrakgji: grill pysznymi kietbaskami i karkéwka, popcorn,
kolorowa wata cukrowa, wielkie dmucharnce, zabawy animatorami i chustg animacyjng, zawody zrecznosciowe, robienie
pieknych bransoletek i wspaniata loteria z nagrodami. W dni wolne od szkoty starliSmy sie spedzi¢ aktywnie na rozlegtym terenie
naszego domu. Dzieci jezdzity na rowerach na wycieczki. W czasie niepogody dzieci z wielka checig korzystajg z w petni
wyposazonej z sali gimnastycznej.

W wakacje nasi najstarsi podopieczni wzieli udziat w Letnim Kottun Campie. Dzieci wyjechaty nad morze do Pobierowa, do
osrodka ,,Kala”. Celem obozu rekreacyjno-ruchowego byto zachecenie dzieci i mtodziezy do aktywnosci w formie zabawy. Na
obozie ¢wiczono m.in.: tenis ziemny, taniec, elementy kick-boxingu, beseball, rowery, samoobrone, gry zespotowe i
integracyjne. Mottem przewodnim obozu byto: ,Przyjazn, szacunek i wsparcie”. W sierpniu odbyta sie takze wycieczka do ZOO w
Lubinie i Parku Trampolin w Lubinie.

W lipcu dzieci byty w konie na seansie ,Smerfy” a w sierpniu gosciliémy teatrzyk w ,, Wiosnie”.

Dzieci czesto chodzity na spacery i jezdzity na wycieczki rowerowe lub rolki. W wolnych chwilach piekliSmy pyszne ciasta z
owocami sezonowymi. Pod koniec wakacji odbyliSmy fantastyczng wycieczke do Aquaparku w Polkowicach. Na zakonczenie
wakacji dzieci wziety udziat w zabawie edukacyjnej.

We wrzesniu najstarsze dzieci pojechaty do Wroctawia zwiedzi¢ podziemia Zamku Ksigzecego w Domu Siéstr Szkolnych Notre
Dame na Ostrowie Tumskim. Obejrzaty tam wystawe pt. , Piastowska Piecze¢” i relikty zamku piastowskiego. Byta to wspaniata
lekcja historii. Jeszcze we wrzeéniu odbyt sie jeszcze jeden wyjazd. Nasze dzielne dzieci w barwach Slaska Wroctaw wziety udziat
w zawodach ,Kibice Razem” w Centralnym Osrodku Sportu w Spale. Tam odbyty sie, z ich udziatem, mecze pitki noznej. Nasi
sportowcy stoczyli az pie¢ spotkan petnych emocji, pieknych akgji i zacietej walki. Pod koniec kalendarzowego lata mielismy
okazje ogladac spektakl ,,Rejs po morzu”, w wykonaniu aktoréw Fundacja Sztuka Forma z Wroctawia, ktére wprowadzity dzieci
w niezwykty $wiat sztuki i piekna. Gra Swiatet, muzyka, ruch, mozliwosé tworzenia wtasnych instrumentdw, to tylko niektére
doswiadczenia dzieci. Dzieci uczestniczyty takze w odpustowym pikniku parafialnym na swiezym powietrzu. Tradycyjnie w
pazdzierniku dzieci wziety udziat w X Jubileuszowym ,,Biegu w Naturze” organizowane przez Nadlesnictwo Wotdw - tegi
Odrzanskie. A pdzniej uczestniczyty w jesiennych warsztatach, w szkétce lesnej w Tarchalicach. Dodatkowg atrakcjg byt spacer
edukacyjny z le$nikiem.

Uczymy dzieci patriotyzmu wiec jak co roku uroczyécie obchodziliémy Swieto Niepodlegtosci. Nasze dzieci przedstawity
inscenizacje pt. ,,Zeby Polska byta Polska” z fragmentami historii i pie$niami patriotycznymi.

W grudniu dzieci napisaty listy do Swietego Mikotaja i dzieki pozyskaniu licznych sponsoréw otrzymaty wspaniate prezenty.
Dzieci pojechaty tez na Jarmark Bozonarodzeniowy we Wroctawiu. W potowie grudnia nasi podopieczni spedzity wzruszajgce
chwile na koncercie koled w Hali Stulecia. Przed Swietami dzieci przedstawity wzruszajgce jasetka na ktore zaprosiliSmy
wspaniatych gosci. W okresie Bozego Narodzenia nasi wychowankowie doswiadczyli ogromnej zyczliwosci i dzieki naszym
sponsorom, zostali obdarowani wieloma prezentami. Wychowawcy i Siostry staraty sie aby te dni byty dla naszych dzieci
wyjatkowe. Staralismy sie w tym Swigtecznym czasie, zastgpic dzieciom rodziny aby miaty poczucie, ze sie o nie troszczymy i nie
sg zostawione same sobie.

Na co dzien w ,Wiosnie” odbywaja sie przerdzne zajecia: plastyczne, techniczne, rekodzielnicze, kulinarne i przyrodnicze.
Rozwijajg kreatywnosc¢ i wyobraznie, a takze pozwalajg na wyrazanie emocji i uczué¢ poprzez twdérczosc. Ponadto, uczestnictwo w
takich zajeciach wspiera rozwdj koncentracji, percepcji wzrokowej, a takze koordynacje ruchowg, co jest szczegblnie wazne w
kontekscie nauki pisania. Dzieci uczg sie postugiwaé narzedziami, przedmiotami, poznawali nowe pojecia, rzeczy. Dzieci s
aktywowane do rozwijania swoich talentow i zainteresowan. Dzieki prezentowaniu wiasnych prac i umiejetnosci staraliSmy sie
budowac w dzieciach poczucie wtasnej wartosci. Dzieki nauce gotowania nasi podopieczni nabywajg wazng umiejetnosé¢
zyciowq, ktdra przyda sie im przez cate zycie. Uczg sie planowania, organizacji, samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Dzieki remontowi starej hydroforni, roku 2025, otrzymaliémy wspaniate pomieszczenie, pod nazwg HydroArt, w ktorym
odbywac sie bedg sie zajecia kulinarno-artystyczne dla dzieci oraz indywidualne i grupowe zajecia terapeutyczne. Mamy
nadzieje, ze dzieci dzieki nim bedg lepiej radzié sobie ze stresem i emocjami. Liczymy na to, ze zajecia w nowe] pracowni
poprawig ich samopoczucie, zwiekszg samoswiadomosé i odpornos¢ psychiczng, a takze usprawnia funkcje poznawcze i
motoryczne, pomagajgc w rozwigzywaniu problemdw i adaptacji do codziennych wyzwan. A takze wzmocnig takze poczucie
wtasnej wartosci.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

92

Osoby prawne

(Np.

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

ZESPOt PLACOWEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH, WIOSNA” w Krzydlinie
Matej tworza placéwki opiekunczo-
wychowawcze, ktdre zapewniajg dzieciom
pozbawionym trwale lub okresowo opieki
rodziny witasnej, catodobowg opieke i
wychowanie oraz zaspokajajg ich niezbedne
potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym
emocjonalne, spoteczne, religijne, a takze
zapewniajg korzystanie z przystugujacych na
podstawie odrebnych przepiséw swiadczen
zdrowotnych i ksztatcenia. Celem dziatalnosci
placéwek jest zapewnienie dzieciom petnego
rozwoju osobowego i spotecznego poprzez
wtasciwe warunki pielegnacyjne, zdrowotne,
wychowawcze, edukacyjne i materialne oraz
stwarzanie im mozliwosci rozwoju oraz powrotu
do naturalnego srodowiska rodzinnego lub
zastepczego. Zespot Placéwek ,,Wiosna”,
realizujgc swoje cele, podejmuje jednoczesnie
starania podtrzymywania wiezi dziecka z
rodzicami — matkg, ojcem lub opiekunami, aby w
odpowiednim czasie umozliwi¢ dziecku powrot
do rodziny naturalnej lub, gdy to nie jest
mozliwe - do rodziny zastepczej lub adopcyjnej.
Zespot Placowek ,,Wiosna” podejmuje starania,
ustalone prawem, dla wyszukania rodziny
zastepczej lub adopcyjnej. Zespot Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych ,Wiosna”
prowadzony przez Zgromadzenie Siostr
Szkolnych de Notre Dame w Krzydlinie Matej
moze réwniez prowadzi¢ inng dziatalnos¢
pozytku publicznego na rzecz ogétu
spotecznosci, w tym dziatalno$¢ charytatywna.

87.90.Z

5 965,50 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. e dz'j:)?::;::gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 6432 586,51 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 246 630,39 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 185 956,12 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 181 284,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4836413,11 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

4836413,11 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

151 215,67 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 92 474,16 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 58 741,51 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

1263673,13 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

181 284,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

wymiana drzwi i zabudowy kuchennej oraz montaz rolet

181 284,60 zt

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

Fra 54/25 KRISTROL

38 297,20 zt

Fra 183/12/2025

1

2|Fra 144/25 KRISTROL 63 235,22 zt
3|Fra 19/12/2025 63 690,00 zt
4 16 062,18 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 6721 360,57 z

181 284,60 zt
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 722 153,37 zt 181 284,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem -792,80 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -475 522,98 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zopfat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

54 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

47,88 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Mie
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 498 379,73 zt

a) z tytutu umow o prace

4 021 320,23 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 2776 410,93 zt
- - nagrody 48 412,99 zt
R - premie 254 314,50 zt

- inne Swiadczenia

942 181,81 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

477 059,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4 498 379,73 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4 498 379,73 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 998,42 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 350,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa brak
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

opiekunczo-wychowawczych |zapewniajg dzieciom
pozbawionym trwale lub
okresowo opieki rodziny
wtasnej, catodobowg opieke i
wychowanie oraz zaspokajajg
ich niezbedne potrzeby bytowe,
rozwojowe, w tym
emocjonalne, spoteczne,
religijne, a takze zapewniajg
korzystanie z przystugujacych na
podstawie odrebnych
przepiséw Swiadczen
zdrowotnych i ksztatcenia
opiekunczo-wychowawczych

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Sprawowanie pieczy Zespodt Placéwek Opiekunczo-  |Starostwo Powiatowe w Wotowie 4836 413,11 z
zastepczej w formie Wychowawczych "WIOSNA" w
instytucjonalnej w zakresie [Krzydlinie Matej tworzg
prowadzenia czterech placowki opiekuriczo-
catodobowych placéwek wychowawcze, ktére
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
brak
Matgorzata Wojcik 2026-07-07
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