Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

FEDERACJA ZNAKI ROWNOSCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. ZABLOCIE Nr domu 20 Nr lokalu
Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 30-701 Poczta KRAKOW Nr telefonu

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail kontakt@znakirownosci.org.pl [Strona www www.znakirownosci.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-11-07
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-11-29
publicznego
5. Numer REGON 36581024200000 6. Numer KRS 0000644083
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji tukasz Kupiec Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Emanuela Lewandowska Wiceprezeszcze Zarzgdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dawid Wojtyczka Wiceprezes Zarzadu TAK
Adam tuczecki Cztonek Zarzadu TAK
Moss Falger Osoba Cztonkowska TAK
Zarzadu
Mateusz Budzik Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / RS
Sara Wachulec Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
[;Z;;z:{;j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Rados’[aw Gajda Cz’fonek Kom|sj| TAK
Rewizyjnej
Justyna Botoz Cztonkini Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Federacji jest:

a) przeciwdziatanie dyskryminacji, przede wszystkim ze wzgledu na ptec i
seksualnosé;

b) krzewienie tolerancji, przetamywanie uprzedzen i stereotypdw,
zwtaszcza wobec oséb LGBTQ

(lesbijek, gejow, osdb biseksualnych, transptciowych i queerowych);

c) ksztattowanie i integracja spotecznosci oséb LGBTQ;

d) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na réznorodnos¢;
e) ochrona praw cztowieka i swobdd obywatelskich;

f) tworzenie i prowadzenie centréw spotecznosci LGBTQ;

g) promocja zdrowia fizycznego i psychicznego, propagowanie zdrowego
trybu zycia;

h) wspieranie dziatalnosci organizacji cztonkowskich;

i) rzecznictwo w sprawach bedgcych przedmiotem dziatalnosci organizacji
cztonkowskich oraz

spotecznosci przez nie reprezentowanych;

j) rozwijanie dialogu i wspotpracy organizacji cztonkowskich oraz
reprezentowanych przez nie

spotecznosci z sektorem publicznym i innymi Srodowiskami;

k) rozwdj organizacji pozarzadowych i profesjonalizacja ich dziatalnosci;

1) integracja i rozwdj wspotpracy organizacji pozarzgdowych;

m) wzmacnianie wizerunku organizacji pozarzgdowych oraz ksztattowanie
sprzyjajgcego dla nich

otoczenia;

n) nawigzywanie wspotpracy i wymiany doswiadczen z partnerami
krajowymi i zagranicznymi,

0) dziatania na rzecz umacniania w Polsce i w Unii Europejskiej ochrony
danych osobowych, w

szczegolnosci ochrony danych osobowych cztonkdw spotecznosci LBGTQ.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe realizowane sg poprzez:

a) prowadzenie centrow spotecznosci LGBTQ;

b) dziatalno$¢ edukacyjng i informacyjng, w tym organizacje szkolen,
warsztatow, kursow—

rowniez w formie elektronicznej;

c) organizacje seminaridw, konferencji i wydarzen o zblizonym charakterze;
d) dziatalnos¢ kulturalng, w tym organizacje festiwali, koncertow, wystaw;
e) dziatalnos¢ artystyczng;

f) dziatalno$¢ wydawniczg;

g) dziatalno$¢ naukowg i badawczg, monitoring i ewaluacje;

h) dziatalno$¢ konsultacyjng i doradczg;

i) dziatalnos¢ sportows i rekreacyjng;

j) dziatalno$¢ prozdrowotng i profilaktyczng w zakresie zdrowia fizycznego i
psychicznego;

k) dziatalno$¢ rzeczniczg i lobbing, opiniowanie prawodawstwa na szczeblu
lokalnym, krajowym i

miedzynarodowym;

1) organizacje kampanii informacyjnych, promocyjnych lub spotecznych;
m) prowadzenie stron internetowych, portali w mediach
spotecznosciowych, blogéw lub dziatalnos¢

prasowg;

n) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i zasobow,
upowszechnianie sprawdzonych

rozwigzan;

0) badanie potrzeb cztonkéw Federaciji i ich otoczenia;

p) dziatalnos¢ animacyjng i integracyjna;

g) podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu
dyskryminacji i wykluczeniu

spotecznemu;

r) zbieranie i upowszechnianie informacji na temat zasad i praktyk
zwigzanych z dostepnoscia

$rodkdéw finansowych dla organizacji pozarzagdowych;

s) dziatalnos¢ publicystyczng;

t) udzielanie wsparcia materialnego i finansowego organizacjom
pozarzadowym,

u) udzielania pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawne;j
spoteczenstwa, dziatalnosc

wspomagajaca rozwdj demokracji,

v) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
zagrozonych wykluczeniem

spotecznym lesbijek, gejow, oséb biseksualnych, transptciowych i
gueerowych

X) promocje i organizacje wolontariatu

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W okresie objetym sprawozdaniem Federacja koncentrowata sie na prowadzeniu Krakowskiego Centrum Réwnosci DOM EQ.
Centrum otwarte byto srednio 5 dni w tygodniu, a Srednio miesiecznie zanotowano okoto 500 wizyt. Centrum w lokalizacji przy
ulicy Czyzéwka 43 byto w petni operacyjne do korica czerwca 2025. W zwigzku z zakonczeniem umowy wynajmu lokalu,
Centrum przeszto w model dziatania polegajgcy na organizacji wydarzen w wybranych lokalizacjach (np. we wspotpracy z
Krakowska Szkotfg Filmowg czy Klastrem Innowacji Spoteczno-Gospodarczych, gdzie Federacja posiada biuro i nieodptatny
dostep do przestrzeni uzytkowej w wymiarze 24 godzin miesiecznie). Jednoczesnie trwaty poszukiwania nowego lokalu, ktére
zakonczyly sie sukcesem - Federacja pozyskata od Zarzagdu Budynkéw Komunalnych Miasta Krakowa (w drodze licytacji) lokal
przy ulicy Jozefa 1. Rozpoczete zostaty zakrojone na szerokg skale prace projektowe w celu zabezpieczenia Srodkow, remontu i
przystosowania lokalu do potrzeb Centrum. Otwarcie Centrum w nowej lokalizacji nastgpi w 2026 (czesciowe) i 2027 (petne).
Wydarzenia (np Wieczoreq - spotkanie integracyjne spotecznosci) i grupy wsparcia (np. spotkania oséb transptciowych,
niebinarnych i nienormatywnych ptciowo; rodzicéw oséb LGBTQ+) prowadzone byty przez caty okres objety sprawozdaniem
zgodnie z harmonogramem, bez uszczerbku dla grup docelowych (wydarzenia state - $rednio 100h/miesigc, wydarzenia
jednorazowe i cykliczne - okoto 30 réznych typéw zajeé/wydarzen).

Federacja aktywnie pomagata przy realizacji projektéw i inicjatyw prowadzonych przez poszczegdlne organizacje cztonkowskie, a
takze wspierata je w rozwoju kompetencji i umiejetnosci (spotkania sieciujgce, szkolenia dla organizacji cztonkowskich, np. z
zakresu fact checkingu / weryfikacji faktow podczas organizacji wydarzen i pozyskiwania sponsoréw, wsparcie merytoryczne i
doradztwo w zakresie przygotowywania sprawozdan i innej dokumentacji). W 2025 roku liczba Organizacji Cztonkowskich
Federacji wzrosta do 18, rozpoczete zostaty rowniez rozmowy z 3 kolejnymi, ktore zadeklarowaty chec przystgpienia do Federacji
w 1 kwartale 2026. Federacja rozwijata réwniez wspétprace z osobami wolontariackimi (62 osoby na koniec 2025), ktére
wspieraty biezgce dziatania Federacji oraz Organizacji Cztonkowskich zaleznie od potrzeb i mozliwosci.

Federacja Swiadczyta réwniez pomoc prawng za pomocg zespotu, w sktad ktorego weszto 18 oséb z pieciu miast Polski (tj.
Krakowa, Katowic, Wroctawia, Poznania i Warszawy). Osoby nalezgce do zespotu posiadajg tytuty radcy prawnego i adwokata.
Jest réwniez jeden notariusz. Pomoc byta Swiadczona w ramach dwdch kolejek tj. kolejki bezptatnej oraz ptatnej. W catym
okresie objetym sprawozdaniem wptynety do Federacji 81 prdsb o pomoc. Dotyczyty one nastepujqcych spraw: 0 dyskryminacji,
2 przestepstw z nienawisci, 61 sgdowego uzgodnienia ptci metrykalnej, 4 prawnego zabezpieczenia zwigzkéw jednoptciowych, 4
zmiany imienia lub nazwiska, 9 spraw ze wzgledu na swoj nietypowy charakter zostato zaliczonych do kategorii "inne". Z uwagi
na ograniczone Srodki finansowe Federacji udato sie udzieli¢ pomocy prawnej w 21 przypadkach (w tym w 17 przypadkach w
ramach kolejki bezptatnej oraz w 4 przypadkach w ramach kolejki ptatnej). W 10 przypadkach osoby, ktére zgtosity sie po
pomoc, zrezygnowaly z niej, przewaznie z uwagi na diugi czas oczekiwania na przydzielenie osoby z zespotu prawnego do
poprowadzenia sprawy.

w 2025 roku realizowany byt rowniez projekt Beyond Labels (4 edycja Inkluzywnych Targéw Pracy i wydarzen towarzyszacych) w
ktérych wzieto udziat tacznie 18 organizacji pozarzgdowych i 23 firmy. Targi przyciggnety okoto 500 osdb.

W 2025 Federacja sfinalizowata proces przenoszenia dziatalnosci gospodarczej do spétki Beyond Pride sp. z 0.0., ktérej Federacja
Znaki Réwnosci jest jedyng wspdlniczka. Ta operacja miata na celu z jednej strony czytelne rozdzielenie dziatalnosci statutowej
(odptatnej i bezptatnej), ktdra jest realizowana w ramach Federacji oraz dziatalnosci gospodarczej, ktora jest realizowana w
ramach Beyond Pride sp. z 0.0. Poza tym celem operacji byto réwniez ograniczenie ryzyka wigzgcego sie z coraz wigkszga skalg
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalnos¢ szkoleniowo-edukacyjna prowadzona jest jako jedna z linii biznesowych spétki (60 godzin szkolen, okoto 1000
uczestnikow (m.in. szkolenia dla UBS i UNHCR).

Federacja zaangazowata sie réwniez w obchody Krakowskiego Miesigca Réwnosci, posiadata rowniez wtasna platforme podczas
krakowskiego Marszu Réwnosci.

W 2025 roku odbyta sie kampania 1,5% PIT. Dzieki niej udato sie pozyska¢ fundusze z ktérych 32.870,20 zt zostaty
zarezerwowane na bezposrednie dziatania Federacji, z kolei 72.209,00 zt zarezerwowane zostaty na wsparcie

dziatalnosci programowej organizacji cztonkowskich nalezgcych do Federacji. Poszczegdlne kwoty zostaty ustalone dzieki
raportom z Krajowej Administracji Skarbowej dotyczgcym wskazania przez podatnikéw celu szczegétowego w zeznaniach PIT.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wigcej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

4830

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Prowadzenie centréw spotecznosci LGBT (o
ktérych mowa w par. 3 ust. 1 lit. a Statutu
Federacji Znaki Réwnosci) w tym centrum
spotecznosci LGBT pod nazwa ,,Krakowskie
Centrum Réwnosci DOM EQ" dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w
szerokim zakresie - m. in. dyzury specjalistow,
spotkania wolontariuszy, wieczory z grami
planszowymi, dziatalnosci spotecznej lokalnej,
placéwki dziennej dla oséb zagrozonych
dyskryminacjg ze wzgledu na orientacje lub
tozsamos$é ptciowg). Centra stanowig miejsce
integracji oraz centrum pomocy dla os6b
doswiadczajacych trudnosci z uwagi na
orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowa

88.99.Z

57 459,42 zt

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

Organizacja przedsiewzie¢ kulturalnych, m. in. w
postaci pokazéw filmowych potgczonych z
dyskusjami, wystaw plastycznych oraz
fotograficznych; organizacji spotkan z twércami
oraz specjalistami z okreslonej dziedziny sztuki
(np. znawcami komikséw), w tym LGBT oraz
wieczoréw poetyckich i innych wydarzen
artystycznych. Gtéwnym celem wydarzen jest
promocja kultury queerowej zaréwno polskiej,
jak i zagranicznej. Wydarzenia majg rowniez
stuzy¢ edukacji oraz wzmocnieniu dialogu
miedzy odbiorcami sztuki méwigcymi réznymi
jezykami i pochodzacymi z réznych kultur.

90.39.7

11 935,08 zt
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upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwéj
demokracji

Udzielanie porad prawnych zaréwno zdalnie, jak
i w ramach indywidualnych spotkan i, w
zaleznosci od zyczenia 0s6b zgtaszajgcych sie po
pomoc, reprezentacja przed sgdem oséb ze
spotecznosci LGBTQAIP+ w szczegdlnosci w
zakresie prawnej korekty danych metrykalnych
0s6b transptciowych oraz w sprawach
zwigzanych z dyskryminacjg ze wzgledu na
orientacje i tozsamos¢ ptciowa, prawnego
zabezpieczania zwigzkdw jednoptciowych,
pomoc prawna $wiadczona organizacjom
pozarzgdowym, ogdlne konsultacje dokumentow
prawnych (np. projektéw statutéw,
regulaminow, polityk, ustaw).

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

69.10.Z

&+ Tak
7 Nie

4253,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

dziatania wspomagajgce rozwoj
demokracji

zakresie prawnej korekty danych
metrykalnych oséb transptciowych oraz w
sprawach zwigzanych z dyskryminacjg ze
wzgledu na orientacje i tozsamos¢ ptciowa,
prawnego zabezpieczania zwigzkow
jednoptciowych, pomoc prawna swiadczona
organizacjom pozarzagdowym, ogdlne
konsultacje dokumentéw prawnych (np.
projektow statutow, regulamindw, polityk,
ustaw).

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera d2|a;?.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci NumFt,eI:II)(odu sfery z 1,5% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych
Posrednictwo w zakresie odnalezienia
eksperta wyspecjaliziwanego w zakresie
Swiadczenia pomocy prawnej dla oséb ze
spotecznosci LGBTQIAP+. Posrednictwo
zmierzato do zapewnienia porad prawnych
zarowno zdalnie, jak i w ramach
indywidualnych spotkan i, w zaleznosci od
upowszechnianie i ochrona zyczenia OSé’.P zglaszajacych Si? PO pomoc,
wolnosci i praw cztowieka oraz reprezente!q.l przed sadem os6b Ze, .
1 swobdd obywatelskich, a takze spofecznosci LGBTQAIP+ w szczegdinosci w 69.10.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
7 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 47.19.2

Prowadzenie przez Federacje Znaki Rdwnosci sklepu internetowego pod nazwa Prideshop.pl.
Sklep zostat nabyty w ramach umowy zakupu zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
zawartej w pierwszym kwartale 2022 roku. W ramach sklepu oferowane sg takie przedmioty,
jak: ksigzki, przypinki, flagi, kubeczki oraz inne gadzety. Zamowienia sktadane sq na stronie
internetowej sklepu. Realizacja zamodwien odbywa sie albo wysytkowo (najczesciej poprzez
przesytki odbierane w paczkomatach) albo z odbiorem wtasnym w Krakowskim Centrum
Réwnosci DOM EQ.

2 85.59.B

Prowadzenie szkoler dotyczacych réznorodnosci seksualnej i réznych tozsamosci ptciowych,
inkluzywnego jezyka oraz budowania wtgczajgcego srodowiska pracy, w ktérym kazda osoba,
bez wzgledu na swojg tozsamos¢ lub orientacje czuje sie czescig danej organizacji. Celem
szkolen jest podniesienie poziomu merytorycznego kadry zarzadzajacej pracownikami oraz
podniesienie poziomu Swiadomosci w zaktadach pracy. W dtuzszej perspektywie czasowej
szkolenia majg posrednio prowadzi¢ do lepszych wynikdw gospodarczych organizacji
wynikajacych ze zwigkszonego zaangazowania pracownikow.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 583 438,56 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 515 576,98 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 47 850,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 20 000,00 zt
d) przychody finansowe 11,58 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 105 079,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 50 340,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 21 000,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10 000,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 19 340,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 324 491,07 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 2 000,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 108 631,08 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 193 859,99 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 20 000,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 103 528,29 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

76 591,96 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

120 006,91 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Wsparcie organizacji cztonkowskich

64 103,53 zt

N

Prowadzenie centrum réwnosci DOM EQ

55 903,38 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

577 624,62 zt

120 006,91 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

319 601,41 zt

117 501,40 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 46 200,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 445,21 zt

e) koszty administracyjne 20931,07 zt 2 505,51 zt

f) pozostate koszty ogétem 190 446,93 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

195 975,57 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 650,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej i Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

L3 .

I I

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatéw
’
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

38 0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i z 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
6 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

18 o0séb prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 1 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 6 0sb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 55 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 55 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

168 180,00 zt

a) z tytutu umow o prace 60 317,00 z

- wynagrodzenie zasadnicze 60 000,00 z

w - nagrody 0,00 z
R - premie 317,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 107 863,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

165 599,30 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

165 599,30 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

2 580,70 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

943,33 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

450,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

225,86 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 2 700,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 317,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Festiwal Beyond labels - Dziatalno$¢ na rzecz réwnych Gmina Miejska Krakéw 10 000,00 zt
wydarzenia towarzyszgce praw kobiet i mezczyzn
Pierwszym w Polsce
Inkluzywnym Targom Pracy
. o . R # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1| Dziatanie Krakowskiego Rzadowy Program Rozwoju Narodowy Instytut Wolnosci — 19 340,00 zt
Centrum Réwnosci DOM EQ [Organizacji Obywatelskich 5-  |Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
pomoc dorazna Obywatelskiego
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w R g !
. liczbie gtosow
kapitale
1|Beyond Pride sp. z 0.0. 3605305900000 |Krakow 100,00 100,00
0

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
tukasz Kupiec, Emanuela
Lewandowska, Dawid Wojtyczka, 2026-07-14

Adam tuczecki, Moss Falger, Mateusz
Budzik
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