
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-04-27

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina CZĘSTOCHOWA

Powiat CZĘSTOCHOWA

Ulica UL. ŚLĄSKA Nr domu 28 Nr lokalu 2.4

Miejscowość CZĘSTOCHOWA Kod pocztowy 42-217 Poczta CZĘSTOCHOWA Nr telefonu 797460202

Nr faksu E-mail biuro@fundacjawirs.pl Strona www www.fundacjawirs.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2020-11-03

2023-07-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38742830100000 6. Numer KRS 0000867651

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Sandra Stasik Prezes Zarządu TAK

Łukasz Noszczyński Wiceprezes Zarządu TAK

Patryk Kubat Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Patryk Błasiak Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Filip Nieszporek Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA WOLNOŚCI I ROZWOJU SPOŁECZNEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji
Działalność oświatowa, dobroczynna, naukowa i kulturalna w zakresie 
postaw obywatelskich i społecznych oraz związanych z historią 
Rzeczypospolitej Polskiej,
Krzewienie wiedzy ekonomicznej i prawniczej, 
Wspieranie różnorodnych form aktywności społecznej, służących 
zdobywaniu przez obywateli umiejętności współuczestniczenia w 
kształtowaniu społeczeństwa obywatelskiego,
Promowanie poprzez aktywizację środowisk lokalnych postaw 
obywatelskich, wyrażających się w braniu odpowiedzialności za dobro 
wspólne,
Działalność na rzecz rozwoju świadomości obywatelskiej oraz rozwoju 
gospodarczego,
Działalność mająca na celu ochronę klimatu i budowanie postaw pro-
ekologicznych, w tym kultury zdrowego odżywiania,
Rozwijanie kultury fizycznej jako dobra wspólnego, 
Efektywne wykorzystywanie europejskiego kapitału społecznego, 
Promowanie i wdrażanie innowacyjnych rozwiązań w oparciu o nowe 
technologie,
Wymiana doświadczeń międzypokoleniowych, mająca na celu aktywizację  
     i rozwój seniorów.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Realizacja celów Fundacji następuje przede wszystkim poprzez: 
przygotowywanie programów edukacyjnych i wychowawczych dla 
młodzieży oraz kształtowanie postaw patriotycznych; 
propagowanie działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości;
działania na rzecz promocji polskiej kultury, tradycji i historii;
ochronę miejsc związanych z dziedzictwem polskim, z historią Polski i osób 
z nią powiązanych; 
pomoc charytatywna w kraju i za granicą;
wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych;
podejmowanie inicjatyw i kształtowanie form publicznej dyskusji nad 
dobrem wspólnym;
wspieranie i prowadzenie działalności naukowej, oświatowej, badawczo-
rozwojowej oraz świadomości prawnej obywateli;
aktywne uczestnictwo w życiu publicznym;
działalność wydawniczą i informacyjną;
podejmowanie działań na rzecz poszanowania godności ludzkiej;
podejmowanie różnorakiej działalności charytatywnej na rzecz osób 
poszkodowanych, chorych, samotnych i osieroconych;
współpracę z osobami, organizacjami i instytucjami w kraju i za granicą;
tworzenie materialnych podstaw i możliwości realizacji celów statutowych, 
zwłaszcza gromadzenie środków finansowych;
tworzenie programów edukacyjnych dla dzieci i młodzieży oraz działania 
prowadzące do poznania i popularyzacji turystyki i historii Polski;
współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 
pozarządowymi, placówkami edukacyjnymi, stowarzyszeniami, fundacjami 
w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji;
nawiązywanie porozumień pomiędzy przedsiębiorcami i światem nauki - 
współpracę z podmiotami gospodarczymi zgodną z celami Fundacji;
promocję i reklamę działań związanych z celami Fundacji;
popularyzowanie celów Fundacji w środkach masowego przekazu,
organizowanie spotkań, kursów, seminariów, szkoleń, konferencji, 
warsztatów, prelekcji, wykładów, wystaw, wernisaży, koncertów;
sporządzanie raportów, analiz, ekspertyz i opinii;
działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
działanie na rzecz rozwoju spółdzielczości oraz wspólnot mieszkaniowych; 
popularyzowanie idei transparentności w życiu publicznym;
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz promocję krajoznawstwa i 
wypoczynku dzieci i młodzieży;
doradztwo i szkolenie członków Fundacji i innych podmiotów 
zainteresowanych działalnością Fundacji;
skupianie wokół Fundacji osób zajmujących się w swojej pracy naukowej 
lub zawodowej podobną tematyką oraz skupianie zajmujących się tą 
tematyką organizacji pozarządowych w kraju i za granicą; 
organizowanie imprez kulturalnych i zawodów sportowych; 
organizowanie zbiórek publicznych; 
ochronę środowiska naturalnego; 
ochronę i promocję zdrowia; 
organizowanie i wspomaganie, co do programu i miejsca odbywania 
praktyk i staży w organizacjach społecznych, zawodowych, gospodarczych, 
życia publicznego oraz podmiotach naukowych, służących zdobywaniu lub 
doskonaleniu wiedzy i umiejętności w zakresie aktywności społecznej

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Fundacja swoje cele zrealizowała głównie poprzez następujące projekty i przedsięwzięcia:
Prowadzenie Regionalnego Centrum Seniora w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na 
lata 2021 - 2030, , którego agencją wykonawczą jest Narodowy Instytut Wolności Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
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Obywatelskiego. Fundacja przeprowadziła szkolenia dla seniorów.
Prowadzenie Centrum Wolontariatu w ramach Rządowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na 
lata 2018-2030,                      w ramach Konkursu ,,Wsparcie organizacji wolontariatu w NGO – WOW w NGO” edycja 2023”, 
będącego programem rządowym skierowanym do sektora organizacji pozarządowych, którego agencją wykonawczą jest 
Narodowy Instytut Wolności Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego, a którego celem jest promocja działalności 
społecznej, aktywizacja i formowanie postaw obywatelskich. 
Fundacja prowadziła Częstochowskie Centrum Patriotyzmu, w ramach którego organizowała między innymi debaty historyczne 
oraz wieczorki patriotyczne.
Fundacja uczestniczyła w obchodach lokalnych ważnych wydarzeń. 
Fundacja opiekowała się grobami Bohaterów walk o wolność i niepodległość. 
Prowadzenie Centrum Wolontariatu Fundacji – stała organizacja pracy wolontariuszy oraz inicjowanie działań społecznych            
                                               i międzypokoleniowych.
Rekrutacja wolontariuszy (komunikacja i zaproszenia do współpracy) – zachęcanie do dołączenia do Centrum Wolontariatu 
poprzez stronę                           i kanały Fundacji.
Wydawanie kwartalnika częstochowskiego wolontariusza – przygotowanie i publikacja jako narzędzia promocji wolontariatu i 
dobrych praktyk.
Kolportaż kwartalnika częstochowskiego wolontariusza.
Współorganizacja Balu Senioralnego (ok. 200 uczestników) – wsparcie wolontariuszy w przygotowaniu i przebiegu wydarzenia.
Wieczorki integracyjne w Regionalnym Centrum Seniora (łącznie 16 spotkań) – cykliczne spotkania integrujące seniorów (m.in. 
rozmowy, gry, seanse, tematy społeczne i wolontariackie).
Telefon wsparcia dla seniorów (wolontariacko) – stały kanał pomocy i kontaktu dla osób w wieku senioralnym.
Prowadzenie filaru „Zaradny Senior” – regularne zajęcia edukacyjne i aktywizujące dla seniorów (prawo, angielski, 
bezpieczeństwo w sieci, profilaktyka prozdrowotna z elementami ruchu i fizjoterapii).
Warsztaty prawne dla seniorów – cykl spotkań zwiększających świadomość prawną i kompetencje w sprawach życia 
codziennego.
Zajęcia „Bezpieczeństwo w sieci” dla seniorów – rozwój kompetencji cyfrowych i bezpiecznego korzystania z usług online.
Zajęcia z języka angielskiego dla seniorów – cykliczna nauka i ćwiczenie komunikacji.
Profilaktyka prozdrowotna z elementami ruchu i fizjoterapii – zajęcia wspierające sprawność i samodzielność seniorów.
Udział wolontariuszy w obchodach Narodowego Dnia Pamięci Żołnierzy Wyklętych (1 marca) – obecność i wsparcie lokalnych 
uroczystości.
Opieka pamięciowa nad grobem Romany Zdziarskiej-Rewskiej – porządkowanie grobu przed rocznicą Powstania Warszawskiego 
oraz oddanie hołdu 1 sierpnia.
Wizja lokalna na cmentarzu Kule (Częstochowa) – etap przygotowawczy – rozpoznanie potrzeb, zakresu prac oraz 
przygotowanie do działań porządkowo-pamięciowych.
Przygotowywanie biało-czerwonych wstążek przez seniorów-wolontariuszy – własnoręczne cięcie i kompletowanie oznaczeń 
pamięci na mogiły Bohaterów.
Inwentaryzacja grobów i kwater wojennych na cmentarzu Kule – ocena stanu, potrzeb porządkowych i priorytetów działań.
Porządkowanie terenu i przywracanie estetyki kwater wojennych (cmentarz Kule) – systematyczne prace terenowe 
wolontariuszy.
Wymiana zniszczonych biało-czerwonych wstążek na nowe (cmentarz Kule) – wykonana w pierwszych dniach sierpnia przed 
Świętem Wojska Polskiego.
Porządkowanie kwater wojennych przed Świętem Zmarłych (działania pamięciowe) – prace porządkowe i przygotowanie miejsc 
pamięci do okresu listopadowego.
Wizyta studyjna „Most Pokoleń” w Stowarzyszeniu „Spichlerz” w Czernicy – udział wolontariuszy, poznanie metod angażowania 
międzypokoleniowego i inspiracje do działań lokalnych.
Upowszechnianie długofalowych efektów projektu „Most Pokoleń” – wzmacnianie wolontariatu międzypokoleniowego i 
transfer dobrych praktyk do środowiska lokalnego.
Dwie wizyty studyjne w ramach Centrum Wolontariatu (wymiana doświadczeń) – poznanie modeli pracy wolontariackiej w 
organizacjach o różnym profilu (sport i działania społeczno-edukacyjne).
Szkolenie ekologiczno-praktyczne dla wolontariuszy – udział w warsztatach budujących postawy proekologiczne i gotowość do 
działań społecznych.
Posadzenie „Drzewa Wolontariatu” – inicjatywa wolontariuszy jako symbol trwałego zaangażowania i współpracy 
międzypokoleniowej oraz międzyorganizacyjnej.
Spacer badawczy z seniorami (rejon Jasnej Góry) – obywatelska wizja lokalna i zebranie opinii dot. jakości przestrzeni publicznej.
Spacer badawczy dot. dworca głównego w Częstochowie – rozpoznanie potrzeb i przygotowanie wniosków/uwag po wizji 
lokalnej.
Minigrant „Bądź bezpieczny! 2.0” (działania wolontariuszy) – realizacja inicjatywy edukacyjnej zwiększającej bezpieczeństwo 
uczestników.
Minigrant „Ruch to relaks!” (działania wolontariuszy) – realizacja inicjatywy aktywizującej i prozdrowotnej.
Minigrant: wykład z prawa lokatorsko-spółdzielczego + poradnik – działanie edukacyjne i przygotowanie materiału 
wspierającego odbiorców.
Minigrant „Biało-Czerwona dla wszystkich!” (15 sierpnia) – działania patriotyczne w przestrzeni publicznej (m.in. rozdawanie 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

biało-czerwonych elementów).
Wywiad radiowy z Wiceprezesem Zarządu (Radio Katowice) – promocja działań Fundacji: projekty dla seniorów, wolontariat, 
inicjatywy patriotyczne i społeczne.
Gala Patriotyczna „Barwy Niepodległości” (7 listopada, Częstochowa) – finał konkursu plastycznego, wręczenie nagród i 
wyróżnień oraz program edukacyjno-patriotyczny.
Konkurs plastyczny w ramach „Barw Niepodległości” (2 kategorie wiekowe) – prezentacja kilkudziesięciu prac i uhonorowanie 
laureatów (nagrody główne + wyróżnienia).
Prelekcja historyczna „Ojcowie Niepodległości” podczas gali – element edukacyjny wzmacniający przekaz patriotyczny.
Spotkanie ze świadkiem historii – Sybirakiem (podczas gali) – świadectwo historyczne jako ważny komponent 
międzypokoleniowy.
Koncert pieśni patriotycznych podczas gali – integracja uczestników i wspólnotowe przeżywanie wydarzenia.
Wigilia dla beneficjentów i wolontariuszy Fundacji – wydarzenie integracyjne wzmacniające relacje i wspólnotę wokół działań 
społecznych.
 Prowadzenie punktu bezpłatnych porad prawnych.
 Działania promujące aktywność obywatelską. 
 Przeprowadzenie szkolenia z obsługi aparatów USG – lekarze, w tym osoby z doświadczeniem uchodźczym, oraz studenci 
medycyny wzięli dział w szkoleniu zorganizowanym przez Fundację w ramach priorytetu 6.6 FESL.
 Stała opieka nad grobem Romany Zdziarskiej-Rewskiej – grób został uratowany przez Fundację przed likwidacją i znajduje się 
pod jej stałą opieką. 
 Udział w zajęciach dotyczących partycypacji społecznej – wyjazd do Szczyrku na warsztaty w przedmiotowym temacie.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 372 833,94 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 372 833,94 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Fundacja w ramach nieodpłatnej działalności 
pożytku publicznego realizowała pozaszkolne 
formy edukacji, obejmujące szkolenia 
skierowane do osób w wieku senioralnym. 
Działania te miały na celu podnoszenie 
kompetencji, aktywizację społeczną oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu tej grupy. Seniorzy 
stanowią główną grupę docelową fundacji, 
dlatego inicjatywy edukacyjne są dostosowane 
do ich potrzeb i możliwości, wspierając rozwój 
osobisty oraz integrację społeczną. Dodatkowo 
programy te sprzyjają budowaniu relacji i 
wzmacnianiu poczucia wspólnoty.

85.59 B 5 418,51 zł
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2 717,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 361 077,74 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 9 038,70 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 697,09 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 418,51 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 SZKOLENIA DLA OSÓB W WIEKU EMERYTALNYM 4 500,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

361 077,74 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

9 038,70 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 916,99 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 373 526,33 zł 5 418,51 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

366 916,95 zł 5 418,51 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,05 zł

6 609,31 zł

0,02 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

463,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 179 998,76 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

179 998,76 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 886,08 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

375,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 110,42 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

26 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 23 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

63 548,76 zł

63 548,76 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 116 450,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 179 998,76 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 375,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 200,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Regionalne Centrum Seniora Regionalne Centrum Seniora 
stanowi inicjatywę 
ukierunkowaną na aktywizację 
osób w wieku senioralnym 
poprzez realizację 
kompleksowych działań 
edukacyjnych, społecznych i 
prozdrowotnych. Projekt 
odpowiada na potrzeby lokalnej 
społeczności, wspierając rozwój 
kompetencji obywatelskich, 
poprawę kondycji 
psychofizycznej oraz integrację 
uczestników. W 2025 roku 
realizowano moduł „Zaradny 
Senior”, obejmujący zajęcia z 
zakresu prawa, bezpieczeństwa 
w sieci, języka angielskiego oraz 
fizjoterapii.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

149 964,69 zł

2 Centrum Wolontariatu 
Fundacji Wolności i Rozwoju 
Społecznego

Centrum Wolontariatu stanowi 
projekt realizowany w ramach 
ścieżki „Wsparcie organizacji 
wolontariatu w NGO – WOW w 
NGO!”, funkcjonującej w 
ramach Korpusu Solidarności – 
Rządowego Programu 
Wspierania i Rozwoju 
Wolontariatu Systematycznego 
na lata 2018–2030. Celem 
strategicznym przedsięwzięcia 
jest wspieranie rozwoju 
społeczeństwa obywatelskiego 
poprzez opracowanie i 
wdrażanie rozwiązań 
sprzyjających systematycznemu 
oraz długoterminowemu 
zaangażowaniu obywateli w 
działalność wolontariacką. 
Projekt

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

126 472,05 zł

3 Most Pokoleń Projekt pn. „Most Pokoleń” był 
realizowany na podstawie 
Umowy nr 24/68/WŁPPL/2025 
o udzielenie mikrodotacji w 
ramach Konkursu Regrantingu 
„Wolontariat Łączy Pokolenia”, 
finansowanego ze środków 
Rządowego Programu Fundusz 
Inicjatyw Obywatelskich 
NOWEFIO na lata 2021–2030. 
Przedsięwzięcie było wdrażane 
przez grupę nieformalną 
„Niosący Pomoc i Wsparcie” i 
miało na celu rozwój 
wolontariatu 
międzypokoleniowego. W jego 
ramach zorganizowano wizytę 
studyjną dla 50 wolontariuszy w 
Stowarzyszeniu Działań

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 
Edukacji Obywatelskiej CREO

6 921,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-04-27 12



IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

4 Barwy Niepodległości – 
Uroczysta Gala Patriotyczna

Projekt „Barwy Niepodległości – 
Uroczysta Gala Patriotyczna” 
został dofinansowany ze 
środków Urzędu do Spraw 
Kombatantów i Osób 
Represjonowanych. 
Wydarzenie, zorganizowane 7 
listopada w Muzeum Monet i 
Medali Jana Pawła II w 
Częstochowie, stanowiło 
podsumowanie konkursu 
plastycznego oraz formę 
edukacji historycznej i integracji 
międzypokoleniowej. 
Uhonorowano laureatów, a 
program wzbogaciły prelekcje, 
świadectwo Sybiraka oraz 
koncert pieśni patriotycznych.

Urząd do Spraw Kombatantów i 
Osób Represjonowanych.

5 000,00 zł

5 Szkolenie z ultrasonografii 
jamy brzusznej i tarczycy

Szkolenie miało na celu 
usystematyzowanie i 
ugruntowanie wiedzy z zakresu 
anatomii narządów jamy 
brzusznej, układu moczowego 
oraz szyi, a także rozwinięcie 
praktycznych umiejętności 
obsługi aparatu USG i 
wykonywania podstawowych 
badań ultrasonograficznych. 
Uczestnicy doskonalili zdolności 
diagnostyczne oraz wzmacniali 
kompetencje zawodowe i 
społeczne, niezbędne do 
etycznego i bezpiecznego 
wykorzystania ultrasonografii w 
pracy klinicznej. Realizacja 
kursu przyczyniła się do 
poprawy jakości opieki

Agencja Rozwoju Regionalnego w 
Częstochowie

67 200,00 zł

6 Częstochowskie Centrum 
Patriotyzmu

Cele to Integracja, Szkolenia, 
Kultura. Zgodnie z zasadą 
memoriału oraz współmierności 
kosztów i przychodów w 
Rachunku zysków i strat dotacja 
z umowy nr 56 w ramach 
Programu IDMN w roku 2024 
została wykazana kwota 
12416,85 zł, zaś obecnie 5520 
zł, a pozostała część dotacji 
została zaksięgowana na 
rozliczeniach 
międzyokresowych przychodów 
do rozliczenia w kolejnych 
latach współmiernie do 
odpisów amortyzowanych 
lokalu. Kwota ta znajduje się w 
Informacji dodatkowej - 
struktura środków trwałych.

Instytut Dziedzictwa Myśli 
Narodowej im. Romana Dmowskiego 
i Ignacego Jana Paderewskiego

5 520,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Sandra Stasik - Prezes Zarządu, 
27.04.2026 r. Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-04-27
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