
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina TRZEBNICA

Powiat TRZEBNICKI

Ulica DASZYŃSKIEGO Nr domu 44-46 Nr lokalu 

Miejscowość TRZEBNICA Kod pocztowy 55-100 Poczta TRZEBNICA Nr telefonu 713121500

Nr faksu E-mail trzebnica.wtz@gmail.com Strona www www.wtztrzebnica.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-09-27

2004-07-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 93212132800000 6. Numer KRS 0000132946

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jadwiga Sielska Prezes NIE

Alicja Tas Sekretarz TAK

Małgorzata Kremza Skarbnik NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Cichoń Członek komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jan Barchan Członek komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ludmiła Radecka -Lejżak Członek komisji 
Rewizyjnej

TAK

TRZEBNICKIE STOWARZYSZENIE UŚMIECH DZIECKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest  działalność pożytku publicznego w zakresie:
1) Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2) Ochrony i promocji zdrowia,
3) Pomocy na rzecz osób niepełnosprawnych i ich rodzin;
4) Krajoznawstwa, wypoczynku i czasu wolnego dzieci, młodzieży i osób 
niepełnosprawnych,
5) Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; upowszechniania kultury 
fizycznej i sportu,
6) Poznawanie przyrody i zagadnień ekologicznych,
7) Poznawanie historii i tradycji własnego regionu,
8) Działania na rzecz wyrównywania szans edukacyjno-rehabilitacyjnych 
osób niepełnosprawnych, 
9) Pozyskiwania funduszy na zakup pomocy dydaktyczno-naukowych i 
sprzętu,
10) Stwarzania warunków do rozwoju psychoruchowego dziecka,
11) Uczestniczenia w życiu kulturalno-społecznym powiatu Trzebnickiego.
12) Inicjowania różnych form współpracy dzieci z rodzicami, 
13) Wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
14) Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
15) Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
16) Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
w tym działalność pożytku publicznego na rzecz poprawy jakości życia 
17) Promocji i organizacji wolontariatu.
2. Działania Stowarzyszenia wg Polskiej Klasyfikacji Działalności:
1) Nieodpłatna działalność pożytku publicznego:
79.12.Z – Działalność organizatorów turystyki,
85.51.Z – Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowo-
rekreacyjnych,
85.52.Z – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej 
niesklasyfikowane,
86.90.A – Działalność Fizjoterapeutyczna
86.90.E – Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana
87.90.Z – Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem
88.10.Z- Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w 
podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych.
88.91.Z – Opieka dzienna nad dziećmi
88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana.
2) Odpłatna działalność pożytku publicznego:
79.12.Z – Działalność organizatorów turystyki,
85.51.Z – Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowo-
rekreacyjnych,
85.52.Z – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej 
niesklasyfikowane,
86.90.A – Działalność Fizjoterapeutyczna
86.90.E – Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana
87.90.Z – Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem
88.10.Z- Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w 
podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych.
88.91.Z – Opieka dzienna nad dziećmi
88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie osiąga swoje cele poprzez:
1) tworzenie i rozwój jednostek opiekuńczo-wychowawczych, 
wychowawczo-oświatowych, rewalidacyjno-terapeutycznych,
2) organizowanie wykładów, warsztatów i różnych form wzajemnego 
wspierania i rozwoju,
3) zapewnienie doboru odpowiedniego sprzętu dydaktyczno-
rehabilitacyjnego,
4) promowanie właściwych postaw rodzicielsko-wychowawczych,
5) nawiązywanie i utrzymywanie współpracy z pokrewnymi organizacjami 
krajowymi i zagranicznymi
6) organizowanie akcji  pomocowych na rzecz osób w szczególnie trudnej 
sytuacji życiowej, 
7) organizowanie akcji i inicjatyw na rzecz poprawy jakości życia 
mieszkańców powiatu Trzebnickiego
8) organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dzieci, młodzieży oraz osób 
niepełnosprawnych,
9) pozyskiwanie środków finansowych służących realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia
10) współudział w opracowaniu i przyjmowaniu długoterminowych 
strategii działań z zakresu pożytku publicznego,
11) organizowanie kształcenia i podnoszenia kwalifikacji członków w 
dziedzinach i kierunkach przydatnych do realizacji celów statutowych,
12) współpraca z organami administracji publicznej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Prowadzenie  Warsztatów Terapii Zajęciowej  w Trzebnicy dla 45 uczestników - finansowanie ze Środków PFRON i Starostwa 
Powiatowego 
2. Realizacja zadania publicznego ” Gmina Zawonia w moich oczach V -integracyjne warsztaty malarskie” 
3. Realizacja zadania publicznego " Integracyjne warsztaty arteterapeutyczne dla co najmniej 20 osób z Powiatu Trzebnickiego" 
4.Realizacja zadania w zakresie świadczenia usług asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej w ramach Programu "Asystent 
osobisty osoby z niepełnosprawnością " edycja 2025 realizowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego,  umowa z 
Powiatem Trzebnickim 
5. Realizacja zadania w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  "Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnością " dla Organizacji Pozarządowych edycja 2025 ,  umowa z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej .
6. Integracja społeczna w ramach programu terapii, pomoc osobom z niepełnosprawnościami zgodnie z celami statutowymi.
ad.1.
W Warsztatach Terapii Zajęciowej realizowane są zadania z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzającej do 
ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnych do możliwie samodzielnego i aktywnego życia. 
Prowadzona jest terapia zajęciowa, terapia pracą, usprawnianie ruchowe i manualne, terapia psychologiczna i pedagogiczna, 
współpracujemy z rodzinami w zakresie terapii i doradztwa . W pracy terapeutycznej najważniejszym celem jest osiągnięcie jak 
najwyższego poziomu dojrzałości i samodzielności oraz przystosowanie społeczno-zawodowe uczestników . Warsztaty są 
placówka pobytu dziennego czynną od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30. Czas trwania zajęć wynosi 7 
godzin dziennie . Terapia zajęciowa w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej odbywa się w następujących pracowniach 
terapeutycznych: Gospodarstwa domowego i życia codziennego, Rękodzieła artystycznego, Krawieckiej, Komputerowo-
reedukacyjnej, Muzykoterapii, Ceramicznej, Plastycznej, Ogrodniczej oraz Aktywizacji zawodowej. Każdy z uczestników realizuje 
indywidualny program rehabilitacji i terapii, tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentów, obserwacji, 
działań i zachowań w Warsztacie . Rada Programowa okresowo ocenia , modyfikuje i udoskonala program rehabilitacji i terapii 
każdego uczestnika. W Warsztatach prowadzone jest także wsparcie psychologiczne, rehabilitacja . dużą wagę przywiązuje się 
do umiejętności zdrowego i aktywnego wypoczynku . W programie terapeutycznym przewidziane jest  prowadzenie zajęć poza 
siedzibą Warsztatów takie jak , zajęcia sportowe na świeżym powietrzu i uczestnictwo w zawodach sportowych .  
ad.2 i 3
Trzebnickie Stowarzyszenie "Uśmiech Dziecka" od wielu lat działa na rzecz osób z niepełnosprawnościami z terenu Powiatu 
Trzebnickiego . Warsztaty malarskie  mają na celu promowanie twórczości osób z niepełnosprawnościami oraz rozwijanie 
zainteresowań sztuką. Mają także integrować środowisko osób z niepełnosprawnościami, zagrożonych wykluczeniem 
społecznym poprzez wspólne działania plastyczne z osobami pełnosprawnymi poprzez wspólne działania plastyczne oraz 
wspólną prezentację swojej twórczości szerszemu odbiorcy. Umożliwiają także uczestnikom nabycie nowych umiejętności . 
Dodatkowo przyczyniają się do uwrażliwienia społeczeństwa na problemy związane z niepełnosprawnością .      
ad.4 i 5
Główne zadania asystentury osób z niepełnosprawnościami jest wsparcie ich w codziennym funkcjonowaniu i umożliwienie 
niezależnego życia. Asystent pomaga w wykonywaniu czynności, których dana osoba nie jest w stanie wykonać samodzielnie np. 
pomoc w wyjściu z domu, wyjazdach, korzystaniu z kultury i sportu, wsparcie w zakupach, przygotowaniu posiłków, załatwianiu 
spraw urzędowych, asystuje w dojazdach do pracy, placówek medycznych, motywuje do samodzielności i przezwyciężania 
barier. Celem jest zwiększenie samodzielności, integracji społecznej i zapobiega izolacji poprzez utrzymywanie kontaktów z 
innymi ludźmi . 
ad.6 
Niezależnie od zadań zleconych realizowana jest integracja społeczna i  pomoc osobom z niepełnosprawnościami zgodnie z 
celami statutowymi.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 4



2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

150

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Główne działania na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami to: 
1. Prowadzenie Warsztatów terapii Zajęciowe w 
Trzebnicy , 
2. Organizowanie asystentury dla Osób z 
Niepełnosprawnościami.
ad. 1 Warsztat terapii zajęciowej to miejsce gdzie 
codziennie przychodzą osoby z 
niepełnosprawnościami
Przygotowują się do podjęcia pracy.
W WTZ uczestnicy uczą się różnych umiejętności
potrzebnych w codziennym życiu i w pracy:
jak dbać o higienę osobistą, jak samodzielnie 
przygotować posiłek,jak wykonywać zadania w 
pracy  jak współpracować z ludźmi.W WTZ jest 
również terapia z psychologiem. Uczestnik uczy 
się na przykład jak radzić sobie z emocjami.
ad.2 Asystent osoby z niepełnosprawnością 
działa jako wsparcie w codziennym 
funkcjonowaniu, umożliwiając podopiecznemu 
prowadzenie niezależnego życia, a nie 
wyręczając go we wszystkim. Asystent pomaga w 
czynnościach samoobsługowych, poruszaniu się, 
załatwianiu spraw urzędowych, wyjściach (np. 
do kina, lekarza, urzędów ) 
Asystent jest wykonawcą woli osoby z 
niepełnosprawnością, szanując jej decyzje i 
autonomię. Celem jest wspieranie 
samodzielności, a nie wykonywanie zadań za 
osobę z niepełnosprawnością. Asystent ułatwia 
dotarcie w różne miejsca, korzystanie z oferty 
kulturalnej oraz załatwianie spraw, co sprzyja 
włączeniu społecznemu.
Zakres usług jest ustalany indywidualnie.

94.99.Z 41 476,46 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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38 431,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 152 015,80 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 210 775,09 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 210 775,09 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

191 988,13 zł

3 960 027,67 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 8 067,72 zł

2.4. Z innych źródeł 12 259,77 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 40 891,03 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 41 476,46 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 212 776,22 zł 41 476,46 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 212 776,22 zł 41 476,46 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Materiały do terapii, do konserwacji i remontów 15 478,28 zł

2 Pozostałe usługi: transport na spotkania integracyjne ,abonamenty na programy komputerowe i 
informatyczne

7 679,63 zł

3 Wynagrodzenia  i składki zus 15 119,03 zł

4 Delegacje służbowe,Pozostałe koszty artykuły spożywcze na dzień Godność ON w 2025 3 199,52 zł

0,00 zł

w 
tym:

288,00 zł

6 249,00 zł

1 530,72 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -2 001,13 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

16 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

13,50 etatów

60 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

21 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 973 073,29 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 973 073,29 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 585,85 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

9 814,30 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 486,30 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

20 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 10 osób

10 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 132 284,87 zł

1 076 112,05 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

24 750,00 zł

- inne świadczenia 31 422,82 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 840 788,42 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 973 073,29 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 718,76 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 814,30 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Częściowe pokrycie kosztów 
bieżącej działalności 
Warsztatów Terapii 
Zajęciowej w 2025 roku

Rehabilitacja zawodowa i 
społeczna osób z 
niepełnosprawnościami

Powiat Trzebnica 175 488,13 zł

2 Gmina Zawonia w moich 
oczach V -integracyjne 
warsztaty malarskie”

Integracja i reintegracja 
zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Gmina Zawonia 7 000,00 zł

3 „Integracyjne warsztaty 
arteterapeutyczne dla co 
najmniej 20 osób z Powiatu 
Trzebnickiego”

Integracja i reintegracja 
zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Powiat Trzebnica 9 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 252,75 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 ZUS O/Wrocław 1

2 Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie Trzebnica 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Świadczenie Usług 
Asystenta Osobistego  Osoby 
z Niepełnosprawnościami ”

Pomoc osobom z 
niepełnosprawnościami poprzez 
świadczenie usług asystencji 
osobistej w wykonywaniu 
codziennych czynności oraz 
funkcjonowaniu w życiu 
społecznym, Program z 
Funduszu Solidarnościowego

Powiat Trzebnica 607 377,15 zł

2 Prowadzenie Placówki typu 
dziennego pod nazwą 
Warsztaty Terapii Zajęciowej 
w Trzebnicy

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnościami , 45 
uczestników objętych terapią

Powiat Trzebnicki , Środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 579 393,17 zł

3 "Świadczenie Usług 
Asystenta Osobistego  Osoby 
z Niepełnosprawnościami ”

Pomoc osobom z 
niepełnosprawnościami poprzez 
świadczenie usług asystencji 
osobistej w wykonywaniu 
codziennych czynności oraz 
funkcjonowaniu w życiu 
społecznym, Program z 
Funduszu Solidarnościowego, 
edycja 2025

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

1 773 257,35 zł
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jadwiga Sielska  
Alicja Tas 

Małgorzata Kremza
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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