Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

TRZEBNICKIE STOWARZYSZENIE USMIECH DZIECKA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

DOLNOSLASKIE

Powiat TRZEBNICKI

Gmina TRZEBNICA

Ulica DASZYNSKIEGO

Nr domu 44-46

Nr lokalu

Miejscowos¢ TRZEBNICA

Kod pocztowy 55-100

Poczta TRZEBNICA

Nr telefonu 713121500

Nr faksu E-mail trzebnica.wtz@gmail.com Strona www www.wtztrzebnica.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-09-27

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-07-30

publicznego

5. Numer REGON 93212132800000 6. Numer KRS 0000132946

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jadwiga Sielska Prezes NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Alicja Tas Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Kremza Skarbnik NIE
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Krystyna Cichon Cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
Z;Z)Ziz:)g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Jan Barchan Cztonek komisji TAK
Rewizyjnej
Ludmita Radecka -Lejzak Cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:
1) Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) Ochrony i promocji zdrowia,

3) Pomocy na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin;

4) Krajoznawstwa, wypoczynku i czasu wolnego dzieci, mtodziezy i oséb
niepetnosprawnych,

5) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji; upowszechniania kultury
fizycznej i sportu,

6) Poznawanie przyrody i zagadnien ekologicznych,

7) Poznawanie historii i tradycji wtasnego regionu,

8) Dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjno-rehabilitacyjnych
0s6b niepetnosprawnych,

9) Pozyskiwania funduszy na zakup pomocy dydaktyczno-naukowych i
sprzetu,

10) Stwarzania warunkow do rozwoju psychoruchowego dziecka,

11) Uczestniczenia w zyciu kulturalno-spotecznym powiatu Trzebnickiego.
12) Inicjowania réznych form wspoétpracy dzieci z rodzicami,

13) Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,

14) Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

15) Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

16) Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
w tym dziatalnosé pozytku publicznego na rzecz poprawy jakosci zycia

17) Promocji i organizacji wolontariatu.

2. Dziatania Stowarzyszenia wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

1) Nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego:

79.12.Z — Dziatalnos¢ organizatordow turystyki,

85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych,

85.52.Z — Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej
niesklasyfikowane,

86.90.A — Dziatalnos¢ Fizjoterapeutyczna

86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

87.90.Z — Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z- Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w
podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych.

88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

2) Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego:

79.12.Z — Dziatalno$¢ organizatorow turystyki,

85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowo-
rekreacyjnych,

85.52.Z — Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej
niesklasyfikowane,

86.90.A — Dziatalnos$¢ Fizjoterapeutyczna

86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

87.90.Z — Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z- Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w
podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych.

88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
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10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie osigga swoje cele poprzez:

1) tworzenie i rozwdj jednostek opiekunczo-wychowawczych,
wychowawczo-oswiatowych, rewalidacyjno-terapeutycznych,

2) organizowanie wyktaddw, warsztatow i roznych form wzajemnego
wspierania i rozwoju,

3) zapewnienie doboru odpowiedniego sprzetu dydaktyczno-
rehabilitacyjnego,

4) promowanie wtasciwych postaw rodzicielsko-wychowawczych,

5) nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z pokrewnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi

6) organizowanie akcji pomocowych na rzecz oséb w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

7) organizowanie akcji i inicjatyw na rzecz poprawy jakosci zycia
mieszkaricow powiatu Trzebnickiego

8) organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dzieci, mtodziezy oraz oséb
niepetnosprawnych,

9) pozyskiwanie srodkéw finansowych stuzgcych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia

10) wspodtudziat w opracowaniu i przyjmowaniu dtugoterminowych
strategii dziatan z zakresu pozytku publicznego,

11) organizowanie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji cztonkéw w
dziedzinach i kierunkach przydatnych do realizacji celéw statutowych,
12) wspotpraca z organami administracji publiczne;j.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowe] w Trzebnicy dlad5 uczestnikéw - finansowanie ze Srodkéw PFRON i Starostwa
Powiatowego

2. Realizacja zadania publicznego ” Gmina Zawonia w moich oczach V -integracyjne warsztaty malarskie”

3. Realizacja zadania publicznego " Integracyjne warsztaty arteterapeutyczne dla co najmniej20 osdb z Powiatu Trzebnickiego"
4 Realizacja zadania w zakresie Swiadczenia ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w ramach Programu "Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig " edycja 2025 realizowanego ze sSrodkéw Funduszu Solidarnosciowego, umowa z
Powiatem Trzebnickim

5. Realizacja zadania w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej "Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig " dla Organizacji Pozarzagdowych edycja 2025, umowa z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej .
6. Integracja spoteczna w ramach programu terapii, pomoc osobom z niepetnosprawnosciami zgodnie z celami statutowymi.
ad.1.

W Warsztatach Terapii Zajeciowej realizowane sg zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajgcej do
ogblnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie samodzielnego i aktywnego zycia.
Prowadzona jest terapia zajeciowa, terapia praca, usprawnianie ruchowe i manualne, terapia psychologiczna i pedagogiczna,
wspotpracujemy z rodzinami w zakresie terapii i doradztwa . W pracy terapeutycznej najwazniejszym celem jest osiggniecie jak
najwyzszego poziomu dojrzatosci i samodzielnosci oraz przystosowanie spoteczno-zawodowe uczestnikdéw . Warsztaty sg
placéwka pobytu dziennego czynng od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30. Czas trwania zaje¢ wynosi 7
godzin dziennie . Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie w nastepujacych pracowniach
terapeutycznych: Gospodarstwa domowego i zycia codziennego, Rekodzieta artystycznego, Krawieckiej, Komputerowo-
reedukacyjnej, Muzykoterapii, Ceramicznej, Plastycznej, Ogrodniczej oraz Aktywizacji zawodowej. Kazdy z uczestnikéw realizuje
indywidualny program rehabilitacji i terapii, tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, obserwacji,
dziatan i zachowan w Warsztacie . Rada Programowa okresowo ocenia , modyfikuje i udoskonala program rehabilitacji i terapii
kazdego uczestnika. W Warsztatach prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne, rehabilitacja . duzg wage przywigzuje sie
do umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku . W programie terapeutycznym przewidziane jest prowadzenie zajec poza
siedzibg Warsztatow takie jak, zajecia sportowe na $wiezym powietrzu i uczestnictwo w zawodach sportowych .

ad.2i3

Trzebnickie Stowarzyszenie "Usmiech Dziecka" od wielu lat dziata na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami z terenu Powiatu
Trzebnickiego . Warsztaty malarskie majg na celu promowanie twdrczosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz rozwijanie
zainteresowan sztuka. Maja takze integrowac srodowisko oséb z niepetnosprawnosciami, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez wspdlne dziatania plastyczne z osobami petnosprawnymi poprzez wspdlne dziatania plastyczne oraz
wspolng prezentacje swojej twdrczosci szerszemu odbiorcy. Umozliwiajg takze uczestnikom nabycie nowych umiejetnosci .
Dodatkowo przyczyniajg sie do uwrazliwienia spoteczenstwa na problemy zwigzane z niepetnosprawnoscia .

ad.4i5

Gtéwne zadania asystentury osob z niepetnosprawnosciami jest wsparcie ich w codziennym funkcjonowaniu i umozliwienie
niezaleznego zycia. Asystent pomaga w wykonywaniu czynnosci, ktdrych dana osoba nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie np.
pomoc w wyijsciu z domu, wyjazdach, korzystaniu z kultury i sportu, wsparcie w zakupach, przygotowaniu positkdw, zatatwianiu
spraw urzedowych, asystuje w dojazdach do pracy, placéwek medycznych, motywuje do samodzielnosci i przezwyciezania
barier. Celem jest zwiekszenie samodzielnosci, integracji spotecznej i zapobiega izolacji poprzez utrzymywanie kontaktow z
innymi ludzmi .

ad.6

Niezaleznie od zadan zleconych realizowana jest integracja spoteczna i pomoc osobom z niepetnosprawnosciami zgodnie z
celami statutowymi.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 150

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Gtéwne dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami to:

1. Prowadzenie Warsztatow terapii Zajeciowe w
Trzebnicy,

2. Organizowanie asystentury dla Oséb z
Niepetnosprawnosciami.

ad. 1 Warsztat terapii zajeciowej to miejsce gdzie
codziennie przychodzg osoby z
niepetnosprawnosciami

Przygotowuja sie do podjecia pracy.

W WTZ uczestnicy uczg sie réznych umiejetnosci
potrzebnych w codziennym zyciu i w pracy:

jak dba¢ o higiene osobistg, jak samodzielnie
przygotowac positek,jak wykonywac zadania w
pracy jak wspotpracowad z ludzmi.W WTZ jest
rowniez terapia z psychologiem. Uczestnik uczy
sie na przyktad jak radzi¢ sobie z emocjami.

ad.2 Asystent osoby z niepetnosprawnoscia
dziata jako wsparcie w codziennym
funkcjonowaniu, umozliwiajac podopiecznemu
prowadzenie niezaleznego zycia, a nie
wyreczajgc go we wszystkim. Asystent pomaga w
czynnosciach samoobstugowych, poruszaniu sie,
zatatwianiu spraw urzedowych, wyjsciach (np.
do kina, lekarza, urzedéw )

Asystent jest wykonawcg woli osoby z
niepetnosprawnoscia, szanujac jej decyzje i
autonomie. Celem jest wspieranie
samodzielnosci, a nie wykonywanie zadan za
osobe z niepetnosprawnoscia. Asystent utatwia
dotarcie w rézne miejsca, korzystanie z oferty
kulturalnej oraz zatatwianie spraw, co sprzyja
wigczeniu spotecznemu.

Zakres ustug jest ustalany indywidualnie.

94.99.7

41 476,46 zt
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?il:;secl :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4210775,09 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4210775,09 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 38 431,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4 152 015,80 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 191 988,13 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 3960 027,67 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 8 067,72 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 288,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 6 249,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 1530,72 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zréodet 12 259,77 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

40 891,03 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

41476,46 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Materiaty do terapii, do konserwacji i remontéw

15 478,28 zt

N

informatyczne

Pozostate ustugi: transport na spotkania integracyjne ,abonamenty na programy komputerowe i

7 679,63 zt

3|Wynagrodzenia i sktadki zus

15 119,03 zt

4|Delegacje stuzbowe,Pozostate koszty artykuty spozywcze na dzien Godnos¢ ON w 2025

3199,52 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4212 776,22 zt 41 476,46 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4212 776,22 zt 41 476,46 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego -2001,13 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie
. .. L . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 16 0sob
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13.50 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 60 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

21 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 20 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 10 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2973 073,29 z
a) z tytutu umow o prace 1132 284,87 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1076 112,05 |
w - nagrody 0,00 z
R - premie 24 750,00 zt
- inne $wiadczenia 31 422,82 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1840 788,42 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2973 073,29 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 2973 073,29 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9 585,85 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 9814.30 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 3 486,30 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 718,76 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 814,30 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 252,75 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

rzagdowej lub panistwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Czesciowe pokrycie kosztow |Rehabilitacja zawodowa i Powiat Trzebnica 175 488,13 zt
biezacej dziatalnosci spoteczna oséb z
Warsztatow Terapii niepetnosprawnosciami
Zajeciowej w 2025 roku
2|Gmina Zawonia w moich Integracja i reintegracja Gmina Zawonia 7 000,00 zt
oczach V -integracyjne zawodowa i spoteczna oséb
warsztaty malarskie” zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
3], Integracyjne warsztaty Integracja i reintegracja Powiat Trzebnica 9 500,00 zt
arteterapeutyczne dla co zawodowa i spoteczna osdéb
najmniej 20 oséb z Powiatu |zagrozonych wykluczeniem
Trzebnickiego” spotecznym
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

"Swiadczenie Ustug
Asystenta Osobistego Osoby
z Niepetnosprawnosciami ”

Pomoc osobom z
niepetnosprawnosciami poprzez
Swiadczenie ustug asystencji
osobistej w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym, Program z
Funduszu Solidarnosciowego

Powiat Trzebnica

607 377,15 zt

2|Prowadzenie Placéwki typu
dziennego pod nazwa
Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Trzebnicy

Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciami , 45
uczestnikdw objetych terapig

Powiat Trzebnicki , Srodki
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

1579 393,17 z

3|"Swiadczenie Ustug
Asystenta Osobistego Osoby
z Niepetnosprawnosciami ”

Pomoc osobom z
niepetnosprawnosciami poprzez
Swiadczenie ustug asystencji
osobistej w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym, Program z
Funduszu Solidarnosciowego,
edycja 2025

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

1773 257,35z

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|ZUS O/Wroctaw 1
2 |Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie Trzebnica 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jadwiga Sielska
Alicja Tas
Matgorzata Kremza

2026-07-15
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