Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-16

HOSPICJUM IM. BLOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI PRZY PARAFII SWIETYCH
POLSKICH BRACI MECZENNIKOW

ROMUALDA BINIAKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. BYDGOSZCZ Ulica KS. PRALATA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowos¢ BYDGOSZCZ

Kod pocztowy 85-862

Poczta BYDGOSZCZ

Nr telefonu 523614853

Nr faksu 523703190

E-mail biuro@hospicjum.bydgoszcz.pl

Strona www hospicjum.bydgoszcz.pl

Opieki Domowej
Cztonek Zarzadu

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2005-01-10
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-10
publicznego
5. Numer REGON 04005737400027 6. Numer KRS 0000225818
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Ks. pratat Jozef Kubalewski |Dyrektor Hospicjum TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji PrzeWOdmczacv Za rza’du
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Czestawa Mieszkué- Skarbnik TAK
Mieszkowska
Bogumita Zgorzelak Dyrektor ds. TAK
Pielegniarstwa
Cztonek Zarzadu
Grazyna Sadurska Cztonek Zarzadu TAK
Renata Heise Ordynator Oddziatu TAK
Stacjonarnego
Cztonek Zarzadu
Anna Prokop Lekarz Koordynator TAK
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. o Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 J pisany
Grazyna Osmolska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZzZ;izz[e)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Ewa Sienkiewicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Barbara Kopka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Hospicjum tworzy sie w celu swiadczenia aktéw mitosci blizniego poprzez
otoczenie chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej i innych
choréb w stanie terminalnym wszechstronng opieka medyczng, duchowg,
psychologiczng i spoteczng. Hospicjum otacza réwniez rodziny
podopiecznych opieka duchowg, psychologiczng i spoteczng. Celem opieki
hospicyjnej jest umozliwienie chorym najpetniejszego przezycia okresu
choroby poprzez leczenie objawowe, pielegnacje oraz towarzyszenie im i
ich rodzinom w trudnej drodze cierpienia jaka razem przechodzg.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Opieka hospicyjna i udzielane swiadczenia zdrowotne sg bezptatne dla
wszystkich chorych przyjetych pod opieke. Celem hospicjum jest
udzielanie Swiadczen zdrowotnych bez zyskéw materialnych. Hospicjum
jest organizacjg pozytku publicznego. Opieke i pomoc chorym hospicjum

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji - )
zapewnia w nastepujacych podstawowych formach:

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na 1. Hospicyjna opieka domowa,
podstawie statutu organizacji) 2. Catodobowa opieka stacjonarna w oddziale, w tym wykonujemy

procedury dla pacjentéw wymagajgcych zywienia dojelitowego i
pozajelitowego.

3. Porady udzielane w poradni medycyny paliatywnej,

4. Centrum Wsparcia Medycznego i Duchowego

- opieka w oddziale dziennego pobytu (gtéwnie pacjenci z oddziatu
stacjonarnego),

- opieka duszpasterska,

- opieka nad rodzinami,

- rehabilitacja.

5. Szkolenie wolontariuszy, pielegniarek i opiekunéw medycznych
(praktyki),

6. Praktyki dla studentow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Nasze hospicjum zapewnia opieke i pomoc, majac na wzgledzie indywidualne potrzeby chorego i jego rodziny, w nastepujacych
podstawowych formach:

- Dziatalnos¢ szpitali, 86.10.Z

1. Catodobowa opieka stacjonarna w oddziale, rowniez dla pacjentéw zywionych dojelitowo i pozajelitowo.

Pierwsze 4 tdzka w hospicjum stacjonarnym nie zaspokoity zapotrzebowania na ciggle wzrastajgce potrzeby na opieke
hospicyjng. Po modernizacjach i remontach mozemy zaopiekowac sie obecnie chorymi na 29 tézkach tj. 12 sal dwuosobowych i
5 sal jednoosobowych . Sale chorych wyposazone sg zgodnie z wymogami NFZ w sprzet medyczny i pomocniczy( tézka szpitalne
elektryczne (tamane) o regulowanej wysokosci, wyposazone w ruchome barierki zabezpieczajgce przed wypadnieciem,
materace przeciwodlezynowe, koncentratory tlenu oraz ssaki elektryczne). Chorych obejmujemy catodobowa opiekg medyczng
przez wielodyscyplinarny zespét (lekarz specjalista, pielegniarka, psycholog, fizjoterapeuta).

W kazdej sali jest bezptatny dostep do telewizji. Chorzy mogg korzystaé z ogrodu letniego i zimowego gdzie mito spedzg czas w
towarzystwie psychologéw, wolontariuszy i rodzin. Pacjenci podczas pobytu mogg réwniez korzystac z terapii zajeciowe;.

2. Hospicyjna opieka domowa - jest to podstawowa opieka hospicyjna, ktéra prowadzimy od poczatku istnienia tj. od 17 maja
1990 r. erygowana przez Prymasa Polski J6zefa Glempa. Pacjenci objeci sg catodobowg opiekg medyczng: wizytami lekarskimi
(wizyta w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu) , w razie potrzeby badaniami diagnostycznymi,
konsultacjami medycznymi, zabiegami pielegniarskimi (wizyty pielegniarskie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w
tygodniu) jak rowniez opieka kaptana, psychologa, fizjoterapeuty oraz pracownika socjalnego.

Hospicjum prowadzi elektroniczng dokumentacje medyczng, caty personel medyczny pracuje w programie E-opieka, ktory
dedykowany jest dla placowek opieki paliatywnej.

3. Porady udzielane w poradni medycyny paliatywnej - przeznaczone sg dla pacjentéw, ktorych ogdlny stan zdrowia jest
stabilny oraz mogg przyby¢ do poradni samodzielnie. Porady medyczne w poradni odbywajg sie rowniez w formie wizyt
domowych dla chorych, ktérych stan zdrowia nie pozwala przyj$¢ do poradni. W poradni pracujg osoby ze specjalizacja z
zakresu opieki paliatywnej. Poradnia czynna jest 5 dni w tygodniu w tym w 2 dni w godzinach popotudniowych. W zawigzku z
Zarzadzeniem Prezesa NFZ nr 54/2024/DSOZ z dniem 1 lipca 2024 dostosowano prace poradni wprowadzono miedzy innymi
zmiane dotyczacg czasu trwania porady pierwszorazowej nie mniej niz 50 minut.

B2l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 706
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Catodobowa opieka stacjonarna - dysponujemy
29 tézkami, w 2025 roku zaopiekowalismy sie
259 chorymi tj. 0 26 chorych mniej niz w roku
poprzednim w tym kobiet 156 i 103 mezczyzn (z
tego zmarto 207 oséb, 31 os6b wypisano,1
anulowat przyjecie, 20 pozostato na 2026 rok).
Chorzy przebywali na Oddziale faczenie 9852
osobodni,sredni czas pobytu to 38,04 dni.
Srednio dziennie przebywato 26,99 oséb. Sredni
czas oczekiwania 15 dni. Hospicyjna opieka
domowa -wielospecjalistyczny zesp6t medyczny,
odwiedzat chorych w domach. W 2025 roku
zaopiekowalismy sie 407 chorymi z tego ( 216
kobiet i 191 mezczyzn). Zmarto 175 oséb ,27
0s6b odpisano z opieki, 2 wizyty sie nie odbyty,
98 chorych skierowano do oddziatu 105 chorych
przeszto na 2026 rok. Sredni czas opieki nad
pacjentem, wynidst 88,51 osobodni. Udzielono
ogoétem 16 065 porad w tym 1 608 telep. ( 3313
wizyt lekarskich w tym 496 telep., 10 905 porad
pielegniarskich w tym 978 telep., 1278 wizyt
rehabilitanta, 569 wizyt psychologa w tym 134
teleporad). Hospicjum nieodptatnie wypozycza
do domdw potrzebny sprzet medyczny i
pomocniczy(tézka bez materacy, koncentratory
tlenu, przenosny koncentrator (umozliwia
wyjscie zdomu np. wizyta u lekarza), pompy
infuzyjne, ssaki, chodziki, przenosne WC itp.)
Porady w poradni medycyny paliatywnej
udzielane sg codziennie wg harmonogramu.
Udzielono 275 porad ( lekarskich, pielegniarskich
i psychologicznych).

86.10.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Edukacja personelu medycznego i wolontariuszy
w zakresie medycyny paliatywnej i hospicyjne;j.
W 2025 roku indywidualnie osoby oraz grupy
studentéw z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
kierunek pielegniarstwo oraz dietetyka po
przedstawieniu wymaganych dokumentéw (
polisa ubezpieczeniowa, program praktyk,
umowa, porozumienie) odbyli praktyki. Dla
kandydatéw na wolontariuszy odbyly sie
szkolenia wewnetrzne przygotowujgce do pracy
w naszym Hospicjum. W ramach szkolenia kazdy
wolontariusz jest zobowigzany przepracowac
50h na oddziale stacjonarnym pod opieka
wykwalifikowanego personelu medycznego.
Dwie osoby podpisaty porozumienie i zostaty
naszymi wolontariuszami. Pozostali sg w trakcie
50 h praktyk a trzy osoby zrezygnowaty.

85.59.B

0,00 zt
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Podopieczni z oddziatu stacjonarnego
samodzielnie lub przy pomocy personelu (na
wozkach inwalidzkich) codziennie korzystajg z
sali zwanej centrum wsparcia medycznego i
duchowego, co ma wptyw na polepszenie jakosci
ich zycia. Kazdy chory moze korzystac z ustug
rehabilitacyjnych ( aparat do fizykoterapii BTL,
tor rehabilitacyjny z przeszkodami, lampy sollux)
o sfere duchowg i stan psychiczny dbajg: ksigdz
kapelan oraz psycholog. Pacjenci korzystaja z
zajec arteterapii,ich prace sg umieszczane na
naszej stronie internetowe;j
www.hospicjum.bydgoszcz.pl. Na kazdym
spotkaniu chorzy spozywajg obiad, czestowani
sg kawg, herbatg czy wodg a takze wspdlnie

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

3 sytuacji zyciowej oraz P . L . 88.99.Z 515 004,18
. . .. |Swietujq swoje urodziny, imieniny. W czwartki
wyréwnywanie szans tych rodzin i ) . .
0s6b odprawiane sg msze swigte. Powyzsza

dziatalnos¢ hospicjum utrzymuje z wtasnych
srodkow gtéwnie z 1,5% podatku od oséb
fizycznych. Pacjenci z wszystkich form
dziatalnosci mogg bezptatnie korzystac z
wypozyczalni sprzetu medycznego,
rehabilitacyjnego oraz pomocniczego. W miare
mozliwosci finansowych, wymieniamy sprzet na
nowy. Nasza wypozyczalnia cieszy sie duzym
zainteresowaniem. W 2025 wypozyczylismy 213
sztuk roznego rodzaju sprzetu (krzesta toalety,
tézka rehabilitacyjne, materace
przeciwodlezynowe, koncentratory tlenu,
balkoniki, wézki inwalidzkie.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. AP poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j::il:;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2|I)<)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

15 299 625,76 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 294 882,46 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1004 743,30 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

802 741,20 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 440 705,72 #
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 201 994,38 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

29 164,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 209 547,34 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

14 056 178,84 zt

404 477,33 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

515 004,18 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|Utrzymanie Centrum Wsparcia medycznego i Duchowego

515 004,18 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 11 535 050,55 zt 515 004,18 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10489 930,75 zt 515 004,18 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 21172421
e) koszty administracyjne 833 395,59 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3804 951,71 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

U

O O0O00a0

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

i Tak
* Nie
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wtasnosé

<]

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

o _— . , N

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach

prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

55 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

51,95 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

33 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
50 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

205 oso6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

27 0s6b

tym:
b) inne osoby

178 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 26 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 26 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 42 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 26 0S6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 16 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 7 993 087,39 zt
a) z tytutu umow o prace 6 056 572,66 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 5986 222,66 zi
w - nagrody 70 350,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 1936 514,73 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 7 993 087,39 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 7 993 087,39 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 17 424,10 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 6 892,50 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 23 795,27 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 768,18 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wynagrodzenia pracownikdw mieszczg sie w granicach
Obwieszczenia Prezesa GUS 22 stycznia 2026 r.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Wojewoda Kujawsko-Pomorski

N

Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 4
ul. Kosciuszki 27
85-079 Bydgoszcz

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W roku 2025 przeprowadzone zostaty standardowe kontrole sanitarne oraz kontrole zwigzane z podejrzeniem
choroby zawodowej pracownikéw z oddziatu stacjonarnego - odnotowane w ksigzce kontroli oraz kontrola Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego w zakresie ,Prawidtowosci gromadzenia i wydatkowania srodkéw pochodzgcych z 1,5%
podatku dochodowego od oséb fizycznych

w organizacji pozytku publicznego”. W zakresie objetym kontrolg dziatalno$¢ oceniono pozytywnie.

Ks. Pratat J6zef Kubalewski 2026-06-16
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