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Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina M. BYDGOSZCZ

Powiat M. BYDGOSZCZ

Ulica KS.  PRAŁATA 
ROMUALDA BINIAKA

Nr domu 3 Nr lokalu 

Miejscowość BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-862 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 523614853

Nr faksu 523703190 E-mail biuro@hospicjum.bydgoszcz.pl Strona www hospicjum.bydgoszcz.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-01-10

2005-01-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 04005737400027 6. Numer KRS 0000225818

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ks. prałat Józef Kubalewski Dyrektor Hospicjum
Przewodniczący Zarządu

TAK

Czesława Mieszkuć-
Mieszkowska

Skarbnik TAK

Bogumiła Zgorzelak Dyrektor ds. 
Pielęgniarstwa
Członek Zarządu

TAK

Grażyna Sadurska Członek Zarządu TAK

Renata Heise Ordynator Oddziału 
Stacjonarnego
Członek Zarządu

TAK

Anna Prokop Lekarz Koordynator 
Opieki Domowej
Członek Zarządu

TAK

HOSPICJUM IM. BŁOGOSŁAWIONEGO KSIĘDZA JERZEGO POPIEŁUSZKI PRZY PARAFII ŚWIĘTYCH 
POLSKICH BRACI MĘCZENNIKÓW
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Hospicjum tworzy się w celu świadczenia aktów miłości bliźniego poprzez 
otoczenie chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej i innych 
chorób w stanie terminalnym wszechstronną opieką medyczną, duchową, 
psychologiczną i społeczną. Hospicjum otacza również rodziny 
podopiecznych opieką duchową, psychologiczną i społeczną. Celem opieki 
hospicyjnej jest umożliwienie chorym najpełniejszego przeżycia okresu 
choroby poprzez leczenie objawowe, pielęgnację oraz towarzyszenie im i 
ich rodzinom w trudnej drodze cierpienia jaką razem przechodzą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Opieka hospicyjna i udzielane świadczenia zdrowotne są bezpłatne dla 
wszystkich chorych przyjętych pod opiekę. Celem hospicjum jest 
udzielanie świadczeń zdrowotnych bez zysków materialnych. Hospicjum 
jest organizacją pożytku publicznego. Opiekę i pomoc chorym hospicjum 
zapewnia w następujących podstawowych formach:
1. Hospicyjna opieka domowa,
2. Całodobowa opieka stacjonarna w oddziale, w tym wykonujemy 
procedury dla pacjentów wymagających żywienia dojelitowego i 
pozajelitowego. 
3. Porady udzielane w poradni medycyny paliatywnej, 
4. Centrum Wsparcia Medycznego i Duchowego 
- opieka w oddziale dziennego pobytu (głównie pacjenci z oddziału 
stacjonarnego), 
- opieka duszpasterska, 
- opieka nad rodzinami,
- rehabilitacja.
5. Szkolenie wolontariuszy, pielęgniarek i opiekunów medycznych 
(praktyki), 
6. Praktyki dla studentów.

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grażyna Osmólska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ewa Sienkiewicz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Barbara Kopka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

706

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Nasze hospicjum zapewnia opiekę i pomoc, mając na względzie indywidualne potrzeby chorego i jego rodziny, w następujących 
podstawowych formach:
- Działalność szpitali, 86.10.Z
1. Całodobowa opieka stacjonarna w oddziale, również dla pacjentów  żywionych dojelitowo i pozajelitowo.
Pierwsze 4 łóżka w hospicjum stacjonarnym nie zaspokoiły zapotrzebowania na ciągle wzrastające potrzeby na opiekę 
hospicyjną. Po modernizacjach i remontach możemy zaopiekować się obecnie chorymi na 29 łóżkach tj. 12 sal dwuosobowych i  
5 sal jednoosobowych .  Sale chorych wyposażone są zgodnie z wymogami NFZ w sprzęt medyczny i pomocniczy( łóżka szpitalne 
elektryczne (łamane) o regulowanej wysokości, wyposażone w ruchome barierki zabezpieczające przed wypadnięciem, 
materace przeciwodleżynowe, koncentratory tlenu oraz ssaki elektryczne).  Chorych obejmujemy całodobową opieką medyczną 
przez wielodyscyplinarny zespół (lekarz specjalista, pielęgniarka, psycholog, fizjoterapeuta).
W każdej sali jest bezpłatny dostęp do telewizji. Chorzy mogą korzystać z ogrodu letniego i zimowego gdzie miło spędzą czas w 
towarzystwie psychologów, wolontariuszy i rodzin. Pacjenci podczas pobytu mogą również korzystać z terapii zajęciowej. 

2. Hospicyjna opieka domowa - jest to podstawowa opieka hospicyjna, którą prowadzimy od początku istnienia tj. od 17 maja 
1990 r. erygowana przez Prymasa Polski Józefa Glempa.  Pacjenci objęci są całodobową opieką medyczną: wizytami lekarskimi 
(wizyta w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w miesiącu) , w razie potrzeby badaniami diagnostycznymi, 
konsultacjami medycznymi, zabiegami pielęgniarskimi (wizyty pielęgniarskie w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w 
tygodniu) jak również opieka kapłana, psychologa, fizjoterapeuty oraz pracownika socjalnego. 
Hospicjum prowadzi elektroniczną dokumentację medyczną, cały personel  medyczny pracuje  w programie E-opieka, który 
dedykowany jest dla placówek opieki paliatywnej. 
3. Porady udzielane w poradni medycyny paliatywnej - przeznaczone są  dla pacjentów, których  ogólny stan zdrowia  jest 
stabilny oraz mogą przybyć do poradni samodzielnie.  Porady medyczne w poradni  odbywają się również w formie wizyt 
domowych dla chorych, których stan zdrowia nie pozwala przyjść do poradni. W poradni pracują  osoby ze specjalizacją z 
zakresu opieki paliatywnej. Poradnia czynna jest 5 dni w tygodniu w tym w 2  dni  w godzinach popołudniowych.  W zawiązku z 
Zarządzeniem Prezesa NFZ nr 54/2024/DSOZ z dniem 1 lipca 2024 dostosowano pracę poradni wprowadzono między innymi 
zmianę dotyczącą czasu trwania  porady pierwszorazowej nie mniej niż 50 minut.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Całodobowa opieka stacjonarna - dysponujemy 
29 łóżkami, w 2025 roku zaopiekowaliśmy się 
259 chorymi tj. o 26 chorych mniej niż w roku 
poprzednim w tym kobiet 156 i 103 mężczyzn (z 
tego zmarło 207 osób, 31 osób wypisano,1 
anulował przyjęcie, 20 pozostało na 2026 rok). 
Chorzy przebywali na Oddziale łączenie 9852 
osobodni,średni czas pobytu to 38,04 dni. 
Średnio  dziennie przebywało 26,99 osób. Średni 
czas oczekiwania 15 dni. Hospicyjna opieka 
domowa -wielospecjalistyczny zespół medyczny, 
odwiedzał chorych w domach. W 2025 roku 
zaopiekowaliśmy się 407 chorymi z tego ( 216 
kobiet i 191 mężczyzn). Zmarło 175 osób ,27 
osób odpisano z opieki , 2 wizyty się nie odbyły, 
98 chorych skierowano do oddziału 105 chorych 
przeszło na 2026 rok. Średni czas opieki nad 
pacjentem, wyniósł 88,51 osobodni. Udzielono 
ogółem 16 065 porad w tym 1 608 telep. ( 3313 
wizyt lekarskich w tym 496 telep., 10 905 porad 
pielęgniarskich w tym 978 telep., 1278 wizyt 
rehabilitanta, 569 wizyt psychologa w tym 134 
teleporad). Hospicjum nieodpłatnie wypożycza 
do domów potrzebny sprzęt medyczny i 
pomocniczy(łóżka bez materacy, koncentratory 
tlenu, przenośny koncentrator (umożliwia 
wyjście z domu np. wizyta u lekarza), pompy 
infuzyjne, ssaki, chodziki, przenośne WC itp.) 
Porady w poradni medycyny paliatywnej 
udzielane są codziennie wg harmonogramu. 
Udzielono 275 porad ( lekarskich, pielęgniarskich 
i psychologicznych).

86.10.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Edukacja personelu medycznego i wolontariuszy 
w zakresie medycyny paliatywnej i hospicyjnej. 
W 2025 roku indywidualnie osoby oraz grupy 
studentów z Uniwersytetu Mikołaja Kopernika 
kierunek pielęgniarstwo oraz dietetyka po 
przedstawieniu wymaganych dokumentów ( 
polisa ubezpieczeniowa, program praktyk, 
umowa, porozumienie) odbyli praktyki. Dla 
kandydatów na wolontariuszy odbyły się 
szkolenia wewnętrzne przygotowujące do pracy 
w naszym Hospicjum. W ramach szkolenia każdy 
wolontariusz jest zobowiązany przepracować 
50h na oddziale stacjonarnym pod opieką 
wykwalifikowanego personelu medycznego. 
Dwie osoby podpisały porozumienie i zostały 
naszymi wolontariuszami. Pozostali są w trakcie 
50 h praktyk a trzy osoby zrezygnowały.

85.59.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Podopieczni z oddziału stacjonarnego 
samodzielnie lub przy pomocy personelu (na 
wózkach inwalidzkich) codziennie korzystają z 
sali zwanej centrum wsparcia medycznego i 
duchowego, co ma wpływ na polepszenie jakości 
ich życia. Każdy chory może korzystać z usług 
rehabilitacyjnych ( aparat do fizykoterapii BTL, 
tor rehabilitacyjny z przeszkodami, lampy sollux) 
o sferę duchową i stan psychiczny dbają: ksiądz 
kapelan oraz psycholog. Pacjenci korzystają z 
zajęć arteterapii,ich prace są umieszczane na 
naszej stronie internetowej 
www.hospicjum.bydgoszcz.pl. Na każdym 
spotkaniu chorzy spożywają obiad, częstowani 
są kawą, herbatą czy wodą a także wspólnie 
świętują swoje urodziny, imieniny. W czwartki 
odprawiane są msze święte. Powyższą 
działalność hospicjum utrzymuje z własnych 
środków głównie z 1,5% podatku od osób 
fizycznych. Pacjenci z wszystkich form 
działalności mogą bezpłatnie korzystać z 
wypożyczalni sprzętu medycznego, 
rehabilitacyjnego oraz pomocniczego. W miarę 
możliwości finansowych, wymieniamy sprzęt na 
nowy. Nasza wypożyczalnia cieszy się dużym 
zainteresowaniem. W 2025 wypożyczyliśmy 213 
sztuk różnego rodzaju sprzętu (krzesła toalety, 
łózka rehabilitacyjne, materace 
przeciwodleżynowe, koncentratory tlenu, 
balkoniki, wózki inwalidzkie.

88.99.Z 515 004,18 zł
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802 741,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 15 299 625,76 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 294 882,46 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 1 004 743,30 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 440 705,72 zł

2.4. Z innych źródeł 14 056 178,84 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 404 477,33 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 515 004,18 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

201 994,38 zł

29 164,00 zł

209 547,34 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 804 951,71 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 11 535 050,55 zł 515 004,18 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

10 489 930,75 zł 515 004,18 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

211 724,21 zł

833 395,59 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Utrzymanie Centrum Wsparcia medycznego i Duchowego 515 004,18 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

55 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

51,95 etatów

33 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

50 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

205 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

27 osób

178 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 7 993 087,39 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

7 993 087,39 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

17 424,10 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 892,50 zł

42 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

26 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 26 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

26 osób

16 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

6 056 572,66 zł

5 986 222,66 zł

- nagrody

- premie

70 350,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 936 514,73 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 7 993 087,39 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 795,27 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wynagrodzenia pracowników mieszczą się w granicach  
Obwieszczenia Prezesa GUS 22 stycznia 2026 r.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 768,18 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W roku 2025 przeprowadzone zostały standardowe kontrole sanitarne oraz kontrole związane z podejrzeniem 
choroby zawodowej pracowników z oddziału stacjonarnego - odnotowane w książce kontroli oraz kontrola Wojewody 
Kujawsko-Pomorskiego w zakresie „Prawidłowości gromadzenia i wydatkowania środków pochodzących z 1,5% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 
w organizacji pożytku publicznego”. W zakresie objętym kontrolą działalność oceniono pozytywnie.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Ks. Prałat Józef Kubalewski Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Wojewoda Kujawsko-Pomorski 1

2 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
ul. Kościuszki 27
85-079 Bydgoszcz

4

2026-06-16
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