Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-29

MAtOPOLSKIE STOWARZYSZENIE SKAtA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica NAWOIKI Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-072

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-626-80-80

Nr faksu E-mail lowasg@kki.pl Strona www www.skala.edu.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2003-01-16
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-08-13
publicznego
5. Numer REGON 35667841000000 6. Numer KRS 0000147078
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji GRAZYNA LOWAS Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ANNA WOLAK Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) AGNIESZKA HAJOS- Skarbnik TAK
IWANSKA
MAGDALENA MICHALSKA |Sekretarz TAK
BARBARA LELITO-MROZ Asystent TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e Thaswisko Sl pisany co
MARIA KOWAL Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej SInych cztonké k li lub
i ontrofi i BARBARA AUGUSTYNIAK  |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
MAJA KAPANOWSKA Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz dobra ogdlnego, poprzez :
a) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej i naukowej,
zmierzajacej do samodoskonalenia,

9. Cele statutowe organizacji b) szerzenie idei dobroczynnosci i pomocy spotecznej,
c) troske o petny i wszechstronny rozwdj cztowieka, w oparciu o tradycje
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) kultury chrzescijanskiej,
d) szerzenie wzajemnego zrozumienia oraz zdrowych wzorcow
wychowawczych,

e) wspieranie aktywnosci naukowej,

f) wspieranie solidnego przygotowania zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

g) propagowanie rozwoju kultury fizycznej, turystyki i sportu,

h) upowszechnianie i ochrona praw kobiet i mezczyzn,

i) krajoznawstwo i wypoczynek dzieci i mtodziezy,

j) kultura, sztuka oraz ochrona débr kultury i tradycji,

k) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwéj demokracji

1) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

m) promocje i organizowanie wolontariatu

n) dziatalno$¢ wspierajgca technicznie, organizacyjnie, informacyjnie lub
finansowo, inne organizacje pozarzgdowe.

Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele, poprzez :

Dziatalnos$¢ odptatnag

a) organizowanie kurséw, seminariéw, zebran, odczytéw, spotkan, zjazdow
sympozjow, badan naukowych, szkolen i konferencji,

b) prowadzenie osrodkéw naukowych, oswiatowych, kulturalnych, szkot,
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na wszechnic oraz innych placéwek dla mtodziezy,

podstawie statutu organizacji) c) prowadzenie oraz wspieranie internatéw i akademikéw dla oséb
uczacych sie,

d) organizowanie nauki i szkolen w zakresie zaje¢ domowych, prac
hotelarskich, praz w zaktadach sanatoryjnych i leczniczych, a takze
przygotowania zawodowego do pracy w takich zaktadach,

e) organizowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych i
sportowych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

Dziatalnos$¢ nieodptatng

a) utrzymywanie kontaktow z podobnymi stowarzyszeniami, w kraju i za
granica,

b) zaktadanie bibliotek oraz czytelni, z ksiegozbiorem odpowiadajgcym
celom Stowarzyszenia,

c) tworzenie i zarzadzanie funduszami stypendialnymi,

d) prowadzeni akcji pomocy osobom starszym, chorym, samotnym i nie-
petnosprawnym,

e) inne dziatania sprzyjajace realizacji celéw statutowych.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnoSci gospodarczej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatalnos$¢ odptatna w ramach OPP:
srednio korzystato 14 osdb miesiecznie.

ktorych uczestniczyto tacznie 43 osdb,
W ramach dziatalnosci odptatnej prowadzono réwniez:

korzystato z niego 25 o0sdb,

Dziatalnos$¢ nieodptatna w ramach OPP:
a) W ramach dziatalnosci prowadzono:

- spotkania dla kobiet pracujgcych — skorzystato z nich ok. 25 oséb
- warsztaty muzyczne.

Toba chce ogladac swiat” - 35 o0sdb,

- warsztaty z etyki i kultury osobistej w biznesie — 30 osdb,
- wyktady z wybranych aspektdw psychologii — 50 osdb,

- konsultacje zawodowe; dla ok. 55 oséb,

- warsztaty nt. zarzadzania czasem — 20 oséb,

- warsztaty nt. komunikacji— 18 osdb.

40 0s0b,

a) Stowarzyszenie prowadzito dom akademicki, wspierajgcy dziatalnos¢ naukowg i solidne przygotowanie zawodowe, z ktdrego

b) W miesigcach lipiec - wrzesien odbyty sie trzy miedzynarodowe kursy z zakresu filozofii przyrody i antropologii teologicznej, w

- klub dla dzieci w wieku 10-13 lat, w ramach ktérego prowadzono zajecia ruchowe, muzyczne, plastyczne i kulinarne —

- klub dla mtodziezy, w ramach ktérego prowadzono zajecia nt.: jak radzi¢ sobie ze zdalng edukacjg, budowanie swoich wartosci,
praca nad charakterem, sztuka akceptacji samego siebie, przygotowanie do pracy spotecznej, sztuka komunikacji.

- wyktady z etyki; kultury (malarstwo,historia Polski i Krakowa, rola sztuki i literatury, Krakow renesansowy); nauk spotecznych
- wyktady nt. kultury i probleméw Kanady, Hiszpanii, Libanu, Wenezueli i Ukrainy — skorzystato z nich ok. 35 osdb
- wyktady nt. tradycji staropolskich, dotyczacych réznych swigt — skorzystato z nich ok. 30 osdb,

b) W ramach ksztatcenia oséb dorostych, umozliwiajacego podnoszenie kwalifikacji zawodowych, odbywaty sie: - warsztaty ,,Z

c) Stowarzyszenie prowadzito biblioteke i czytelnie, z ksiegozbiorem odpowiadajgcym celom statutowym, z ktérej korzystato ok.

d) Prowadzony byt literacko-artystyczny klub dla mtodziezy akademickiej, w ramach ktdérego odbywaty sie spotkania z poezjg,
literaturg i filmem. Obejrzano i oméwiono 14 filmoéw. Uczestniczyto w nich 35 osdb.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powia t

[] kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Osoby fizyczne

[[] wojewddztwo

2] kilka wojewodztw

Bd caty kraj

[[] poza granicami kraju

95

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

kultura, sztuka, ochrona ddbr
kultury i dziedzictwa narodowego

W osrodku Akademickim SKALA organizowane
byty cykliczne wyktady prowadzone przez
studentki i pracownikéw naukowych
krakowskich uczelni: z historii (historia Krakowa,
historii Muzeum Czartoryskich, historii kultury
zydowskiej, o polskiej drodze do niepodlegtosci,
z historii sztuki (obrazy Rembrandta, sztuka
Romantyzmu) oraz z zakresu zagadnien,
zwigzanych ze stosunkami miedzynarodowymi.
Co miesigc odbywaty sie tez w Skale pogadanki
na tematy zwigzane z biezgcymi zagadnieniami
etycznymi tj.: in vitro od strony etyki i biologii,
dopuszczenie przerywania cigzy w
prawodawstwie polskim, uczciwos$¢ na
egzaminie, lojalnos$¢ w pracy zespotowej —
réwniez w formie on-line.

69.10.Z

0,00 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoj Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j

W osrodku Akademickim SKAtA odbywajg sie
spotkania dla dzieci i mtodziezy. Prowadzone
byty kluby dla trzech kategorii wiekowych. Dla
dzieci szkét podstawowych prowadzony byt
klubik, na ktérym odbywaty sie warsztaty
manualne (wykonywanie dekoracji i bizuterii).
Uczestnicy zapoznawali sie ze sztukg kulinarng.
Organizowane byly gry interaktywne oraz
dyskusje na nurtujace dzieci problemy. Dla
mtodziezy starszych klas szkoty podstawowej,
prowadzone byty warsztaty wspomagajace
rozwdj osobisty. W ramach klubu dla mtodziezy
odbywat sie cykl spotkan, ktérych celem byto
poznawanie swoich predyspozycji, w celu
wybrania odpowiedniej drogi zawodowe;j.
Prowadzone byty rowniez warsztaty aktorskie.
Mtodziez brata udziat w wolontariacie, w
domach opieki spoteczne;.

69.10.Z

0,00 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoj Swiadomosci
narodowej, obywatelskie;j i
kulturowe;j

W osrodku Akademickim SKAtA odbywajg sie
cykliczne spotkania dla oséb chcacych podniesé
swoje kwalifikacje zawodowe — réwniez w
formie on-line Spotkania te byty poswiecone
tematom zwigzanym z zarzgdzaniem czasem,
umiejetnym planowaniem czasu i budzetu,
godzeniem zycia rodzinnego i zawodowego,
planowaniem edukacji dzieci, profesjonalnym
wizerunkiem kobiety, etyka zawodowg,
niezbedna w kazdej profesji. Poruszane byty
wybrane zagadnienia z psychologii i
ksztattowanie osobowosci. Prowadzony byt takze
kurs przygotowujacy do roli opiekunki dzieci.
Wiele uczestniczek korzystato réwniez z
osobistych porad zawodowych, podczas ktérych
staraty sie wypracowac schematy dziatan, ktére
majg szanse powodzenia w ich konkretnej
sytuacji zyciowej.

69.10.Z

0,00 zt
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{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-29 5



Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;s: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;PeLII;)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

W Osrodku Akademickim Skata,
organizowane byty cykliczne wykfady z
historii Polski, prowadzone przez studentki i
pracownikéow naukowych krakowskich
uczelni. W ramach spotkan, odbywaty sie
tez dyskusyjne kluby filmowe, podczas
ktérych, po wyswietleniu filmu, moderator
kultura, sztuka, ochrona débr prowadzit dyskusje z uczestnikami, nt
kultury i dziedzictwa wartosci artystycznych i historii 69.10.Z 0,00 zt
narodowego przedstawionej w filmie. Obejrzane zostato
tacznie 14 filméw. Co miesigc odbywaty sie
tez w Skale pogadanki na tematy zwigzane z
biezgcymi zagadnieniami etycznymi tj.: in
vitro od strony etyki i biologii, dopuszczenie
przerywania cigzy w prawodawstwie
polskim, uczciwos¢ na egzaminie, lojalnos¢
w pracy zespotowej.

Dom akademicki wspierajgcy dziatalnos¢
naukowg3 i solidne przygotowanie
zawodowe oraz wszechstronny rozwoj
cztowieka, w oparciu o tradycje kultury
chrzescijanskiej. Osrodek Akademicki Skata
promuje nauke i solidne przygotowanie
studentéw do zycia zawodowego oraz
rozwdj osobisty. Codziennie po kolacji, w
Osrodku Akademickim Skata, odbywaty sie
spotkania kulturalne, na ktérych studenci  |69.10.Z 0,00 zt
samodzielnie przygotowywali temat, jaki
chcieli poruszyé. Wéréd omawianych przez
nich tematdw, byly czeste relacje wydarzen
w kraju i na s$wiecie oraz tematy powigzanie
z kierunkami, jakie studiujg. tgczono sie tez
zdalnie ze studentami, ktorzy nie mogli by¢
w akademiku. Przeprowadzono warsztaty
tworzenia multimedidw i sposobu
kreowania wtasnego wizerunku w sieci.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W ramach dziatalnosci prowadzonej dla
0s6b pracujacych, odbyty sie prelekcje
dotyczace historii regionu i tradycji polskich
(staropolskich). Spotkania te przerodzity sie
w praktyczny kurs prowadzenia domu.
Ekspertka prowadzaca kurs, umiejetnie
opisywata rézne tradycje Swigteczne i
obyczaje rodzinne wcigz obecne w Polsce.
Zwracata uwage na wychowawczy aspekt
polskiej tradycji. Kurs zakoriczyta degustacja [69.10.Z 0,00 zt
polskich specjatéw, podczas spotkania z
wolontariuszami z grup zagranicznych. W
ramach spotkan odbyt sie réwniez piknik w
ogrodzie Osrodka Akademickiego Skata, na
ktérym mozna byto sprébowac specjatéw,
sporzgdzonych przez rézne uczestniczki
programu. Miaty tez miejsce spotkania, na
ktorych Spiewano polskie piesni
patriotyczne oraz warsztaty savoir vivre.

podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

674 661,71 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

290472,72 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

382 966,59 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1222,40 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

28 023,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

32392,25 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 32392,25 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 613 023,26 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

236 569,22 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

26 487,45 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z'wp’rywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 349 966,59 74
majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1222,40 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

28 023,80 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

28 023,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Wynagrodzenia w miesigcu lipcu

28 023,80 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 670 205,73 zt 28 023,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 119 314,84 zt 2 802,38 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 550 821,18 zt 25221,42 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 53,70 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 16,01 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

171 157,88 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-167 854,59 zt

q 71

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

q 1 7

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

. .

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,17 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

5 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o SR 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-29 10



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 26 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 11 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

280 094,67 zt

a) z tytutu umow o prace

204 911,59 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

204 911,59 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 75 183,08 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

280 094,67 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

246 407,06 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

33 687,61 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 386,74 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-29

11




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 954,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Grazyna Lowas 2026-06-29
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