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Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica NAWOJKI Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-072 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12-626-80-80

Nr faksu E-mail lowasg@kki.pl Strona www www.skala.edu.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-01-16

2004-08-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35667841000000 6. Numer KRS 0000147078

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

GRAŻYNA LOWAS Prezes TAK

ANNA WOLAK Wiceprezes TAK

AGNIESZKA HAJOS-
IWAŃSKA

Skarbnik TAK

MAGDALENA MICHALSKA Sekretarz TAK

BARBARA LELITO-MRÓZ Asystent TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MARIA KOWAL Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

BARBARA AUGUSTYNIAK Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

MAJA KAPANOWSKA Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

MAŁOPOLSKIE STOWARZYSZENIE SKAŁA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz dobra ogólnego, poprzez :
a) inicjowanie i wspieranie działalności oświatowej, kulturalnej i naukowej, 
zmierzającej do samodoskonalenia,
b) szerzenie idei dobroczynności i pomocy społecznej,
c) troskę o pełny i wszechstronny rozwój człowieka, w oparciu o tradycje 
kultury chrześcijańskiej,
d) szerzenie wzajemnego zrozumienia oraz zdrowych wzorców 
wychowawczych,
e) wspieranie aktywności naukowej,
f) wspieranie solidnego przygotowania zawodowego i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych,
g) propagowanie rozwoju kultury fizycznej, turystyki i sportu,
h) upowszechnianie i ochrona praw kobiet i mężczyzn,
i) krajoznawstwo i wypoczynek dzieci i młodzieży,
j) kultura, sztuka oraz ochrona dóbr kultury i tradycji,
k) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji
l) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami,
m) promocje i organizowanie wolontariatu
n) działalność wspierającą technicznie, organizacyjnie, informacyjnie lub 
finansowo, inne organizacje pozarządowe.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje powyższe cele, poprzez :
Działalność odpłatną
a) organizowanie kursów, seminariów, zebrań, odczytów, spotkań, zjazdów, 
sympozjów, badań naukowych, szkoleń i konferencji,
b) prowadzenie ośrodków naukowych, oświatowych, kulturalnych, szkół, 
wszechnic oraz innych placówek dla młodzieży,
c) prowadzenie oraz wspieranie internatów i akademików dla osób 
uczących się,
d) organizowanie nauki i szkoleń w zakresie zajęć domowych, prac 
hotelarskich, praz w zakładach sanatoryjnych i leczniczych, a także 
przygotowania zawodowego do pracy w takich zakładach,
e) organizowanie imprez kulturalnych, oświatowych, turystycznych i 
sportowych.

Działalność nieodpłatną
a) utrzymywanie kontaktów z podobnymi stowarzyszeniami, w kraju i za 
granicą,
b) zakładanie bibliotek oraz czytelni, z księgozbiorem odpowiadającym 
celom Stowarzyszenia,
c) tworzenie i zarządzanie funduszami stypendialnymi,
d) prowadzeni akcji pomocy osobom starszym, chorym, samotnym i nie-
pełnosprawnym,
e) inne działania sprzyjające realizacji celów statutowych. 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

95

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Działalność odpłatna w ramach OPP:
a) Stowarzyszenie prowadziło dom akademicki, wspierający działalność naukową i solidne przygotowanie zawodowe, z którego 
średnio korzystało 14 osób miesięcznie. 
b) W miesiącach lipiec - wrzesień odbyły się trzy międzynarodowe kursy z zakresu filozofii przyrody i antropologii teologicznej, w 
których uczestniczyło łącznie 43 osób, 
W ramach działalności odpłatnej prowadzono również:
- klub dla dzieci w wieku 10-13 lat, w ramach którego prowadzono zajęcia ruchowe, muzyczne, plastyczne i kulinarne – 
korzystało z niego 25 osób,
- klub dla młodzieży, w ramach którego prowadzono zajęcia nt.: jak radzić sobie ze zdalną edukacją, budowanie swoich wartości, 
praca nad charakterem, sztuka akceptacji samego siebie, przygotowanie do pracy społecznej, sztuka komunikacji.

Działalność nieodpłatna w ramach OPP:
a) W ramach działalności prowadzono:
- wykłady z etyki; kultury (malarstwo,historia Polski i Krakowa, rola sztuki i literatury, Kraków renesansowy); nauk społecznych
- wykłady nt. kultury i problemów Kanady, Hiszpanii, Libanu, Wenezueli i Ukrainy – skorzystało z nich ok. 35 osób
- wykłady nt. tradycji staropolskich, dotyczących różnych świąt – skorzystało z nich ok. 30 osób,
- spotkania dla kobiet pracujących – skorzystało z nich ok. 25 osób
- warsztaty muzyczne.

b) W ramach kształcenia osób dorosłych, umożliwiającego podnoszenie kwalifikacji zawodowych, odbywały się: - warsztaty „Z 
Tobą chcę oglądać świat” - 35 osób,
-  warsztaty z etyki i kultury osobistej w biznesie – 30 osób,
- wykłady z wybranych aspektów psychologii – 50 osób, 
- konsultacje zawodowe; dla ok. 55 osób,
- warsztaty nt. zarządzania czasem – 20 osób,
- warsztaty nt. komunikacji – 18 osób.

c) Stowarzyszenie prowadziło bibliotekę i czytelnię, z księgozbiorem odpowiadającym celom statutowym, z której korzystało ok. 
40 osób,

d) Prowadzony był literacko-artystyczny klub dla młodzieży akademickiej, w ramach którego odbywały się spotkania z poezją, 
literaturą i filmem. Obejrzano i omówiono 14 filmów. Uczestniczyło w nich 35 osób.
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

W ośrodku Akademickim SKAŁA organizowane 
były cykliczne wykłady prowadzone przez 
studentki i pracowników naukowych 
krakowskich uczelni: z historii (historia Krakowa, 
historii Muzeum Czartoryskich, historii kultury 
żydowskiej, o polskiej drodze do niepodległości, 
z historii sztuki (obrazy Rembrandta, sztuka 
Romantyzmu) oraz z zakresu zagadnień, 
związanych ze stosunkami międzynarodowymi. 
Co miesiąc odbywały się też w Skale pogadanki 
na tematy związane z bieżącymi zagadnieniami 
etycznymi tj.: in vitro od strony etyki i biologii, 
dopuszczenie przerywania ciąży w 
prawodawstwie polskim, uczciwość na 
egzaminie, lojalność w pracy zespołowej – 
również w formie on-line.

69.10.Z 0,00 zł

2

podtrzymywanie i upowszechnianie 
tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości 
narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej

W ośrodku Akademickim SKAŁA odbywają się 
spotkania dla dzieci i młodzieży. Prowadzone 
były kluby dla trzech kategorii wiekowych. Dla 
dzieci szkół podstawowych prowadzony był 
klubik, na którym odbywały się warsztaty 
manualne (wykonywanie dekoracji i biżuterii). 
Uczestnicy zapoznawali się ze sztuką kulinarną. 
Organizowane były gry interaktywne oraz 
dyskusje na nurtujące dzieci problemy. Dla 
młodzieży starszych klas szkoły podstawowej, 
prowadzone były warsztaty wspomagające 
rozwój osobisty. W ramach klubu dla młodzieży 
odbywał się cykl spotkań, których celem było 
poznawanie swoich predyspozycji, w celu 
wybrania odpowiedniej drogi zawodowej. 
Prowadzone były również warsztaty aktorskie. 
Młodzież brała udział w wolontariacie, w 
domach opieki społecznej.

69.10.Z 0,00 zł

3

podtrzymywanie i upowszechnianie 
tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości 
narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej

W ośrodku Akademickim SKAŁA odbywają się 
cykliczne spotkania dla osób chcących podnieść 
swoje kwalifikacje zawodowe – również w 
formie on-line Spotkania te były poświęcone 
tematom związanym z zarządzaniem czasem, 
umiejętnym planowaniem czasu i budżetu, 
godzeniem życia rodzinnego i zawodowego, 
planowaniem edukacji dzieci, profesjonalnym 
wizerunkiem kobiety, etyką zawodową, 
niezbędną w każdej profesji. Poruszane były 
wybrane zagadnienia z psychologii i 
kształtowanie osobowości. Prowadzony był także 
kurs przygotowujący do roli opiekunki dzieci. 
Wiele uczestniczek korzystało również z 
osobistych porad zawodowych, podczas których 
starały się wypracować schematy działań, które 
mają szanse powodzenia w ich konkretnej 
sytuacji życiowej.

69.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego

W Ośrodku Akademickim Skała, 
organizowane były cykliczne wykłady z 
historii Polski, prowadzone przez studentki i 
pracowników naukowych krakowskich 
uczelni. W ramach spotkań, odbywały się 
też dyskusyjne kluby filmowe, podczas 
których, po wyświetleniu filmu, moderator 
prowadził dyskusję z uczestnikami, nt 
wartości artystycznych i historii 
przedstawionej w filmie. Obejrzane zostało 
łącznie 14 filmów. Co miesiąc odbywały się 
też w Skale pogadanki na tematy związane z 
bieżącymi zagadnieniami etycznymi tj.: in 
vitro od strony etyki i biologii, dopuszczenie 
przerywania ciąży w prawodawstwie 
polskim, uczciwość na egzaminie, lojalność 
w pracy zespołowej.

69.10.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Dom akademicki wspierający działalność 
naukową i solidne przygotowanie 
zawodowe oraz wszechstronny rozwój 
człowieka, w oparciu o tradycje kultury 
chrześcijańskiej. Ośrodek Akademicki Skała 
promuje naukę i solidne przygotowanie 
studentów do życia zawodowego oraz 
rozwój osobisty. Codziennie po kolacji, w 
Ośrodku Akademickim Skała, odbywały się 
spotkania kulturalne, na których studenci 
samodzielnie przygotowywali temat, jaki 
chcieli poruszyć. Wśród omawianych przez 
nich tematów, były częste relacje wydarzeń 
w kraju i na świecie oraz tematy powiązanie 
z kierunkami, jakie studiują. Łączono się też 
zdalnie ze studentami, którzy nie mogli być 
w akademiku. Przeprowadzono warsztaty 
tworzenia multimediów i sposobu 
kreowania własnego wizerunku w sieci.

69.10.Z 0,00 zł

3

podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej

W ramach działalności prowadzonej dla 
osób pracujących, odbyły się prelekcje 
dotyczące historii regionu i tradycji polskich 
(staropolskich). Spotkania te przerodziły się 
w praktyczny kurs prowadzenia domu. 
Ekspertka prowadząca kurs, umiejętnie 
opisywała różne tradycje świąteczne i 
obyczaje rodzinne wciąż obecne w Polsce. 
Zwracała uwagę na wychowawczy aspekt 
polskiej tradycji. Kurs zakończyła degustacja 
polskich specjałów, podczas spotkania z 
wolontariuszami z grup zagranicznych. W 
ramach spotkań odbył się również piknik w 
ogrodzie Ośrodka Akademickiego Skała, na 
którym można było spróbować specjałów, 
sporządzonych przez różne uczestniczki 
programu. Miały też miejsce spotkania, na 
których śpiewano polskie pieśni 
patriotyczne oraz warsztaty savoir vivre.

69.10.Z 0,00 zł
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28 023,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 32 392,25 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 674 661,71 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 290 472,72 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 382 966,59 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 1 222,40 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 613 023,26 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

32 392,25 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 1 222,40 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 171 157,88 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 28 023,80 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 28 023,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 670 205,73 zł 28 023,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

119 314,84 zł 2 802,38 zł

550 821,18 zł 25 221,42 zł

0,00 zł

53,70 zł

0,00 zł

16,01 zł 0,00 zł

1 Wynagrodzenia w miesiącu lipcu 28 023,80 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

236 569,22 zł

26 487,45 zł

0,00 zł

0,00 zł

349 966,59 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -167 854,59 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

8 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,17 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 280 094,67 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

280 094,67 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 386,74 zł

26 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

15 osób

11 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

204 911,59 zł

204 911,59 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 75 183,08 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 246 407,06 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 33 687,61 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 954,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Grażyna Lowas Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-29
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