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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-04-25

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina SZCZYTNO

Powiat SZCZYCIEŃSKI

Ulica STASZICA Nr domu 46 Nr lokalu 

Miejscowość SZCZYTNO Kod pocztowy 12-100 Poczta SZCZYTNO Nr telefonu 608503679

Nr faksu 0896232628 E-mail skarbnicy.wm@gmail.com Strona www www.skarbnicy.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2013-06-26

2013-06-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 28007843300000 6. Numer KRS 0000246812

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Henryk Samborski Prezes Zarządu TAK

Tadeusz Szyszka Wiceprezes TAK

Mariusz Nowak Sekretarz TAK

Łukasz Moczydłowski Członek Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Tamoń Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Tadeusz Kisiel Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Wiesław Kobus Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE SKARBNIKÓW SAMORZĄDOWYCH WARMII I MAZUR W SZCZYTNIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Jednym z głównych celów Stowarzyszenia Skarbników Samorządowych 
Warmii i Mazur w Szczytnie w Szczytnie w 2025 r było upowszechnianie 
aktywności społecznej poprzez społeczną bezinteresowną działalność na 
terenie całej Polski i poza granicami w szczególności  LT w Rejonie 
Wileńskim na rzecz pomocy dzieciom i młodzieży i innym ludziom 
potrzebującym pomocy. Formy działalności gospodarczej o której mowa w 
ustawie o swobodzie działalności nie prowadziliśmy. Celem było i jest 
propagowanie oraz wspieranie wszelkich inicjatyw społecznych o 
charakterze ekonomicznym i społecznym w tym udzielanie pomocy 
poszczególnym samorządom gmin, powiatom oraz podmiotom 
gospodarczym służących rozwojowi w tym regionu Warmii i Mazur oraz 
innych regionów na terenie całej Polski i poza granicami w tym w 
szczególności na Litwie w Regionie Wileńskim o charakterze:
• Pomoc społeczna,
• Działalność naukowa, oświatowa, edukacyjna i wychowawcza,
• Działalność wypoczynkowa dla dzieci i młodzieży,
• Podejmowanie i wspieranie inicjatyw społecznych, związanych z użyciem 
nowych technologii, w celu poprawy jakości życia, efektywnego 
zarządzania zasobami oraz otwartej wymiany informacji w domenie 
publicznej,
• Podnoszenie świadomości technologicznej społeczeństwa,
• Promocja nowych technologii i ograniczenie barier ich użycia,
• Promocja i organizacja wolontariatu kompetencyjnego, Zgodnie z § 3 
Statutu cele stowarzyszenia to:
Propagowanie oraz wspieranie wszelkich inicjatyw ekonomicznych i 
udzielanie pomocy poszczególnym samorządom gmin, powiatom oraz 
podmiotom gospodarczym służącej rozwojowi regionu Warmii i Mazur, w 
szczególności poprzez:
• doskonalenie zawodowe pracowników poprzez organizowanie kursów, 
szkoleń, konferencji, wyjazdów krajowych i zagranicznych,
• pomoc doradcza samorządom gmin, powiatów i województwa,
• pomoc w prowadzeniu ksiąg rachunkowych podmiotom gospodarczym,
• kształcenie i rozwijanie umiejętności kadr jednostek finansowych sfery 
samorządowej w zakresie kwalifikacji ogólnych, zawodowych i 
osobowościowych,
• organizowanie i prowadzenie kursów, szkoleń i seminariów z zakresu 
zasad funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego i sposobów 
zarządzania tymi jednostkami oraz zarządzania finansami publicznymi - 
służących podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracowników 
samorządowych,
• pomoc i doradztwo w zakresie narzędzi zarządzania finansami,
• pomoc i doradztwo urzędnikom administracji publicznej w sprawowaniu 
ich funkcji mających wpływa na sprawne zarządzanie,
• prowadzenie kontroli finansowych dla samorządów gmin, miast i 
powiatów w celu poprawy funkcjonowania jednostek organizacyjnych 
samorządu,
• współpraca z fundacjami i stowarzyszeniami i innymi organizacjami, 
których (statutowym) celem działania jest wspieranie przedsiębiorczości i 
podnoszenie świadomości z zakresu rozwoju społeczno-gospodarczego 
państwa,
• doradztwo zawodowe dla uczestników szkoleń, kursów i seminariów,
•działanie na rzecz umacniania więzi pomiędzy Samorządami w regionie, 
na terenie kraju i zagranicą oraz kultywowanie tradycji regionalnej. 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Współpracę z władzami samorządowymi.
2. Współpracę z organizacjami, samorządami, fundacjami i 
stowarzyszeniami.
3. Współpracę z instytucjami i organizacjami rządowymi oraz 
pozarządowymi, a także osobami prawnymi i fizycznymi wykazującymi 
zainteresowanie celami Stowarzyszenia z kraju i zagranicy.
 Szkolenia dla pracowników samorządowych w 2025 r w   Ełku  40 
pracowników oraz  w Łomży 60 pracowników
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Do realizacji celów statutowych stowarzyszenie prowadziło statutową 
działalność w formie odpłatnej i nieodpłatnej. Działalności gospodarczej o 
której mowa w ustawie o swobodzie działalności gospodarczej mającej na 
celu prowadzenie zarobkowej działalności wytwórczej, budowlanej, 
handlowej usługowej oraz poszukiwanie rozpoznawanie i wydobywanie 
kopalin ze złóż z także działalności zawodowej wykonywanej w sposób 
ciągły i zorganizowany od początku istnienia nie podejmowało i nie 
prowadziło. Nie posiada zatrudnionych pracowników w formie umowy o 
pracę. W przypadku odpłatnej działalności w okresach czasowych z 
konieczności stosowano umowy zlecenia oraz umowy o dzieło. 
Prowadzenie odpłatnej działalności statutowej o charakterze publicznym - 
nie miało znamion zarobkowej rynkowej działalności gospodarczej co w 
świetle obowiązujących przepisów, nie stanowiło działalności gospodarczej 
o której mowa w ustawie o swobodzie działalności gospodarczej. W 
związku z prowadzeniem odpłatnej działalności statutowej stowarzyszenie 
przestrzegało istniejących ograniczeń dotyczących sfery zadań publicznych, 
które wspomagają realizację celów statutowych w tym ograniczeń w 
sprawie wydatków na wynagrodzenia. Organy statutowe czynności 
wykonywały społecznie bez wynagrodzenia. Stowarzyszenie nie 
zatrudniało pracowników w formie umowy o pracę. Zarząd i Rada pracę 
związana z realizacja zadań statutowych, wykonywali społecznie. 
Sporadycznie stosowano zatrudnianie w formie umowy zlecenia przy 
odpłatnych zadaniach statutowych na rzecz sfery publicznej. 
nieruchomościami głównym celem było opracowanie modelu ciągłego 
doskonalenia procesów zarządczych w zarządzaniu nieruchomościami w 
gminie.
Nadrzędnym celem była  poprawa jakości świadczonych usług na rzecz 
mieszkańców gminy w tym
przedsiębiorców poprzez wdrożenie rozwiązań informatycznych i 
zarządczych do badań i analizy satysfakcji klienta w zakresie działań 
realizowanych przez samorząd w obszarze podatków i opłat lokalnych oraz 
gospodarki nieruchomościami w tym gospodarowania mieszkaniami 
chronionymi. W końcu roku 2025 złożono wnioski o dofinansowanie 
działań/projektów prowadzonych przez stowarzyszenie w 2026r do 
różnych instytucji miedzy innymi, Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Warmińsko - Mazurskiego, Polsko - Litewskiego Funduszu Wymiany 
Młodzieży .Aktywizacja mieszkańców poprzez udział w szkoleniach, 
konsultacjach oraz plenerach roboczych. Ponadto promowano zadania 
zrealizowane w latach ubiegłych Międzynarodowe zawody sportowe w 
piłce siatkowej dziewcząt i chłopców szkól gimnazjalnych z terenu gmin 
objętych działaniem LGD w Nidzicy.
□ Międzynarodowe warsztaty dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych „ 
Żyjmy z Pasją „ Spychowo - Lidzbark ,
Plener Malarski Spychowie pod patronatem Nadleśniczego Nadleśnictwa 
Spychowo. Zadanie było realizowane w Spychowie gmina Świętajno dla 
dzieci i młodzieży z rejonu działania LGD Nidzica w tym powiaty 
Działdowski , Nidzicki oraz Szczycieński z udziałem dzieci i młodzieży z 
polskich szkół Rejonu Wileńskiego na Litwie. Powstała wystawa która 
została udostępniona w Spychowie Lidzbarku Welskim w Miejskim Domu 
Kultury. Następnie została przewieziona na Litwę która jest do obecnej 
chwili. Prace zostały przekazane na własność dla szkół i muzeum 
etnograficznego na Wileńszczyźnie. W roku 2025 pomocy finansowej nie 
otrzymano, zrezygnowano z realizacji.
3. Zadanie związane z Nadzieją Ziemi Warmii i Mazur Dziki Las Szansa 
Współczesnego Człowieka realizowała w Węgorzewie młodzież z powiatów 
Węgorzewskiego, Giżyckiego oraz ora z młodzież z rejonu Wileńskiego 
Gimnazjum w Niemen czynie - Litwa ,. Prace przekazano dla szkół polskich 
w rejonie wileńskim na Wileńszczyźnie. W roku 2025 pomocy finansowej 
nie otrzymano, zrezygnowano z realizacji.
4.Zadanie związane z wystawa eksponatów sprzętu gospodarstwa 
domowego w Muzeum Rolniczym w Olszynach. Wykonano Gabloty 
Muzealne oraz sporządzono katalogi eksponatów muzealnych. Dotacja 
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Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko - Mazurskiego w 
Olsztynie. W roku 2025 pomocy finansowej nie otrzymano, zrezygnowano 
z realizacji.
5. Zrealizowano  projekt dotyczący pomocy  tworzenia  Filii Muzeum 
szkolnictwa Polskiego na Litwie w miejscowości Orzełówka Gmina 
Niemenczyn w Rejonie  Wileńskim. Na ten cel uzyskano dotacje celową z 
U.M. w Olszynie.  Uczestniczyliśmy w  obchodach 25 rocznicy  działalności  
Muzeum  Etnograficznego  Wileńszczyzny w Niemenczynie.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność pożytku publicznego jaką w 2025r prowadziliśmy to społecznie użyteczna działalność  w sferze zadań publicznych, 
niebędąca działalnością gospodarczą na podstawie aktualnie obowiązujących   przepisów  prawa  w   tym :.
  - ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z późn. zm)
 - rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 13 listopada 2018 r. w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych 
organizacji pożytku publicznego  (Dz. U. poz. 2148)
- rozporządzenia Ministra Finansów i Gospodarki z dnia 22 grudnia 2025 r. uchylające rozporządzenie w sprawie obowiązku 
badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego  (Dz. U. poz. 1873),
- rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 7 marca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia innych terminów 
wypełniania obowiązków w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporządzenia, zatwierdzenia, udostępnienia i przekazania do 
właściwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdań lub informacji (Dz. U. poz. 561)

 

 Rozporządzenie Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 26 marca 2021 r. zmieniające rozporządzenie w 
sprawie określenia innych terminów wypełniania obowiązków w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporządzenia, zatwierdzenia, 
udostępnienia i przekazania do właściwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdań lub informacji (Dz. U. poz. 572)

 

 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie określenia innych terminów wypełniania obowiązków w 
zakresie ewidencji oraz w zakresie sporządzenia, zatwierdzenia, udostępnienia i przekazania do właściwego rejestru, jednostki 
lub organu sprawozdań lub informacji (Dz. U. poz. 570),
 - rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego z dnia 7 kwietnia 2022 roku w sprawie w sprawie 
określenia innego terminu w zakresie zamieszczenia przez organizacje pożytku publicznego sprawozdania merytorycznego z 
działalności i sprawozdania finansowego w roku 2022 (Dz. U. poz. 797)

 

 Rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego z dnia 17 maja 2021 roku w sprawie w sprawie 
określenia innego terminu w zakresie zamieszczenia przez organizacje pożytku publicznego sprawozdania merytorycznego z 
działalności i sprawozdania finansowego w roku 2021 (Dz. U. poz. 917)

 

 Rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego z dnia 18 maja 2020 roku w sprawie w sprawie 
określenia innego terminu w zakresie zamieszczenia przez organizacje pożytku publicznego sprawozdania merytorycznego z 
działalności i sprawozdania finansowego w roku 2020 (Dz. U. poz. 906),
- rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego z dnia 24 października 2018 r. w sprawie wzorów 
rocznego sprawozdania merytorycznego oraz rocznego uproszczonego sprawozdania merytorycznego z działalności organizacji 
pożytku publicznego (Dz. U. poz. 2061).
 Działalność która prowadziliśmy, obejmowała szeroki zakres działań, w tym pomoc społeczną, kulturę, edukację, ochronę 
zdrowia, sport, ekologię oraz ratownictwo. Prowadziliśmy w ramach statutu  działalność  odpłatną i   nieodpłatną  zgodnie z art. 
4 ust. 1 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w  zakresie :
- pomocy społecznej i wsparcia rodziny: 
- pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji, wyrównywanie szans.
ochrony i promocji zdrowia: działania   dotyczyły  szeroko pojętego zdrowia publicznego.
- edukacji, oświaty i wychowania: działania na rzecz edukacji i rozwoju dzieci i młodzieży.
 - kultury  i sztuki: ochrony dóbr kultury i tradycji.
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 - sportu i turystyki:  w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i aktywnego wypoczynku.
- ochrony środowiska: działania na rzecz ekologii i ochrony zwierząt.
 - pomocy prawnej i obywatelskiej: w  zakresie działania na rzecz rozwoju demokracji, swobód obywatelskich i poradnictwa.
  Uzyskiwany dochód  w  wyniku działalności odpłatnej  był  przeznaczany wyłącznie na cele statutowe. Jednym z głównych 
celów Stowarzyszenia Skarbników Samorządowych Warmii i Mazur w Szczytnie w Szczytnie w roku 2025 było upowszechnianie 
aktywności społecznej poprzez społeczną bezinteresowną działalność na terenie całej Polski i poza granicami w  tym 
szczególności na Litwie w Rejonie Wileńskim na rzecz pomocy dzieciom i młodzieży i innym ludziom potrzebującym pomocy. 
Formy działalności gospodarczej o której mowa w ustawie o swobodzie działalności  nie  prowadziliśmy. Do realizacji celów 
statutowych stowarzyszenie prowadziło statutową działalność w formie odpłatne i nieodpłatnej. Działalności gospodarczej o 
której mowa w ustawie o swobodzie działalności gospodarczej mającej na celu prowadzenie zarobkowej działalności 
wytwórczej, budowlanej, handlowej usługowej oraz poszukiwanie rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż z także 
działalności zawodowej wykonywanej w sposób ciągły i zorganizowany od początku istnienia nie podejmowało i nie prowadziło.  
Stowarzyszenie  Skarbników  Samorządowych  Warmii  i  Mazur nie  zatrudnia pracowników w formie umowy o pracę. W 
przypadku odpłatnej działalności w okresach czasowych z konieczności stosowano umowy zlecenia oraz umowy o dzieło. 
Prowadzenie odpłatnej działalności statutowej o charakterze publicznym - nie miało znamion zarobkowej rynkowej działalności 
gospodarczej co w świetle obowiązujących przepisów, nie stanowiło działalności gospodarczej o której mowa w ustawie o 
swobodzie działalności gospodarczej. W związku z prowadzeniem odpłatnej działalności statutowej stowarzyszenie 
przestrzegało istniejących ograniczeń dotyczących sfery zadań publicznych, które wspomagają realizację celów statutowych w 
tym ograniczeń w sprawie wydatków na wynagrodzenia. Organy statutowe czynności wykonywały społecznie bez 
wynagrodzenia. Stowarzyszenie nie zatrudniało pracowników w formie umowy o pracę. Zarząd i Rada pracę związana z 
realizacja zadań statutowych, wykonywali społecznie. Sporadycznie stosowano zatrudnianie w formie umowy zlecenia przy 
odpłatnych zadaniach statutowych na rzecz sfery publicznej.
Działalności gospodarczej o charakterze zarobkowym, stowarzyszenie nie prowadziło. Dochody uzyskiwane w wyniku 
działalności statutowej odpłatnej oraz nieodpłatnej w całości przeznaczano na statutową działalność społeczną jaką w 2025r 
stowarzyszenie prowadziło. Na podstawie Art. 80 ust 3 ustawy o rachunkowości między innymi organizacje które nie prowadzą 
w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej takiej działalności gospodarczej nie stosują przepisów 
rozdziałów 6 i 7 w/w ustawy. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie Skarbników  Samorządowych  Warmii i Mazur  w Szczytnie 
prowadziło działalność statutową nieodpłatną oraz odpłatną. Dochód z odpłatnej statutowej działalności służył do realizacji 
celów statutowych i nie był przeznaczany do podziału pomiędzy jej członków. Prowadzona na tej podstawie działalność 
społeczna stowarzyszenia dotyczyła upowszechniania i wspierania inicjatyw społecznych, związanych z użyciem nowych 
technologii, w celu poprawy jakości życia, efektywnego zarządzania zasobami, oraz otwartej wymiany informacji, w domenie 
publicznej. Był to podstawowy kierunek działania, do realizacji celów strategicznych stowarzyszenia w Szczytnie. Celem było i 
jest propagowanie oraz wspieranie wszelkich inicjatyw społecznych o charakterze ekonomicznym i społecznym w tym udzielanie 
pomocy poszczególnym samorządom gmin, powiatom oraz podmiotom gospodarczym służących rozwojowi w tym regionu 
Warmii i Mazur oraz innych regionów na terenie całej Polski i poza granicami w tym  na Litwie w Regionie Wileńskim o 
charakterze:
• Pomoc społeczna,
• Działalność naukowa, oświatowa, edukacyjna i wychowawcza,
• Działalność wypoczynkowa dla dzieci i młodzieży,
• Podejmowanie i wspieranie inicjatyw społecznych, związanych z użyciem nowych technologii, w celu poprawy jakości życia, 
efektywnego zarządzania zasobami oraz otwartej wymiany informacji w domenie publicznej,
• Podnoszenie świadomości technologicznej społeczeństwa,
• Promocja nowych technologii i ograniczenie barier ich użycia,
• Promocja i organizacja wolontariatu kompetencyjnego, Zgodnie z § 3 Statutu cele stowarzyszenia to:
Propagowanie oraz wspieranie wszelkich inicjatyw ekonomicznych i udzielanie pomocy poszczególnym samorządom gmin, 
powiatom oraz podmiotom gospodarczym służącej rozwojowi regionu Warmii i Mazur, w szczególności poprzez:
• doskonalenie zawodowe pracowników poprzez organizowanie kursów, szkoleń, konferencji, wyjazdów krajowych i 
zagranicznych,
• pomoc doradcza samorządom gmin, powiatów i województwa,
• pomoc w prowadzeniu ksiąg rachunkowych podmiotom gospodarczym,
• kształcenie i rozwijanie umiejętności kadr jednostek finansowych sfery samorządowej w zakresie kwalifikacji ogólnych, 
zawodowych i osobowościowych,
• organizowanie i prowadzenie kursów, szkoleń i seminariów z zakresu zasad funkcjonowania jednostek samorządu 
terytorialnego i sposobów zarządzania tymi jednostkami oraz zarządzania finansami publicznymi - służących podnoszeniu 
kwalifikacji zawodowych pracowników samorządowych,
• pomoc i doradztwo w zakresie narzędzi zarządzania finansami,
• pomoc i doradztwo urzędnikom administracji publicznej w sprawowaniu ich funkcji mających wpływa na sprawne zarządzanie,
• prowadzenie kontroli finansowych dla samorządów gmin, miast i powiatów w celu poprawy funkcjonowania jednostek 
organizacyjnych samorządu,
• współpraca z fundacjami i stowarzyszeniami i innymi organizacjami, których (statutowym) celem działania jest wspieranie 
przedsiębiorczości i podnoszenie świadomości z zakresu rozwoju społeczno-gospodarczego państwa,
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• doradztwo zawodowe dla uczestników szkoleń, kursów i seminariów,
• działanie na rzecz umacniania więzi pomiędzy Samorządami w regionie, na terenie kraju i zagranicą oraz
kultywowanie tradycji regionalnej.
Stowarzyszenie realizowało w 2025r  swoje cele poprzez:
1. Współpracę z władzami samorządowymi.
2. Współpracę z organizacjami, samorządami, fundacjami i stowarzyszeniami.
3. Współpracę z instytucjami i organizacjami rządowymi oraz pozarządowymi, a także osobami prawnymi i fizycznymi 
wykazującymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia z kraju i zagranicy.
 4.Szkolenia dla pracowników samorządowych w 2025r.
- Kontrola Zarządcza w Jednostkach Samorządu Terytorialnego  Ełk   prowadzący - Henryk Samborski  dla 40 uczestników
 - Kontrola Zarządcza w Jednostkach Samorządu Terytorialnego Łomża prowadzący -  Henryk Samborski  dla 60  uczestników 
Celem szkoleń było podniesienie poziomu kompetencji pracowników urzędów zarówno wiedzy jak umiejętności w zakresie 
procedur podatkowych oraz orzecznictwa ,  w  zakresie  zarządzania nieruchomościami głównym celem było opracowanie 
modelu ciągłego doskonalenia procesów zarządczych w zarządzaniu nieruchomościami w gminie. Nadrzędnym celem jest 
poprawa jakości świadczonych usług na rzecz mieszkańców gmin w tym przedsiębiorców poprzez wdrożenie rozwiązań 
informatycznych i zarządczych do badań i analizy satysfakcji klienta w zakresie działań realizowanych przez samorząd w obszarze 
podatków i opłat lokalnych oraz gospodarki nieruchomościami w tym gospodarowania mieszkaniami chronionymi.

5.W końcu roku 2025 złożono wnioski o dofinansowanie działań/projektów prowadzonych przez stowarzyszenie w 2026r do 
różnych instytucji miedzy innymi, Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko - Mazurskiego, Polsko - Litewskiego 
Funduszu Wymiany Młodzieży .Aktywizacja mieszkańców poprzez udział w szkoleniach, konsultacjach oraz plenerach roboczych. 
Ponadto promowano zadania zrealizowane w latach ubiegłych Międzynarodowe zawody sportowe w piłce siatkowej dziewcząt i 
chłopców szkól gimnazjalnych z terenu gmin objętych działaniem LGD w Nidzicy.
□ Plener Malarski Spychowo
□ Wiejski Jarmark Ludowy w Olszynach,
□ Międzynarodowe warsztaty dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych „ Żyjmy z Pasją „ Spychowo - Lidzbark ,
□ Etnograficzna wystawa muzealna Warmia i Mazury w Izbie Rolniczej w Olszynach,
□ Nadzieja Ziemi Warmii i Mazur „ Dziki Las Szansą Współczesnego Człowieka

Plener Malarski Spychowie pod patronatem Nadleśniczego Nadleśnictwa Spychowo. Zadanie było realizowane w Spychowie 
gmina Świętajno dla dzieci i młodzieży z rejonu działania LGD Nidzica w tym powiaty Działdowski ,Nidzicki oraz Szczycieński z 
udziałem dzieci i młodzieży z polskich szkół Rejonu Wileńskiego na Litwie. Powstała wystawa która została udostępniona w 
Spychowie Lidzbarku Welskim w Miejskim Domu Kultury. Następnie została przewieziona na Litwę która jest do obecnej chwili. 
Prace zostały przekazane na własność dla szkół i muzeum etnograficznego na Wileńszczyźnie. W roku 2025 pomocy finansowej 
nie otrzymano, zrezygnowano z realizacji.
3. Zadanie związane z Nadzieją Ziemi Warmii i Mazur Dziki Las Szansa Współczesnego Człowieka realizowała w Węgorzewie 
młodzież z powiatów Węgorzewskiego, Giżyckiego oraz ora z młodzież z rejonu Wileńskiego Gimnazjum w Niemen czynie - 
Litwa. Prace przekazano dla szkół polskich w rejonie wileńskim na Wileńszczyźnie. W roku 2025 pomocy finansowej nie 
otrzymano, zrezygnowano z realizacji.
4. Zadanie związane z wystawa eksponatów sprzętu gospodarstwa domowego w Muzeum Rolniczym w Olszynach. Wykonano 
Gabloty Muzealne oraz sporządzono katalogi eksponatów muzealnych. Dotacja Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Warmińsko - Mazurskiego w Olsztynie. W roku 2025 pomocy finansowej nie otrzymano, zrezygnowano z realizacji.
5. Zrealizowano  projekt dotyczący pomocy  tworzenia  Filii Muzeum szkolnictwa Polskiego na Litwie w
miejscowości Orzełówka Gmina Niemenczyn Rejon Wileński. Na ten cel uzyskano dotacje celową z Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Warmińsko Mazurskiego oraz Muzeum Mazurskiego w Szczytnie. W roku 2025 kontynuowaliśmy pomoc 
rzeczową dla tej jednostki . Został wniesiony wkład rzeczowy przez członków stowarzyszenia którzy uczestniczyli przy realizacji 
zadania na podstawie umów wolontariatu.
6. w ramach realizacji projektu uczestniczyliśmy w XXIV Zlocie Rodzin Polskich Związku Polaków na Litwie. Został wniesiony 
wkład rzeczowy przez członków stowarzyszenia którzy uczestniczyli przy realizacji zadania na podstawie umów wolontariatu.
7.Po wybuchu wojny na Ukrainie włączyliśmy się czynnie do pomocy sąsiadom. W wyniku akcji udało się pozyskać środki 
finansowe w wysokości 104.075,12zł. W ramach pomocy organizowaliśmy akcje zakupu leków oraz środków opatrunkowych w 
celu stworzenia udzielania ludziom pierwszej niezbędnej. W  roku 2025 r kontynuowaliśmy pomoc rzeczową na rzecz Ukrainy.

8. Uzyskaliśmy w 2025 r środki w ramach odpisu podatku dochodowego od osób fizycznych kwota 26.658,90zł z czego kwotę 
5.428,00zł przeznaczono na zakup sprzętu komputerowego dla klubu Sportowego DOJO na rzecz którego środki były wpłacane. 
Różnice środków wydatkowana na współfinansowanie projektów dotyczących współpracy z Polakami mieszkającymi w Rejonie 
Wileńskim na Litwie. W roku 2025 kontynuowaliśmy pomoc na rzecz młodzieży zrzeszonej w Klubie DOJO w Warszawie. 
Wydatkowaliśmy na ten cel  kwotę 4.491,01zł   kontynuowaliśmy udzielanie pomocy na rzecz Księdza Andrzeja Preussa ,  
wydatkowaliśmy kwotę 26.922,40 zł  na pokrycie kosztów  wynagrodzenia za  opiekę nad  nieuleczalną  osobą oraz  zakup  
specjalistycznego sprzętu. Na  promocję samorządności  wydatkowaliśmy kwotę 26.066,90zł.  Różnice środków wydatkowana na 
współfinansowanie projektów dotyczących współpracy z Polakami mieszkającymi w Rejonie Wileńskim na Litwie w  
szczególności w  związku  z  udziałem  w obchodach 25 - rocznicy  działalności  Muzeum  Etnograficznego w  Niemenczynie w 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Współpracowano z Muzeum Etnograficznym w  Niemenczynie  Rejon  Wileński,  Muzeum  
Mazurskim w  Szczytnie oraz  Muzeum  Warmii i Mazur w Olsztynie

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

30

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Rejonie  Wileńskim. Projekt  był realizowany  na  podstawie  umowy z  Województwem  Warmińsko Mazurskim . Dotyczył 
współpracy międzynarodowej 
 9. Zrezygnowano z realizacji zadania -Przegląd Kolęd i Pastorałek w Spychowie pomimo podpisania umowy z
Samorządem Województwa Warmińsko - Mazurskiego na realizację. Brak zainteresowania i pomocy działalnością społeczną 
przez samorządowców głownie w powiecie Szczycieńskim. Zrezygnowano z realizacji zadania.
10. W roku 2025 uczestniczyliśmy w realizacji projektu związanego z 25 rocznicą działalności Muzeum Etnograficznego w 
Niemenczynie w Rejonie Wileńskim w ramach współpracy Międzynarodowej, dofinansowanego ze środków publicznych 
Samorządu Województwa Warmińsko Mazurskiego w wysokości 9.500,00zł. Na realizację zadania wydatkowaliśmy łącznie 
13.720,40zł.
11. Uczestniczyliśmy w różnych spotkaniach samorządowych mających na celu realizację zadań samorządowych
stowarzyszenia.
12.W 2025r zostały przeprowadzone kontrole w zakresie finansowo-księgowym oraz audyty.
1. Audyt systemowy Gminy -  Ełk ,
2. Edukator Łomża. Badanie Bilansu oraz audyt projektu PFRON. W ramach odpłatnej działalności statutowej uzyskano środki 
finansowe w wysokości 48.708,00zł które  w całości zostały przeznaczone na odpłatną działalność statutowa zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.

Stowarzyszenie do realizacji kursów, szkoleń, kontroli i in. zatrudnia wykładowców, trenerów, kontrolerów w ramach umów 
zleceń i umów o dzieło. Większość zadań osobiście wykonał Prezes Zarządu. Stowarzyszenie Skarbników Samorządowych 
Warmii i Mazur jest organizacją wpisaną do rejestru organizacji pożytku publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej.
2) Stowarzyszenie nie posiada żadnej nieruchomości. Biuro (o powierzchni 50 m2 ) wynajmowane przy ulicy Staszica 46 w 
Szczytnie koszt 1.200.00zł miesięcznie brutto.
3) Stowarzyszenie składa właściwemu Urzędowi Skarbowemu roczne deklaracje podatkowe podatku dochodowego
od osób prawnych CIT-8. Stowarzyszenie jest zwolnione ze składania deklaracji miesięcznych CIT-2 na podstawie
informacji przedstawionej Naczelnikowi Urzędu Skarbowego i odpowiednich regulacji ustawowych.
Zarząd statutową działalność nieodpłatną oraz odpłatną prowadził na podstawie programu działalności zatwierdzonego przez 
Walne Zebranie założycieli na podstawie uchwały.
W załączeniu kopie uchwał Walnego Zebrania zatwierdzające sprawozdanie merytoryczne oraz finansowe i udzielenie 
absolutorium Zarządowi z prowadzenia działalności za okres od 01.01.2025 r do 31.12. 2025 r. Zarząd zatwierdził bilans z 
działalności w okresie od 01.01.2025r do 31.12.2025r
Stowarzyszenie nie jest płatnikiem zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych dla osób zatrudnionych na umowę o 
pracę. Takich zatrudnionych pracowników w roku obrachunkowym nie było . Zaliczki dotyczyły umów zlecenia.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Zabezpieczenie pomocy merytorycznej samotnej 
osobie związku z walką z chorobą stwardnienia
rozsianego bocznego.horuje na przewlekłą 
chorobę w nazwie Stwardnienie rozsiane 
boczne. Pomoc na rzecz osoby ciężko chorej to 
kompleksowe wsparcie
obejmujące opiekę medyczną, fizyczną, 
emocjonalną
oraz socjalną. Celem jest poprawa jakości życia 
chorego, zapewnienie mu bezpieczeństwa oraz 
wsparcie
opiekunów usługi opiekuńcze , pomoc w 
codziennych czynnościach (zakupy, gotowanie, 
sprzątanie, higiena
osobista) organizowana przez osoby sprawujące 
usługi opiekuńcze.

88.10.Z 26 922,40 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Zakup sprzętu sportowego dla klubu 
sportowego DOJO Warszawa według wskazań w 
zeznaniach podatkowych. Regularna aktywność 
fizyczna ma ogromny wpływ na prawidłowy 
rozwój dzieci i młodzieży. Uczestnicząc w 
zajęciach sportowych
uczniowie poprawiają swoją kondycję fizyczną i
psychiczną oraz rozwijają umiejętności 
społeczne i
interpersonalne. Głównym jest tworzenie 
optymalnych warunków umożliwiających 
młodzieży zwiększanie uczestnictwa w różnych 
formach aktywności sportowej, włączenie w 
główne nurty życia społecznego oraz 
wyrównanie szans w dostępie do przestrzeni 
publicznej w obszarze sportu.wzrost aktywności 
fizycznej, promocja sportu osób 
niepełnosprawnych; wyrabianie nawyku stałego 
podnoszenia poziomu sprawności fizycznej;
kształtowanie zdrowego stylu życia; rozbudzanie
zainteresowań sportowych w zależności od 
potrzeb, możliwości i preferencji promocja 
alternatywnej formy spędzania wolnego czasu 
dla osób z
niepełnosprawnościami; kształtowanie zdrowej 
rywalizacji, szczególnie poprzez umiejętność
współzawodnictwa i chęci podjęcia wysiłku. 
Głównym celem działania jest tworzenie 
optymalnych warunków umożliwiających 
zwiększanie uczestnictwa w różnych formach akt

94.99.Z 4 499,01 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 122 944,90 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 65 344,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 57 600,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości

Działalność wspomagająca rozwój 
gospodarczy dotyczyła zadań publicznych 
realizowanych  przez  stowarzyszenie, miała  
na celu stymulowanie przedsiębiorczości, 
innowacji i wzrostu konkurencyjności 
regionu.
Obejmowała  wsparcie klastrów, transferów
technologii poprzez  szkolenia oraz 
doradztwo, a także walkę z bezrobociem.  
Był to kluczowy obszar
budowania innowacyjnej gospodarki w 
formie doradztwa i szkolenia.
 Edukacja przedsiębiorców, poprzez 
wsparcie w pozyskiwaniu finansowania 
zewnętrznego. Obszar  tej formy  edukacji  
regulowany przez ustawę o działalności 
pożytku publicznego miał  na celu 
podniesienie poziomu rozwoju 
gospodarczego w szczególności Regionu 
Warmii i Mazur  w  którym  stowarzyszenie  
działalność wspierającą  prowadzi.

70.22.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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26 658,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 9 500,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 25 186,00 zł

2.4. Z innych źródeł 61 600,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 39 500,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 31 421,41 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 Zabezpieczenie pomocy merytorycznej samotnej osobie związku z walką z chorobą stwardnienia
rozsianego bocznego .choruje na przewlekłą chorobę w nazwie Stwardnienie rozsiane boczne

26 922,40 zł

2 Wspieranie działalności  sportowej  wśród  młodzieży 4 499,01 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

9 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

5 186,00 zł

20 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -11 519,84 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -25 859,50 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 160 324,24 zł 31 421,41 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

76 864,74 zł 31 421,41 zł

83 459,50 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

26 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

6 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

8 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 000,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 000,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 000,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 000,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 25 Rocznica działalności 
Muzeum  Etnograficznego w  
Niemenczynie Rejon  
Wileński  LT

Rozwijanie kontaktów 
pomiędzy społecznościami   
Polski i Litwy

Zarząd  Województwa  Warmińsko 
Mazurskiego w Olsztynie

9 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Henryk Samborski - Prezes Zarządu 
Stowarzyszenia Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-04-25
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