Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-05-08

STOWARZYSZENIE WSPOMAGAJACE OSOBY ZE SRODOWISK DYSFUNKCYJNYCH "MOZNA

1. Nazwa organizacji INACZEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat STAROGARDZKI
kontaktowe

Gmina STAROGARD GDANSKI |Ulica AL.WOJSKA POLSKIEGO |Nr domu 34 Nr lokalu A

Miejscowos¢ STAROGARD
GDANSKI

Kod pocztowy 83-200

Poczta STAROGARD GDANSKI

Nr telefonu 585600459

Nr faksu 585600459

E-mail moznainaczejstg@wp.pl

Strona www www.moznainaczej.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-11-19
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-11-19
publicznego
5. Numer REGON 19297094000000 6. Numer KRS 0000174929
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dorota Dorau Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Strzyzewska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Elsbieta Serocka Skarbnik TAK
Daria Cholewa Sekretarz TAK
Matgorzata Grzecznowska |Cztonek Zarzadu TAK
Marlena Osowska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Maria Gromadzka-Gizicka |Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ‘;TZI:::UE)] przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Monika Tomczak- Cz{onek KOmISJI TAK
Betlejewska Rewizyjnej
Tatiana Kinder Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Misjg Stowarzyszenia sg dziatania na rzecz wyréwnywania szans oséb ze
Srodowisk dysfunkcyjnych oraz Srodowisk przezywajacych trudnosci.
Tworzenie warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka,
prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz
wspieranie ich rodzin, a takze organizowanie dla nich réznych form
pomocy w tym wypoczynku.

Celem Stowarzyszenia jest wzmacnianie srodowiska lokalnego, poprzez :
1. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i spoteczno-kulturalnej.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunédw oséb objetych
dziatalnoscig Stowarzyszenia

3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne,
gwarantujace przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb ze sSrodowisk
dysfunkcyjnych

4. Zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia i rehabilitacji, edukacji,
szkolenia zawodowego, pracy, mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu
w kulturze i rekreacji, przez organizowanie koncertéw, festyndw,
konkurséw, baldéw charytatywnych.

5. Swiadczenie ustug specjalistycznych oraz organizowanie i prowadzenie
turnusow rehabilitacyjnych.

6. Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy oraz rodzin.

7. Tworzenie warunkow wtgczania oséb ze srodowisk dysfunkcyjnych w tok
normalnego zycia, korzystania przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury
spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby,
odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty.

8. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom
objetym dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegélnosci tworzenie grup
samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych rodzine w
wypetnianiu jej obowigzkdéw wobec osoby niepetnosprawnej w domu i
poza nim, a takze tworzenie placéwek czasowego pobytu i punktow
konsultacyjnych dla wszystkich potrzebujgcych (np. informacji, doradztwa,
poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom

przemocy i wypadkow itp.).

9. Organizowanie i prowadzenie szkolen dla dzieci, mtodziezy, dorostych, w
tym réwniez oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowa.

10. Prowadzenie na zlecenie form nowatorskich i eksperymentalnych
stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i prowadzenie
dziafalnosci informacyjnej wobec cztonkdw i pracownikdéw Stowarzyszenia,
a w szczegdlnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami ze
Srodowisk dysfunkcyjnych.

12. Pozyskiwanie dorostych i mtodziezy do pracy w charakterze
wolontariuszy. Tworzenie warunkéw dla dziatalnosci wolontariatu,
tworzenie bazy danych wolontariatu uzytecznej dla potrzeb i celéw
statutowych Stowarzyszenia.

13. Nawigzywanie wspotpracy z organami administracji rzgdowej,
samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i
innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placéwkami i osobami
fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

14. Prowadzenie dziatalnosci eksperckiej i inspirowanie badan naukowych.
15. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

16. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej

17. Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami miedzynarodowymi, Unig
Europejska i krajami z nig stowarzyszonymi oraz spotecznosciami i
instytucjami w réznych krajach.

18. Gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia

19. Prowadzenie innej dziatalnosci korzystnej dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

20. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz inn. podmiotéw
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Sposobem realizacji celéw statutowych jest prowadzenie dziatan na rzecz
wyréwnywania szans oséb ze srodowisk dysfunkcyjnych, oséb
przezywajacych trudnosci. Tworzenie im warunkéw do rozwoju,
wychodzenia z izolacji spotecznej. Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu, patologiom spotecznym, ubdstwu.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizagji na | StOWarzyszenie swoim wsparciem systemowym obejmuje dzieci, mtodziez,
podstawie statutu organizacji) senioréw, osoby z chorobami przewlektymi, osoby potrzebujgce wsparcia
w sytuacjach kryzysowych.

W ubiegtym roku ze wzgledu na potrzeby sSrodowiskowe wsparciem
zostaty objete osoby doswiadczajgce przemocy, dzieci i mtodziez
przejawiajgca zachowania ryzykowne w tym stosujace przemoc
rowiesnicza.

W roku 2025 organizacja realizowata cele statutowe gtéwnie w obszarze
pomocy spotecznej i edukacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie w roku 2025 podejmowato wielokrotnie dziatania na rzecz wsparcia dziecka i rodziny, w tym réwniez senioréw i
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb przezywajacych réznorodne kryzysy. Realizowalismy zadania na rzecz
zapobiegania patologiom spotecznym, zagrozeniom demoralizacji dzieci i mtodziezy. WspieraliSmy dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych organizujgc forme wsparcia specjalistycznego.

W roku 2025 przy wsparciu srodkdéw z dotacji realizowalismy w obszarze pomocy spotecznej takie zadania jak:

1. Starogardzkie Centrum Wolontariatu.

2. Starogardzka Akademia Wsparcia Dziecka i Rodziny.

3. Razem dla Dziecka i Rodziny.

4. Kompas 2.

5. Wojewddzka Konferencja Razem przeciwko krzywdzeniu.

6. ABC Wolontariatu

7. Sieganie po pomoc to droga po MOC- wsparcie oséb doswiadczajgcych przemocy.

Jako organizacja angazowaliSmy sie w rdznego rodzaju inicjatywy na rzecz rozwoju wsparcia dzieci i rodzin doswiadczajgcych
sytuacji trudnych. Budowalismy wspétprace miedzysektorowg oraz miedzypokoleniowa. Wiele zadan realizowanych jest
systemowo i kompleksowo.

Wspieralismy aktywizacje mtodziezy , osdb starszych oraz organizacji pozarzadowych w kierunku uczestnictwa w zyciu
spoteczno- kulturalnym w miesScie poprzez wzmocnienie wolontariatu dojrzatego eIntegracje wolontariuszy z réznych szkét w
miescie oraz w innych powiatach i srodowisku w réznym przedziale wiekowym. Prowadzili§my Szkote Lideréw m.in podnoszg
kompetencje w zakresie odbytych szkolen takich jak: Sawoir-vivre wobec pacjentow hospicyjnych, Wolontariat Hospicyjny,
Prowadzenie zajec¢ kreatywnych dla najmtodszych- Mydetkolandia, Organizacje dziatan wolontariackich- uwarunkowania
prawne, ABC Wolontariatu- 2 szkolenia. ObjeliSmy wsparciem wielospecjalistycznym osoby, rodziny i dzieci bedgce w kryzysie
-764 osoby Zorganizowalismy XXI Starogardzkg Gale Wolontariatu w partnerstwie z samorzadami lokalnymi i instytucjami
spotecznie odpowiedzialnymi za budowanie dialogu spotecznego- 08.12.2025 r. - Liczba wolontariuszy czynnych235 osdb,
najmtodszy wolontariusz miat 10 lat, najstarszy 85 - Liczba wolontariuszy akcyjnych-345 oséb. Wolontariusze wzieli udziat w
takich akcjach jak: Ogélnopolska Zbidrka Zywnosci , Forum Organizacji Pozarzadowych, prowadzenie $wietlicy letniej dla dzieci
,Dzien Rodzicielstwa Zastepczego , Mazurkowanie , pomoc przy organizacji Kursu wychowawcy wypoczynku , Spartakiada dla
emerytow, inicjatywy mtodziezowe przeprowadzone w Hospicjum, Miejskich Przedszkolach Publicznych ,akcja | TY mozesz
zostac sw. Mikotajem, Spotkanie z twdrczoscig, Rodzina na pierwszym miejscu- warsztaty dla rodzin, Przystanek sw. Mikotaja-
wolontariat dojrzaty, dziatania w Starogardzkiej Akademii Wsparcia Dziecka i Rodziny- pomoc przy TUS, udziat w Pikniku
Przetrwaj i pomdz- 112 sekund odwagi, Dzien Kobiet w Hospicjum, Paczuszka dla Seniora, ksigzeczka dla Juniora, wsparcie
Wojewddzkiej Konferencji Razem przeciwko Krzywdzeniu, wspieranie Telefonu wsparcia w ramach projektu Sieganie po pomoc
to Droga po MOC, wspodtorganizacja konferencji dla mtodziezy Rozwir Swoje Skrzydta- Il edycja. Grupa wolontariuszy ukonczyta
szkolenie z Mediacji Réwiesniczych (12 osdb) oraz Kurs Lideréw Mtodziezowych (8 osdb). Mieszkaricom Gminy Miejskiej
przekazano okoto 2200 kg zywnosci, o wartosci ok. 33.200,00 zt. Mieszkaricom chorujgcym udostepniano koncentratory tlenu,
ktére sg wiasnoscig stowarzyszenia. Wspotpracowalismy z instytucjami uzytecznosci publicznej, placéwkami oswiatowymi,
innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz mediami lokalnymi.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

4 O Y R P4 R P

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

O K K

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

3043

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

Organizacja dziata gtdwnie zw obszarze wsparcia 0séb przezywajacych trudnosci, w tym dzieci,
rodziny, seniorzy, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym osoby przewlekle chore, z
niepetnosprawnosciami, rodziny z pieczy zastepczej.

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

i mtodziezy

Lp. SR d2|a{allnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Przedmiotem dziatalnosci byta m.in realizacja
projektéw w zakresie pomocy spotecznej,
promocja zdrowia psychicznego, dziatania
profilaktyczne. Organizacja podejmowata
pomoc spoteczna, w tym pomoc dziatania - Swiadczenie ustug specjalistycznych
rodzinom i osobom w trudnej oraz organizowanie réznych form pomocy w tym
1 sytuacji zyciowej oraz réwniez wyjazdowych- wsparcie rodzicow przy (88,99 Z 6 000,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |codziennej trosce o swoje dzieci, czesto
0séb przejawiajgce zachowania trudne, dzieci z
nieréznorodnoscig, dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
Przedmiotem dziatalnosci byto prowadzenie
Starogardzkiej Akademii Wsparcia Dziecka i
dziatalnodé na rzecz dzieci i B.odziny,.re.e?lizacja dzia’ra.m wspierajacych dziecko
2 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci ' jego najblizsze otoczenie 88,91.Z 6 500,00 zt
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4.1.

Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

o Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

allEnem Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Organizacja konferencji dla rodzicow,
nauczycieli promujgca idee wsparcia dzieci i
rodzin doswiadczajgcych krzywdzenia. W
konferencji wzieli udziat przedstawiciele
rodzicow, specjalistéw, samorzadowcow.
Wartoscig konferencji byt udziat
przedstawicieli realizujgcych piecze
zastepcza

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

85.60.Z

0,00 zt

5.1.

Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

608 057,95 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

586 407,95 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

21 650,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 218 066,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 262 110,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 262 110,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 106 231,25 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 16 307,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 56 327,25 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 33 597,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 21 650,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
., 314 325,30 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokosé kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
. , 130 842,38 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Organizacja podejmowata dziatania - Swiadczenie ustug specjalistycznych oraz organizowanie 6 000,00 zt
réznych form pomocy w tym réwniez wyjazdowych- wsparcie rodzicow przy codziennej trosce o
swoje dzieci, czesto przejawiajace zachowania trudne, dzieci z neuroréznorodnoscia, dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Poprawa stanu zdrowia podopiecznych, - zwiekszenie sprawnosci ruchowych, - komfort psychiczny, 124 842,38 zt
fizyczny opiekundw jaki i dziecka, - dazenie do usamodzielnienia sie podopiecznych aby wspomac
samodzielne funkcjonowanie, nauka nowych kompetencji nabywczych i poznawczych Najwieksze
koszty z tyt 1,5% podatku dochodowego ktdre otrzymalismy od oséb fizycznych przekazano dla
naszych podopiecznyc: Podopieczny 1.AG - 10800 zt Podopieczny 2.J.K - 17671,92 zt Podopieczny
3.kk - 13504,30 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 561 377,54 zt 130 842,38 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 539 658,43 zt 130 842,38 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21719,11 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 46 749,52 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -69,11 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

25 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

26 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

336 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

6 0s6b

tym:
b) inne osoby

330 o0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 40 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 25 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 25 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 10 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 15 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 164 928,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 164 928,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 164 928,00 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 164 928,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 1 500.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 000,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie 2000,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 000,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

postaw prospotecznych.
Zapewnienie wsparcia
specjalistycznego osobom
bedacym w réznorodnych
kryzysach. Rozwdj Wolontariatu
akcyjnego, dojrzatego.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Starogardzkie Centrum Celem zadania jest promocja Gmina Miejska Starogard Gdanski 75 000,00 zt
Wolontariatu idei wolontariatu, rozwoj
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N

Starogardzka Akademia Celem zadania byto Gmina Miejska Starogard Gdanski 30 000,00 zt
Wsparcia Dziecka i Rodziny |kompleksowe wsparcia dziecka i
jego najblizszego srodowiska
poprzez prowadzenie zajeé
psychoedukacyjnych, w tym
Szkoty Umiejetnosci
Wychowawczych- Szkofa dla
Rodzicéw, zajed z zakresu
Treningu Umiejetnosci
Spotecznych, zajeé twdrczo-
rozwojowych, doradztwa i
poradnictwa specjalistycznego
dla oséb doswiadczajacych
sytuacji kryzysowych.

w

Sieganie po pomoc to droga |Celem zadania byto Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 58 740,00 zt
po moc zapobieganie przemocy, Pomorskiego
prowadzenie infolinii i
udzielanie wsparcia
specjalistycznego ofiarom

przemocy.
. N . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Wojewoda Pomorski na zlecenie Ministra ds. Spoteczeristwa Obywatelskiego- Przewodniczacego 1
Komitetu ds. Pozytku Publicznego.

N

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego 1

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-08 11




4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Organizacja za dziatalnos¢ w roku 2025 otrzymata nominacje do nagrody Prezydenta Miasta- Wierzyczanka, oraz
nagrody Starosty- Gryf Kociewski.

Dorota Dorau
Barbara Strzyzewska
Elzbieta Serocka
Matgorzata Grzecznowska

2026-05-08
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