Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji "FUNDACJA POZYTYWKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW

kontaktowe

Gmina M. WROCLAW Ulica GAJOWICKA Nr domu 164 Nr lokalu 1

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 53-150 Poczta WROCLAW Nr telefonu 71 3383003

Nr faksu E-mail Strona www www.fundacjapozytywka.org.pl
biuro@fundacjapozytywka.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-12-06

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2007-12-06
publicznego
5. Numer REGON 02064728100000 6. Numer KRS 0000294402
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Kulbifiska Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Fliska Wiceprezes Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jerzy Porebski Sekretarz Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Katarzyna Fura Cztonek Rady Fundacji TAK
{Nal‘?iy i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Kazimierz Zdziebto Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22015 r.
poz. 618, 788 i 905);

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob; 2a) wspieranie
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dziatalnosc¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnos¢ charytatywna;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj sSwiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

dziatalnosc¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw;

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oSwiata i wychowanie;
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;
ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji;
udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

promocja i organizacja wolontariatu;

dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Inicjowanie i prowadzenie programoéw terapeutycznych,
socjoterapeutycznych, profilaktycznych, psychoedukacyjnych, m.in.
poprzez realizowanie treningdw, warsztatow, szkolen, grup wsparcia,
psychoterapii indywidualnej i grupowej, specjalistycznych konsultacji,
doradztwa zawodowego, psychologicznego, prawnego.

2. Zwiekszenie roli rodziny na poziomie indywidualnym, instytucjonalnym i
spotecznym poprzez organizowanie i udzielanie kompleksowej pomocy.
3. Organizowanie, prowadzenie oraz wspieranie dziatalnosci poradni
psychologiczno-pedagogicznych, poradni zdrowia psychicznego, osrodkow
psychoterapeutycznych i konsultacyjno-informacyjnych, doméw dziecka,
Swietlic socjoterapeutycznych, placéwek opiekunczo-wychowawczych,
domow spokojnej starosci, klubow pracy, telefonéw zaufania, rodzinnych
domoéw samotnej matki i ojca, grup samopomocowych, osrodkow
adopcyjnych, doméw kultury, kawiarenek internetowych, klubéw
mtodziezowych, placowek oswiatowych itp.

4. Organizowanie kampanii spotecznych w celu zwiekszenia Swiadomosci
w zakresie wybranych zagadnieniach psychologicznych.

5. Profilaktyke i terapie osdb uzaleznionych oraz grup spotecznych
zagrozonych uzaleznieniem.

6. Szkolenie grup zawodowych majgce na celu wzrost ich $wiadomosci i
skutecznosci.

7. Organizowanie i wspomaganie imprez sportowych, kulturalnych,
koncertow, wystaw, akcji promocyjnych, festynéw, przegladéw twdérczosci,
konkurséw, imprez okoliczno$ciowych i masowych w kraju i za granicg, z
ktorych dochdéd zasili Srodki Fundacji przeznaczone na realizacje jej celéw
statutowych. Organizowanie réznego rodzaju programdw terapeutycznych
dla 0séb chorych oraz grup wsparcia, grup psychoedukacyjnych dla ich
rodzin.

8. Organizowanie i finansowanie konferencji, forum, szkolen, gietd
tematycznych, sympozjow i seminariéw, targéw, imprez promocyjno-
reklamowych, konkurséw i spotkan srodowiskowych, dyskusji, audycji,
odczytéw, umozliwiajgcych zapoznanie sie uczestnikdw z najnowszymi
osiggnieciami w dziedzinach dotyczacych celéw Fundacji w kraju i za
granica.

9. Inicjowanie i prowadzenie programow wspierajgcych dziatania szkolne
oraz rozwoj dzieci, mtodziezy i dorostych.

10. Organizowanie i inicjowanie zajeé i grup integracyjnych oraz
adaptacyjnych dla obcokrajowcow przyjezdzajgcych do Polski oraz dla
Polakéw wyjezdzajgcych za granice.

11. Opracowanie, pilotowanie, wdrazanie, rozpowszechnianie,
monitorowanie i ewaluowanie nowatorskich programéw, badan,
modelowych rozwigzan, materiatdw edukacyjnych oraz nowoczesnych
strategii w zakresie edukacji, pomocy psychologicznej,
psychoterapeutycznej, pedagogicznej i socjalne;j.

12. Cztonkostwo w organizacjach zrzeszajgcych fundacje polskie i
zagraniczne o celach statutowych zblizonych lub tozsamych z celami
Fundacji.

13. Wspotprace z pokrewnymi organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za
granicg oraz podejmowanie wspdlnych programéw i projektéw.

14. Wspotprace z administracjg publiczng i samorzgdem lokalnym,
mediami oraz placéwkami uzytecznosci publiczne;j.

15. Podejmowanie innych dziatann zmierzajgcych do osiggniecia celéw
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Projekt uNIEzaleznieni
Program zaktada kontynuacje dziatan podejmowanych od 2009 roku, ktdrych celem z jednej strony jest redukcja szkéd
spowodowanych uzywaniem srodkéw psychoaktywnych wsréd mtodziezy i oséb dorostych, a z drugiej profilaktyka selektywna w
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srodowiskach mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym i uzaleznieniem, z terenu miasta Wroctawia.

W ramach projektu docieramy do osdéb uzaleznionych od narkotykéw i zagrozonych uzaleznieniem od narkotykow oraz do
cztonkdw ich rodzin. Zatozenia s3 realizowane poprzez prowadzenie oddziatywan indywidualnych i grupowych; w punktach
konsultacyjnych (PK - poradnictwo; zajecia dla rodzin); prowadzeniu poradnictwa telefonicznego oraz poradnictwa
internetowego w zakresie problematyki dotyczgcej uzaleznien. Grupy socjoterapeutyczne realizowane w projekcie sg zaréwno
sposobem na dotarcie do kolejnych zagrozonych srodowisk mtodziezowych, a takze nowg formga przeprowadzania procesu
terapeutycznego , minimalizowania zachowan ryzykownych oraz modelowaniem, nowych, zdrowych postaw i zachowan, a takze
kompetencji spotecznych i interpersonalnych.

Ponadto prowadzone s dziatania Srodowiskowe poza murami placowki w naturalnym srodowisku osdb zagrozonych lub
uzaleznionych od narkotykéw w formie ,street workingu”. Swiadczenie pomocy w érodowisku beneficjenta, w réznych formach,
gtéwnie w srodowiskach wykluczonych spotecznie a takze generalnie oséb mtodych o charakterze informacyjno-edukacyjnym, z
nastawieniem na profilaktyke, wsparcie, poradnictwo, dziatania motywacyjne w tym motywowanie do zmiany zachowan.
Uzupetnieniem oferty s3 warsztaty umiejetnosci spotecznych, tak istotnych zaréwno w obszarze profilaktyki uzaleznien jak i
wychodzenia z natogu.

Z kolei celem czesci projektu dotyczacej profilaktyki selektywnej jest ograniczenie uzywania narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych — np. ,, dopalaczy” oraz zatrzymanie obnizania sie wieku inicjacji narkotykowej przez mtodziez zagrozong
wykluczeniem spotecznym poprzez wzmocnienie wybranych czynnikdw chronigcych, odnoszacych sie do uzywania narkotykéw
oraz podejmowania zachowan ryzykownych. Jest to realizowane przez cykl warsztatow profilaktycznych.

2. Projekt ,MozeMY”

Celem projektu “MozeMY” byty dziatania psychoprofilaktyczne, ktérymi objelismy ucznidw szkét ponadpodstawowych we
Wroctawiu. Dzieki zastosowaniu trzech kompatybilnych rodzajow dziatan skierowanych do adolescentéw, po raz kolejny udato
nam sie objg¢ swoim dziataniem duzg grupe ucznidw o réznorakich problemach. Kazde z podejmowanych przez nas zadan miato
trafi¢ do nieco innej grupy adolescentdw — warsztaty stanowity forme rozwojowa i edukacyjna dla grup klasowych. Specyficzne
potrzeby klas bedacych w trudniejszej sytuacji realizowaty celowane zajecia interwencyjne. Natomiast konsultacje odbywajace
sie w Punkcie Konsultacji dla Mfodziezy dedykowane byty osobom potrzebujgcym konkretnego indywidualnego wsparcia.
Dodatkowo objecie wsparciem merytorycznym i psychologicznym osdb z otoczenia mtodziezy (zwtaszcza rodzin i Srodowiska
szkolnego) zapewnito mozliwo$¢ wzmocnienia podejmowanych dziatan, a takze objecia pomocg oséb, ktére same z réznych
powoddw nie zgtosityby sie na spotkanie ze specjalistg. W przewazajgcej mierze udato nam sie osiggng¢ zamierzone cele i
rezultaty.

Bardzo waznym rezultatem projektu jest rozpromowanie wsrdd mtodziezy rozwoju osobistego jako niezwykle waznego aspektu
ich zycia i czynnika chronigcego przed uzaleznieniami i zachowaniami

ryzykownymi. Kwestia ta okazata sie szczegdlnie istotna w obliczu spotecznego kryzysu zwigzanego z utrzymujgcymi sie skutkami
pandemii i wybuchu wojny w Ukrainie, kiedy to pojawito sie jeszcze wiecej reakcji emocjonalnych, lekéw, nasilenia konfliktow
itp. mogacych skutkowac pogorszeniem funkcjonowania mtodych zaréwno w obszarze osobistym, jak i ich relacji z otoczeniem.
W zwigzku z ograniczonym wptywem na ogdlng sytuacje, tym wazniejsze stato sie zadbanie o swojej najblizsze otoczenie,
wzmacnianie poczucia kontroli i wptywu we wtasnym zyciu, dbanie o zdrowie psychiczne i wtasciwe zarzadzanie energia,
korzystanie z zasobow osobistych i rozwdj potrzebnych do tego kompetencji. Udziat w projekcie nie tylko pozwolit pobudzi¢
mtodych ludzi do poszukiwania drdég rozwoju, wiekszego rozumienia siebie i innych oraz wzmacniania swoich kompetenciji, ale
tez wyraznie pokazat, jak w praktyce przektada sie to na lepsze radzenie sobie w naprawde trudnej i ztozonej sytuacji. Mtodziez
mogta poszerzy¢ swojg wiedze i doswiadczenie w obszarze rozwoju osobistego, zdrowia psychicznego i profilaktyki zachowan
ryzykownych, a przez to lepiej zrozumieé potrzebe ciggtej edukacji w tym obszarze i podejmowania wtasnych dziatah w tych
zakresach. Przyczynia sie to rowniez do wyrazniejszego i bardziej zdecydowanego sygnalizowania potrzeb w tym zakresie
osobom dorostym i bardziej zdecydowanego dbania o ich zaspokajanie np. poprzez zgtaszanie tematéw do omdwienia na
lekcjach wychowawczych, prosby o kontynuowanie zaje¢ psychoedukacyjnych czy samodzielne zgtaszanie sie po dodatkowa
pomoc lub informacje, czy to u pedagoga/psychologa szkolnego, czy to u wychowawcy, czy bezposrednio u specjalistow
Fundacji. Mtodziez zauwazata i zgtaszata rowniez potrzebe promowania tej wiedzy dalej w swoim srodowisku, wsérdd
réwiesnikow i dorostych, zwtaszcza nauczycieli i rodzicéw. Ogromna liczba oséb (ponad 2200) biorgcych udziat w warsztatach
psychoedukacyjnych zapewnia szeroki zakres i oddzwiek dziatan.

3. Projekt ,Damy Rade”

Projekt "DAMY RADE! jest kontynuacja szeregu dziatan podejmowanych przez Fundacje od kilku lat w ramach swoich zadan. W
wiekszosci swoich dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy uwzgledniamy réwniez wsparcie ich opiekunow,
zarowno przez szkolenia, warsztaty jak i konsultacje indywidualne. Jednak pogarszajaca sie sytuacja spoteczna, w sposéb
szczegdlny odbijajgca sie na dzieciach, mtodziezy i zyciu rodzinnym sktonita nas by wtasnie opiekunom dedykowaé osobny,
kompleksowy projekt wspierania ich w budowaniu silnej i opiekunczej rodziny. Nasze doswiadczenia z poprzedniego roku
pokazaty jasno, jak istotne jest wsparcie rodzin, zwtaszcza tych, ktére posiadajg niewielki dostep do wiedzy i przebywajg w
srodowiskach, ktdre nie sg sSrodowiskiem wzmacniajgcym zdrowe zachowania.

Program obejmowat warsztaty coachingu rodzicielskiego, warsztaty kompetencji rodzicielskich, warsztaty tematyczne skupione
wokot problemdéw podopiecznych jak i catych rodzin oraz konsultacje indywidualne z rodzicami.

Oprdcz wsparcia rodzin zagrozonych wykluczeniem, projekt miat na celu wzmocnic juz posiadane kompetencje rodzicielskie i
pomdc opiekunom w ich wtasnym rozwoju oraz tworzeniu wiezi, jakie buduja z rodzina.
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4. Projekt ,,Zyj zdroWIEM”

Kompleksowy program profilaktyki zdrowia psychicznego dla mieszkaricow Wroctawia ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy. Projekt zaktadat realizacje szeregu dziatan edukacyjnych, konsultacyjnych i wsparciowych, przyczyniajgcych sie do
popularyzacji dbania o wiasne zdrowie psychiczne i uzupetniajacych wiedze beneficjentow oraz wyposazajgcych ich w nowe
kompetencje.

Uczestnicy projektu mogli skorzystac z:

Warsztatéw profilaktycznych realizowanych na terenie szkét dla dzieci i mtodziezy, warsztaty realizowane byty w cyklu, ktory
zostat pomyslany w taki sposdb, by odnosit sie zaréwno do trudnosci i zagrozen dla zdrowia psychicznego, jak i czynnikéw
chronigcych. W tym roku kontynuowalismy réwniez warsztaty interwencyjne, ktére swoim zakresem i dtugoscig trwania
dopasowane byty do szczegdlnych potrzeb i trudnosci danego zespotu klasowego.

- Warsztatow psychoedukacyjnych dla oséb dorostych dostarczajgcych wiedzy i korektywnych doswiadczen zaréwno w obszarze
wtasnego zdrowia psychicznego jak i umiejetnosci dbania o dobrostan swoich podopiecznych.

- Punktu Interwencji Kryzysowej— miejsca, gdzie mozna byto otrzymac diagnoze psychologiczng, porade i edukacje w przypadku
réznorodnych trudnosci psychicznych i uzyska¢ wsparcie od dyzurujgcego specjalisty.

6. Projekt uNIEzalezniaMY — uzaleznienia? To nie MY?

Kampania edukacyjna pn. "uNIEzalezniaMY - Uzaleznienia? To nie MY!" obejmowata szereg kompleksowych dziatari, majgcych
na celu przeciwdziatanie uzaleznieniom i innym ryzykownym zachowaniom uczniéw wroctawskich szkét w nurcie profilaktyki
pozytywnej. Projekt zaktadat rowniez wspieranie rozwoju osobistego i spotecznego poprzez wyposazenie uczniow w
kompetencje spoteczne sprzyjajgce utrzymaniu zdrowia psychicznego ze szczegdlnym naciskiem na kompetencje i umiejetnosci,
ktdre stanowig czynniki chronigce przed wykluczeniem, uzaleznieniami, przemocg i zaburzeniami psychicznymi oraz
podejmowaniem zachowan ryzykownych. Waznym elementem realizacji projektu byto dbanie o komplementarnos¢ wszystkich
podejmowanych dziatan, dlatego byty one skierowane nie tylko do samych uczniéw, ale takze do nauczycieli i rodzicéw. Istotnyr
aspektem jest tez promocja profilaktyki i zdrowego trybu zycia, rozpowszechnienie wiedzy w tym zakresie i zwiekszenie zasiegu
oddziatywan profilaktycznych poprzez wtgczenie samych ucznidw oraz ich rodzicdw i nauczycieli w dziatania majgce zapobiegaé
uzaleznieniom, takze behawioralnym i innym zachowaniom ryzykownym. Dla realizacji tych zatozen, oprdcz szeroko zakrojone;j
kampanii informacyjnej, kluczowe byto wytonienie w szkotach zgtoszonych do udziatu Lideréw Profilaktyki w gronie ucznidw i
nauczycieli. Osoby te zostaty przeszkolone w taki sposdb, aby mogty realizowac dziatania z obszaru profilaktyki pozytywnej
bezposrednio w swoim Srodowisku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie otrzymaty komplety materiatéw edukacyjnych i narzedzi do wykorzystania w wewnetrznych
dziataniach profilaktycznych realizowanych przez ww lideréw i nie tylko. Bardzo waznym rezultatem projektu jest
rozpromowanie wsréd dzieci i mtodziezy a takze dorostych w ich otoczeniu profilaktyki pozytywnej, jako nastawienia na
wzmacnianie wiasnych zasobdw w celu ochrony zdrowia psychicznego i zabezpieczenia przed uzaleznieniami oraz innymi
zachowaniami ryzykownymi.

7. Projekt Moc NIE Przemoc

Zadanie polega na realizacji zintegrowanego programu psychoedukacyjnego adresowanego do dzieci i mtodziezy uczgce;j sie na
terenie Wroctawia oraz ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych. Celem dziatan jest przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej i
agresji oraz wspieranie rozwoju osobistego i spotecznego mtodych ludzi zagrozonych zachowaniami ryzykownymi. Projekt
obejmuje cztery wzajemnie uzupetniajace sie formy wsparcia:

1. Cykl warsztatow Treningu Zastepowania Agresji (ART) — skierowany do mtodziezy przejawiajgcej trudnosci w regulacji emocji,
komunikacji i rozwigzywaniu konfliktéw. Obejmowat spotkania ksztattujacych kompetencje prospoteczne, kontrole ztosci i
umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacjach spotecznej pres;ji.

2. Zajecia psychoedukacyjne dla dzieci i mtodziezy w szkotach rozwijajgce umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, budowania
pozytywnej samooceny oraz wzmacniania postaw asertywnych. Zajecia majg charakter profilaktyczny i integracyjny, wspierajac
mtodziez w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oraz budujgc kompetencje zwigzane z konstruktywnym
radzeniem sobie w trudnych sytuacjach w tym w doswiadczaniu przemocy.

3. Warsztaty kompetencji wychowawczych dla rodzicéw i opiekundéw wspierajgce rozwdj konstruktywnych strategii
wychowaweczych, komunikacji opartej na szacunku oraz wzmocnienie poczucia skutecznosci rodzicielskiej. Celem jest
budowanie spdjnego srodowiska wychowawczego wspierajgcego rozwdj emocjonalny i spoteczny mtodziezy.

4. Konsultacje psychologiczne skierowane sg do dzieci i mtodziezy przezywajgcych trudnosci zwigzane z relacjami spotecznymi,
przemocy, agresja lub konfliktami — zaréwno w roli sprawcy, jak i ofiary lub swiadka. Ich celem jest precyzyjne rozpoznanie
potrzeb konkretnej osoby i dopasowanie formy pomocy do jej sytuacji. W razie potrzeby w konsultacje wtgczani sg rowniez
rodzice, opiekunowie lub nauczyciele.

8. Projekt Réznorodnosé nas taczy

W ramach zadania dedykowanemu wsparciu oséb nieheteronormatywnych, zwtaszcza zagrozonych uzaleznieniem lub przemoca
zaplanowalismy nastepujgca dziatania:

¢ wsparcie psychologiczne/seksuologiczne dla oséb LGBT+ (w tym dorostych, mtodziezy i dzieci) oraz ich rodzin

e grupe wsparcia dla osdb transptciowych

¢ warsztaty psychoedukacyjne dla oséb LGBT+ w tym: wzmacniajace zasoby radzenia sobie ze stresem (profilaktyka uzaleznien i
wsparcie abstynencji, radzenie sobie w sytuacji doswiadczania zachowan dyskryminujgcych i przemocowych), wspierajace
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rodzicdw osdb transptciowych.

e webinary dotyczgce medycznych i prawnych oraz psychicznych aspektéw tranzycji

e superwizje dla zespotu specjalistoéw pracujgcych w projekcie

Osoby LGBTQIA+ sg wyrazZnie bardziej narazone na przemoc i uzaleznienia w porownaniu do populacji ogdlnej, co jest efektem
ztozonych interakcji miedzy stygmatyzacjg spoteczng, dyskryminacjg strukturalng i brakiem adekwatnego wsparcia.
Odpowiednie dziatania edukacyjne i terapeutyczne mogg redukowac to ryzyko.

W oparciu o badania i doswiadczenie zaproponowaliSmy dziatanie nastawione na wzmocnieniem odpornosci psychicznej oraz
zasobdw potrzebnych do redukcji stresu, ochrony przed uzaleznieniami i problemami psychicznymi, poprzez dostep do
afirmatywnej opieki psychoseksuologicznej, psychoedukacje oraz grupe wsparcia dla oséb transptciowych, szczegélnie
narazonych na negatywne skutki stresu mniejszosciowego oraz przemoc i wykluczenie spoteczne.

9. Projekt PozyTYwnym tRAKtem

Projekt miat na celu redukcje leku i napiecia, wsparcie w procesie adaptacji do zmian wynikajgcych z diagnozy i procesu leczenia
u 0so6b w chorobie hamatoonkologicznej oraz ich bliskich. Dzieki realizacji szeregu zaje¢ indywidualnych i grupowych chcielismy
zminimalizowac negatywne skutki psychiczne wywotane diagnozg onkologiczng. Przez szybkg mozliwos¢ konsultacji z
psychologiem przeciwdziatalismy mozliwemu kryzysowi psychicznemu, dtugotrwatemu obnizeniu nastroju, ktére moze
prowadzi¢ do trudnosci w podjeciu efektywnego leczenia. Edukowalismy pacjentéw, co moze zmienia¢ taka diagnoza w obszarze
ich samopoczucia, nastroju, relacji intymnych, relacji spotecznych i zawodowych i przez to przygotowywac ich do czekajacych ich
wyzwan, zapobiegaé poczuciu bezradnosci, przywracac sprawczosc¢ i zwiekszaé odpornosc psychiczng, tak potrzebng w catym
procesie leczenia.

Przez warsztaty psychoedukacyjne dostarczalismy rzetelnej wiedzy o funkcjonowaniu psycho-fizycznym pacjentéw zmagajacych
sie z chorobg nowotworowg, zmniejszajgc poczucie leku i bezradnosci, dawaliémy konkretne narzedzia do radzenia sobie z
bdélem, lekiem, obnizonym nastrojem, dtugotrwatym stresem, poczuciem izolacji, a przez to aktywnie wspiera¢ ich w walce o
zdrowie.

Swoim wsparciem objeli$my tez osoby bliskie, czesto doswiadczajgce podobnie silnego stresu i bezradnosci jak pacjenci, ale
bedacy przekonani, ze oni musza byé silni i da¢ rade ,,za dwoje”. Grozi to powaznymi kryzysami matzeniskimi, rodzinnymi, ktére
nie tylko wptywaja negatywnie na proces leczenia, ale réwniez nie znikajg po wyleczeniu, czesto powodujac rozpad wiezi
rodzinnych. Przez dedykowang grupe wsparcia edukowali$my i pomagalismy tym osobom w dbaniu o swéj dobrostan,
przeciwdziata¢ syndromowi wypalenia, umozliwia¢ adekwatne do mozliwosci wspieranie bliskich chorych, a takze dtugotrwate
wzmocnienie relacji umozliwiajace radzenie sobie z trudnosciami réwniez w przysztosci.

Nagtasniajgc i promujac efekty projektu wptywalismy na Swiadomos¢ szerokiej grupy spotecznosci Wroctawia i okolic, gdyz
choroby onkologiczne nie ograniczajg sie do specyficznych grup spotecznych, mogg dotkng¢ kazdego. Szeroka komunikacja
dotyczaca tego typu projektéow buduje swiadomos¢ istotnosci wsparcia psychologicznego w procesie zdrowienia
onkologicznego. Wierzymy takze, ze w sytuacji diagnozy utatwi to podjecie decyzji o poszukaniu specjalistycznego wsparcia
psychologicznego.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 18450
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Warsztaty i szkolenia z zakresu szeroko
rozumianej profilaktyki zdrowia psychicznego,
utrzymania wysokiej jakosci zycia, prowadzimy
punkt interwencji kryzysowej dla dzieci,
. . . mtodziezy i dorostych, warsztaty kompetencji
ochrona i promocja zdrowia, w tym N .
. ) . . rodzicielskich oraz szeroko rozumiane
dziatalnosc lecznicza w rozumieniu oradnictwo w zakresie zdrowia psychicznego
1 |ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.0 |° psy 89 186.90.E 1 850,00 zt

Szeroki wachlarz warsztatéw profilaktycznych,
psychoedukcyjnych i rozwojowych dla dzieci i
mtodziezy, grupy socjoterapeutyczne oraz
treningi umiejetnosci spotecznych, w tym TZA.
Organizujemy konferencje zwiekszajace
kompetencje specjalistéw w obszarze zdrowia
psychicznego.

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla oséb
uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych, a
takze ich rodzin i oséb wspotuzaleznionych,
streetworking, psychoedukacja, szkolenia i
warsztaty profilaktyczne, psychoedukacyjne.
Prowadzenie poradni dla rodzin zmagajacych sie
z problemem uzaleznienia, grupy 86.90.E 500,00 zt
socjoterapeutyczna dla dzieci i mtodziezy
ksztattujgce czynniki chroniace przed
uzaleznieniem. Tworzymy i rozpowszechniamy
materiaty psychoedukacyjne i profilaktyczne
dotyczgce uzaleznien, czynnikdw ryzyka i
czynnikéw chronigcych.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Organizacja specjalistycznych szkolen i
warsztatéw rozwojowych zaréwno dla
opiekunodw z pieczy zastepczej, jak i
wychowankdéw. Wspotorganizator VI
Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej na Rzecz
Rozwoju Rodzicielstwa Zastepczego "Dziecko -
podmiot czy przedmiot pieczy zastepcze;j? 85.59.B 0,00 zt
Spojrzenie wieloaspektowe". Wspieranie
beneficjentéw w zakresie diagnostyki, pomocy
terapeutycznej oraz psychologiczne;.
Profilaktyka wypalenia zawodowego oraz
dziatania na rzecz profesjonalizacji wsparcia
pieczy zastepcze;j.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

niezbedna diagnoza psychologiczna,
psychoedukacja, dziatania interwencyjne
oraz wskazanie, jesli byto to konieczne,
innych placéwek oraz osrodkéw
Swiadczacych dtugofalowg pomoc
psychologiczng i psychiatryczng. Punkt byt
finansowany przez Wroctawskie Centrum
Zdrowia.

Lp. Sfera dnalz;\'lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

Prowadzenie Punktu Interwencji
Kryzysowej oferujgcy pomoc psychologiczng
mieszkaricom Wroctawia. Punkt udzielat
specjalistycznej pomocy dzieciom,
mtodziezy i dorostym. Jego celem byto

ochrona i promocja zdrowia, w |udostepnienie jak najszybciej profesjonalnej

tym dziatalnos¢ lecznicza w pomocy osobom znajdujgcym sie w kryzysie

1 rozumieniu ustawy z dnia 15 psychicznym. W jego ramach odbywata sie 86.90 E 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

658 280,12 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

647 560,12 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10 720,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

44 954,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

572 433,32zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 572 433,32 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 30172,50 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 30172,50 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrodet 10 720,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

. 0,00 zt
dzien roku sprawozdawczego g

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. p 38 126,40 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Projekt "DaMY Rade!" 1 000,00 zt
2|Projekt "MozeMY!" 350,00 zt
3|Projekt "uNIEzalezniaMY" 500,00 zt
4|Projekt "Moc NIE przemoc" 500,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Leczenie i rehabilitacja Marka Bogacz 35 776,40 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 648 765,87 zt 38 126,40 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 628 247,07 zt 38 126,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 8 000,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 12 348,59 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 170,21 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 19 313,05 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 720,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé
uzytkowanie wieczyste
najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

19 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 5 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 215 635,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 215 635,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 215 635,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 4 400,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 211 235,00 z|
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
945,77 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 360,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

1. Projekt uNIEzaleznieni Celem projektu z jednej strony |Urzad Miasta Wroctawia
jest redukcja szkéd
spowodowanych uzywaniem
srodkéw psychoaktywnych
wsréd mtodziezy i oséb
dorostych, a z drugiej
profilaktyka selektywna w
Srodowiskach mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem
spotecznym i uzaleznieniem, z
terenu miasta Wroctawia.

99 425,00 zt

2|2. Projekt ,MozeMY” Celem projektu “MozeMY” byty |Urzad Miasta Wroctawia
dziatania psychoprofilaktyczne,
ktérymi objeliSmy uczniéw szkot
ponadpodstawowych we
Wroctawiu.

104 660,00 zt
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3|3. Projekt ,Zyj zdroWIEM” Kompleksowy program Urzad Miasta Wroctawia 85 000,00 zt
profilaktyki zdrowia
psychicznego dla mieszkancow
Wroctawia ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy. Projekt zaktadat
realizacje szeregu dziaftan
edukacyjnych, konsultacyjnych i
wsparciowych, przyczyniajgcych
sie do popularyzacji dbania o
wtasne zdrowie psychiczne i
uzupetniajacych wiedze
beneficjentéw oraz
wyposazajgcych ich w nowe

kompetencje.
414. Projekt uNIEzalezniaMY — |Kampania edukacyjna pn. Urzad Miasta Wroctawia 134 290,00 zt
uzaleznienia? To nie MY? "uNIEzalezniaMY -

Uzaleznienia? To nie MY!"
obejmowata szereg
kompleksowych dziatan,
majacych na celu
przeciwdziatanie uzaleznieniom
i innym ryzykownym
zachowaniom uczniéw
wroctawskich szkét w nurcie
profilaktyki pozytywnej.

515. Projekt Moc NIE Przemoc |Zadanie polega na realizacji Urzad Miasta Wroctawia 60 365,00 zt
zintegrowanego programu
psychoedukacyjnego
adresowanego do dzieci i
mtodziezy uczacej sie na terenie
Wroctawia oraz ich rodzicéw lub
opiekunéw prawnych. Celem
dziatan jest przeciwdziatanie
przemocy rowiesniczej i agresji
oraz wspieranie rozwoju
osobistego i spotecznego
mtodych ludzi zagrozonych
zachowaniami ryzykownymi.

6]6. Projekt Roznorodnos$¢ nas |Zadanie dedykowane wsparciu |Urzad Miasta Wroctawia 27 613,00 zt
taczy 0s6b nieheteronormatywnych,
zwiaszcza zagrozonych
uzaleznieniem lub przemoca.

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Kulbinska 2026-07-14
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