Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-05-07

STOWARZYSZENIE RODZIN NA RZECZ DZIECI "SPRAWNYCH INACZEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. JAWORZNO
kontaktowe
Gmina M. JAWORZNO Ulica KS. J.SULINSKIEGO Nr domu 41 Nr lokalu
Miejscowos¢ JAWORZNO Kod pocztowy 43-608 Poczta JAWORZNO Nr telefonu 32 616 35 15
Nr faksu 32 616 43 29 E-mail ewaszj@vp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym [2001-07-03
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-08-30
publicznego
5. Numer REGON 27249109100000 6. Numer KRS 0000021413
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Ewa Szczepariska-Jagto prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Dorota Husar V-ce prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Miktas skarbnik TAK
Barbara Bienias sekretarz TAK
Bozena Grudnik -Opitek Cztonek TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
Danuta Jastrzab przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Anna Biga Cztonek TAK
nadzoru) Agnieszka Bochenek Cztonek TAK
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Stowarzyszenie jest spoteczng organizacjg cztonkéw rodzin dzieci
sprawnych inaczej, oraz osdb wspierajacych, a celem jego dziatania jest
praca na rzecz wyzej wymienionych dzieci oraz reprezentowanie ich

9. Cele statutowe organizacji interesdw w zyciu publicznym miasta, regionu, kraju.
1. Dziatalno$¢ pozytki publicznego Stowarzyszenia polegajgca na:
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) a) zaopatrywaniu dzieci sprawnych inaczej w osobisty sprzet

rehabilitacyjny i wyposazaniu pomieszczen,
b)pomocy rehabilitacyjnej dla dzieci sprawnych inaczej,

c) organizowaniu kurséw i szkoler doskonalgcych dla oséb zajmujacych sie
dzieémi niepetnosprawnymi,

d)prowadzenie dziatalnosci w zakresie profilaktyki ochrony zdrowia.

e) organizowanie wypoczynku dla dzieci sprawnych inaczej,
f)prowadzeniu placéwek ( ochrony zdrowia, oswiatowych, opieki
spotecznej, wieloresortowych i innych) dla oséb niepetnosprawnych - jest
dziatalnoscig odptatna.

2. Dziafalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego polega na dziataniach
zwigzanych z integracjg dzieci sprawnych inaczej z rdznymi srodowiskami
w ramach dziatalnosci lokalnej i sgsiedzkie;j.

3. Stowarzyszenie :

moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowg w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego;

2) nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza sie na dziatalnosc
pozytku publicznego.

W celu prowadzenia dziatglnosci statutowej Stowarzyszenie moze
wyptaca¢ osobom fizycznym wynagrodzenie z tytutu swiadczenia pracy lub
i ustug,niezaleznie od sposobu nawigzanie stosunku pracy lub rodzaju i
tresci zawieranych z nimi umow cywilnoprawnych w wysokosci nie
przekraczajacej 3 - krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez :

a) starania o tworzenie sprzyjajacego dzieciom sprawnym inaczej
Srodowiska fizycznego ( likwidacja barier architektonicznych, osobisty
sprzet rehabilitacyjny, wyposazenie pomieszczen ),

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na b) starania o kompetentng pomoc specjalistyczng ( medyczng,
podstawie statutu organizacji) rehabilitacyjna, psychologiczno-pedagogiczng ),

c) integracje dzieci sprawnych inaczej i cztonkdw ich rodzin z terenu
gminy Jaworznoi gmin sasiednich,

d) przeciwdziatanie réznym formom dyskryminacji dzieci sprawnych
inaczej,

e) prace w zakresie inicjowania, opiniowania i przedstawiania spraw
dotyczacych wszystkich dziedzin zycia dzieci sprawnych inaczej,

f) prowadzenie dziatan informacyjnych,

g) prowadzenie dziatalnosci ustugowej na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia, m.in. : doradztwo prawno - organizacyjne, techniczne,
ekonomiczne, szkolenia,

h) organizowanie imprez naukowych i artystycznych,

i) organizowanie wspétpracy rodzin cztonkéw Stowarzyszenia,

j) udostepnianie publikacji dotyczacych dzieci sprawnych inaczej,

k) wspodtprace z organizacjami regionalnymi, krajowymi i
miedzynarodowymi.

I) prowadzenie dziatalnosci w zakresie i promocji zdrowia;

1) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy sprawnych inaczej i
ich rodzin,

m) organizowanie i prowadzenie wtasnych placowek ( stuzby zdrowia ,
oswiatowych, opieki spotecznej, wieloresortowych i innych) dla oséb
niepetnosprawnych.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Niepubliczne Przedszkole Wielospecjalistyczne "Mali Zdobywcy".

W okresie od 01.01.2025 r - 31.12.2025 r. Przedszkole realizowato cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty,
wydanych na jej podstawie aktdéw wykonawczych oraz w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Niepubliczne Przedszkole Wielospecjalistyczne Mali Zdobywcy, to przedszkole specjalne dla dzieci posiadajacych orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez PPP. W roku szkolnym2025/2026 w przedszkolu jest 33 wychowankdw i 8
oddziatéw specjalnych. Dzieci posiadajg rézne diagnozy miedzy innymi: z opdznieniem rozwoju psychoruchowego z powodu
autyzmu w tym zespdt Aspergera, catosciowych zaburzen rozwoju, mdzgowe porazenie dzieciece, niepetnosprawnosc ruchowa
w tym afazja, zespdt Wilsona, zesp6t Downa. Ze wzgledu na niepetnosprawnosci i deficyty rozwojowe funkcjonujg inaczej w
réznych obszarach rozwojowych. Rozwdj przebiega nieharmonijnie. Kazdy z wychowankdw posiada Indywidualny Program
Terapeutyczny, uwzgledniajgce potrzeby dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych. Praca dydaktyczna opiera sie na
wybranych elementach podstawie programowej wychowania przedszkolnego zgodnie z rozporzgdzeniem dotyczacym pracy w
przedszkolu.

W pracy terapeutycznej wykorzystywane sg roznorodne metody i formy pracy dostosowane do aktualnych mozliwosci catej
grupy, miedzy innymi: metoda Ch. M. Knilléw, metoda, Ruchu Rozwijajagcego” W. Sherborne, zajecia w Sali Doswiadczania
Swiata, metoda Felicie Affolter, metoda porannego kregu, dogoterapia, trening umiejetnoéci spotecznych, terapia integracji
sensorycznej oraz metody niedyrektywne stosowane w pracy z dzie¢mi autystycznymi. Istotg pracy terapeutycznej jest
wzmacnianie kontaktu wzrokowego i ksztattowanie umiejetnosci nasladowczych poprzez relacje naprzemienne. Ponadto w
terapii i edukacji wspomagamy sie nowoczesnymi pomocami takimi jak podtoga interaktywna, tablica multimedialna, panele
Swietlne i sensoryczne.

Waznym czynnikiem w pracy terapeutycznej i edukacyjnej jest rozwéj komunikacji alternatywnej AAC. Kazde dziecko, ktére nie
komunikuje sie werbalnie posiada ksigzke do komunikacji alternatywnej PEGS. W grupie prowadzone sg ¢wiczenia majgcych na
celu usprawnianie ruchowe i psychoruchowe dzieci w zakresie motoryki duzej poprzez zabawy z ling, tunelem czy tez zabawe w
papierowg pitke nozna. Rozwijanie percepcji i uwagi wzrokowej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, analizy i syntezy wzrokowe;j.
Doskonalenie umiejetnosci wzrokowo — motorycznych poprzez zabawy tj. wedkowanie czy zabawy rynnowe. Cwiczenia
doskonalgce koordynacje wzrokowo — ruchowg typu tapanie baniek mydlanych czy rzucanie woreczkami zgodnie z poleceniami
terapeuty. Rozwijanie percepcji stuchowej. Cwiczenia proceséw myslenia, pamieci i umiejetnosci koncentracji uwagi,
ksztattowanie zainteresowan poznawczych. Trening koncentracji uwagi— praca na materiale stuchowym (m.in. poprzez
podazanie za dZzwiekiem, lokalizacja ukrytego dzwieku). Wyrabianie orientacji w schemacie ciata i orientacji przestrzennej m.in.
poprzez zabawy ,moje — twoje” lub tworzenie i pokonywanie toru przeszkod. Oprdocz codziennej pracy terapeutycznej,
podstawowym elementem jest wdrazanie do osiggniecia optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia
dziecka. Doskonalenie czynnosci samoobstugowych m.in. poprzez samodzielne ubieranie i rozbieranie poszczegdlnych
elementéw garderoby, samodzielne spozywanie positkdw, wykonywanie czynnosci toaletowych.

W Przedszkolu zatrudnionych jest na umowe o prace: 8 nauczycieli (7,5 etatu), 9 pomocy nauczyciela (7,5 etatu), 3 sprzataczki (2
etaty), sekretarka (1/4 etatu), dyrektor (3/4 etatu) oraz na umowe zlecenie: logopeda, psycholog, fizjoterapeuci (2 osoby)
4h/tydzien., pielegniarka, konserwator i pracownik administracyjny.

2.0srodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawny w okresie od 01.01.2025 -31.12. 2025r.
realizowato cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz w
oparciu o statut Plgcéwki.

Wychowankowie Osrodka Rewalidacyjno— Wychowawczego dla Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej w
roku szkolnym 2025/2026 liczg 11 ucznidw (3 grupy, + jeden uczerh ma nauczanie indywidualne w domu), pozostali uczeszczajg
do placéwki. Uczniowie posiadajg orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, wydane przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne. Siedmioro ucznidw ma mdzgowe porazenie dzieciece i niepetnosprawnosc intelektualng

w stopniu gtebokim, troje autyzm z niepetnosprawnoscig gteboka i jeden zespét Downa. Kazdy z wychowankéw posiada
Indywidualny Program Zajec¢ Rewalidacyjno - Wychowawczych uwzgledniajacy potrzeby dostosowane do mozliwosci
rozwojowych. Ze wzgledu na niepetnosprawnosci i liczne deficyty rozwojowe funkcjonowanie

w poszczegdlnych obszarach rozwojowych jest znacznie obnizone w stosunku do wieku chronologicznego. Wiekszos¢
podopiecznych to dzieci, nie poruszajgce sie samodzielnie, korzystajgce z wielu sprzetéw rehabilitacyjnych, w petni uzaleznione
od opieki 0séb dorostych, niektére karmione przez PEG. Wymagajg pomocy

w podstawowych czynnosciach samoobstugowych tj. toaleta, ubieranie, przebieranie, mycie, jedzenie. Wiekszos¢
wychowankdéw w grupie jest w trakcie treningu jedzenia, $ciggania pokarmu z tyzki, gryzienia i zucia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. celem zajeé jest:

* wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim

e rozwijanie zainteresowania otoczeniem

¢ rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.
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Zajecia obejmujg w szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu

6) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia w grupie

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci

W pracy terapeutycznej wykorzystywane sg roznorodne metody i formy pracy dostosowane do aktualnych mozliwosci catej

grupy, miedzy innymi:

- metoda Ch. M. Knillow,

- metoda ,,Ruchu Rozwijajgcego” W. Sherborne,

-stymulacja polisensoryczna w Sali Do$wiadczania Swiata,

- metoda Felicie Affolter,

- metoda porannego kregu,

- dogoterapia,

- metody komunikacji wspomagajacej AAC

- metoda os$rodkow pracy

- ,Poranny Krag”

- elementy relaksacji i muzykoterapii.

Podstawowym celem jest rozwijanie indywidualnej samodzielnosci

i spotecznych kompetencji, aktywizowanie do wtasnej aktywnosci, stymulowanie rozwoju poznawczego, wielozmystowym

poznawaniu otoczenia. Grupa potrzebuje systematycznego i wszechstronnego wsparcia we wszystkich sferach rozwojowych,

dostosowanej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

W ORW zatrudnionych jest na umowe o prace: 5 nauczycieli (2,5 etatu w tym dyrektor ¥%etatu), 4 pomoce nauczyciela (2,5
etatu), 1 sprzataczka (1/2 etatu), sekretarka (1/4 etatu), oraz na umowe zlecenie: logopeda, nauczyciel, fizjoterapeuta
4h/tydzien., pielegniarka, konserwator i pracownik administracyjny.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [0 catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 45
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dzEtfjiI:z(:]se(:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie niepublicznych placéwek
oswiatowych dla dzieci niepetnosprawnych tj.
Niepublicznego , wielospecjalitycznego
Przedszkola "Mali Zdobywcy i Osrodka
Rewalidacyjno -Wychowawczego dla dzieci i
Mtodziezy Niepelnosprawne;j.

Niepubliczne Przedszkole Wielospecjalistyczne
Mali Zdobywcy, to przedszkole specjalne dla
dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez PPP. W
roku szkolnym 2025/2026 w przedszkolu jest 33
wychowankdw i 8 oddziatéw specjalnych. Dzieci
nauka, szkolnictwo wyzsze, posiadajg rézne diagnozy miedzy innymi: z
edukacja, oswiata i wychowanie opdznieniem rozwoju psychoruchowego z
powodu autyzmu w tym zesp6t Aspergera,
catosciowych zaburzen rozwoju, mézgowe
porazenie dzieciece, niepetnosprawnos¢
ruchowa w tym afazja, zespét Wilsona, zespot
Downa. Ze wzgledu na niepetnosprawnosci i
deficyty rozwojowe funkcjonujg inaczej w
réznych obszarach rozwojowych. Rozwdj
przebiega nieharmonijnie. Kazdy z
wychowankdw posiada Indywidualny Program
Terapeutyczny, uwzgledniajace potrzeby
dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych.

W ORW podstawowym celem jest rozwijanie
indywidualnej samodzielnosci i spotecznych
kompetencji,

85.31.C 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

obstuga ksiegowa, w tym indywidualnych
kont dzieci ,organizacja imprez o
charakterze integracyjnym. Kazdorazowo
celem podejmowanych dziatan jest
poprawa jakosci zycia oséb z
niepetnosprawnosciami, poprzez mozliwosc
korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego
poprawiajgcego ich funkcjonowanie w

91.32.Z

0,00 zt

przestrzeni spotecznej. Stwarzanie okazji do
zdobywania osobistych doswiadczen w
kontaktach z innymi ludZmi, czego efektem
jest rozwdj kompetencji spotecznych i
indywidualnej samodzielnosci, mimo
niepetnosprawnosci.

" Tak
& Nie

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 4352 769,60 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4330401,92 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 19 580,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2 787,68 zt
pome e |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 48 641,46 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 4280 745,46 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 4280 745,46 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 20 595,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 015,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

19 580,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2 787,68 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

76 800,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

48 641,46 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

ustugi ksiegowe, bankowe, urzadzenia biurowe

39 045,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych 9 596,46 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4 345 525,67 zt 48 641,46 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4330401,92 zt 48 641,46 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15 123,70 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,05 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4 456,30 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 7243,93 7t
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien ¥ z podatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O O 00 0

<]

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

26 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

23,39 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

12 o0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

35 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2920 180,05 zt

a) z tytutu umow o prace

2775 991,05 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2775991,05 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

144 189,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2920 180,05 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2920 180,05 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

22 461,66 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 248,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Niepubliczne Przedszkole edukacja przedszkolna, Gmina Miasta Jaworzno 3261751,48 zt
Wielospecjalistyczne "Mali  |wychowanie,opieka,
Zdobywcy" kompleksowe wspomaganie
rozwoju dzieci
2|0srodek Rewalidacyjno- kompleksowa opieka i Gmina Miasta Jaworzno 1018 993,98 zt
Wychowawczy dla Dzieci i rewalidacja dzieci i mtodziezy z
Mtédziezy niepetnosprawnoscig
Niepetnosprawnej. intelektualng gtebokiego
stopnia
. - : N C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji b
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp |Nazwa zadania |Ce|(—e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[EEN

Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Jaworznie 2

N

Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Delegatura w Sosnowcu 1

w

Gmina Jaworzno, Wydziat Kontroli i Audytu 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

nie wystepuja

Ewa Szczepanska-Jagto - prezes

Dorota Husar -v-ce prezes 2026-05-07
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