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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-03-31

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica UL. LEGNICKA Nr domu 65 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 54-205 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 577402550

Nr faksu E-mail kontakt@rownik-praw.org Strona www www.rownik-praw.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2022-09-06

2025-06-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 52303230500000 6. Numer KRS 0000990331

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Kuca Prezeska Zarządu TAK

Aleksandra Sejdia Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Przemysław Majewski Członek Rady TAK

Alicja Ślączka Członkini Rady TAK

Dominika Drop Członkini Rady TAK

Maksymilian Zięba Członek Rady TAK

Monika Lipiec Członkini Rady TAK

FUNDACJA RÓWNIK PRAW
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji są:
1.     edukacja, zwiększania świadomości i wrażliwości społeczeństwa na 
temat: 
a.      równouprawnienia, feminizmu,
b.     równego traktowania,
c.      praw kobiet i osób dyskryminowanych i wykluczanych,
d.     seksualności, praw seksualnych, zdrowotnych, reprodukcyjnych oraz 
praw człowieka,
e.      zdrowia psychicznego,
2.     badania:
a.      społeczne,
b.     rynku i opinii publicznej,
c.      naukowe i prace rozwojowe,
3.     działanie na rzecz równouprawnienia kobiet, osób dyskryminowanych 
i osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
4.     przeciwdziałanie wszelkim formom przemocy wobec kobiet, dzieci i 
mniejszości (seksualnych, etnicznych, kulturowych, wyznaniowych, 
narodowościowych, itp.), oraz osób doświadczających przemocy,
5.     aktywizacja i integracja kobiet w obszarach czynnego życia 
politycznego i publicznego,
6.     niesienie pomocy humanitarnej dla osób w potrzebie, w kryzysie 
bezdomności oraz osób uchodźczych.
7.     świadczenie poradnictwa i rzecznictwa na rzecz wskazanych wyżej 
grup oraz osób.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1.       działalność edukacyjną i opiniotwórczą w formie organizowania 
konferencji, szkoleń, warsztatów, dyskusji, prelekcji, wykładów, konsultacji, 
sympozjów, wystaw oraz innych imprez, publikacji w prasie i innych 
środkach masowego przekazu oraz udział w takich przedsięwzięciach,
2.     badania społeczne, rynku i opinii społecznej, naukowe i prace 
rozwojowe,
3.     działalność kulturalną, m.in. organizację wystaw, instalacji i 
performance artystycznych, 
4.     działalność wydawniczą, publicystyczną i informacyjną,
5.     działalność strażniczą, 
6.     prowadzenie działalności badawczej, badania rynku, opinii publicznej,
7.     wspomaganie edukacji oraz pozaszkolnych form edukacji,
8.     propagowanie wiedzy na temat przemocy (administracyjna, 
ekonomiczna, psychologiczna, fizyczna, ginekologiczna i seksualna, 
seksistowska) w celu zwiększenia świadomości i wyposażenia uczestniczek 
i uczestników w narzędzia postępowania w wyżej wymienionych 
sytuacjach doświadczania przemocy,
9.     promowanie nowych technologii,
10.   przygotowywanie opracowań o tematyce specjalistycznej, bazujących 
na wiedzy i doświadczeniu osób członkowskich Fundacji bądź osób 
wyznaczonych do tych celów oraz ich sprzedaż,
11.    występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych organów 
administracji publicznej, władz, instytucji, urzędów, sądów,
12.   branie udziału w postępowaniach sądowych i administracyjnych w 
sprawach, które leżą w zakresie zainteresowania Fundacji,
13.   zwiększanie dostępu osób poszkodowanych przestępstwami 
motywowanymi nienawiścią oraz dyskryminacją ze względu na tożsamość 
płciową i orientację seksualną do specjalistycznej pomocy i wsparcia, oraz 
poprawa ich jakości życia, 
14.   organizację i koordynację lokalnych, ogólnopolskich i 
międzynarodowych inicjatyw i akcji protestacyjnych przeciwko łamaniu 
praw człowieka w szczególności praw kobiet,
15.   utworzenie platformy do dyskusji o potrzebach kobiet, osób 
dyskryminowanych i wykluczanych,
16.   promocję i organizację wolontariatu, 
17.    tworzenie i wspieranie projektów aktów prawnych oraz społeczne 
zaangażowanie w proces legislacyjny i ustawodawczy dotyczący celów 
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Fundacji,
18.   współpracę z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi, 
międzynarodowymi i zagranicznymi,
19.   wspieranie innych organizacji pozarządowych i grup obywatelskich, 
20.  uczestnictwo w procesach sądowych osób, które wspiera Fundacja, 
bądź w roli świadków, bądź w roli reprezentantów tych osób,
21.    rozwój instytucjonalny organizacji, m.in. zwiększanie kompetencji 
zespołu pracowniczego, osób na wolontariacie, budowanie niezależności i 
trwałości finansowej, a także wzmacnianie wizerunku Fundacji,
22.  organizowanie zgromadzeń publicznych, akcji wspierających lub 
protestacyjnych,
23.  organizowanie imprez, w tym kulturalnych, edukacyjnych, 
rozrywkowych i rekreacyjno-sportowych odpowiadających celom Fundacji 
i udział w takich imprezach,
24.  produkcję filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych,
25.  wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 
dzierżawionymi,
26.  wspieranie osób doświadczających przemocy lub doświadczonych 
przemocą poprzez:
a)    wsparcie psychologiczne, medyczne, prawne, pomoc cykliczna i 
doraźna,
b)    pomoc w powrocie do aktywności społecznej i zawodowej,
c)    organizację kursów, warsztatów i grup wsparcia.
27.   wspieranie osób uchodźczych, transport dla osób uchodźczych na 
terytorium Polski jak i zagranicą, organizowanie miejsc zakwaterowania na 
terenie Polski, zbiórki rzeczowe i finansowe oraz pomoc psychologiczna 
dla osób uchodźczych, relokacja osób uchodźczych do krajów europejskich 
we współpracy z zweryfikowanymi organizacjami, aktywizacja kobiet i 
dziewcząt uchodźczych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Fundacja Równik Praw powstała w 2022 r. W 2025 r. rozpoczęto i rozwijano działania realizujące cele statutowe Fundacji. 
Realizacja poszczególnych celów Fundacji przestawia się w 2025 r. następująco:
Zainicjowanie działania Newslettera Fundacji Równik Praw
Fundacja podjęła działania mające na celu informowanie o własnych działaniach oraz dopełnianie roli edukacyjnych wśród osób 
beneficjenckich oraz wspierających. Przez cały 2025 r. regularnie wydawano newsletter o najważniejszych działaniach Fundacji 
oraz treści tworzone przez osoby wolontariackie.
Realizacja Projektu „Wspólnymi Siłami Budujemy Równość: Wsparcie i rozwój dla lokalnych grup i organizacji LGBT+”
W ramach projektu zrealizowano cykl szkoleń w sześciu szkołach na terenie województwa dolnośląskiego, prowadzonych przez 
osoby psychologiczne. Zajęcia koncentrowały się na tematyce stresu mniejszościowego, zwiększając świadomość, empatię i 
kompetencje w zakresie tworzenia bezpiecznego, wspierającego środowiska dla wszystkich osób.
Nieodpłatne poradnictwo prawne i psychologiczne
Przez cały rok 2025 r. kontynuowano nieodpłatne poradnictwo psychologiczne oraz prawne rozpoczęte Inicjatywą Poradniczą 
„Przestrzeń Różnorodności”.  
Realizacja Projektu „Mam Tę Moc”
Projekt „Mam tę MOC” realizowany przez Fundację Równik Praw jest finansowany ze środków NIW w ramach programu 
NOWEFIO 2020. Inicjatywa zapewnia kompleksowe wsparcie psychologiczne, prawne i rozwojowe dla kobiet w trudnej sytuacji 
życiowej, wzmacniając ich samodzielność i aktywność społeczną.
Udział w debacie „Debata o przemocy seksualnej. Jakie znasz słowa na G?” organizowanej przez Teatr Układ Formalny
Na zaproszenie Fundacji Teatr Układ Formalny w prelekcji będącej komentarzem do spektaklu „Słowo na G###” udział wziął 
przedstawiciel Fundacji – Koordynator Zespołu Prawnego radca prawny Emil Koźbiał, który przedstawił perspektywie eksperta w 
związku z nowelizacją przepisów dotyczących definicji zgwałcenia. 
Udział w pracach Zespołu ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi przy MEN
Udział w pracach Zespołu ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi przy Ministerstwie Edukacji Narodowej obejmował 
pełnienie roli organu konsultacyjnego w przy realizacji opracowań dla Reformy oświaty 2026. W ramach działań wnosiliśmy 
perspektywę organizacji społecznych, wspierając tworzenie bardziej inkluzyjnych i odpowiadających na realne potrzeby 
rozwiązań edukacyjnych.
Równik Praw na Miasteczku Równości we Wrocławiu wraz z Prezentacją Równiczka – pierwszego równościowego krasnala
Po raz czwarty nasze stoisko było obecne na Miasteczku Równości przed Wrocławskim Marszem Równości, gdzie osoby 
uczestniczące w wydarzeniu mogły zaopatrzyć się w tęczowe gadżety, zrobić zdjęcia na naszej ściance zdjęciowej i przede 
wszystkim dowiedzieć się o równościowej działalności naszej Fundacji.  Na wydarzeniu zaprezentowano wynik inicjatywy 
Równika Praw – pierwszego Równościowego Krasnala we Wrocławiu – Równiczka. 
Udział w III Ogólnopolskiej Naukowo Szkoleniowej Konferencji „Bezpieczny seks dla każdego”
Objęcie patronatem III Ogólnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej „Bezpieczny seks dla każdego” w Warszawie, 
wspierającej edukację w zakresie zdrowia seksualnego, profilaktyki oraz odpowiedzialnych postaw w relacjach.
Równik Praw na Paradzie Równości w Warszawie
Udział Fundacji Równik Praw w Paradzie Równości w Warszawie stanowił ważny element promocji działań organizacji oraz 
budowania widoczności w przestrzeni publicznej. W ramach wydarzenia podkreślano znaczenie wsparcia psychologicznego i 
prawnego, zwiększając świadomość społeczną oraz wzmacniając przekaz o równości, bezpieczeństwie i dostępie do pomocy dla 
wszystkich osób.
Prawne wsparcie dla par jednopłciowych
Fundacja Równik Praw prowadzi intensywne i zaangażowane działania w zakresie wsparcia prawnego dla par jednopłciowych. 
Oferujemy konsultacje oraz indywidualne rozwiązania, pomagając parom zabezpieczać ich sytuację prawną, porządkować 
kwestie formalne i budować realne poczucie bezpieczeństwa w obszarach życia codziennego.
Akcja Charytatywna „Kalendarz 2026”
Charytatywny licytator Fundacji Równik Praw stanowił narzędzie pozyskiwania środków na wsparcie psychologiczne dla osób w 
kryzysie psychicznym, w tym osób LGBT+ i innych grup narażonych na wykluczenie. Inicjatywa jednocześnie promowała wartości 
związane ze zdrowiem psychicznym, solidarnością i dostępem do realnej pomocy.
Wernisaż fotografii do kalendarza
Wernisaż prac do charytatywnego Kalendarza Fundacji Równik Praw stanowił wydarzenie promujące zarówno twórczość 
artystyczną, jak i ideę wsparcia osób w kryzysie psychicznym. Spotkanie było okazją do zaprezentowania powstałych prac, 
integracji społeczności oraz rozmowy o znaczeniu zdrowia psychicznego i dostępności pomocy. Wydarzenie pełniło również 
funkcję fundraisingową, wspierając działania Fundacji w obszarze pomocy psychologicznej.
Szkolenie i kampania edukacyjna z miastem Toruniem - “mówienie ma znaczenie”
Realizacja szkolenia oraz kampanii edukacyjnej „Mówienie ma znaczenie” we współpracy z Miastem Toruń, skoncentrowanej na 
roli języka w kształtowaniu postaw społecznych i przeciwdziałaniu dyskryminacji. Działania obejmowały edukację w zakresie 
komunikacji wrażliwej i odpowiedzialnej, wzmacniając świadomość oraz budowanie bardziej inkluzyjnego środowiska.
I Gala Charytatywna Równika Praw
Inicjatywa Fundacji Równik Praw stanowiła przestrzeń do prezentacji i podsumowania działań organizacji oraz budowania 
społeczności wokół jej misji. Była to również okazja do zaprezentowania zasobów, w szczególności działu wsparcia 
psychologicznego, oraz do rozmowy o dalszym rozwoju fundacji i możliwościach pozyskiwania środków na działania związane ze 
zdrowiem psychicznym.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-03-31 4



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 udzielania nieodpłatnego 
poradnictwa obywatelskiego

Nieodpłatne poradnictwo prawne i 
psychologiczne skierowane do osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w 
tym osób doświadczających przemocy, 
dyskryminacji, wykluczenia społecznego oraz 
kryzysów zdrowia psychicznego. Działania 
obejmują indywidualne konsultacje, wsparcie w 
zakresie praw człowieka, pomoc w 
przygotowywaniu pism i dokumentów, a także 
towarzyszenie w procesach formalnych. 
Fundacja prowadzi również działania 
interwencyjne oraz rzecznicze, wspierając osoby 
narażone na nierówne traktowanie, w 
szczególności kobiety, osoby LGBT+ oraz osoby z 
doświadczeniem marginalizacji.

88.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Realizacja szkoleń, warsztatów oraz programów 
edukacyjnych w obszarze równości, 
przeciwdziałania dyskryminacji, zdrowia 
psychicznego oraz stresu mniejszościowego, 
skierowanych do dzieci, młodzieży, osób 
dorosłych oraz kadry instytucji publicznych i 
organizacji społecznych. Działania obejmują 
prowadzenie zajęć stacjonarnych i online, 
tworzenie materiałów edukacyjnych oraz 
budowanie świadomości społecznej w zakresie 
inkluzywności i praw człowieka. Fundacja 
realizuje projekty edukacyjne w szkołach oraz 
współpracuje z instytucjami w celu zwiększania 
dostępności i bezpieczeństwa społecznego.

85.69.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn

Organizacja wydarzeń społecznych, kampanii 
edukacyjnych oraz inicjatyw wspierających 
równość, integrację i przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu. Działania obejmują 
realizację projektów lokalnych i ogólnopolskich, 
współpracę z instytucjami publicznymi i 
organizacjami społecznymi, a także działania 
rzecznicze na rzecz zmiany systemowej. Fundacja 
prowadzi kampanie społeczne, tworzy 
przestrzenie wsparcia oraz angażuje społeczność 
w działania na rzecz praw człowieka, dostępności 
oraz budowania społeczeństwa opartego na 
szacunku i różnorodności.

94.99.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz równych 
praw kobiet i mężczyzn

Organizacja szkoleń, warsztatów oraz 
kampanii edukacyjnych w zakresie zdrowia 
psychicznego, równości, przeciwdziałania 
dyskryminacji oraz wzmacniania 
kompetencji społecznych i 
komunikacyjnych, realizowanych na rzecz 
instytucji publicznych, organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
prywatnych. Działania obejmują 
opracowywanie autorskich programów 
szkoleniowych, prowadzenie zajęć 
stacjonarnych i online, moderowanie 
procesów grupowych oraz wspieranie 
organizacji w budowaniu środowiska pracy i 
nauki opartego na szacunku, dostępności i 
inkluzywności, z uwzględnieniem potrzeb 
osób narażonych na wykluczenie.

85.59.B 0,00 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Przygotowywanie i dystrybucja materiałów 
edukacyjnych, publikacji, raportów, 
kampanii społecznych oraz treści cyfrowych 
wspierających świadomość społeczną w 
zakresie zdrowia psychicznego, równości 
oraz przeciwdziałania wykluczeniu. 
Działalność obejmuje tworzenie artykułów, 
poradników, materiałów szkoleniowych, 
grafik oraz treści multimedialnych 
wykorzystywanych w działaniach 
edukacyjnych i informacyjnych fundacji. 
Materiały te są kierowane zarówno do osób 
indywidualnych, jak i instytucji, wspierając 
rozwój wiedzy oraz promując postawy 
oparte na szacunku, empatii i równości.

58.19.Z 0,00 zł

3
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Organizacja wydarzeń, akcji społecznych 
oraz inicjatyw fundraisingowych, których 
celem jest wspieranie działalności 
statutowej fundacji oraz budowanie 
zaangażowania społecznego wokół 
tematów równości, zdrowia psychicznego i 
przeciwdziałania dyskryminacji. Działania 
obejmują przygotowanie i realizację 
wydarzeń edukacyjnych i integracyjnych, 
współpracę z partnerami oraz społecznością 
lokalną, a także prowadzenie działań 
wspierających pozyskiwanie środków na 
realizację celów społecznych. Fundacja 
tworzy przestrzeń do dialogu, wzmacniania 
wspólnoty oraz aktywizacji osób i grup 
społecznych.

47.69.C 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 166 700,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 320 000,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 166 700,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 153 300,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

Organizacja szkoleń, warsztatów oraz programów edukacyjnych w zakresie zdrowia 
psychicznego, równości, przeciwdziałania dyskryminacji oraz rozwoju kompetencji 
społecznych i zawodowych, skierowanych do osób indywidualnych, grup społecznych oraz 
instytucji. Działania obejmują przygotowanie autorskich programów edukacyjnych, 
prowadzenie zajęć stacjonarnych i online, moderowanie spotkań oraz tworzenie przestrzeni 
wspierającej rozwój osobisty, integrację społeczną i wzmacnianie kompetencji 
interpersonalnych.

2 58.19.Z

Działalność wydawnicza i informacyjna obejmująca tworzenie, opracowywanie i dystrybucję 
materiałów edukacyjnych, publikacji, raportów, kampanii społecznych oraz treści cyfrowych 
wspierających realizację celów statutowych fundacji. W ramach tej działalności powstają 
artykuły, poradniki, materiały szkoleniowe, grafiki, treści multimedialne oraz publikacje 
online, które mają na celu zwiększanie świadomości społecznej, edukację oraz wspieranie 
osób narażonych na wykluczenie. Szkolenia odbywały się również w szkołach.

3 47.69.C

Sprzedaż produktów wspierających działalność statutową fundacji, w tym materiałów 
edukacyjnych, publikacji, gadżetów społecznych, kalendarzy charytatywnych oraz innych 
produktów związanych z działalnością społeczną i kulturalną. Działalność obejmuje zarówno 
sprzedaż bezpośrednią, jak i internetową, a jej celem jest pozyskiwanie środków na realizację 
działań fundacji oraz promowanie wartości takich jak równość, dostępność, solidarność 
społeczna i inkluzywność poprzez oferowane produkty, wszystko zgodnie z naszymi 
wartościami.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 153 300,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 0,00 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

13 000,00 zł

153 700,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

153 300,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 166 700,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

16 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

42 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

42 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

16 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

do uzupełnienia

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Mówienie ma znaczenie zwiększenie widoczności 
stosowania mowy inkluzywnej

Prezydent Miasta Torunia 3 000,00 zł

2 Wernisaż artystyczny Wernisaż artystyczny, promocja 
działań fundacji

Miasto Wrocław 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Mam tę MOC” – 
kompleksowe wsparcie dla 
kobiet w trudnej sytuacji 
życiowej

wsparcie i aktywizację 
zawodową oraz społeczną 
kobiet w trudnej sytuacji 
życiowej,

Narodowym Instytutem Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

93 900,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Kuca Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Rozwój instytucjonalny 
Fundacji Równik Praw – 
Wsparcie, Edukacja, 
Promocja

wzmocnienie działalności 
Fundacji Równik Praw poprzez 
profesjonalizację działań w 
obszarze poradnictwa 
prawnego,
psychologicznego oraz edukacji

Narodowym Instytutem Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

59 800,00 zł

2026-03-31
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