Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACJA ROWNIK PRAW

2026-03-31

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe
Gmina WROCtAW Ulica UL. LEGNICKA Nr domu 65 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW

Kod pocztowy 54-205

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 577402550

Nr faksu E-mail kontakt@rownik-praw.org Strona www www.rownik-praw.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2022-09-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-06-12
publicznego
5. Numer REGON 52303230500000 6. Numer KRS 0000990331
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Kuca Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Sejdia Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Przemystaw Majewski Cztonek Rady TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Alicja élaczka Cztonkini Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Dominika Drop Cztonkini Rady TAK
Maksymilian Zieba Cztonek Rady TAK
Monika Lipiec Cztonkini Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-03-31 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1. edukacja, zwiekszania Swiadomosci i wrazliwosci spoteczenstwa na
temat:

a. rownouprawnienia, feminizmu,

b. réwnego traktowania,

c. praw kobiet i 0séb dyskryminowanych i wykluczanych,

d. seksualnosci, praw seksualnych, zdrowotnych, reprodukcyjnych oraz
praw cztowieka,

e. zdrowia psychicznego,

2. badania:

a spoteczne,

b. rynku i opinii publicznej,

c naukowe i prace rozwojowe,

3. dziatanie na rzecz rGwnouprawnienia kobiet, oséb dyskryminowanych
i 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4. przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy wobec kobiet, dzieci i
mniejszosci (seksualnych, etnicznych, kulturowych, wyznaniowych,
narodowosciowych, itp.), oraz oséb doswiadczajgcych przemocy,

5. aktywizacja i integracja kobiet w obszarach czynnego zycia
politycznego i publicznego,

6. niesienie pomocy humanitarnej dla oséb w potrzebie, w kryzysie
bezdomnosci oraz oséb uchodzczych.

7. Swiadczenie poradnictwa i rzecznictwa na rzecz wskazanych wyzej
grup oraz osob.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.  dziatalno$¢ edukacyjng i opiniotwdrczg w formie organizowania
konferencji, szkolen, warsztatow, dyskusji, prelekcji, wyktadéw, konsultacji,
sympozjow, wystaw oraz innych imprez, publikacji w prasie i innych
srodkach masowego przekazu oraz udziat w takich przedsiewzigciach,

2. badania spoteczne, rynku i opinii spotecznej, naukowe i prace
rozwojowe,

3. dziatalnos¢ kulturalng, m.in. organizacje wystaw, instalacji i
performance artystycznych,

4. dziatalno$¢ wydawniczg, publicystyczng i informacyjng,

dziatalnosc strazniczg,

prowadzenie dziatalnosci badawczej, badania rynku, opinii publicznej,
wspomaganie edukacji oraz pozaszkolnych form edukacji,
propagowanie wiedzy na temat przemocy (administracyjna,
ekonomlczna psychologiczna, fizyczna, ginekologiczna i seksualna,
seksistowska) w celu zwiekszenia swiadomosci i wyposazenia uczestniczek
i uczestnikdw w narzedzia postepowania w wyzej wymienionych
sytuacjach doswiadczania przemocy,

9. promowanie nowych technologii,

10. przygotowywanie opracowan o tematyce specjalistycznej, bazujacych
na wiedzy i doswiadczeniu oséb cztonkowskich Fundacji bgdz oséb
wyznaczonych do tych celéw oraz ich sprzedaz,

11. wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych organow
administracji publicznej, wtadz, instytucji, urzedéw, sadoéw,

12. branie udziatu w postepowaniach sgdowych i administracyjnych w
sprawach, ktdre lezg w zakresie zainteresowania Fundacji,

13. zwiekszanie dostepu oséb poszkodowanych przestepstwami
motywowanymi nienawiscig oraz dyskryminacjg ze wzgledu na tozsamos¢
ptciows i orientacje seksualng do specjalistycznej pomocy i wsparcia, oraz
poprawa ich jakosci zycia,

14. organizacje i koordynacje lokalnych, ogdlnopolskich i
miedzynarodowych inicjatyw i akcji protestacyjnych przeciwko tamaniu
praw cztowieka w szczegdlnosci praw kobiet,

15. utworzenie platformy do dyskusji o potrzebach kobiet, oséb
dyskryminowanych i wykluczanych,

16. promocje i organizacje wolontariatu,

17. tworzenie i wspieranie projektéw aktéw prawnych oraz spoteczne
zaangazowanie w proces legislacyjny i ustawodawczy dotyczacy celdw

® N o ;
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Fundacji,

18. wspotprace z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi,
miedzynarodowymi i zagranicznymi,

19. wspieranie innych organizacji pozarzagdowych i grup obywatelskich,
20. uczestnictwo w procesach sadowych oséb, ktére wspiera Fundacja,
badz w roli swiadkdéw, bgdz w roli reprezentantéw tych oséb,

21. rozwdj instytucjonalny organizacji, m.in. zwiekszanie kompetencji
zespotu pracowniczego, oséb na wolontariacie, budowanie niezaleznosci i
trwatosci finansowej, a takze wzmacnianie wizerunku Fundacji,

22. organizowanie zgromadzen publicznych, akcji wspierajgcych lub
protestacyjnych,

23. organizowanie imprez, w tym kulturalnych, edukacyjnych,
rozrywkowych i rekreacyjno-sportowych odpowiadajacych celom Fundacji
i udziat w takich imprezach,

24. produkcje filmdéw, nagran wideo i programdw telewizyjnych,

25. wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi,

26. wspieranie os6b doswiadczajgcych przemocy lub doswiadczonych
przemoca poprzez:

a) wsparcie psychologiczne, medyczne, prawne, pomoc cykliczna i
dorazna,

b) pomoc w powrocie do aktywnosci spotecznej i zawodowej,

c) organizacje kurséw, warsztatdéw i grup wsparcia.

27. wspieranie oséb uchodzczych, transport dla oséb uchodzczych na
terytorium Polski jak i zagranicg, organizowanie miejsc zakwaterowania na
terenie Polski, zbiérki rzeczowe i finansowe oraz pomoc psychologiczna
dla 0séb uchodzczych, relokacja oséb uchodzczych do krajow europejskich
we wspétpracy z zweryfikowanymi organizacjami, aktywizacja kobiet i
dziewczat uchodzczych.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Rownik Praw powstata w 2022 r. W 2025 r. rozpoczeto i rozwijano dziatania realizujgce cele statutowe Fundacji.
Realizacja poszczegdlnych celdw Fundacji przestawia sie w 2025 r. nastepujgco:

Zainicjowanie dziatania Newslettera Fundacji Rownik Praw

Fundacja podjeta dziatania majace na celu informowanie o wtasnych dziataniach oraz dopetnianie roli edukacyjnych wsréd oséb
beneficjenckich oraz wspierajgcych. Przez caty 2025 r. regularnie wydawano newsletter o najwazniejszych dziataniach Fundacji
oraz tresci tworzone przez osoby wolontariackie.

Realizacja Projektu ,,Wspdlnymi Sitami Budujemy Rownosé: Wsparcie i rozwdj dla lokalnych grup i organizacji LGBT+’

W ramach projektu zrealizowano cykl szkolen w szesciu szkotach na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, prowadzonych przez
osoby psychologiczne. Zajecia koncentrowaty sie na tematyce stresu mniejszoSciowego, zwiekszajgc swiadomosé, empatie i
kompetencje w zakresie tworzenia bezpiecznego, wspierajgcego srodowiska dla wszystkich osdb.

Nieodptatne poradnictwo prawne i psychologiczne

Przez caty rok 2025 r. kontynuowano nieodptatne poradnictwo psychologiczne oraz prawne rozpoczete Inicjatywg Poradniczg
,Przestrzen Réznorodnosci”.

Realizacja Projektu ,Mam Te Moc”

Projekt ,,Mam te MOC” realizowany przez Fundacje Rdwnik Praw jest finansowany ze srodkéw NIW w ramach programu
NOWEFIO 2020. Inicjatywa zapewnia kompleksowe wsparcie psychologiczne, prawne i rozwojowe dla kobiet w trudnej sytuacji
zyciowej, wzmacniajgc ich samodzielnos¢ i aktywnosé spoteczna.

Udziat w debacie ,,Debata o przemocy seksualnej. Jakie znasz stowa na G?” organizowanej przez Teatr Uktad Formalny

Na zaproszenie Fundacji Teatr Uktad Formalny w prelekcji bedacej komentarzem do spektaklu ,Stowo na G###” udziat wziat
przedstawiciel Fundacji — Koordynator Zespotu Prawnego radca prawny Emil Kozbiat, ktory przedstawit perspektywie eksperta w
zwigzku z nowelizacja przepiséw dotyczacych definicji zgwatcenia.

Udziat w pracach Zespotu ds. Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi przy MEN

Udziat w pracach Zespotu ds. Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi przy Ministerstwie Edukacji Narodowej obejmowat
petnienie roli organu konsultacyjnego w przy realizacji opracowan dla Reformy oswiaty 2026. W ramach dziata wnosilismy
perspektywe organizacji spotecznych, wspierajac tworzenie bardziej inkluzyjnych i odpowiadajgcych na realne potrzeby
rozwigzan edukacyjnych.

Réwnik Praw na Miasteczku Rownosci we Wroctawiu wraz z Prezentacjg Rdwniczka — pierwszego réwnosciowego krasnala

Po raz czwarty nasze stoisko byto obecne na Miasteczku Rownosci przed Wroctawskim Marszem Réwnosci, gdzie osoby
uczestniczgce w wydarzeniu mogty zaopatrzy¢ sie w teczowe gadzety, zrobi¢ zdjecia na naszej Sciance zdjeciowe;j i przede
wszystkim dowiedziec sie o réwnosciowej dziatalnosci naszej Fundacji. Na wydarzeniu zaprezentowano wynik inicjatywy
Réwnika Praw — pierwszego Réwnosciowego Krasnala we Wroctawiu — Réwniczka.

Udziat w Il Ogdlnopolskiej Naukowo Szkoleniowej Konferencji ,Bezpieczny seks dla kazdego”

Objecie patronatem lll Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowe;j ,Bezpieczny seks dla kazdego” w Warszawie,
wspierajgcej edukacje w zakresie zdrowia seksualnego, profilaktyki oraz odpowiedzialnych postaw w relacjach.

Réwnik Praw na Paradzie Rdwnosci w Warszawie

Udziat Fundacji Réwnik Praw w Paradzie Rownosci w Warszawie stanowit wazny element promocji dziatan organizacji oraz
budowania widocznosci w przestrzeni publicznej. W ramach wydarzenia podkreslano znaczenie wsparcia psychologicznego i
prawnego, zwiekszajgc Swiadomosé spoteczng oraz wzmacniajac przekaz o rdownosci, bezpieczenstwie i dostepie do pomocy dla
wszystkich osdb.

Prawne wsparcie dla par jednoptciowych

Fundacja Réwnik Praw prowadzi intensywne i zaangazowane dziatania w zakresie wsparcia prawnego dla par jednopfciowych.
Oferujemy konsultacje oraz indywidualne rozwigzania, pomagajgc parom zabezpieczac ich sytuacje prawng, porzgdkowac
kwestie formalne i budowac realne poczucie bezpieczenstwa w obszarach zycia codziennego.

Akcja Charytatywna , Kalendarz 2026”

Charytatywny licytator Fundacji Réwnik Praw stanowit narzedzie pozyskiwania Srodkdw na wsparcie psychologiczne dla oséb w
kryzysie psychicznym, w tym osdb LGBT+ i innych grup narazonych na wykluczenie. Inicjatywa jednocze$nie promowata wartosci
zwigzane ze zdrowiem psychicznym, solidarnoscig i dostepem do realnej pomocy.

Wernisaz fotografii do kalendarza

Wernisaz prac do charytatywnego Kalendarza Fundacji Rownik Praw stanowit wydarzenie promujgce zaréwno twdrczosé¢
artystyczng, jak i idee wsparcia oséb w kryzysie psychicznym. Spotkanie byto okazjg do zaprezentowania powstatych prac,
integracji spotecznosci oraz rozmowy o znaczeniu zdrowia psychicznego i dostepnosci pomocy. Wydarzenie petnito rowniez
funkcje fundraisingowa, wspierajgc dziatania Fundacji w obszarze pomocy psychologicznej.

Szkolenie i kampania edukacyjna z miastem Toruniem -“moéwienie ma znaczenie”

Realizacja szkolenia oraz kampanii edukacyjnej,Mdéwienie ma znaczenie” we wspétpracy z Miastem Torun, skoncentrowanej na
roli jezyka w ksztattowaniu postaw spotecznych i przeciwdziataniu dyskryminacji. Dziatania obejmowaty edukacje w zakresie
komunikacji wrazliwej i odpowiedzialnej, wzmacniajgc sSwiadomos¢ oraz budowanie bardziej inkluzyjnego srodowiska.

| Gala Charytatywna Réwnika Praw

Inicjatywa Fundacji Réwnik Praw stanowita przestrzen do prezentacji i podsumowania dziatan organizacji oraz budowania
spotecznosci wokét jej misji. Byta to rowniez okazja do zaprezentowania zasobdéw, w szczegdlnosci dziatu wsparcia
psychologicznego, oraz do rozmowy o dalszym rozwoju fundacji i mozliwosciach pozyskiwania srodkdéw na dziatania zwigzane ze
zdrowiem psychicznym.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

Bd caty kraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

500

Osoby prawne

15

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

udzielania nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego

Nieodptatne poradnictwo prawne i
psychologiczne skierowane do oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, w
tym oséb doswiadczajgcych przemocy,
dyskryminacji, wykluczenia spotecznego oraz
kryzyséw zdrowia psychicznego. Dziatania
obejmujg indywidualne konsultacje, wsparcie w
zakresie praw cztowieka, pomoc w
przygotowywaniu pism i dokumentéw, a takze
towarzyszenie w procesach formalnych.
Fundacja prowadzi réwniez dziatania
interwencyjne oraz rzecznicze, wspierajgc osoby
narazone na nieréwne traktowanie, w
szczegolnosci kobiety, osoby LGBT+ oraz osoby z
doswiadczeniem marginalizacji.

88.99.Z

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Realizacja szkolen, warsztatow oraz programéw
edukacyjnych w obszarze réwnosci,
przeciwdziatania dyskryminacji, zdrowia
psychicznego oraz stresu mniejszosciowego,
skierowanych do dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych oraz kadry instytucji publicznych i
organizacji spotecznych. Dziatania obejmuja
prowadzenie zajec stacjonarnych i online,
tworzenie materiatéw edukacyjnych oraz
budowanie Swiadomosci spotecznej w zakresie
inkluzywnosci i praw cztowieka. Fundacja
realizuje projekty edukacyjne w szkotach oraz
wspotpracuje z instytucjami w celu zwiekszania
dostepnosci i bezpieczenstwa spotecznego.

85.69.7

0,00 zt

dziatalno$é na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

Organizacja wydarzen spotecznych, kampanii
edukacyjnych oraz inicjatyw wspierajgcych
réwnos¢, integracje i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu. Dziatania obejmuja
realizacje projektéw lokalnych i ogélnopolskich,
wspotprace z instytucjami publicznymi i
organizacjami spotecznymi, a takze dziatania
rzecznicze na rzecz zmiany systemowej. Fundacja
prowadzi kampanie spoteczne, tworzy
przestrzenie wsparcia oraz angazuje spotecznosé
w dziatania na rzecz praw cztowieka, dostepnosci
oraz budowania spoteczenstwa opartego na
szacunku i réznorodnosci.

94.99.7

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
™ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rownych
praw kobiet i mezczyzn

Organizacja szkolen, warsztatow oraz
kampanii edukacyjnych w zakresie zdrowia
psychicznego, rownosci, przeciwdziatania
dyskryminacji oraz wzmacniania
kompetencji spotecznych i
komunikacyjnych, realizowanych na rzecz
instytucji publicznych, organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw
prywatnych. Dziatania obejmujg
opracowywanie autorskich programoéw
szkoleniowych, prowadzenie zaje¢
stacjonarnych i online, moderowanie
proceséw grupowych oraz wspieranie
organizacji w budowaniu srodowiska pracy i
nauki opartego na szacunku, dostepnosci i
inkluzywnosci, z uwzglednieniem potrzeb
0s6b narazonych na wykluczenie.

85.59.B

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

Przygotowywanie i dystrybucja materiatéw
edukacyjnych, publikacji, raportow,
kampanii spotecznych oraz tresci cyfrowych
wspierajgcych swiadomosé spoteczng w
zakresie zdrowia psychicznego, réwnosci
oraz przeciwdziatania wykluczeniu.
Dziatalno$¢ obejmuje tworzenie artykutéw,
poradnikéw, materiatéw szkoleniowych,
grafik oraz tresci multimedialnych
wykorzystywanych w dziataniach
edukacyjnych i informacyjnych fundacji.
Materiaty te sg kierowane zaréwno do oséb
indywidualnych, jak i instytucji, wspierajac
rozwdj wiedzy oraz promujgc postawy
oparte na szacunku, empatii i rGwnosci.

58.19.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

Organizacja wydarzen, akcji spotecznych
oraz inicjatyw fundraisingowych, ktérych
celem jest wspieranie dziatalnosci
statutowej fundacji oraz budowanie
zaangazowania spotecznego wokot
tematow réwnosci, zdrowia psychicznego i
przeciwdziatania dyskryminacji. Dziatania
obejmujg przygotowanie i realizacje
wydarzen edukacyjnych i integracyjnych,
wspotprace z partnerami oraz spotecznoscig
lokalng, a takze prowadzenie dziatan
wspierajgcych pozyskiwanie srodkéw na
realizacje celéw spotecznych. Fundacja
tworzy przestrzen do dialogu, wzmacniania
wspolnoty oraz aktywizacji osob i grup
spotecznych.

47.69.C

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Organizacja szkolen, warsztatow oraz programow edukacyjnych w zakresie zdrowia
psychicznego, réwnosci, przeciwdziatania dyskryminacji oraz rozwoju kompetencji
spotecznych i zawodowych, skierowanych do oséb indywidualnych, grup spotecznych oraz
instytucji. Dziatania obejmujg przygotowanie autorskich programéw edukacyjnych,
prowadzenie zaje¢ stacjonarnych i online, moderowanie spotkan oraz tworzenie przestrzeni
wspierajgcej rozwdj osobisty, integracje spoteczng i wzmacnianie kompetencji
interpersonalnych.

58.19.Z

Dziatalno$¢ wydawnicza i informacyjna obejmujaca tworzenie, opracowywanie i dystrybucje
materiatéw edukacyjnych, publikacji, raportéw, kampanii spotecznych oraz tresci cyfrowych
wspierajgcych realizacje celdw statutowych fundacji. W ramach tej dziatalnosci powstaja
artykuty, poradniki, materiaty szkoleniowe, grafiki, tresci multimedialne oraz publikacje
online, ktére maja na celu zwiekszanie swiadomosci spotecznej, edukacje oraz wspieranie
0s6b narazonych na wykluczenie. Szkolenia odbywaty sie réwniez w szkotach.

47.69.C

Sprzedaz produktéw wspierajgcych dziatalnos¢ statutowq fundacji, w tym materiatow
edukacyjnych, publikacji, gadzetdw spotecznych, kalendarzy charytatywnych oraz innych
produktéw zwigzanych z dziatalnoscig spoteczng i kulturalna. Dziatalnos¢ obejmuje zaréwno
sprzedaz bezposrednig, jak i internetowg, a jej celem jest pozyskiwanie srodkéw na realizacje
dziatan fundacji oraz promowanie wartosci takich jak rownos¢, dostepnos¢, solidarnos¢
spoteczna i inkluzywnosé poprzez oferowane produkty, wszystko zgodnie z naszymi
wartosciami.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 320 000,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 166 700,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 153 300,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 166 700,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

13 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

153 700,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

153 300,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegoélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 153 300,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 0,00 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 166 700,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 42 osbb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 42 0sb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 16 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 16 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen o
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa do uzupeinlema
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Méwienie ma znaczenie zwiekszenie widocznosci Prezydent Miasta Torunia 3 000,00 zt
stosowania mowy inkluzywnej
2|Wernisaz artystyczny Wernisaz artystyczny, promocja |Miasto Wroctaw 10 000,00 zt
dziatan fundacji
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panistwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1[,,Mam te MOC” — wsparcie i aktywizacje Narodowym Instytutem Wolnosci — 93 900,00 zt
kompleksowe wsparcie dla |zawodowa oraz spoteczng Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
kobiet w trudnej sytuacji kobiet w trudnej sytuacji Obywatelskiego
zyciowej zyciowej,
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2|Rozwdj instytucjonalny wzmocnienie dziatalnosci Narodowym Instytutem Wolnosci — 59 800,00 zt

Fundacji Rdwnik Praw — Fundacji Rownik Praw poprzez [Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Wsparcie, Edukacja, profesjonalizacje dziatan w Obywatelskiego
Promocja obszarze poradnictwa

prawnego,

psychologicznego oraz edukacji

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Katarzyna Kuca 2026-03-31
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