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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-04

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina ŁÓDŹ

Powiat ŁÓDŹ

Ulica UL. PIOTRKOWSKA Nr domu 80 Nr lokalu 39

Miejscowość ŁÓDŹ Kod pocztowy 90-102 Poczta ŁÓDŹ Nr telefonu 501020008

Nr faksu E-mail 
kontakt@fundacjadobrodzieje.pl

Strona www www.fundacjadobrodzieje.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2020-06-30

2023-11-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38641493000000 6. Numer KRS 0000847857

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Damian Pacześniak Prezes Fundacji TAK

Agnieszka Nowicka Wiceprezes Zarządu TAK

Gabriela Halakiewicz Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maja Krasowska Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Magda Czekała-Gawęda Członek Rady Fundacji TAK

Karolina Czernik Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA DOBRODZIEJE SIĘ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Pomoc Społeczna poprzez wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, 
prawne, medyczne, socjalne i finansowe dla dzieci, młodzieży i dorosłych 
dotkniętych przemocą, patologią

społeczną, chorobami i ubóstwem oraz ich rodzinom i opiekunom, a także 
dzieciom i młodzieży będącej w konflikcie z prawem oraz zagrożonej 
wykluczeniem społecznym.

2. Zwiększenie szans edukacyjnych i zawodowych młodzieży i dorosłych 
będących pod opieką Fundacji, przeciwdziałanie bezrobociu, marginalizacji 
społecznej, a także wyrównanie szans w dostępie do oświaty, kultury, 
sztuki i sportu.

3. Promocja zajęć sportowo-rekreacyjnych, turystyki, aktywności 
kulturalnej, społecznej, edukacyjnej jako twórczych i rozwijających form 
spędzania wolnego czasu, a także promocja

zdrowego trybu życia i zachowań proekologicznych.

4. Wspieranie integracji międzynarodowej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami.

5. Tworzenie i rozwijanie nowych form placówek opiekuńczo-
wychowawczych, świetlic socjoterapeutycznych i klubowych form pomocy 
dzieciom i młodzieży zagrożonych

wykluczeniem społecznym, wspierających oraz zapewniających warunki do 
prawidłowego rozwoju a także szeroko pojmowane wsparcie istniejących 
placówek o podobnym

charakterze działania.

6. Ochrona i promocja zdrowia.

7. Działalność charytatywna i opiekuńczo- wychowawcza.

8. Działalność na rzecz rodziny, upowszechniania i ochrony praw dziecka, a 
także wspierania systemu pieczy zastępczej.

9. Zapobieganie sieroctwu poprzez stwarzanie dziecku możliwości rozwoju 
w najbardziej korzystnych warunkach oraz środowisku rodzinnym lub 
zastępczym.

10. Promocja i organizacja wolontariatu.

11. Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Tworzenie i wdrażanie programów i projektów zgodnych z celami 
Fundacji, w szczególności edukacyjnych, artystycznych, sportowych, 
prozdrowotnych, prawnych i profilaktycznych.

2. Udzielanie różnych form pomocy psychologicznej, pedagogicznej, 
prawnej, medycznej, socjalnej i finansowej dzieciom, młodzieży i dorosłym 
dotkniętych przemocą, patologią

społeczną oraz ich rodzinom i opiekunom.

3. Udzielanie różnych form pomocy prawnej finansowej i merytorycznej 
instytucjom i placówkom dostarczających opiekę na rzecz dzieci i 
młodzieży dotkniętych ubóstwem

przemocą i patologią społeczną.

4. Szeroko rozumianą współpracę ze szpitalami, szkołami, uczelniami 
wyższymi, placówkami opiekuńczo-wychowawczym, ośrodkami Pomocy 
Społecznej i innymi placówkami

organizacjami i instytucjami państwowymi oraz samorządowymi, 
stowarzyszeniami.

5. Organizację wszelkich form zajęć psychologicznych, edukacyjnych, 
wychowawczych, integracyjnych, wspierających oraz stymulujących rozwój 
fizyczny umysłowy i emocjonalny

podopiecznych Fundacji.

6. Pomoc w rozwoju indywidualnych talentów podopiecznych Fundacji, w 
tym również realizację programów stypendialnych oraz organizację kursów 
zawodowych i

dokształcających.

7. Tworzenie placówek, klubów, świetlic świadczących wszechstronną 
pomoc na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych dotkniętych patologią 
społeczną i ubóstwem.

8. Organizację wydarzeń kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i 
integracyjnych.

9. Organizację szkoleń, warsztatów, konferencji, kursów, sympozjów i staży 
dla rodziców, opiekunów, wychowawców i innych osób pracujących z 
dziećmi i młodzieżą z tak zwanymi

mniejszymi szansami.

10. Działalność szkoleniową umożliwiającą podnoszenie umiejętności i 
kwalifikacji wolontariuszy.

11. Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej między innymi 
poprzez prowadzenie kampanii informacyjnych, realizacji filmowe, 
radiowe i multimedialne.

12. Organizowanie akcji promocyjnych, imprez masowych, w tym akcji 
charytatywnych, kwest, zbiórek, aukcji przedmiotów.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W mijającym roku rozliczeniowym 2025 Fundacja zrealizowała nieodpłatnie swoje cele statutowe poprzez:
1. organizację warsztatów rozwijająco–rekreacyjnych:
- półkolonie rozwijające pasje zorganizowane dla 40 podopiecznych przez Fundację Madame Chromatique
- warsztaty z arteterapii – 56 warsztatów finansowanych z grantu Polskiej Akcji Humanitarnej, z projektu „Mogę wszystko!”
- współorganizowanie Dnia Rodzicielstwa Zastępczego dla rodzin zastępczych z Centrum Administracyjnym Pieczy Zastępczej w 
Łodzi
- „Magiczna Łódź”, zorganizowana w ramach EY Volunteers Challenge, podczas których dzieci mogły zwiedzić Centrum Nauki i 
Techniki w Ec1 Łódź
- zajęcia z savoir vivre dla młodych dorosłych w Montag, Skibicka Studio Anna Skibicka - szkolenie ze stylizacji paznokci, Fundacja 
Swim for a dream - zajęcia z pływania, Trening Zastępowania Agresji, Warsztaty Porozumienie bez przemocy – zajęcia 
realizowane z grantu Amazon
- zajęcia rozwijająco – rekreacyjne w ramach funkcjonowania Świetlicy Dobrodziejów – bajkoterapia, zajęcia z LEGO, ćwiczenia 
motoryki małej – arteterapia, trening umiejętności społecznych

2. wsparcie socjalne i medyczne:
- wsparcie rodzin meblami w ramach przekazanych mebli przez Ikea
- wsparcie z Magazynu DOBROci w postaci: kosmetyków, ubrań, wyposażenia szkolnego. Dzięki zawartym porozumieniom z 
różnymi firmami i osobami prywatnymi, mamy szansę na wsparcie rodzin zastępczych zgodnie z ich potrzebami
- we współpracy z Kampanią „Rodzina jest dla dzieci” prowadzoną przy Centrum Administracyjnym Pieczy Zastępczej w ramach 
„Akcji List do Mikołaj” trafiliśmy z prezentami do 3838 dzieci, mam zastępczych i seniorów z Domów Pomocy Społecznej. W akcji 
wsparły nas zarówno osoby indywidualne, jak i szkoły, przedszkola, firmy i ich pracownicy
- wyprawka szkolna dla dzieci przygotowana przez pracowników Veolia zawierająca plecaki i pomoce szkolne
- wsparcie psycho-społeczne w ramach grantu Polskiej Akcji Humanitarnej Pajacyk, projekt „Mogę wszystko!”: wsparcie 
psychologów, terapeutów, terapeutów SII, seksuologów, logopedów, psychiatrów, trening umiejętności społecznych, techniki 
skutecznego uczenia się, porozumienie bez barier, porozumienie bez przemocy
- Integracyjne Centrum Wspierania Rodzin Zastępczych w Łodzi „Lighthouse” to projekt zapewniający specjalistyczne wsparcie 
psychospołeczne dzieciom z rodzin zastępczych oraz ich opiekunom. Realizowany we współpracy z UNICEF, oferuje pomoc 
psychologiczną, psychoterapię (w tym seksuologiczną), terapię integracji sensorycznej, zajęcia logopedyczne oraz wsparcie 
pedagogiczne. Projekt obejmuje także indywidualne konsultacje dla opiekunów oraz warsztaty grupowe dotyczące m.in. FASD, 
budowania więzi, profilaktyki uzależnień i rozwoju psychoseksualnego dzieci. Celem działań jest poprawa dobrostanu dzieci, 
wzmocnienie kompetencji wychowawczych dorosłych oraz zwiększenie stabilności rodzin zastępczych. Z projektu skorzystało 
367 osób.

3. Wsparcie edukacyjne i rozwijanie pasji:
- półkolonie w EC1 Łódź dla 156 podopiecznych oraz warsztatów 62 warsztaty edukacyjne finansowane z grantu Ministerstwa 
Edukacji Narodowej

4. Współpraca z firmami w ramach CSR
ABM Jędraszek, AGORA S.A. Akademia Małych Odkrywców, ALAB – Laboratoria Diagnostyczne, Alfa Brokers Sp. z o.o., Alior 
Bank, Centrum Medyczne im. Świętej Rodziny, Chanel, Colin Investments Sp. z o.o., ERGO Technology Services Polska, EUROP 
Assistance Polska Sp. z o.o., EY, Fale Loki Koki, Fundacja EY, Futures First Poland Sp. z o.o. (Warszawa, Poznań, Gdańsk), HITACHI, 
Hormann, HP Polska, Ikea, Ingram Micro, Kancelaria adwokacka Szantar, Uznańska, Porwisiak, Klara, Kuchinox, LHH Polska, Lions 
Club Łódź, LUXMED, Maestra Park, Manpower Group, mBank, McCormick, METRANS (Polonia) Sp. z o.o., Port Łódź, Przedszkole 
E-Maluch 2 w Łodzi, PWC Polska, PZU, Rotary Club, Salon Optyczny Zajfert, SANOK, Santander Bank Polska S.A., SII Polska, 
Społeczna Szkoła Podstawowa nr 1 Społecznego Towarzystwa Oświatowego, SSE Plska Sp. z o.o., Szkoła Podstawowa nr 112 
Przymierza Rodzin im. Świętego Jana Pawła, Trokentech Sp. z o.o., UNICEF, UNIQA, Urząd Komunikacji Elektronicznej, Veolia 
Energia Łódź oraz XXIX Liceum Ogólnokształcące w Łodzi.

5. Rozwój i promocja Wolontariatu.
- Fundacja EY - program „Klucz do jutra – Łódź” oferujący wsparcie edukacuyjne w postacji korepetycji dla dzieci z rodzin 
zastępczych. Objęliśmy nim 23 dzieci (20 Wolontariuszy).
- Celebrowaliśmy dzień Wolontariusza wspólnym wyjście do restauracji. Wolontariusze otrzymali też drobne upominki.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

4123

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Prowadzenie szkoleń i warsztatów podnoszących 
kwalifikacje opiekunów w rodzinach zastępczych
Prowadzenie warsztatów dla dzieci i młodzieży z 
rodzin zastępczych
Prowadzenie warsztatów dedykowanych 
usamodzielnieniu młodych dorosłych z rodzin 
zastępczych, domów dziecka i pogotowia 
opiekuńczego
Wsparcie psychologów, terapeutów, terapeutów 
SII, seksuologów, logopedów, psychiatrów, 
trening umiejętności społecznych, techniki 
skutecznego uczenia się, porozumienie bez 
barier, porozumienie bez przemocy
Pomoc psychologiczna, psychoterapia (w tym 
seksuologiczna), terapia integracji sensorycznej, 
zajęcia logopedyczne oraz wsparcie 
pedagogiczne. Indywidualne konsultacje dla 
opiekunów oraz warsztaty grupowe dotyczące 
m.in. FASD, budowania więzi, profilaktyki 
uzależnień i rozwoju psychoseksualnego dzieci. 
Prowadzenie świetlicy środowiskowej dla dzieci z 
rodzin zastępczych i rodzin biologicznych w 
potrzebie
Półkolonie w okresie wakacyjnym dla dzieci z 
rodzin zastępczych
Remont kuchni u rodziny zastępczej oraz remont 
domu dedykowanego rodzinnemu domowi 
dziecka
"Akcja list do Mikołaja" podczas której zostało 
obdarowanych prezentami 3838 podopiecznych 
fundacji
Korepetycje prowadzone przez wolontariuszy
Wsparcie rzeczowe dla rodzin zastępczych w 
postaci m.in. mebli, kosmetyków, słodyczy, zakup 
fletu

85.59.B 13 388,64 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Fundacja prowadzi działalność w zakresie 
pomocy społecznej, koncentrując się na 
wspieraniu rodzin zastępczych, dzieci z domów 
dziecka, placówek opiekuńczych oraz osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. 
Pomoc udzielana jest zarówno w formie 
materialnej – poprzez przekazywanie żywności, 
odzieży, środków higienicznych czy sprzętu 
potrzebnego do codziennego funkcjonowania – 
jak i niematerialnej, poprzez wsparcie 
psychologiczne, organizację warsztatów 
wzmacniających kompetencje opiekuńcze i 
społeczne, a także działania integracyjne. 
Fundacja podejmuje także inicjatywy edukacyjne 
i rozwojowe, których celem jest wyrównywanie 
szans dzieci i młodzieży z trudnym startem 
życiowym. Dzięki współpracy z firmami, 
wolontariuszami i instytucjami publicznymi, 
pomoc trafia tam, gdzie jest najbardziej 
potrzebna, a działania mają charakter 
długofalowy i wspierający usamodzielnianie się 
podopiecznych.

85.59.B 8 388,64 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

Prowadzenie szkoleń na temat rodzicielstwa zastępczego. Szkolenia to nie tylko formalność, 
ale przede wszystkim narzędzie ochronne dla nowej rodziny. Pomaga kandydatom ocenić 
własne zasoby emocjonalne i podjąć świadomą decyzję przed podpisaniem dokumentów. 
Wyposażenie w techniki radzenia sobie z trudnymi zachowaniami zapobiega zjawisku tzw. 
"porażek adopcyjnych/zastępczych". Uczestnicy poznają inne osoby w podobnej sytuacji, 
tworząc grupy samopomocowe wymieniające się doświadczeniami. Bardzo ważnym aspektem 
jest także bezpośredni kontakt z psychologami, pedagogami i doświadczonymi rodzicami 
zastępczymi w trakcie trwania szkoleń.

3 działalność charytatywnej

Fundacja prowadzi szeroką działalność 
charytatywną, ukierunkowaną na pomoc 
dzieciom i młodzieży z rodzin zastępczych, 
domów dziecka oraz osób znajdujących się w 
trudnej sytuacji życiowej. Organizuje zbiórki 
darów rzeczowych i środków finansowych, które 
przeznaczane są na zakup najpotrzebniejszych 
artykułów – przyborów szkolnych czy sprzętu 
codziennego użytku. Realizuje również akcje 
świąteczne, takie jak przygotowanie paczek 
mikołajkowych i bożonarodzeniowych oraz 
organizację wydarzeń integracyjnych. Fundacja 
prowadzi licytacje charytatywne, koncerty i 
wydarzenia kulturalne, z których dochód 
przeznaczany jest na wsparcie potrzebujących. 
We współpracy z firmami i wolontariuszami 
tworzy projekty oparte na idei dzielenia się 
dobrem. Działania te mają na celu nie tylko 
doraźną pomoc, ale także budowanie więzi, 
nadziei i motywacji do zmiany trudnej sytuacji 
życiowej.

85.59.B 5 000,00 zł
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52 225,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 747 078,50 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 568 331,61 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 365 431,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 44 500,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 2 158 400,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 357 766,51 zł

2.4. Z innych źródeł 411 261,50 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 17 310,30 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 26 777,28 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

181 636,00 zł

1 565 442,50 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

58 478,45 zł

254 788,06 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

44 500,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 103,04 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 188 829,40 zł 26 777,28 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

363 328,57 zł 26 777,28 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

44 667,37 zł

1 780 833,46 zł 0,00 zł

1 Wkład własny do projektu Ministerstwa Edukacji Narodowej na realizację projektu Odkrywcy 8 348,04 zł

2 Zakup fletu poprzecznego dla podopiecznego fundacji 5 000,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 16 323,59 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 44 500,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

10 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,63 etatów

21 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 363 328,57 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

363 328,57 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 081,33 zł

20 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

114 176,37 zł

114 176,37 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 249 152,20 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 363 328,57 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-04 11



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Świetlica Dobrodziejów Celem głównym projektu jest 
zwiększenie dostępności miejsc 
dziennej opieki dla dzieci i 
młodzieży wymagających 
wsparcia z terenu Łodzi, 
poprzez stworzenie 30 miejsc 
opieki w formie świetlicy 
środowiskowej dla osób w 
wieku 3-18 lat przebywających 
na terenie Łodzi.

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 1 037 487,50 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 300,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

2 Lighthouse - Ukochane 
Dobre Miejsce

Lighthouse to innowacyjne 
centrum wsparcia dla dzieci 
przebywających w pieczy 
zastępczej oraz ich opiekunów, 
funkcjonujące na terenie Łodzi. 
Centrum oferuje pomoc 
psychologiczną, terapeutyczną, 
edukacyjną oraz prawną, 
odpowiadającą na 
indywidualne i grupowe 
potrzeby dzieci oraz rodzin 
zastępczych.

Centrum Administracyjne Pieczy 
Zastępczej w Łodzi

527 955,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Kreatywna Strefa Młodych – 
rozwój przez pasję i 
wyobraźnię

Celem projektu było 
zapewnienie dzieciom i 
młodzieży przebywającym w 
pieczy zastępczej na terenie
Łodzi równego dostępu do 
wartościowej edukacji poprzez 
organizację warsztatów, zajęć,
pokazów oraz półkolonii 
rozwijających wiedzę i 
zainteresowania. Projekt 
zakłada współpracę z EC1 Łódź,
w szczególności z Centrum 
Nauki i Techniki, Ulicą Żywiołów 
oraz Planetarium, gdzie
uczestnicy mogli uczyć się 
poprzez doświadczenie, 
eksperymentowanie i 
interakcję, rozwijając się w
obszarach fizyki i matematyki.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 181 636,00 zł
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Damian Pacześniak - Prezes Zarządu
Agnieszka Nowicka - Wiceprezes

Gabriela Halakiewicz - Wiceprezes
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-04
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