Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-04

I Nazwialorganizadi FUNDACJA DOBRODZIEJE SIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat tODZ

kontaktowe

Gmina tODZ Ulica UL. PIOTRKOWSKA Nr domu 80 Nr lokalu 39

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 90-102 Poczta tODZ Nr telefonu 501020008

Nr faksu E-mail Strona www www.fundacjadobrodzieje.pl
kontakt@fundacjadobrodzieje.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2020-06-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2023-11-30
publicznego
5. Numer REGON 38641493000000 6. Numer KRS 0000847857
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organuizarzadzajacego organizac)| Damian Paczesniak Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Nowicka Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Gabriela Halakiewicz Wiceprezes Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Maja Krasowska Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Magda Czekata-Gaweda Cztonek Rady Fundacji TAK
Karolina Czernik Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Pomoc Spoteczna poprzez wsparcie psychologiczne, pedagogiczne,
prawne, medyczne, socjalne i finansowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych
dotknietych przemocg, patologia

spoteczng, chorobami i ubéstwem oraz ich rodzinom i opiekunom, a takze
dzieciom i mtodziezy bedacej w konflikcie z prawem oraz zagrozonej
wykluczeniem spotecznym.

2. Zwiekszenie szans edukacyjnych i zawodowych miodziezy i dorostych
bedacych pod opieka Fundacji, przeciwdziatanie bezrobociu, marginalizacji
spotecznej, a takze wyréwnanie szans w dostepie do oswiaty, kultury,
sztuki i sportu.

3. Promocja zajec sportowo-rekreacyjnych, turystyki, aktywnosci
kulturalnej, spotecznej, edukacyjnej jako twdrczych i rozwijajgcych form
spedzania wolnego czasu, a takze promocja

zdrowego trybu zycia i zachowan proekologicznych.

4. Wspieranie integracji miedzynarodowej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

5. Tworzenie i rozwijanie nowych form placéwek opiekurczo-
wychowaweczych, swietlic socjoterapeutycznych i klubowych form pomocy
dzieciom i mtodziezy zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, wspierajgcych oraz zapewniajgcych warunki do
prawidtowego rozwoju a takze szeroko pojmowane wsparcie istniejgcych
placowek o podobnym

charakterze dziatania.

6. Ochrona i promocja zdrowia.

7. Dziatalnos¢ charytatywna i opiekunczo- wychowawcza.

8. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, upowszechniania i ochrony praw dziecka, a
takze wspierania systemu pieczy zastepcze;j.

9. Zapobieganie sieroctwu poprzez stwarzanie dziecku mozliwosci rozwoju
w najbardziej korzystnych warunkach oraz srodowisku rodzinnym lub
zastepczym.

10. Promocja i organizacja wolontariatu.

11. Dziatalnos$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Tworzenie i wdrazanie programéw i projektéw zgodnych z celami
Fundacji, w szczegdlnosci edukacyjnych, artystycznych, sportowych,
prozdrowotnych, prawnych i profilaktycznych.

2. Udzielanie réznych form pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
prawnej, medycznej, socjalnej i finansowej dzieciom, mtodziezy i dorostym
dotknietych przemocg, patologia

spoteczng oraz ich rodzinom i opiekunom.

3. Udzielanie réznych form pomocy prawnej finansowej i merytorycznej
instytucjom i placdwkom dostarczajgcych opieke na rzecz dzieci i
mtodziezy dotknietych ubdstwem

przemoca i patologig spoteczna.

4. Szeroko rozumiang wspotprace ze szpitalami, szkotami, uczelniami
wyzszymi, placdwkami opiekuriczo-wychowawczym, osrodkami Pomocy
Spotecznej i innymi placowkami

organizacjami i instytucjami paristwowymi oraz samorzagdowymi,
stowarzyszeniami.

5. Organizacje wszelkich form zaje¢ psychologicznych, edukacyjnych,
wychowaweczych, integracyjnych, wspierajgcych oraz stymulujacych rozwoj
fizyczny umystowy i emocjonalny

podopiecznych Fundacji.

6. Pomoc w rozwoju indywidualnych talentéw podopiecznych Fundacji, w
tym réwniez realizacje programéw stypendialnych oraz organizacje kurséow
zawodowych i

doksztatcajgcych.

7. Tworzenie placowek, klubéw, swietlic Swiadczacych wszechstronng
pomoc na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych dotknietych patologia
spoteczng i ubdstwem.

8. Organizacje wydarzen kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i
integracyjnych.

9. Organizacje szkolen, warsztatow, konferencji, kurséw, sympozjow i stazy
dla rodzicéw, opiekundw, wychowawcéw i innych oséb pracujacych z
dzieémi i mtodziezg z tak zwanymi

mniejszymi szansami.

10. Dziatalnos¢ szkoleniowg umozliwiajgcg podnoszenie umiejetnosci i
kwalifikacji wolontariuszy.

11. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej miedzy innymi
poprzez prowadzenie kampanii informacyjnych, realizacji filmowe,
radiowe i multimedialne.

12. Organizowanie akcji promocyjnych, imprez masowych, w tym akgcji
charytatywnych, kwest, zbiérek, aukcji przedmiotow.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W mijajgcym roku rozliczeniowym 2025 Fundacja zrealizowata nieodptatnie swoje cele statutowe poprzez:

1. organizacje warsztatéw rozwijajgco-rekreacyjnych:

- pétkolonie rozwijajgce pasje zorganizowane dla 40 podopiecznych przez Fundacje Madame Chromatique

- warsztaty z arteterapii— 56 warsztatow finansowanych z grantu Polskiej Akcji Humanitarnej, z projektu,,Moge wszystko
- wspotorganizowanie Dnia Rodzicielstwa Zastepczego dla rodzin zastepczych z Centrum Administracyjnym Pieczy Zastepczej w
todzi

- ,Magiczna t6dz”, zorganizowana w ramach EY Volunteers Challenge, podczas ktérych dzieci mogty zwiedzi¢ Centrum Nauki i
Techniki w Ecl tédz

- zajecia z savoir vivre dla mtodych dorostych w Montag, Skibicka Studio Anna Skibicka - szkolenie ze stylizacji paznokci, Fundacja
Swim for a dream - zajecia z ptywania, Trening Zastepowania Agresji, Warsztaty Porozumienie bez przemocy — zajecia
realizowane z grantu Amazon

- zajecia rozwijajgco — rekreacyjne w ramach funkcjonowania Swietlicy Dobrodziejéw — bajkoterapia, zajecia z LEGO, ¢wiczenia
motoryki matej — arteterapia, trening umiejetnosci spotecznych

1”7

2. wsparcie socjalne i medyczne:

- wsparcie rodzin meblami w ramach przekazanych mebli przez Ikea

- wsparcie z Magazynu DOBROci w postaci: kosmetykdw, ubran, wyposazenia szkolnego. Dzieki zawartym porozumieniom z
réznymi firmami i osobami prywatnymi, mamy szanse na wsparcie rodzin zastepczych zgodnie z ich potrzebami

- we wspotpracy z Kampanig ,Rodzina jest dla dzieci” prowadzong przy Centrum Administracyjnym Pieczy Zastepczej w ramach
»Akcji List do Mikotaj” trafilismy z prezentami do 3838 dzieci, mam zastepczych i senioréw z Doméw Pomocy Spotecznej. W akgji
wsparly nas zaréwno osoby indywidualne, jak i szkoty, przedszkola, firmy i ich pracownicy

- wyprawka szkolna dla dzieci przygotowana przez pracownikéw Veolia zawierajgca plecaki i pomoce szkolne

- wsparcie psycho-spoteczne w ramach grantu Polskiej Akcji Humanitarnej Pajacyk, projekt ,,Moge wszystko!”: wsparcie
psychologdéw, terapeutow, terapeutdw SlI, seksuologdw, logopeddw, psychiatréw, trening umiejetnosci spotecznych, techniki
skutecznego uczenia sie, porozumienie bez barier, porozumienie bez przemocy

- Integracyjne Centrum Wspierania Rodzin Zastepczych w todzi ,Lighthouse” to projekt zapewniajgcy specjalistyczne wsparcie
psychospoteczne dzieciom z rodzin zastepczych oraz ich opiekunom. Realizowany we wspodtpracy z UNICEF, oferuje pomoc
psychologiczng, psychoterapie (w tym seksuologiczng), terapie integracji sensorycznej, zajecia logopedyczne oraz wsparcie
pedagogiczne. Projekt obejmuje takze indywidualne konsultacje dla opiekundéw oraz warsztaty grupowe dotyczgce m.in. FASD,
budowania wiezi, profilaktyki uzaleznien i rozwoju psychoseksualnego dzieci. Celem dziatan jest poprawa dobrostanu dzieci,
wzmochienie kompetencji wychowawczych dorostych oraz zwiekszenie stabilnosci rodzin zastepczych. Z projektu skorzystato
367 osoéb.

3. Wsparcie edukacyjne i rozwijanie pasji:
- pétkolonie w EC1 t6dz dla 156 podopiecznych oraz warsztatow 62 warsztaty edukacyjne finansowane z grantu Ministerstwa
Edukacji Narodowej

4. Wspotpraca z firmami w ramach CSR

ABM Jedraszek, AGORA S.A. Akademia Matych Odkrywcdw, ALAB — Laboratoria Diagnostyczne, Alfa Brokers Sp. z 0.0., Alior
Bank, Centrum Medyczne im. Swietej Rodziny, Chanel, Colin Investments Sp. z 0.0., ERGO Technology Services Polska, EUROP
Assistance Polska Sp. z 0.0., EY, Fale Loki Koki, Fundacja EY, Futures First Poland Sp. z 0.0. (Warszawa, Poznan, Gdarsk), HITACHI,
Hormann, HP Polska, lkea, Ingram Micro, Kancelaria adwokacka Szantar, Uznanska, Porwisiak, Klara, Kuchinox, LHH Polska, Lions
Club £édz, LUXMED, Maestra Park, Manpower Group, mBank, McCormick, METRANS (Polonia) Sp. z 0.0., Port £édz, Przedszkole
E-Maluch 2 w todzi, PWC Polska, PZU, Rotary Club, Salon Optyczny Zajfert, SANOK, Santander Bank Polska S.A., Sll Polska,
Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, SSE Plska Sp. z 0.0., Szkota Podstawowa nr 112
Przymierza Rodzin im. Swietego Jana Pawta, Trokentech Sp. z 0.0., UNICEF, UNIQA, Urzad Komunikacji Elektronicznej, Veolia
Energia £6dz oraz XXIX Liceum Ogodlnoksztatcgce w todzi.

5. Rozwdj i promocja Wolontariatu.

- Fundacja EY - program ,,Klucz do jutra — £6dz” oferujacy wsparcie edukacuyjne w postacji korepetycji dla dzieci z rodzin
zastepczych. Objelismy nim 23 dzieci (20 Wolontariuszy).

- Celebrowalismy dzien Wolontariusza wspélnym wyijscie do restauracji. Wolontariusze otrzymali tez drobne upominki.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4123
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-04 5



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Prowadzenie szkolen i warsztatéw podnoszgcych
kwalifikacje opiekunéw w rodzinach zastepczych
Prowadzenie warsztatéw dla dzieci i mtodziezy z
rodzin zastepczych

Prowadzenie warsztatéw dedykowanych
usamodzielnieniu mtodych dorostych z rodzin
zastepczych, doméw dziecka i pogotowia
opiekuniczego

Wsparcie psychologdw, terapeutdéw, terapeutdéw
Sll, seksuologdw, logopedow, psychiatrow,
trening umiejetnosci spotecznych, techniki
skutecznego uczenia sie, porozumienie bez
barier, porozumienie bez przemocy

Pomoc psychologiczna, psychoterapia (w tym
seksuologiczna), terapia integracji sensorycznej,
zajecia logopedyczne oraz wsparcie
pedagogiczne. Indywidualne konsultacje dla
opiekundw oraz warsztaty grupowe dotyczace
m.in. FASD, budowania wiezi, profilaktyki
uzaleznien i rozwoju psychoseksualnego dzieci.
Prowadzenie swietlicy Srodowiskowej dla dzieci z
rodzin zastepczych i rodzin biologicznych w
potrzebie

Pétkolonie w okresie wakacyjnym dla dzieci z
rodzin zastepczych

Remont kuchni u rodziny zastepczej oraz remont
domu dedykowanego rodzinnemu domowi
dziecka

"Akcja list do Mikotaja" podczas ktérej zostato
obdarowanych prezentami3838 podopiecznych
fundacji

Korepetycje prowadzone przez wolontariuszy
Wsparcie rzeczowe dla rodzin zastepczych w
postaci m.in. mebli, kosmetykdw, stodyczy, zakug
fletu

85.59.B

13 388,64 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
pomocy spotecznej, koncentrujac sie na
wspieraniu rodzin zastepczych, dzieci zdomoéw
dziecka, placéwek opiekunczych oraz oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Pomoc udzielana jest zaréwno w formie
materialnej — poprzez przekazywanie zywnosci,
odziezy, srodkéw higienicznych czy sprzetu
potrzebnego do codziennego funkcjonowania—
jak i niematerialnej, poprzez wsparcie
psychologiczne, organizacje warsztatow
wzmacniajacych kompetencje opiekuncze i
spoteczne, a takze dziatania integracyjne.
Fundacja podejmuje takze inicjatywy edukacyjne
i rozwojowe, ktorych celem jest wyréwnywanie
szans dzieci i mfodziezy z trudnym startem
zyciowym. Dzieki wspotpracy z firmami,
wolontariuszami i instytucjami publicznymi,
pomoc trafia tam, gdzie jest najbardziej
potrzebna, a dziatania majg charakter
dtugofalowy i wspierajacy usamodzielnianie sie
podopiecznych.

85.59.B

8 388,64 zt
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dziatalno$é charytatywnej

Fundacja prowadzi szerokg dziatalnos¢
charytatywna, ukierunkowang na pomoc
dzieciom i miodziezy z rodzin zastepczych,
domédw dziecka oraz oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej. Organizuje zbidrki
daréw rzeczowych i srodkéw finansowych, ktére
przeznaczane sg na zakup najpotrzebniejszych
artykutow — przybordéw szkolnych czy sprzetu
codziennego uzytku. Realizuje réwniez akcje
Swigteczne, takie jak przygotowanie paczek
mikofajkowych i bozonarodzeniowych oraz
organizacje wydarzen integracyjnych. Fundacja
prowadzi licytacje charytatywne, koncerty i
wydarzenia kulturalne, z ktérych dochéd
przeznaczany jest na wsparcie potrzebujacych.
We wspétpracy z firmami i wolontariuszami
tworzy projekty oparte na idei dzielenia sie
dobrem. Dziatania te majg na celu nie tylko
dorazng pomoc, ale takze budowanie wiezi,
nadziei i motywacji do zmiany trudnej sytuacji
zyciowej.

85.59.B

5 000,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* hia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe

poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego

fizycznych

koszty

od 0sob

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Prowadzenie szkolen na temat rodzicielstwa zastepczego. Szkolenia to nie tylko formalnos¢,
ale przede wszystkim narzedzie ochronne dla nowej rodziny. Pomaga kandydatom ocenié
wtasne zasoby emocjonalne i podja¢ sSwiadoma decyzje przed podpisaniem dokumentéw.
1 85.59.8 Wyposazenie w techniki radzenia sobie z trudnymi zachowaniami zapobiega zjawisku tzw.

"porazek adopcyjnych/zastepczych". Uczestnicy poznajg inne osoby w podobnej sytuacji,
tworzac grupy samopomocowe wymieniajgce sie doswiadczeniami. Bardzo waznym aspektem
jest takze bezposredni kontakt z psychologami, pedagogami i doswiadczonymi rodzicami
zastepczymi w trakcie trwania szkolen.
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2568 331,61 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

365431,61 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 44 500,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

2158 400,00 zt

52 225,10 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1747 078,50 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

181 636,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1565 442,50 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 357 766,51 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

58 478,45 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 254 788,06 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 44 500,00 zt

2.4. Z innych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

411 261,50 zt

17 310,30 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

26 777,28 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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Wktad wtasny do projektu Ministerstwa Edukacji Narodowej na realizacje projektu Odkrywcy

8 348,04 zt

N

Zakup fletu poprzecznego dla podopiecznego fundacji

5 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2 188 829,40 zt 26 777,28 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 363 328,57 zt 26 777,28 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 44 667,37 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1780 833,46 zt 0,00 zt

16 323,59 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2103,04 zt

5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej

44 500,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
" Nie
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o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 o0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,63 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

21 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

10 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 20 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 20 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 363 328,57 zt
a) z tytutu umow o prace 114 176,37
- wynagrodzenie zasadnicze 114 176,37 Zl
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 249 152,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 363 328,57 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 363 328,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1081,33 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zwiekszenie dostepnosci miejsc
dziennej opieki dla dzieci i
miodziezy wymagajacych
wsparcia z terenu todzi,
poprzez stworzenie 30 miejsc
opieki w formie swietlicy
Srodowiskowej dla oséb w
wieku 3-18 lat przebywajgcych
na terenie todzi.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Swietlica Dobrodziejéw Celem gtéwnym projektu jest  |Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 1037 487,50 zt
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2|Lighthouse - Ukochane Lighthouse to innowacyjne Centrum Administracyjne Pieczy 527 955,00 zt
Dobre Miejsce centrum wsparcia dla dzieci Zastepczej w todzi
przebywajacych w pieczy
zastepczej oraz ich opiekundw,
funkcjonujgce na terenie todzi.
Centrum oferuje pomoc
psychologiczng, terapeutyczng,
edukacyjng oraz prawna,
odpowiadajacg na
indywidualne i grupowe
potrzeby dzieci oraz rodzin

zastepczych.
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub parstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kreatywna Strefa Mtodych — |Celem projektu byto Ministerstwo Edukacji Narodowej 181 636,00 zt
rozwdj przez pasje i zapewnienie dzieciom i
wyobraznie mtodziezy przebywajagcym w

pieczy zastepczej na terenie
todzi réwnego dostepu do
wartosciowe] edukacji poprzez
organizacje warsztatow, zajec,
pokazéw oraz potkolonii
rozwijajgcych wiedze i
zainteresowania. Projekt
zaktada wspotprace z EC1 £édz,
w szczeg6lnosci z Centrum
Nauki i Techniki, Ulicg Zywiotéw
oraz Planetarium, gdzie
uczestnicy mogli uczy¢ sie
poprzez doswiadczenie,
eksperymentowanie i
interakcje, rozwijajac sie w
obszarach fizyki i matematyki.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Damian Pacze$niak - Prezes Zarzadu

Agnieszka Nowicka - Wiceprezes 2026-06-04

Gabriela Halakiewicz - Wiceprezes
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