Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-12

1. Nazwa organizacji FUNDACJA OPIEKA | TROSKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW

kontaktowe

Gmina M. WROCLAW Ulica KIELCZOWSKA Nr domu 43 Nr lokalu 6

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 51-315 Poczta WROCLAW Nr telefonu 71-794-78-91

Nr faksu 71-794-78-91 E-mail Strona www www.opiekaitroska.pl
opiekaitroska@opiekaitroska.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-04-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-11-19
publicznego
5. Numer REGON 93291170500000 6. Numer KRS 0000159664
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ANNA KRAUCZ-MIEKUS DYREKTOR TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MALGORZATA KULCZYCKA |WICEDYREKTOR TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imiei isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWISKo unkga pisany co
MARIA SERAFINOWSKA CZLONEK TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji GABRYEL
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
ZZ ;Z/z:ue)/ przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu BEATA MROCZEK CZLONEK TAK
WIEStAW SLOSARZ CZtONEK TAK
EDMUND CIBIS CZLONEK TAK
Celem statutowym Fundacji jest:
1) niesienie pomocy osobom ciezko i przewlekle chorym fizycznie i
psychicznie, ze szczegdinym uwzglednieniem kobiet;
2) niesienie pomocy pokrzywdzonym w wyniku zdarzen losowych ( m.in.,
wojennych, kataklizméw), chordb, alkoholizmu, narkomanii i innych
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

przyczyn;
3) niesienie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym;

4) niesienie pomocy osobom bezrobotnym i zagrozonym utratg pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem;

5) niesienie pomocy dzieciom i mtodziezy, gtéwnie pochodzgcym z rodzin
najubozszych, nieudolnych wychowawczo i patologicznych oraz ich
rodzicom i prawnym opiekunom;

6) propagowanie idei mediacji i negocjacji jako metody rozwigzywania
konfliktéw spotecznych;

7) propagowanie dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

8) prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych;

9) prowadzenie dziatalnosci na rzecz poprawy jakosci zycia kobiet i oséb
starszych;

10) propagowanie idei wolontariatu;

11) prowadzenie dziatan proekologicznych;

12) wspomaganie i promowanie edukacji;

13) upowszechnienie i ochrona kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn;

14) wspotpraca ze szkotami pedagogicznymi i innymi instytucjami w
zakresie praktyk i stazy zawodowych;

15) rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb z problemami psychicznymi i
neurologicznymi.

16) Dziatanie na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art.3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 pkt 1-33
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz.U. z
2010r., nr 234, poz.15236 z pdzn. Zm.) w zakresie realizacji przez te
podmioty dziatan w sferze dziatan pozytku publicznego poprzez:

a) realizacje wspolnych projektow;

b) wsparcie finansowe, merytoryczne badz rzeczowe na realizacje przez te
podmioty dziatalnosci statutowej;

c) udzielanie dotacji celowych, darowizn na rzecz tych podmiotéw.

17) niesienie pomocy osobom ciezko i przewlekle chorym fizycznie i
psychicznie, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet;

18) niesienie pomocy pokrzywdzonym w wyniku zdarzen losowych ( m.in.,
wojennych, kataklizmdw), chordb, alkoholizmu, narkomanii i innych
przyczyn;

19) niesienie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym;
20) niesienie pomocy osobom bezrobotnym i zagrozonym utratg pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb zagrozonych diugotrwatym
bezrobociem;

21) niesienie pomocy dzieciom i mtodziezy, gtéwnie pochodzacym z rodzin
najubozszych, nieudolnych wychowawczo i patologicznych oraz ich
rodzicom i prawnym opiekunom;

22) propagowanie idei mediacji i negocjacji jako metody rozwigzywania
konfliktéw spotecznych;

23) propagowanie dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

24) prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych;

25) prowadzenie dziatalnosci na rzecz poprawy jakosci zycia kobiet i oséb
starszych;

26) propagowanie idei wolontariatu;

27) prowadzenie dziatan proekologicznych;

28) wspomaganie i promowanie edukacji;

29) upowszechnienie i ochrona kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn;

30) wspotpraca ze szkotami pedagogicznymi i innymi instytucjami w
zakresie praktyk i stazy zawodowych;

31) rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0séb niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb z problemami psychicznymi i
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neurologicznymi.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Swoje cele statutowe Fundacja realizuje poprzez podejmowanie
dziatalnosci w nastepujgcym zakresie:

1) prowadzenie lub wspomaganie funkcjonowania placéwek swiadczacych
pomoc spoteczng i zdrowotng oraz rehabilitacje spoteczng, zawodowg i
fizjoterapeutyczng dla 0séb wykluczonych spotecznie oraz chorujgcych
fizycznie i psychiczne, w tym m.in.: Swietlic terapeutycznych i
srodowiskowych, osrodkéw wsparcia socjalnego, srodowiskowych domoéw
samopomocy, domdéw pomocy spotecznej, domoéw kultury, hosteli, klubdw
i warsztatéw terapii zajeciowej, zaktadow aktywizacji zawodowej oraz
innych form wsparcia oraz rehabilitacji indywidualnej i grupowej; Centréw
(osrodkéw zdrowia, przychodni, zaktadéw i podmiotéw leczniczych)

2) prowadzenie przedszkoli, ztobkdw, ognisk wychowawczych oraz innych
form opieki nad dzieé¢mi;

3) dziatania na rzecz poprawy sytuacji bytowej oséb po kryzysie
psychicznym, osdb niepetnosprawnych, starszych badz chorych, a nadto
ksztattowanie postaw sprzyjajgcych spotecznej integracji tych osob i
przeciwdziataniu ich spotecznemu wykluczeniu;

4) organizowanie i finansowanie poradnictwa psychologicznego oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow spotecznych i rodzinnych;

5) podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do tworzenia miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie, w tym m.in.
inicjowanie przedsiewzie¢ gospodarczych, wspotpraca z przedsiebiorcami i
jednostkami systemu oswiaty w zakresie praktyk i stazy zawodowych oraz
powotywanie — badz przystepowanie do juz istniejgcych — spétdzielni
socjalnych lub innych podmiotéw ekonomii spotecznej ( w tym spétek);

6) organizowanie poradnictwa w zakresie podjecia zatrudnienia,
przekwalifikowania, podjecia dodatkowej edukacji, a nadto organizacja
szkolen, warsztatow oraz innej formy pomocy bezrobotnym lub
zagrozonym utratg pracy;

7) organizowanie wypoczynku, czasu wolnego oraz innych form
aktywnosci dla podopiecznych Fundacji, w tym organizowanie kolonii,
potkolonii oraz obozéw i turnuséw rekreacyjnych i edukacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy i dorostych;

8) pomoc dzieciom i mtodziezy pochodzacym z rodzin najubozszych,
nieudolnych wychowawczo i patologicznych oraz ich rodzicom i prawnym
opiekunom;

9) inicjowanie i podejmowanie dziatalnosci promocyjnej na rzecz ochrony i
promocji zdrowia, w tym pomoc w leczeniu, zaopatrzeniu w leki oraz
sprzet rehabilitacyjno-leczniczy, organizowanie zbidrek lekow oraz
sprzetu, a takze srodkéw finansowych potrzebnych na ich zakup;

10) organizowanie pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz oséb
niepetnosprawnych i innych potrzebujgcych ( w tym m.in. organizowanie
zbidrek rzeczowych i finansowych w kraju i zagranica, pozyskiwanie
sponsorow);

11) organizowanie pomocy prawnej dla podopiecznych Fundacji;

12) propagowanie idei wolontariatu oraz mediacji i negocjacji jako metody
rozwigzywania konfliktéw spotecznych, jak rowniez wspomagajgcej rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych;

13) organizowanie warsztatow artystycznych, koncertow, wystaw,
kiermaszéw i innych wydarzen kulturalnych;

14) prowadzenie galerii oraz organizacja edukacji kulturalnej i promocja
kultury;

15) organizowanie seminariéw, szkolen, dziatalnosci wydawniczej,
wspieranie oraz samodzielne prowadzenie prac naukowo-badawczych w
dziedzinie pomocy spotecznej oraz wspoétpraca ze sSrodkami masowego
przekazu, wtadzami lokalnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi z kraju i
zagranicy;

16) wspotpraca z innymi fundacjami i stowarzyszeniami w celu
pozyskiwania srodkow na realizacje celow Fundacji; lub powotywanie
innych podmiotéw (m.in. fundacji, spotek w celu realizacji celéw fundacji;
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17) organizowanie zbiorek, imprez dobroczynnych oraz akcji sprzedazy
przedmiotéw i ustug wykonanych badz swiadczonych przez podopiecznych
Fundacji oraz inne osoby uczestniczgce w akcjach i dziataniach
podejmowanych przez Fundacje, z przeznaczeniem uzyskanych w ten
sposob srodkéw materialnych na realizacje Jej celdw statutowych;

18) pomoc w zaspakajaniu podstawowych potrzeb socjalno-bytowych
0s6b poszkodowanych, chorych i ich rodzin poprzez organizowanie zbidrek
finansowych oraz zywnosci, odziezy, artykutéw szkolnych oraz innych
niezbednych srodkéw rzeczowych;

19) podejmowanie innych dziatari majacych na celu realizacje celéw
Fundacji;

20) prowadzenie osrodkéw dziennego i statego pobytu,w tym: swietlic
terapeutycznych i srodowiskowych,przedszkoli,osrodkédw wsparcia
socjalnego,warsztatow terapii zajeciowej, Srodowiskowych domoéw
samopomocy,domow pomocy spotecznej,klubdw,zaktadow aktywizacji
zaw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1.DZIAtANIA NA RZECZ WROCEAWSKICH SENIOROW W LATACH 2025 - 2026 KLUB SENIORA ,,ZAWSZE MtODZI”

Klub Seniora "Zawsze Mtodzi", ktéry dziata od 2012 roku w Fundacji Opieka i Troska, jest miejscem spotkan, aktywizacji i
integracji lokalnej spotecznosci senioralnej. Jego gtéwnym celem dziatalnosci jest wspieranie aktywnosci oséb starszych oraz
zapewnienie warunkow do integracji Srodowiska wroctawskich senioréw, w tym postaw prosgsiedzkich).

W 2025 roku realizowano réznorodne dziatania skierowane do senioréw Psiego Pola-Zawidawia o charakterze kulturalnym,
edukacyjnym, animacyjnym, poradniczym, aktywizujacym prozdrowotnie i promujgcym zdrowy styl zycia, integracyjnym,
miedzykulturowym, artystycznym. Podobnie, jak w latach ubiegtych zorganizowano: cykl warsztatéw, szkolen, konsultacji a takze
spacerow, piknikow sgsiedzkich, spotkan, wystaw, kiermaszéw itp.)

Kontynuacja dziatalnosci naszego Klubu Seniora "Zawsze Mtodzi" na Psim Polu pozwolita przede wszystkim zachowac ciggtosé¢
jego funkcjonowania, a wraz z nim spotecznosci jakg seniorzy tworzg od 2012 roku. Klub pozwolit takze: podtrzymac pozytywne
efekty wypracowane przez lata w obszarze aktywizacji i integracji oséb starszych zamieszkujgcych na terenie Psiego Pola-
Zawidawia; umozliwit poprawe jakosci ich zycia; zapewnit atrakcyjng oferte zaje¢ w czasie wolnym (blisko miejsca zamieszkania);
pozwolit skutecznie przeciwdziata¢ marginalizacji, wykluczeniu (w tym wykluczeniu cyfrowemu), samotnosci i osamotnieniu.
Dziatania realizowane przez Klub Seniora "Zawsze Mtodzi" wpisujg sie w zatozenia polityki senioralnej Wroctawia.

Klub Seniora wspétpracowat aktywnie z innymi klubami i instytucjami na terenie Psiego Pola (m.in. z Klub przeznaczony jest dla
dzieci w wieku od 6 do 18 lat.Klubem Seniora ,Nazaret”, Dziennym Domem Pomocy , Pogodna Jesien”, Radg Osiedla Psie-Pole
Zawidawie, Klubem Seniora przy parafii $w. Jakuba i Krzysztofa, Ztoty Jesienny Lis¢”, Centrum Biblioteczno-Kulturalne FAMA).

W 2025 roku seniorzy razem z koordynatorka wzieli udziat w $niadaniu senioralnym organizowanym przez WCRS, festynie
sgsiedzkim przy Parafii Sw. Andrzeja Boboli, zorganizowali grill, byli na czterech koncertach NFM, do senioréw z wyktadami
przychodzili: dzielnicowy z policji Psiego Pola, seksuolozka, sedzina.

Oprdcz tego co tydzien odbywaty sie:

- zajecia kota dziewiarskiego,

- zajecia taneczne,

- warsztaty ceramiczne (co 2 tyg.),

- zajecia Zdrowy Kregostup z fizjoterapeutka,
- koncerty mis tybetanskich,

- zajecia jezykowe (jezyk angielski),

- zajecia z rekodzieta.

2.PROJEKT DZIALANIA NA RZECZ WROCtAWSKICH SENIOROW W SEZONIE JESIENNYM 2025/ Integracyjny Wyjazd Senioréw do
Zamku Ksigz
W ramach projektu w m-cu listopadzie odbyt sie jednodniowy wyjazd integracyjny do Zamku Ksigz oraz Palmiarni w Watbrzychu.

Program wyjazdu obejmowat:

ezwiedzanie Zamku Ksigz z przewodnikiem,

swspodlny obiad w lokalnej restauracji— jako okazja do dzielenia sie wrazeniami i emocjami z wyjazdu,

ezwiedzanie Palmiarni — unikatowego miejsca tgczacego przyrode z historig regionu.

Celem dziatania byta integracja uczestnikdw, wspieranie ich aktywnosci spotecznej oraz stworzenie okazji do wzajemnego
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poznania sie, rozmdéw i budowania relacji. Wyjazd pozwolit seniorom zdoby¢ nowe doswiadczenia, przetamac rutyne
codziennosci i wzmocnic wiezi w grupie.

3.PROJEKT PN. SPOTKANIE Z KULTURA. CENTRUM DZIAtAN TWORCZYCH W STAREJ PIEKARNI.

W 2025 r. odbyta sie 10 edycja projektu, ktéry niezmiennie cieszy sie aprobatg mieszkancow Psiego Pola. Projektu, ktéry w duzej
mierze opiera sie na zaangazowaniu mieszkancow gotowych ponosi¢ czesciowe koszty udziatu w proponowanych warsztatach*,
co z naszej perspektywy buduje odpowiedzialno$é za rezerwowane miejsca i ma pozytywny wptyw na wizerunek projektu, ktory
wtgcza mieszkancow, a nie tylko wykorzystuje miejski budzet, a takze przy duzym zaangazowaniu zasobow wtasnych Fundacji,
bez ktérych nawet wspotfinansowany przez uczestnikdw projekt nie miatby szans na realizacje.

W 2025 roku zorganizowano:

- Festiwal Rekodzieta, ktéry jest wydarzeniem wpisujacym sie w obchody Swieta Wroctawia, na ktérym lokalni twércy prezentuja
swoje dzieta, majg kontakt ze spotecznoscig lokalng, wtedy odbywa sie rowniez ich sieciowanie i integracja. Do udziatu w
kiermaszu zgtosito sie 25 réznych wystawcéw, ktérzy prezentowali swoje rekodzieto przy rynku Psiego Pola 28 czerwca 2025.

Byli to zaréwno profesjonalni twdrcy majacy swoje marki, jak i pasjonaci amatorzy. Wiekszo$¢ wystawcédw pochodzita z Psiego
Pola i okolicznych miejscowosci.

- W ramach obchoddéw 10-lecia projektu ,Spotkanie z Kulturg”, dnia 5 wrzesnia w Centrum Biblioteczno-Kulturalnym FAMA
odbyt sie koncert bedacy kulminacja jubileuszowej edycji.

Organizacja koncertu stanowita podsumowanie dotychczasowego obszaru aktywnosci artystycznej projektu, co pozwolito na
wieloaspektowe swietowanie dekady dziatalnosci w sercu Psiego Pola. Podczas koncertu wystapili lokalni artysci: zespot Vorta,
duet Gosza i Marek Tutuko, chér Jazzgot oraz grupa improwizacyjna IMPROSAPIENS.

Pomiedzy wystepami artystow zostata przedstawiona prezentacja podsumowujgca 10 lat trwania projektu

- W ciggu roku przeprowadzono tgcznie 18 warsztatow twoérczych dla rodzicow i dzieci. Kazde spotkanie trwato 2h i miato swoj
temat przewodni. W ciggu jednego dnia odbywaty sie dwa warsztaty ceramiczne, umozliwiajac rodzicom wiekszg swobode
wyboru i organizacji czasu.

- Celem projektu byto wspieranie wroctawskich artystow poprzez udostepnianie im przestrzeni wystawienniczej w Starej
Piekarni, a takze utrzymywanie kontaktu spotecznosci lokalnej ze sztuka.

W zwigzku z tym zorganizowano 4 wystawy, ktédrym towarzyszyly otwarte wernisaze z udziatem artystéw:

1. “Anatomia spojrzenia” 22.08.2025 - wernisaz i wystawa obrazéw, gtdéwnie portretdw, autorstwa Anny Hejny. Udziat wzieto ok.
50 os6b.

2. “Post-tradycja” 19.09.2025 - wernisaz i wystawa obrazow malowanych zywica, polistyrenem w tgczeniu z farbg akrylowg
autorstwa Kingi Mikos. Wernisaz zostat wzbogacony o wykfad z zakresu estetyki, ktéry zostat poprowadzony przez mgr. Jakub
Bekisza z kolegium doktorskiego filozofii UWR. Uczestnicy spotkania, ok.20 oséb, mieli mozliwos¢ zobaczenia dziet z bliska oraz
ich dotkniecie, aby poczu¢ fakture obrazéw, co wzbogaca odbieranie dziet powstatych tg technika.

3. “Tam gdzie koriczg sie sny” 24.10.2025 - spotkanie autorskie i wystawa fotografii Patrycji Maciaszek Udziat wzieto ok. 30 oséb.
4. “Voyage voyage” 12.12.2025 - wernisaz i wystawa obrazow malowanych akrylem, autorstwa Sary Nowackie]. Udziat wzieto
ok. 20 oséb.

W otwartych spotkaniach z artystami tagcznie wzieto udziat ok. 120 oséb. Planowany w ofercie rezultat (min. 60 uczestnikdw)
zostat z powodzeniem osiggniety.

- 8 cykli warsztatow obejmujacych 4 dwugodzinne spotkania (tgcznie 64 godziny warsztatow). Kazdy cykl byt prowadzony przez
instruktorke zajeé - artyste ceramika - z pomoca opiekunki pracowni.

- 4 integracyjne spotkania/warsztaty w ramach cyklu warsztatéw zatytutowanych "Pracownia dziatarn miedzykulturowych".
Spotkania odbywaty sie cyklicznie, raz w tygodniu, rozpoczynajgc i konczac caty cykl w listopadzie 2025 r

Instruktorkami warsztatow byty przedstawicielki wroctawskich mniejszosci narodowych.

Na zakoniczenie projektu corocznie organizujemy réwniez Konkurs na Ceramiczng Prace Roku. Jest on formg docenienia talentu i
zdobytych umiejetnosci uczestnikdw warsztatow, dodania im pewnosci siebie, a takze pokazaniem, ze z dala od centrum miasta,
na obrzezach tworzg sie piekne rzeczy, ktérymi z powodzeniem Psie Pole moze sie pochwali¢ na "arenie" ogélnomiejskiej.
Ponadto do zasobdw projektu nalezg miedzy innymi: wspdtpraca z partnerami i organizacjami wspierajgcymi realizacje projektu,
zaangazowanie wolontariuszy oraz innych zyczliwych oséb, w tym pracownikéw partnerskich organizacji.,

4.PROJEKT PN.: CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ PSIE POLE — ZAWIDAWIE

Projekt, ktérego gtéwnym celem jest aktywizacja spoteczna i kulturalna mieszkancéw danej dzielnicy oraz wzmacnianie postaw
obywatelskich.

Dostepnos¢ i funkcjonowanie CAL-u

W 2025 roku Centrum Aktywnosci Lokalnej Psie Pole—Zawidawie zapewniato mieszkaricom szeroki i regularny dostep do swojej
oferty. CAL byt otwarty co najmniej 5 dni w tygodniu, w wymiarze minimum 30 godzin tygodniowo. Standardowo dziatalnos¢
prowadzona byta od poniedziatku do pigtku, natomiast w tygodniach, w ktdrych realizowano dziatania weekendowe, centrum
funkcjonowato przez 6 dni w tygodniu, zwiekszajgc dostepnosé oferty dla réznych grup odbiorcow.

Zajecia odbywaty sie zaréwno w godzinach porannych, jak i popotudniowych, w przedziale od 10:00 do 20:00. Harmonogram
dziatan byt na biezgco publikowany na profilu facebookowym CAL-u oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie centrum.
Wszelkie zmiany w planie zaje¢ komunikowano uczestnikom poprzez kanaty elektroniczne oraz bezposredni kontakt.

Skala dziatan i uczestnictwa
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Wszystkie wydarzenia organizowane i wspotorganizowane przez CAL, w tym regularne zajecia, inicjatywy oddolne oraz
wydarzenia plenerowe, objety fgcznie 987 godzin aktywnosci, w ktérych uczestniczyto 9 069 osdb. Z oferty centrum skorzystato
okoto 800 unikalnych uzytkownikow, co potwierdza szeroki zasieg i roznorodnos¢ dziatan realizowanych w2025 roku.
Charakter i réznorodnos¢ dziatan

Oferta CAL Psie Pole—Zawidawie byta zréznicowana i odpowiadata na potrzeby réznych grup wiekowych oraz spotecznych.
Realizowano dziatania integracyjne, edukacyjne, kulturalne, prozdrowotne i rekreacyjne. Wsréd nich znalazty sie m.in. $niadania
sgsiedzkie potgczone z wymiang rzeczy, koncerty mis tybetanskich skierowane zaréwno do senioréw, jak i ogétu mieszkarnicow,
wydarzenia artystyczne i teatralne, warsztaty rekodzielnicze i kreatywne, zajecia ruchowe (joga klasyczna i joga na krzestach),
treningi pamieci, spotkania dobrostanowe tgczace sztuke z elementami psychologii, a takze state formy aktywnosci, takie jak
Klub Mtodziezowy, Anglostrada — konwersacje w jezyku angielskim czy Klub dla mam i ojcow.

Istotnym elementem programu byty réwniez dziatania realizowane we wspofpracy z partnerami lokalnymi, organizacjami
spotecznymi oraz grupami nieformalnymi, m.in. warsztaty podczas Kiermaszu Wielkanocnego, gra terenowa z harcerzami czy
inicjatywy ogrodnicze i ekologiczne.

Inicjatywy oddolne

W 2025 roku w CAL-u realizowane byty takze liczne inicjatywy oddolne zgtaszane przez mieszkancéw. Obejmowaty one m.in.
koncerty, warsztaty kulinarne, zajecia ruchowe, spotkania dla dzieci i dorostych, dziatania artystyczne oraz cykliczne zajecia takie
jak joga, Gordonki czy warsztaty makramy. Inicjatywy te wzmacniaty poczucie sprawczosci mieszkancow i realnie wptywaty na
wspottworzenie oferty centrum.

Wydarzenia plenerowe

CAL Psie Pole—Zawidawie aktywnie wychodzit réwniez w przestrzen osiedla, organizujgc wydarzenia plenerowe o charakterze
integracyjnym i sgsiedzkim. W 2025 roku zrealizowano 42 godziny dziatan plenerowych, w ktérych — wedtug szacunkéw
opartych na dokumentacji fotograficznej— wzieto udziat okoto 2 800 osdb. Byty to m.in. Festiwal Rekodzieta na Psim Polu, cykl
wydarzen , Figle podwdérkowe” w réznych lokalizacjach oraz festyny szkolne i przedszkolne.

Partnerstwo Zawidawie

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku zorganizowano 6 spotkan Partnerstwa Zawidawie, mimo ze pierwotnie planowano
5 spotkan w skali roku. Uczestnictwo monitorowano za pomoca list obecnosci oraz dokumentacji fotograficznej. Spotkania te
stanowity wazng platforme wspétpracy lokalnych instytucji, organizacji i mieszkafncow.

5.PROJEKT CENTRUM ROZWOJU | AKTYWNOSCI DZIECI | MtODZIEZY "KLUB NA PSIAKU

Klub jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 18 lat. Czynny jest codziennie.

W 2025 roku Centrum rozwoju i aktywnosci dzieci i mtodziezy , Klub na Psiaku” funkcjonowato przez wiekszos¢ roku szkolnego
oraz w okresach ferii, zapewniajac dzieciom i mtodziezy staty dostep do bezpiecznej, wspierajacej przestrzeni. Klub dziatat
gtéwnie od poniedziatku do pigtku w godzinach 15:00-19:00, a w czasie ferii zimowych i letnich realizowane byty zorganizowane
formy wypoczynku (zimowisko oraz potkolonie). Przerwy w dziatalnosci wynikaty z zapiséw wniosku, dni $wigtecznych oraz
okreséw organizacyjno-rekrutacyjnych, o czym rodzice byli informowani z wyprzedzeniem.

Z oferty Klubu na Psiaku skorzystato tgcznie 105 uczestnikdw, w tym 32 osoby uczeszczajgce systematycznie. Grupa byta
zrdéznicowana wiekowo (6—17 lat), ptciowo oraz kulturowo — uczestniczyty w niej dzieci z Polski, Ukrainy, Biatorusi i Brazylii.
WSsrdd uczestnikéw byto 8 dzieci z orzeczeniami.

Uczestnikom codziennie zapewniano positek oraz staty dostep do napojow. Nad realizacjg zajec i bezpieczeristwem dzieci czuwat
kierownik wraz z zespotem wychowawcéw. Program obejmowat m.in. pomoc w nauce, zajecia tematyczne, ruchowe i
artystyczne, warsztaty kulinarne i ergoterapeutyczne, regularne zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 3 godzin tygodniowo, a
takze zajecia profilaktyczne z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom oraz hejtowi, wzmacniajgce kompetencje spoteczne i
emocjonalne uczestnikéw.

W trakcie ferii zimowych i letnich zrealizowano turnusy wypoczynkowe, podczas ktérych dzieci braty udziat w warsztatach
tematycznych, wyjsciach do instytucji kulturalnych i rekreacyjnych oraz wycieczkach. Waznym elementem dziatalnosci byto
réwniez codzienne wsparcie wychowawcze i edukacyjne, wspdtpraca z wolontariuszami oraz staty kontakt z rodzicami i
opiekunami. Klub wspdtpracowat takze z lokalnymi szkotami, instytucjami pomocowymi i organizacjami spotecznymi, prowadzac
dziatania promocyjne i rekrutacyjne w Srodowisku lokalnym. Zrealizowano 460 godzin wolontariatu.

W czasie pracy Klubu na Psiaku zapewnilismy uczestnikom pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych, zajecia edukacyjne i
aktywizujace ich rozwdj w czasie wolnym od nauki szkolnej, wraz z realizacjg zatozen profilaktyki uzaleznien. Uczestnicy mieli
zapewniony codziennie positek oraz nieograniczony dostep do herbat, sokéw. Nad przebiegiem zaje¢ czuwat kierownik wraz z
zespotem wychowawcow. Za zajecia i bezpieczenstwo kazdego dnia odpowiedzialny byt minimum jeden wychowawca w czasie
trwania zajed. Liczba dzieci biorgcych udziat w spotkaniach byta rézna.

6.PROJEKT MOZAIKA KULTUR PSIEGO POLA

We wszystkich dziataniach realizowanych w ramach projektu wzieto udziat tgcznie 1001 osdb. Strukture uczestnikéw stanowito
501 osdéb z Polski, 497 oséb z Ukrainy, 2 osoby z Biatorusi oraz 1 osoba z Brazylii. Oznacza to, ze 50,04% uczestnikow stanowili
mieszkancy Polski, natomiast pozostatg czes¢ grupy tworzyty osoby z doswiadczeniem migracji. Dane te potwierdzajg wyraznie
miedzykulturowy charakter projektu oraz jego skutecznosé w docieraniu zaréwno do spotecznosci przyjmujacej, jak i do nowych
mieszkarcow osiedla.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-12 6




Realizowane dziatania — warsztaty twodrcze i kulinarne, spacery przyrodniczo-historyczne, wydarzenia plenerowe, festyny
sgsiedzkie oraz zajecia jezykowe i artystyczne — ozywity zycie osiedla Psie Pole-Zawidawie, tworzac otwartg przestrzen do
spotkan, rozmoéw i wspdlnej aktywnosci dla mieszkancédw w réznym wieku i z réznych kregdéw kulturowych. Uczestnicy mieli
mozliwos$¢ nawigzywania nowych relacji sgsiedzkich, przetamywania barier jezykowych, dzielenia sie doswiadczeniami oraz
wspolnego odkrywania potencjatu i tozsamosci lokalnej swojego osiedla.

Udziat w warsztatach i wydarzeniach plenerowych sprzyjat aktywnemu wspoéttworzeniu lokalnej spotecznosci, rozwijaniu
kompetencji spotecznych i twdrczych, wzajemnemu motywowaniu sie do podejmowania inicjatyw oraz stopniowemu
przejmowaniu odpowiedzialnosci za zycie osiedla. Dziatania miaty wyrazny charakter miedzypokoleniowy i miedzykulturowy,
przeciwdziataty samotnosci, wzmacniaty poczucie przynaleznosci oraz wspieraty proces adaptacji oséb migranckich i
uchodzczych.

Projekt pokazat, ze wspdlne inicjatywy nie tylko angazujg, ale realnie tgczg mieszkancow, budujac trwate relacje, poczucie
wspolnoty i rados¢ z bycia czescig lokalnej spotecznosci. W trakcie realizacji projektu udato sie wytonic kilku lokalnych lideréw,
ktdrzy zaangazowali sie w dziatania wolontariackie i rozpoczeli rozwijanie swoich kompetencji w roli animatoréw spotecznosci.
Roéwnoczesnie pojawity sie nowe osoby gotowe do dzielenia sie swoimi pasjami i umiejetnosciami — m.in. w obszarze makramy
czy malowania kropkowego — co stanowi istotny potencjat do dalszego rozwoju dziatan lokalnych po zakonczeniu projektu.

7.PROJEKT PN. "WSPARCIE OSOB Z DOSWIADCZENIEM CHOROBY PSYCHICZNEJ ORAZ RODZIN | OPIEKUNOW W PROCESIE
ZDROWIENIA"

Oferta kierowana do petnoletnich mieszkarncow Wroctawia, ma forme wsparcia sSrodowiskowego. Projekt nie wymaga
skierowania ani diagnozy-opiera sie na subiektywnym odczuwaniu pogorszenia nastroju. Oferuje konsultacje(psycholog, trener
rozwoju osobistego),grupe wsparcia z psychologiem, warsztaty psycho-edukacyjne oraz arteterapie oraz zajecia oddechowo-
relaksacyjne. Pozyskiwani sg do projektu specjalisci, ktdrzy w formie wolontariatu prowadza warsztaty oraz biorg udziat w
grupach wsparcia.

8.PROJEKT PN. "PROWADZENIE SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY TYPU A"

Projekt przeznaczony dla oséb z doswiadczeniem choroby psychicznej skierowanych do placéwki decyzjg MOPS. Projekt ma
forme domu dziennego dla 26-ciu 0sdb, ktére uczestniczg w zajeciach grupowych, treningach oraz konsultacjach
indywidualnych, ktére maja na celu poprawe jakosci ich zycia, codziennego funkcjonowania, komunikacji i integracji z rodzing
oraz srodowiskiem. Majg réwniez na celu motywowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym miasta, a takze
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa przeciwdziatajgcego kryzysom psychicznym i nawrotom choroby.

9.PROJEKT PN. ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE PUNKTOW PORADNICTWA RODZINNEGO NA TERENIE WROCEAWIA

Gtéwnym celem dziatalnosci poradni byto umozliwienie mieszkaricom Wroctawia skorzystania z bezptatnych wizyt u specjalistéw
zdrowia psychicznego. W ramach poradni dostepne byty konsultacje z psychologiem oraz psychotraumatologiem. Wsparcie
kierowane byto do dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych.

W ramach projektu mieszkaricy Wroctawia mogli wzigé udziat w szesciu bezptatnych warsztatach psychoedukacyjnych,
poruszajacych tematyke m.in. rodzicielstwa, emocji, granic, zaburzen depresyjnych, strategii radzenia sobie z trudnosciami oraz
konfliktow. Wszystkie dziatania miaty na celu profilaktyke zdrowia psychicznego oraz wsparcie osdéb doswiadczajgcych trudnosci
emocjonalnych i zyciowych.

W ramach projektu specjalisci zdrowia psychicznego uczestniczyli w dwdch jednogodzinnych superwizjach.

10.KLUB AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ "NA ZAKRECIE" ( 19 A)

Klub Aktywizacji Spotecznej ,,Na Zakrecie” wspiera osoby z niepetnosprawnosciami oraz z do$wiadczeniem choroby psychicznej.
Organizujgc szereg dziatan, odbywajgcych sie w trybie popotudniowym, uczestnicy mogg realizowac swéj potencjat
intelektualny i emocjonalny. Program stwarza mozliwo$¢ osobom niepetnosprawnym oraz osobom doswiadczajgcym kryzysu
psychicznego rozwija¢ swoje kompetencje, zdobywa¢ doswiadczenie, wiedze i nowe umiejetnosci oraz bra¢ aktywny udziat w
tworzeniu wspierajgcej sie wspdlnoty, ktéra jest bardzo waznym elementem zycia uczestnikow. Jednoczesnie dzieki
popotudniowemu trybowi wsparcia, uczestnicy mogg aktywnie pracowac lub uczy¢ sie. Do Klubu nalezg osoby, ktdre nie
kwalifikujg sie do opieki stacjonarnej i dziennej, jednak nadal potrzebuja wsparcia w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami.
Celem zadania byta aktywizacja spoteczna, czyli zwiekszenie sieci spotecznej oraz uzyskanie wsparcia spotecznego poprzez
spotkanie 0séb z podobnymi trudnosciami. Dziatanie miaty na celu pogtebienie wiedzy na temat siebie, Srodowiska oraz
wspolnych oddziatywan, nauke radzenia sobie z emocjami, rozwigzywanie problemdw, tworzenie relacji, komunikacji itp.

11.PROJEKT: KLUB AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ ,NA ZAKRECIE” ($rodki z PFRON)
W ciggu siedmiu miesiecy w ramach projektu cztonkowie klubu ,,Na Zakrecie” uczestniczyli w zajeciach popotudniowych,

organizowanych przy fundacji, korzystali ze wsparcia psychologicznego i zwiekszali swoje sieci spoteczne, poznajac podczas
spotkan inne osoby z podobnymi trudnosciami.
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Zadanie polegato na organizowaniu i prowadzeniu warsztatdw w pracowni artystyczno-integracyjnej, grup wsparcia
Srodowiskowego, warsztatow interwencji kryzysowej, spotkan integracyjnych klubu, zajec z kulino terapii, treningow
asertywnosci oraz konsultacje rozmowy indywidualne dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych ze wzgledu na
chorobe psychiczng. Zajecia miaty na celu aktywizowanie spotecznie klubowiczéw. Proponowane przez nas oddziatywania
skupiajg sie na podniesieniu jakosci zycia 0sdb z niepetnosprawnosciami i wykluczonych ze wzgledu na choroby psychiczne w ich
Srodowisku, przy wykorzystaniu zasobdw jakie posiadaja.

12.PROJEKT PARIBAS

Projekt stanowit cykl spotkan od VIl do X, stuzgcych integracji i budowaniu wspélnoty miedzypokoleniowej. Z naszego
doswiadczenia wiemy, jak wazne sg tolerancja oraz szacunek do drugiej osoby. R6znorodna tematyka spotkan pozwolita
kazdemu podzieli¢ sie swoim wyjgtkowym doswiadczeniem, co bedzie stuzyto rozwojowi najbardziej niezbednej umiejetnosci w
naszym zyciu - czyli by¢ aktywng czescig spoteczenstwa. Tematyka spotkan: zajecia taneczno-ruchowe (8 spotkan — , Taneczny
Mix", "La Neuroposture"), zajecia artystyczne (4 spotkania - warsztaty ceramiczne "Lampion Rodzinny Dom") oraz kulinarne w
2 grupach (Zupa Babci i Smash Burger): dzieci i mtodziez, osoby doroste i seniorzy.

Podsumowaniem projektu byta wystawa lampiondow, wystep taneczny 2 grup w stylu Taneczny Battle (konkurs) oraz spotkanie
przy stole, w trakcie ktérego uczestnicy mogli podzieli¢ sie wrazeniami i refleksjami.

13.PROJEKT ,MIEDZY NAMI”

Projekt stanowit cykl zaje¢ warsztatowych, stuzacych rozwoju najbardziej niezbednych umiejetnosci w naszym zyciu -
umiejetnosci by¢ aktywnga czescig spoteczenstwa. Tematyka spotkan dotyczyta nie tylko relacji z otoczeniem, ale réwniez relacji
ze samym sobg. Program stworzyt mozliwos¢ osobom niepetnosprawnym oraz osobom doswiadczajgcym kryzysu psychicznego
rozwija¢ swoje kompetencje interpersonalne, zdobywac¢ doswiadczenie, wiedze z obszaru relacji miedzyludzkich, zasad
panujgcych w spoteczenstwie.

14.PROJEKT GORSKIE PRZYGODY — POKONUJAC GRANICE

W ramach projektu odbyty sie 2 spotkania informacyjne oraz 2 wyjazdy gérskie: 1. dwudniowy wyjazd w Gory Stotowe
(Szczeliniec Wielki), 2. dwudniowy wyjazd w Gory lzerskie (Wysoka Kopa).

Programy wyjazdéw obejmowaty: zdobywanie szczytu, éwiczenia fizyczne (rozciggania sie, relaksacje), wyktady, zwiedzanie
muzedw, spacery, dyskusje podsumowujgce wyjazdy.

Celem projektu byto rozwijanie zaradnosci osobistej uczestnikdéw poprzez funkcjonowanie w nowym, nieznanym srodowisku
podczas kilkudniowego wyjazdu, wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci oraz ksztattowanie konstruktywnych sposobdéw
radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

15.PROJEKT PRACUIMY RAZEM

Celem projektu byto rozwijanie zaradnosci osobistej uczestnikdow poprzez funkcjonowanie w nowych sytuacjach zwigzanych z
wejsciem na rynek pracy, takich jak tworzenie profilu zawodowego, przygotowanie CV, poszukiwanie zatrudnienia,
nawigzywanie kontaktu z potencjalnym pracodawca oraz podejmowanie i utrzymanie pracy przy wsparciu specjalistéw. Projekt
sprzyjat wzmacnianiu wiary we wtasne mozliwosci oraz wypracowywaniu — we wspotpracy z kadrg (trener pracy, doradca
zawodowy, psycholog)— konstruktywnych sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

16.POCIECHA

Dofinansowanie zostato przeznaczone na organizacje cateringu podczas poétkolonii w lipcu i sierpniu oraz na realizacje
warsztatéw kulinarnych dla dzieci. Dzieki temu uczestnicy mogli nie tylko smacznie i zdrowo zje$¢, ale takze w twdrczy sposdb
spedzi¢ czas, rozwijajgc swoje umiejetnosci kulinarne. Podczas zajec¢ dzieci samodzielnie przygotowywaty m.in. burgery,
pancakes i pizze, korzystajac wytgcznie ze Swiezych, petnowartosciowych sktadnikdw. Wtasnorecznie wypiekaty butki i
poznawaty tajniki zdrowego gotowania, uczac sie przy tym wspétpracy, cierpliwosci i kreatywnosci. Warsztaty byty nie tylko
pyszng przygoda, ale rGwniez okazjg do nauki i wspdlnego przezywania radosci tworzenia. Z Dofinansowania skorzystato 40
dzieci z Klubu na Psiaku.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

10000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Centrum Aktywnosci Lokalnej Psie Pole
Zawidawie to projekt aktywizacyjno-edukacyjny
skierowany do wszystkich mieszkaricow
wroctawskiego osiedla Psie Pole Zawidawie.
Projekt zaktada utworzenie, prowadzenie i
rozwijanie miejsca w ktérym mieszkancy beda
mogli realizowad swoje inicjatywy, a takze
wspottworzyé szereg dziatan, projektow i
programow o charakterze aktywizacyjnym,
edukacyjnym, artystycznym czy informacyjnym -
przyczyniajgcych sie do poszerzenia i
urozmaicenia dotychczasowej oferty spedzania
czasu wolnego w najblizszym sasiedztwie, do
wzmochienia partycypacji i wziecia
wspoétodpowiedzialnosci za swoje osiedle przez
mieszkancéw, do poprawy warunkoéw zycia
spotecznosci na bazie jej zasobdw, a takze
budowania trwatych relacji miedzy réznymi
grupami spotecznymi osiedla, w tym
partnerstwa instytucji i organizacji
funkcjonujacych na terenie osiedla.
Funkcjonowanie Centrum przyczyni sie takze do
pogtebienia wiezi spot. i sasiedzkich wsréd
przedstawicieli réznych grup spotecznych i
réznych pokolen, dziatania na rzecz
cudzoziemcoéw, szczegdlnie o narodowosci
ukrainskiej.

90.04.Z

8 671,50 zt
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Dzieciom zapewniamy pomoc w odrabianiu
lekcji, nauke tanca, jezyk angielski, warsztaty
plastyczne, gry i zabawy, wyjscia na zewnatrz
oraz positek w

ciggu dnia. Dzieci prowadzg samorzad.
Prowadzone s3 zajecia edukacyjne oraz
profilaktyczne skoncentrowane na zdrowym
zywieniu, aktywnosci fizycznej oraz
przeciwdziatania natogom i bezpieczeristwu
dzieci. | podobnie jak w roku poprzednim
skupili$my sie na dziataniach wielokulturowych
przeciwdziatajacych dyskryminacji. W "Klubie na
Psiaku" od listopada odbywaty sie

nauka, szkolnictwo wyzsze, (zgodnie z zaleceniami) zajecia w matych
edukacja, o$wiata i wychowanie grupach (3 do 5 oséb). Osoby zainteresowane
ofertg zdalng mogty w tym czasie bra¢ udziat w
spotkaniach z wychowawcami online. Nasza
dziatalnos¢ w roku 2020 prowadzona byto dla
okoto 70 zapisanych uczestnikow, ok20
uczestnikéw przychodzita systematycznie do
Centrum. w tym dla dzieci obcokrajowcow
(Syria, Ukraina) mieszkajacych we Wroctawiu. W
czasie zaje¢ w Centrum zapewniliSmy dzieciom i
miodziezy szkolne zajecia edukacyjne i
aktywizujace ich rozwdj w czasie wolnym od
nauki szkolnej, wraz z realizacjg zatozen
profilaktyki uzaleznien. Zapewnilismy im takze
ciepte positki.

85.59.B 227,80zt

Fundacja od wielu lat podejmuje dziatania
psychoedukacyjne w postaci seminaridw i
szkolen, ktére majg na celu wspomagac réozne
instytucje oraz ich pracownikéw w codziennej
pracy.

Dziatania Klubu Aktywizacji Spotecznej "Na
Zakrecie" zostaty zapoczatkowane w 2012 roku.
Nasz program obejmuje: organizowanie i
prowadzenie warsztatéw w pracowni
artystyczno-integracyjnej, grup wsparcia
Srodowiskowego, warsztatow
psychoedukacyjnych, spotkan integracyjnych
klubu, zajeé¢ z edukacji psychodietetycznej,
treningdw spoteczno-ekonomicznych oraz
konsultacje rozmowy indywidualne dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych ze
wzgledu na chorobe psychiczng. Zajecia te maja
na celu aktywizowac spotecznie klubowiczow.
Proponowane przez nas oddziatywania skupiajg
sie na podniesieniu jakosci zycia 0séb z
niepetnosprawnosciami i wykluczonych ze
wzgledu na choroby psychiczne w ich
Srodowisku, przy wykorzystaniu zasobow jakie
posiadaja.

WSPARCIE OSOB Z DOSWIADCZENIEM CHOROBY
PSYCHICZNEJ, ICH RODZIN | OPIEKUNOW W
PROCESIE ZDROWIENIA-Projekt jest skierowany
do osdb powyzej 18 r. z., mieszkaricow
Wroctawia z zaburzeniami psychicznymi, gtéwnie
chorujacych na depresje oraz zaburzenia
nastroju ( choroba afektywna dwubiegunowa,
dalej skr. CHAD), u ktdrych te zaburzenia oraz
problemy adaptacyjne spowodowaty
pogorszenie sie ich funkcjonowania w
otaczajacym Swiecie. Beneficjentami zadania sg
réwniez rodziny.
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

3 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

88.99.Z 0,00 zt




¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dz'j:j::;seu cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1PeIZII)<)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych

Dziatalno$¢ w zakresie zdrowia
psychicznego swiadczona przez
psychologdw i psychoterapeutdw,
sklasyfikowanej. Fundacja nawigzata
kontakty z fi i, ktd j

ochrona i promocja zdrowia, w on 'a YZ |rma'm|,. ore poprzez swoja

. L . wspierajg organizacje.
tym dziatalno$¢ lecznicza w . .
rozumieniu ustawy z dnia 15 Prowadzone s3 réwniez spotkania
1 ¥ coachingowe na miejscu w siedzibie 86.90.E 0,00 zt

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

fundacji. Firmy wychodzg na przeciw takim
organizacjom jak nasza i zgtaszajg potrzeby
wspierania swoich pracownikéw. W ramach
tych dziatan nasi psycholodzy prowadzili
konsultacje indywidualne oraz spotkania
grupowe (webinary) dla

odbiorcéw dziatan.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza * Nia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 131 865,99 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 034 322,53 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 86 474,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 11 069,46 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 40 283,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1861 604,96 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1677 492,70 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 184 112,26 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 78 599,17 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 45 325,16 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 33274,01 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 151 377,96 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

- 26 384,60 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 889930 24
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

PROWADZENIE FUNDACIJI 8 899,30 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|KOSZTY ADMINISTRACYJNE 8 899,30 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2323131,37 zt 8 899,30 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2236 657,37 zt 8 899,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 86 474,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

07

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

07

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

I

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -202 334,84 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

K1 O O O

1 0O O

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

17 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

12,33 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

32 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

23 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

23 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 100 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 100 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1407 143,41 zt

a) z tytutu umow o prace

1105 537,01 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1105 537,01 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

301 606,40 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1407 143,41 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

173,45 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1406 969,96 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5419,30 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 419,30 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 459,10 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 459,10 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

WROCLAWSKICH SENIOROW |seniorom z Psiego Pola i okolic
W LATACH 2025 - 2026/ nabycia nowych umiejetnosci
KLUB SENIORA ,, ZAWSZE oraz kompetencji utatwiajgcych
MtoDzI” funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie,
wptywajacych na ich zdrowie i
kondycje, rozwijanie pasji
senioréow w formie zajec
klubowych — np. nauka jezyka
angielskiego, gimnastyka,
plastyka oraz zajecia taneczne.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|DZIALANIA NA RZECZ Projekt zaktadat umozliwienie |GMINA WROCLAW 49 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-12
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2|PROJEKT DZIALANIA NA
RZECZ WROCLAWSKICH
SENIOROW W SEZONIE
JESIENNYM 2025/
Integracyjny Wyjazd
Senioréw do Zamku Ksigz

Celem dziatania byta integracja
uczestnikow, wspieranie ich
aktywnosci spotecznej oraz
stworzenie okazji do
wzajemnego poznania sie,
rozmow i budowania relacji.
Wyjazd pozwolit seniorom
zdoby¢ nowe doswiadczenia,
przetamad rutyne codziennosci i
wzmochic wiezi w grupie

GMINA WROCLAW

10 000,00 zt

3|PROJEKT PN. SPOTKANIE Z |Celem projektu byto wspieranie [GMINA WROCLAW 25 000,00 zt
KULTURA. CENTRUM wroctawskich artystow poprzez
DZIAtAN TWORCZYCH W udostepnianie im przestrzeni
STAREJ PIEKARNI wystawienniczej w Starej
Piekarni, a takze utrzymywanie
kontaktu spotecznosci lokalnej
ze sztuka.
4|PROJEKT PN.: CENTRUM Projekt, ktérego gtéwnym GMINA WROCLAW 212 000,00 zt
AKTYWNOSCI LOKALNEJ PSIE |celem jest aktywizacja
POLE — ZAWIDAWIE spoteczna i kulturalna
mieszkancow danej dzielnicy
oraz wzmacnianie postaw
obywatelskich.
5|PROJEKT CENTRUM Klub jest przeznaczony dla GMINA WROCLAW 156 824,00 zt
ROZWOJU | AKTYWNOSCI dzieci i mtodziezy w wieku od 6
DZIECI | MtODZIEZY "KLUB |do 18 lat.W czasie pracy Klubu
NA PSIAKU" na Psiaku zapewnilismy
uczestnikom pomoc w nauce i
odrabianiu prac domowych,
zajecia edukacyjne i
aktywizujace ich rozwéj w
czasie wolnym od nauki
szkolnej, wraz z realizacjg
zatozen profilaktyki uzaleznien
6|PROJEKT MOZAIKA KULTUR |Realizowane dziatania — GMINA WROCLAW 40 000,00 zt
PSIEGO POLA warsztaty tworcze i kulinarne,
spacery przyrodniczo-
historyczne, wydarzenia
plenerowe, festyny sgsiedzkie
oraz zajecia jezykowe i
artystyczne
7|PROJEKT PN. "WSPARCIE Oferta kierowana do GMINA WROCLAW 49 000,00 zt
0SOB Z DOSWIADCZENIEM  |petnoletnich mieszkaricow
CHOROBY PSYCHICZNEJ Wroctawia, ma forme wsparcia
ORAZ RODZIN | OPIEKUNOW |érodowiskowego. Projekt nie
W PROCESIE ZDROWIENIA". |wymaga skierowania ani
diagnozy-opiera sie na
subiektywnym odczuwaniu
pogorszenia nastroju.
8|PROWADZENIE Projekt przeznaczony dla oséb z | GMINA WROCLAW 994 308,70 zt

SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY TYPU A

doswiadczeniem choroby
psychicznej skierowanych do
placéwki decyzjg MOPS.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-12
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9|PROJEKT PN.
ORGANIZOWANIE |
PROWADZENIE PUNKTOW
PORADNICTWA
RODZINNEGO NA TERENIE
WROCtAWIA

Gtéwnym celem dziatalnosci
poradni byto umozliwienie
mieszkaricom Wroctawia
skorzystania z bezptatnych wizyt
u specjalistow zdrowia
psychicznego. W ramach
poradni dostepne byty
konsultacje z psychologiem

GMINA WROCLAW

33 360,00 zt

10|KLUB AKTYWIZACII
SPOLECZNEJ "NA ZAKRECIE"

Celem zadania byta aktywizacja
spoteczna, czyli zwiekszenie
sieci spotecznej oraz uzyskanie
wsparcia spotecznego poprzez
spotkanie oséb z podobnymi
trudnosciami. Dziatanie miaty
na celu pogtebienie wiedzy na
temat siebie, Srodowiska oraz
wspolnych oddziatywan, nauke
radzenia sobie z emocjami,
rozwigzywanie probleméw,
tworzenie relacji, komunikacji
itp.

GMINA WROCLAW

10 000,00 zt

1

=

PROJEKT ,MIEDZY NAMI”

Projekt stanowit cykl zajec
warsztatowych, stuzgcych
rozwoju najbardziej
niezbednych umiejetnosci w
naszym zyciu - umiejetnosci by¢
aktywna czescig spoteczenstwa.
Tematyka spotkan dotyczyta nie
tylko relacji z otoczeniem, ale
réwniez relacji ze samym soba.
Program stworzyt mozliwosé
osobom niepetnosprawnym
oraz osobom doswiadczajgcym
kryzysu psychicznego rozwijac
swoje kompetencje
interpersonalne, zdobywadé
doswiadczenie, wiedze z
obszaru relacji miedzyludzkich,
zasad panujgcych w
spoteczenstwie

GMINA WROCLAW

10 000,00 zt

12|PROJEKT GORSKIE
PRZYGODY — POKONUJAC
GRANICE

Celem projektu byto rozwijanie
zaradnosci osobistej
uczestnikéw poprzez
funkcjonowanie w nowym,
nieznanym srodowisku podczas
kilkudniowego wyjazdu,
wzmacnianie wiary we wiasne
mozliwosci oraz ksztattowanie
konstruktywnych sposobéw
radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

URZAD MARSZAtKOWSKI

60 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-12
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13|PROJEKT PRACUJMY RAZEM

Celem projektu byto rozwijanie
zaradnosci osobistej
uczestnikow poprzez
funkcjonowanie w nowych
sytuacjach zwigzanych z
wejsciem na rynek pracy, takich
jak tworzenie profilu
zawodowego, przygotowanie
CV, poszukiwanie zatrudnienia,
nawigzywanie kontaktu z
potencjalnym pracodawca oraz
podejmowanie i utrzymanie
pracy przy wsparciu
specjalistow.

GMINA WROCLAW

28 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
" Nie

(Nalez

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[E

PROJEKT: KLUB AKTYWIZACII
SPOLECZNEJ ,NA ZAKRECIE”

Zadanie polegato na
organizowaniu i prowadzeniu
warsztatéw w pracowni
artystyczno-integracyjnej, grup
wsparcia srodowiskowego,
warsztatow interwencji
kryzysowej, spotkan
integracyjnych klubu, zajec¢ z
kulino terapii, treningéw
asertywnosci oraz konsultacje
rozmowy indywidualne dla
0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz wykluczonych ze wzgledu
na chorobe psychiczna.

PFRON

184 112,26 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ;
. liczbie gtosow
kapitale
1|MIND IMPACT SP.Z 0.0. 522766347 51-200 Wroctaw ul. Krélewska 32 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-12
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1|FUNDACJA ZNACZNIE WIECEJ

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|GMINA WROCLAW 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
ANNA KRAUCZ-MIEKUS 2026-05-12

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-05-12
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