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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica KIEŁCZOWSKA Nr domu 43 Nr lokalu 6

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 51-315 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 71-794-78-91

Nr faksu 71-794-78-91 E-mail 
opiekaitroska@opiekaitroska.pl

Strona www www.opiekaitroska.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-04-28

2004-11-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 93291170500000 6. Numer KRS 0000159664

Celem statutowym Fundacji jest:
1) niesienie pomocy osobom ciężko i przewlekle chorym fizycznie i  
psychicznie, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet;
2) niesienie pomocy pokrzywdzonym w wyniku zdarzeń losowych ( m.in.,  
wojennych, kataklizmów), chorób, alkoholizmu, narkomanii i innych 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ANNA KRAUCZ-MIĘKUS DYREKTOR TAK

MAŁGORZATA KULCZYCKA WICEDYREKTOR TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MARIA SERAFINOWSKA 
GABRYEL

CZŁONEK TAK

BEATA MROCZEK CZŁONEK TAK

WIESŁAW ŚLÓSARZ CZŁONEK TAK

EDMUND CIBIS CZŁONEK TAK

FUNDACJA OPIEKA I TROSKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

przyczyn;
3) niesienie pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym;
4) niesienie pomocy osobom bezrobotnym i zagrożonym utratą pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób zagrożonych długotrwałym 
bezrobociem;
5) niesienie pomocy dzieciom i młodzieży, głównie pochodzącym z rodzin 
najuboższych, nieudolnych wychowawczo i patologicznych oraz ich 
rodzicom i prawnym opiekunom;
6) propagowanie idei mediacji i negocjacji jako metody rozwiązywania 
konfliktów społecznych;
7) propagowanie działalności na rzecz ochrony i promocji zdrowia;
8) prowadzenie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych;
9) prowadzenie działalności na rzecz poprawy jakości życia kobiet i osób 
starszych;
10) propagowanie idei wolontariatu;
11) prowadzenie działań proekologicznych;
12) wspomaganie i promowanie edukacji;
13) upowszechnienie i ochrona kobiet oraz działalność na rzecz równych 
praw kobiet i mężczyzn;
14) współpraca ze szkołami pedagogicznymi i innymi instytucjami w 
zakresie praktyk i staży zawodowych;
15) rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych ze 
szczególnym uwzględnieniem osób z problemami psychicznymi i 
neurologicznymi.
16) Działanie na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art.3 ust. 3, w zakresie określonym w art. 4 pkt 1-33 
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz.U. z 
2010r., nr 234, poz.15236 z późn. Zm.) w zakresie realizacji przez te 
podmioty działań w sferze działań pożytku publicznego poprzez:
a) realizację wspólnych projektów;
b) wsparcie finansowe, merytoryczne bądź rzeczowe na realizację przez te 
podmioty działalności statutowej;
c) udzielanie dotacji celowych, darowizn na rzecz tych podmiotów.
17) niesienie pomocy osobom ciężko i przewlekle chorym fizycznie i 
psychicznie, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet;
18) niesienie pomocy pokrzywdzonym w wyniku zdarzeń losowych ( m.in., 
wojennych,  kataklizmów), chorób, alkoholizmu, narkomanii i innych 
przyczyn;
19) niesienie pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym;
20) niesienie pomocy osobom bezrobotnym i zagrożonym utratą pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób zagrożonych długotrwałym 
bezrobociem;
21) niesienie pomocy dzieciom i młodzieży, głównie pochodzącym z rodzin 
najuboższych, nieudolnych wychowawczo i patologicznych oraz ich 
rodzicom i prawnym opiekunom;
22) propagowanie idei mediacji i negocjacji jako metody rozwiązywania 
konfliktów społecznych;
23) propagowanie działalności na rzecz ochrony i promocji zdrowia;
24) prowadzenie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych;
25) prowadzenie działalności na rzecz poprawy jakości życia kobiet i osób 
starszych;
26) propagowanie idei wolontariatu;
27) prowadzenie działań proekologicznych;
28) wspomaganie i promowanie edukacji;
29) upowszechnienie i ochrona kobiet oraz działalność na rzecz równych 
praw kobiet i mężczyzn;
30) współpraca ze szkołami pedagogicznymi i innymi instytucjami w 
zakresie praktyk i staży zawodowych;
31) rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych ze 
szczególnym uwzględnieniem osób z problemami psychicznymi i 
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neurologicznymi.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Swoje cele statutowe Fundacja realizuje poprzez podejmowanie 
działalności w następującym zakresie:
1) prowadzenie lub wspomaganie funkcjonowania placówek świadczących 
pomoc społeczną i zdrowotną oraz rehabilitację społeczną, zawodową i 
fizjoterapeutyczną dla osób wykluczonych społecznie oraz chorujących 
fizycznie i psychiczne, w tym m.in.: świetlic terapeutycznych i 
środowiskowych, ośrodków wsparcia socjalnego, środowiskowych domów 
samopomocy, domów pomocy społecznej, domów kultury, hosteli, klubów 
i warsztatów terapii zajęciowej, zakładów aktywizacji zawodowej oraz 
innych form wsparcia oraz rehabilitacji indywidualnej i grupowej; Centrów 
(ośrodków zdrowia, przychodni, zakładów i podmiotów leczniczych)
2) prowadzenie przedszkoli, żłobków, ognisk wychowawczych oraz innych 
form opieki nad dziećmi;
3) działania na rzecz poprawy sytuacji bytowej osób po kryzysie 
psychicznym, osób niepełnosprawnych, starszych bądź chorych, a nadto 
kształtowanie postaw sprzyjających społecznej integracji tych osób i 
przeciwdziałaniu ich społecznemu wykluczeniu;
4) organizowanie i finansowanie poradnictwa psychologicznego oraz 
pomoc w rozwiązywaniu konfliktów społecznych i rodzinnych; 
5) podejmowanie inicjatyw zmierzających do tworzenia miejsc pracy dla 
osób niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie, w tym m.in. 
inicjowanie przedsięwzięć gospodarczych, współpraca z przedsiębiorcami i 
jednostkami systemu oświaty w zakresie praktyk i staży zawodowych oraz 
powoływanie − bądź przystępowanie do już istniejących − spółdzielni 
socjalnych lub innych podmiotów ekonomii społecznej ( w tym spółek); 
6) organizowanie poradnictwa w zakresie podjęcia zatrudnienia, 
przekwalifikowania, podjęcia dodatkowej edukacji, a nadto organizacja 
szkoleń, warsztatów oraz innej formy pomocy bezrobotnym lub 
zagrożonym utratą pracy;
7) organizowanie wypoczynku, czasu wolnego oraz innych form 
aktywności dla podopiecznych Fundacji, w tym organizowanie kolonii, 
półkolonii oraz obozów i turnusów rekreacyjnych i edukacyjno-
wychowawczych dla dzieci i młodzieży i dorosłych;
8) pomoc dzieciom i młodzieży pochodzącym z rodzin najuboższych, 
nieudolnych wychowawczo i patologicznych oraz ich rodzicom i prawnym 
opiekunom;
9) inicjowanie i podejmowanie działalności promocyjnej na rzecz ochrony i 
promocji zdrowia, w tym pomoc w leczeniu, zaopatrzeniu w leki oraz 
sprzęt rehabilitacyjno−leczniczy, organizowanie zbiórek leków oraz 
sprzętu, a także środków finansowych potrzebnych na ich zakup;
10) organizowanie pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz osób 
niepełnosprawnych i innych potrzebujących ( w tym m.in. organizowanie 
zbiórek rzeczowych i finansowych w kraju i zagranicą, pozyskiwanie 
sponsorów);
11) organizowanie pomocy prawnej dla podopiecznych Fundacji; 
12) propagowanie idei wolontariatu oraz mediacji i negocjacji jako metody 
rozwiązywania konfliktów społecznych, jak również wspomagającej rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych;
13) organizowanie warsztatów artystycznych, koncertów, wystaw, 
kiermaszów i innych wydarzeń kulturalnych;
14) prowadzenie galerii oraz organizacja edukacji kulturalnej i promocja 
kultury;
15) organizowanie seminariów, szkoleń, działalności wydawniczej, 
wspieranie oraz samodzielne prowadzenie prac naukowo-badawczych w 
dziedzinie pomocy społecznej oraz współpraca ze środkami masowego 
przekazu, władzami lokalnymi oraz organizacjami pozarządowymi z kraju i 
zagranicy;
16) współpraca z innymi fundacjami i stowarzyszeniami w celu 
pozyskiwania środków na realizację celów Fundacji; lub powoływanie 
innych podmiotów (m.in. fundacji, spółek w celu realizacji celów fundacji; 
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17) organizowanie zbiórek, imprez dobroczynnych oraz akcji sprzedaży 
przedmiotów i usług wykonanych bądź świadczonych przez podopiecznych 
Fundacji oraz inne osoby uczestniczące w akcjach i działaniach 
podejmowanych przez Fundację, z przeznaczeniem uzyskanych w ten 
sposób środków materialnych na realizację Jej celów statutowych;
18) pomoc w zaspakajaniu podstawowych potrzeb socjalno-bytowych 
osób poszkodowanych, chorych i ich rodzin poprzez organizowanie zbiórek 
finansowych oraz żywności, odzieży, artykułów szkolnych oraz innych 
niezbędnych środków rzeczowych;
19) podejmowanie innych działań mających na celu realizację celów 
Fundacji;
20) prowadzenie ośrodków dziennego i stałego pobytu,w tym: świetlic 
terapeutycznych i środowiskowych,przedszkoli,ośrodków wsparcia 
socjalnego,warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych domów 
samopomocy,domów pomocy społecznej,klubów,zakładów aktywizacji 
zaw.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1.DZIAŁANIA NA RZECZ WROCŁAWSKICH SENIORÓW W LATACH 2025 - 2026 KLUB SENIORA „ZAWSZE MŁODZI”

Klub Seniora "Zawsze Młodzi", który działa od 2012 roku w Fundacji Opieka i Troska, jest miejscem spotkań, aktywizacji i 
integracji lokalnej społeczności senioralnej.  Jego głównym celem działalności jest wspieranie aktywności osób starszych oraz 
zapewnienie warunków do integracji środowiska wrocławskich seniorów, w tym postaw prosąsiedzkich). 
W 2025 roku realizowano  różnorodne działania skierowane do seniorów Psiego Pola-Zawidawia o charakterze kulturalnym, 
edukacyjnym, animacyjnym, poradniczym, aktywizującym prozdrowotnie i promującym zdrowy styl życia, integracyjnym, 
międzykulturowym, artystycznym. Podobnie, jak w latach ubiegłych zorganizowano: cykl warsztatów, szkoleń, konsultacji a także 
spacerów, pikników sąsiedzkich, spotkań, wystaw, kiermaszów itp.)
Kontynuacja działalności naszego Klubu Seniora "Zawsze Młodzi" na Psim Polu pozwoliła przede wszystkim zachować ciągłość 
jego funkcjonowania, a wraz z nim społeczności jaką seniorzy tworzą od 2012 roku. Klub pozwolił także: podtrzymać pozytywne 
efekty wypracowane przez lata w obszarze aktywizacji i integracji osób starszych zamieszkujących na terenie Psiego Pola-
Zawidawia; umożliwił poprawę jakości ich życia; zapewnił atrakcyjną ofertę zajęć w czasie wolnym (blisko miejsca zamieszkania); 
pozwolił skutecznie przeciwdziałać marginalizacji, wykluczeniu (w tym wykluczeniu cyfrowemu), samotności i osamotnieniu. 
Działania realizowane przez Klub Seniora "Zawsze Młodzi" wpisują się w założenia polityki senioralnej Wrocławia.
Klub Seniora współpracował aktywnie z innymi klubami i instytucjami na terenie Psiego Pola (m.in. z Klub przeznaczony jest dla 
dzieci w wieku od 6 do 18 lat.Klubem Seniora „Nazaret”, Dziennym Domem Pomocy „Pogodna Jesień”, Radą Osiedla Psie-Pole 
Zawidawie, Klubem Seniora przy parafii św. Jakuba i Krzysztofa „Złoty Jesienny Liść”, Centrum Biblioteczno-Kulturalne FAMA). 
W 2025 roku seniorzy razem z koordynatorką wzięli udział w śniadaniu senioralnym organizowanym przez WCRS, festynie 
sąsiedzkim przy Parafii św. Andrzeja Boboli, zorganizowali grill, byli na czterech koncertach NFM, do seniorów z wykładami 
przychodzili: dzielnicowy z policji Psiego Pola, seksuolożka, sędzina. 

Oprócz tego co tydzień odbywały się:
- zajęcia koła dziewiarskiego, 
- zajęcia taneczne, 
- warsztaty ceramiczne (co 2 tyg.), 
- zajęcia Zdrowy Kręgosłup z fizjoterapeutką, 
- koncerty mis tybetańskich, 
- zajęcia językowe (język angielski), 
- zajęcia z rękodzieła.

2.PROJEKT DZIAŁANIA NA RZECZ WROCŁAWSKICH SENIORÓW W SEZONIE JESIENNYM 2025/ Integracyjny Wyjazd Seniorów do 
Zamku Książ
W ramach projektu w m-cu listopadzie odbył się jednodniowy wyjazd integracyjny do Zamku Książ oraz Palmiarni w Wałbrzychu. 

Program wyjazdu obejmował: 
•zwiedzanie Zamku Książ z przewodnikiem,
•wspólny obiad w lokalnej restauracji – jako okazja do dzielenia się wrażeniami i emocjami z wyjazdu,
•zwiedzanie Palmiarni – unikatowego miejsca łączącego przyrodę z historią regionu.
Celem działania była integracja uczestników, wspieranie ich aktywności społecznej oraz stworzenie okazji do wzajemnego 
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poznania się, rozmów i budowania relacji. Wyjazd pozwolił seniorom zdobyć nowe doświadczenia, przełamać rutynę 
codzienności i wzmocnić więzi w grupie.

3.PROJEKT PN. SPOTKANIE Z KULTURĄ. CENTRUM DZIAŁAŃ TWÓRCZYCH W STAREJ PIEKARNI.
W 2025 r. odbyła się 10 edycja projektu, który niezmiennie cieszy się aprobatą mieszkańców Psiego Pola. Projektu, który w dużej 
mierze opiera się na zaangażowaniu mieszkańców gotowych ponosić częściowe koszty udziału w proponowanych warsztatach*, 
co z naszej perspektywy buduje odpowiedzialność za rezerwowane miejsca i ma pozytywny wpływ na wizerunek projektu, który 
włącza mieszkańców, a nie tylko wykorzystuje miejski budżet, a także przy dużym zaangażowaniu zasobów własnych Fundacji, 
bez których nawet współfinansowany przez uczestników projekt nie miałby szans na realizację.
W 2025 roku zorganizowano:
- Festiwal Rękodzieła, który jest wydarzeniem wpisującym się w obchody Święta Wrocławia, na którym lokalni twórcy prezentują 
swoje dzieła, mają kontakt ze społecznością lokalną, wtedy odbywa się również ich sieciowanie i integracja. Do udziału w 
kiermaszu zgłosiło się 25 różnych wystawców, którzy prezentowali swoje rękodzieło przy rynku Psiego Pola 28 czerwca 2025.
Byli to zarówno profesjonalni twórcy mający swoje marki, jak i pasjonaci amatorzy. Większość wystawców pochodziła z Psiego 
Pola i okolicznych miejscowości.
- W ramach obchodów 10-lecia projektu „Spotkanie z Kulturą”, dnia 5 września w Centrum Biblioteczno-Kulturalnym FAMA 
odbył się koncert będący kulminacją jubileuszowej edycji.
Organizacja koncertu stanowiła podsumowanie dotychczasowego obszaru aktywności artystycznej projektu, co pozwoliło na 
wieloaspektowe świętowanie dekady działalności w sercu Psiego Pola. Podczas koncertu wystąpili lokalni artyści: zespół Vorta, 
duet Gosza i Marek Tutuko, chór Jazzgot oraz grupa improwizacyjna IMPROSAPIENS.
Pomiędzy występami artystów została przedstawiona prezentacja podsumowująca 10 lat trwania projektu
- W  ciągu roku przeprowadzono łącznie 18 warsztatów twórczych dla rodziców i dzieci. Każde spotkanie trwało 2h i miało swój 
temat przewodni. W ciągu jednego dnia odbywały się dwa warsztaty ceramiczne, umożliwiając rodzicom większą swobodę 
wyboru i organizacji czasu.
- Celem projektu było wspieranie wrocławskich artystów poprzez udostępnianie im przestrzeni wystawienniczej w Starej 
Piekarni, a także utrzymywanie kontaktu społeczności lokalnej ze sztuką. 
W związku z tym zorganizowano 4 wystawy, którym towarzyszyły otwarte wernisaże z udziałem artystów:
1. “Anatomia spojrzenia” 22.08.2025 - wernisaż i wystawa obrazów, głównie portretów, autorstwa Anny Hejny. Udział wzięło ok. 
50 osób.
2. “Post-tradycja” 19.09.2025 - wernisaż i wystawa obrazów malowanych żywicą, polistyrenem w łączeniu z farbą akrylową 
autorstwa Kingi Mikoś. Wernisaż został wzbogacony o wykład z zakresu estetyki, który został poprowadzony przez mgr. Jakub 
Bekisza z kolegium doktorskiego filozofii UWR. Uczestnicy spotkania, ok. 20 osób, mieli możliwość zobaczenia dzieł z bliska oraz 
ich dotknięcie, aby poczuć fakturę obrazów, co wzbogaca odbieranie dzieł powstałych tą techniką.
3. “Tam gdzie kończą się sny” 24.10.2025 - spotkanie autorskie i wystawa fotografii Patrycji Maciaszek Udział wzięło ok. 30 osób.
4. “Voyage voyage” 12.12.2025 - wernisaż i wystawa obrazów malowanych akrylem, autorstwa Sary Nowackiej. Udział wzięło 
ok. 20 osób.
W otwartych spotkaniach z artystami łącznie wzięło udział ok. 120 osób. Planowany w ofercie rezultat (min. 60 uczestników) 
został z powodzeniem osiągnięty.
-  8 cykli warsztatów obejmujących 4 dwugodzinne spotkania (łącznie 64 godziny warsztatów). Każdy cykl był prowadzony przez 
instruktorkę zajęć - artystę ceramika - z pomocą opiekunki pracowni.
-  4 integracyjne spotkania/warsztaty w ramach cyklu warsztatów zatytułowanych "Pracownia działań międzykulturowych".
Spotkania odbywały się cyklicznie, raz w tygodniu, rozpoczynając i kończąc cały cykl w listopadzie 2025 r
Instruktorkami warsztatów były przedstawicielki wrocławskich mniejszości narodowych.
Na zakończenie projektu corocznie organizujemy również Konkurs na Ceramiczną Pracę Roku. Jest on formą docenienia talentu i 
zdobytych umiejętności uczestników warsztatów, dodania im pewności siebie, a także pokazaniem, że z dala od centrum miasta, 
na obrzeżach tworzą się piękne rzeczy, którymi z powodzeniem Psie Pole może się pochwalić na "arenie" ogólnomiejskiej. 
Ponadto do zasobów projektu należą między innymi: współpraca z partnerami i organizacjami wspierającymi realizację projektu, 
zaangażowanie wolontariuszy oraz innych życzliwych osób, w tym pracowników partnerskich organizacji.,

4.PROJEKT PN.: CENTRUM AKTYWNOŚCI LOKALNEJ PSIE POLE – ZAWIDAWIE

Projekt, którego głównym celem jest aktywizacja społeczna i kulturalna mieszkańców danej dzielnicy oraz wzmacnianie postaw 
obywatelskich.
Dostępność i funkcjonowanie CAL-u
W 2025 roku Centrum Aktywności Lokalnej Psie Pole–Zawidawie zapewniało mieszkańcom szeroki i regularny dostęp do swojej 
oferty. CAL był otwarty co najmniej 5 dni w tygodniu, w wymiarze minimum 30 godzin tygodniowo. Standardowo działalność 
prowadzona była od poniedziałku do piątku, natomiast w tygodniach, w których realizowano działania weekendowe, centrum 
funkcjonowało przez 6 dni w tygodniu, zwiększając dostępność oferty dla różnych grup odbiorców.
Zajęcia odbywały się zarówno w godzinach porannych, jak i popołudniowych, w przedziale od 10:00 do 20:00. Harmonogram 
działań był na bieżąco publikowany na profilu facebookowym CAL-u oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie centrum. 
Wszelkie zmiany w planie zajęć komunikowano uczestnikom poprzez kanały elektroniczne oraz bezpośredni kontakt.
Skala działań i uczestnictwa
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Wszystkie wydarzenia organizowane i współorganizowane przez CAL, w tym regularne zajęcia, inicjatywy oddolne oraz 
wydarzenia plenerowe, objęły łącznie 987 godzin aktywności, w których uczestniczyło 9 069 osób. Z oferty centrum skorzystało 
około 800 unikalnych użytkowników, co potwierdza szeroki zasięg i różnorodność działań realizowanych w 2025 roku.
Charakter i różnorodność działań
Oferta CAL Psie Pole–Zawidawie była zróżnicowana i odpowiadała na potrzeby różnych grup wiekowych oraz społecznych. 
Realizowano działania integracyjne, edukacyjne, kulturalne, prozdrowotne i rekreacyjne. Wśród nich znalazły się m.in. śniadania 
sąsiedzkie połączone z wymianą rzeczy, koncerty mis tybetańskich skierowane zarówno do seniorów, jak i ogółu mieszkańców, 
wydarzenia artystyczne i teatralne, warsztaty rękodzielnicze i kreatywne, zajęcia ruchowe (joga klasyczna i joga na krzesłach), 
treningi pamięci, spotkania dobrostanowe łączące sztukę z elementami psychologii, a także stałe formy aktywności, takie jak 
Klub Młodzieżowy, Anglostrada – konwersacje w języku angielskim czy Klub dla mam i ojców.
Istotnym elementem programu były również działania realizowane we współpracy z partnerami lokalnymi, organizacjami 
społecznymi oraz grupami nieformalnymi, m.in. warsztaty podczas Kiermaszu Wielkanocnego, gra terenowa z harcerzami czy 
inicjatywy ogrodnicze i ekologiczne.
Inicjatywy oddolne
W 2025 roku w CAL-u realizowane były także liczne inicjatywy oddolne zgłaszane przez mieszkańców. Obejmowały one m.in. 
koncerty, warsztaty kulinarne, zajęcia ruchowe, spotkania dla dzieci i dorosłych, działania artystyczne oraz cykliczne zajęcia takie 
jak joga, Gordonki czy warsztaty makramy. Inicjatywy te wzmacniały poczucie sprawczości mieszkańców i realnie wpływały na 
współtworzenie oferty centrum.
Wydarzenia plenerowe
CAL Psie Pole–Zawidawie aktywnie wychodził również w przestrzeń osiedla, organizując wydarzenia plenerowe o charakterze 
integracyjnym i sąsiedzkim. W 2025 roku zrealizowano 42 godziny działań plenerowych, w których – według szacunków 
opartych na dokumentacji fotograficznej – wzięło udział około 2 800 osób. Były to m.in. Festiwal Rękodzieła na Psim Polu, cykl 
wydarzeń „Figle podwórkowe” w różnych lokalizacjach oraz festyny szkolne i przedszkolne.
Partnerstwo Zawidawie
W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku zorganizowano 6 spotkań Partnerstwa Zawidawie, mimo że pierwotnie planowano 
5 spotkań w skali roku. Uczestnictwo monitorowano za pomocą list obecności oraz dokumentacji fotograficznej. Spotkania te 
stanowiły ważną platformę współpracy lokalnych instytucji, organizacji i mieszkańców.

5.PROJEKT CENTRUM ROZWOJU I AKTYWNOŚCI DZIECI I MŁODZIEŻY "KLUB NA PSIAKU

Klub jest przeznaczony dla dzieci i młodzieży w wieku od 6 do 18 lat. Czynny jest codziennie.
W 2025 roku Centrum rozwoju i aktywności dzieci i młodzieży „Klub na Psiaku” funkcjonowało przez większość roku szkolnego 
oraz w okresach ferii, zapewniając dzieciom i młodzieży stały dostęp do bezpiecznej, wspierającej przestrzeni. Klub działał 
głównie od poniedziałku do piątku w godzinach 15:00–19:00, a w czasie ferii zimowych i letnich realizowane były zorganizowane 
formy wypoczynku (zimowisko oraz półkolonie). Przerwy w działalności wynikały z zapisów wniosku, dni świątecznych oraz 
okresów organizacyjno-rekrutacyjnych, o czym rodzice byli informowani z wyprzedzeniem.
Z oferty Klubu na Psiaku skorzystało łącznie 105 uczestników, w tym 32 osoby uczęszczające systematycznie. Grupa była 
zróżnicowana wiekowo (6–17 lat), płciowo oraz kulturowo – uczestniczyły w niej dzieci z Polski, Ukrainy, Białorusi i Brazylii. 
Wśród uczestników było 8 dzieci z orzeczeniami.
Uczestnikom codziennie zapewniano posiłek oraz stały dostęp do napojów. Nad realizacją zajęć i bezpieczeństwem dzieci czuwał 
kierownik wraz z zespołem wychowawców. Program obejmował m.in. pomoc w nauce, zajęcia tematyczne, ruchowe i 
artystyczne, warsztaty kulinarne i ergoterapeutyczne, regularne zajęcia z języka angielskiego w wymiarze 3 godzin tygodniowo, a 
także zajęcia profilaktyczne z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom oraz hejtowi, wzmacniające kompetencje społeczne i 
emocjonalne uczestników.
W trakcie ferii zimowych i letnich zrealizowano turnusy wypoczynkowe, podczas których dzieci brały udział w warsztatach 
tematycznych, wyjściach do instytucji kulturalnych i rekreacyjnych oraz wycieczkach. Ważnym elementem działalności było 
również codzienne wsparcie wychowawcze i edukacyjne, współpraca z wolontariuszami oraz stały kontakt z rodzicami i 
opiekunami. Klub współpracował także z lokalnymi szkołami, instytucjami pomocowymi i organizacjami społecznymi, prowadząc 
działania promocyjne i rekrutacyjne w środowisku lokalnym. Zrealizowano 460 godzin wolontariatu. 
W czasie pracy Klubu na Psiaku zapewniliśmy uczestnikom pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych, zajęcia edukacyjne i 
aktywizujące ich rozwój w czasie wolnym od nauki szkolnej, wraz z realizacją założeń profilaktyki uzależnień. Uczestnicy mieli 
zapewniony codziennie posiłek oraz nieograniczony dostęp do herbat, soków. Nad przebiegiem zajęć czuwał kierownik wraz z 
zespołem wychowawców. Za zajęcia i bezpieczeństwo każdego dnia odpowiedzialny był minimum jeden wychowawca w czasie 
trwania zajęć. Liczba dzieci biorących udział w spotkaniach była różna.

6.PROJEKT MOZAIKA KULTUR PSIEGO POLA 

We wszystkich działaniach realizowanych w ramach projektu wzięło udział łącznie 1001 osób. Strukturę uczestników stanowiło 
501 osób z Polski, 497 osób z Ukrainy, 2 osoby z Białorusi oraz 1 osoba z Brazylii. Oznacza to, że 50,04% uczestników stanowili 
mieszkańcy Polski, natomiast pozostałą część grupy tworzyły osoby z doświadczeniem migracji. Dane te potwierdzają wyraźnie 
międzykulturowy charakter projektu oraz jego skuteczność w docieraniu zarówno do społeczności przyjmującej, jak i do nowych 
mieszkańców osiedla.
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Realizowane działania – warsztaty twórcze i kulinarne, spacery przyrodniczo-historyczne, wydarzenia plenerowe, festyny 
sąsiedzkie oraz zajęcia językowe i artystyczne – ożywiły życie osiedla Psie Pole-Zawidawie, tworząc otwartą przestrzeń do 
spotkań, rozmów i wspólnej aktywności dla mieszkańców w różnym wieku i z różnych kręgów kulturowych. Uczestnicy mieli 
możliwość nawiązywania nowych relacji sąsiedzkich, przełamywania barier językowych, dzielenia się doświadczeniami oraz 
wspólnego odkrywania potencjału i tożsamości lokalnej swojego osiedla.
Udział w warsztatach i wydarzeniach plenerowych sprzyjał aktywnemu współtworzeniu lokalnej społeczności, rozwijaniu 
kompetencji społecznych i twórczych, wzajemnemu motywowaniu się do podejmowania inicjatyw oraz stopniowemu 
przejmowaniu odpowiedzialności za życie osiedla. Działania miały wyraźny charakter międzypokoleniowy i międzykulturowy, 
przeciwdziałały samotności, wzmacniały poczucie przynależności oraz wspierały proces adaptacji osób migranckich i 
uchodźczych.
Projekt pokazał, że wspólne inicjatywy nie tylko angażują, ale realnie łączą mieszkańców, budując trwałe relacje, poczucie 
wspólnoty i radość z bycia częścią lokalnej społeczności. W trakcie realizacji projektu udało się wyłonić kilku lokalnych liderów, 
którzy zaangażowali się w działania wolontariackie i rozpoczęli rozwijanie swoich kompetencji w roli animatorów społeczności. 
Równocześnie pojawiły się nowe osoby gotowe do dzielenia się swoimi pasjami i umiejętnościami – m.in. w obszarze makramy 
czy malowania kropkowego – co stanowi istotny potencjał do dalszego rozwoju działań lokalnych po zakończeniu projektu.

7.PROJEKT PN. "WSPARCIE OSÓB Z DOŚWIADCZENIEM CHOROBY PSYCHICZNEJ ORAZ RODZIN I OPIEKUNÓW W PROCESIE 
ZDROWIENIA"

Oferta kierowana do pełnoletnich mieszkańców Wrocławia, ma formę wsparcia środowiskowego. Projekt nie wymaga 
skierowania ani diagnozy-opiera się na subiektywnym odczuwaniu pogorszenia nastroju. Oferuje konsultacje(psycholog, trener 
rozwoju osobistego),grupę wsparcia z psychologiem, warsztaty psycho-edukacyjne oraz arteterapię oraz zajęcia oddechowo-
relaksacyjne. Pozyskiwani są do projektu specjaliści, którzy w formie wolontariatu prowadzą warsztaty oraz biorą udział w 
grupach wsparcia.

8.PROJEKT PN. "PROWADZENIE ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY TYPU A" 

Projekt przeznaczony dla osób z doświadczeniem choroby psychicznej skierowanych do placówki decyzją MOPS. Projekt ma 
formę domu dziennego dla 26-ciu osób, które uczestniczą w zajęciach grupowych, treningach oraz konsultacjach 
indywidualnych, które mają na celu poprawę jakości ich życia, codziennego funkcjonowania, komunikacji i integracji z rodziną 
oraz środowiskiem. Mają również na celu motywowanie do aktywnego udziału w życiu społecznym i kulturalnym miasta, a także 
zapewnienie poczucia bezpieczeństwa przeciwdziałającego kryzysom psychicznym i nawrotom choroby. 

9.PROJEKT PN. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE PUNKTÓW PORADNICTWA RODZINNEGO NA TERENIE WROCŁAWIA

Głównym celem działalności poradni było umożliwienie mieszkańcom Wrocławia skorzystania z bezpłatnych wizyt u specjalistów 
zdrowia psychicznego. W ramach poradni dostępne były konsultacje z psychologiem oraz psychotraumatologiem. Wsparcie 
kierowane było do dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych.
W ramach projektu mieszkańcy Wrocławia mogli wziąć udział w sześciu bezpłatnych warsztatach psychoedukacyjnych, 
poruszających tematykę m.in. rodzicielstwa, emocji, granic, zaburzeń depresyjnych, strategii radzenia sobie z trudnościami oraz 
konfliktów. Wszystkie działania miały na celu profilaktykę zdrowia psychicznego oraz wsparcie osób doświadczających trudności 
emocjonalnych i życiowych.
W ramach projektu specjaliści zdrowia psychicznego uczestniczyli w dwóch jednogodzinnych superwizjach.

10.KLUB AKTYWIZACJI SPOŁECZNEJ "NA ZAKRĘCIE" ( 19 A)

Klub Aktywizacji Społecznej „Na Zakręcie” wspiera osoby z niepełnosprawnościami oraz z doświadczeniem choroby psychicznej. 
Organizując szereg działań, odbywających się w trybie popołudniowym, uczestnicy mogą realizować swój potencjał 
intelektualny i emocjonalny. Program stwarza możliwość osobom niepełnosprawnym oraz osobom doświadczającym kryzysu 
psychicznego rozwijać swoje kompetencje, zdobywać doświadczenie, wiedzę i nowe umiejętności oraz brać aktywny udział w 
tworzeniu wspierającej się wspólnoty, która jest bardzo ważnym elementem życia uczestników. Jednocześnie dzięki 
popołudniowemu trybowi wsparcia, uczestnicy mogą aktywnie pracować lub uczyć się. Do Klubu należą osoby, które nie 
kwalifikują się do opieki stacjonarnej i dziennej, jednak nadal potrzebują wsparcia w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami. 
Celem zadania była aktywizacja społeczna, czyli zwiększenie sieci społecznej oraz uzyskanie wsparcia społecznego poprzez 
spotkanie osób z podobnymi trudnościami. Działanie miały na celu pogłębienie wiedzy na temat siebie, środowiska oraz 
wspólnych oddziaływań, naukę radzenia sobie z emocjami, rozwiązywanie problemów, tworzenie relacji, komunikacji itp.

11.PROJEKT: KLUB AKTYWIZACJI SPOŁECZNEJ „NA ZAKRĘCIE” (środki z PFRON)

W ciągu siedmiu miesięcy w ramach projektu członkowie klubu „Na Zakręcie” uczestniczyli w zajęciach popołudniowych, 
organizowanych przy fundacji, korzystali ze wsparcia psychologicznego i zwiększali swoje sieci społeczne, poznając podczas 
spotkań inne osoby z podobnymi trudnościami.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Zadanie polegało na organizowaniu i prowadzeniu warsztatów w pracowni artystyczno-integracyjnej, grup wsparcia 
środowiskowego, warsztatów interwencji kryzysowej, spotkań integracyjnych klubu, zajęć z kulino terapii, treningów 
asertywności oraz konsultacje rozmowy indywidualne dla osób z niepełnosprawnościami oraz wykluczonych ze względu na 
chorobę psychiczną. Zajęcia miały na celu aktywizowanie społecznie klubowiczów. Proponowane przez nas oddziaływania 
skupiają się na podniesieniu jakości życia osób z niepełnosprawnościami i wykluczonych ze względu na choroby psychiczne w ich 
środowisku, przy wykorzystaniu zasobów jakie posiadają. 

12.PROJEKT PARIBAS 

Projekt stanowił cykl spotkań od VII do X, służących integracji i budowaniu wspólnoty międzypokoleniowej. Z naszego 
doświadczenia wiemy, jak ważne są tolerancja oraz szacunek do drugiej osoby. Różnorodna tematyka spotkań pozwoliła 
każdemu podzielić się swoim wyjątkowym doświadczeniem, co będzie służyło rozwojowi najbardziej niezbędnej umiejętności w 
naszym życiu - czyli być aktywną częścią społeczeństwa. Tematyka spotkań: zajęcia taneczno-ruchowe (8 spotkań – „Taneczny 
Mix", "La Neuroposture"), zajęcia artystyczne (4 spotkania  - warsztaty ceramiczne  "Lampion Rodzinny Dom") oraz kulinarne w 
2 grupach (Zupa Babci i Smash Burger): dzieci i młodzież, osoby dorosłe i seniorzy.
Podsumowaniem projektu była wystawa lampionów, występ taneczny 2 grup w stylu Taneczny Battle (konkurs) oraz spotkanie 
przy stole, w trakcie którego uczestnicy  mogli podzielić się wrażeniami i refleksjami. 

13.PROJEKT „MIĘDZY NAMI” 

Projekt stanowił cykl zajęć warsztatowych, służących rozwoju najbardziej niezbędnych umiejętności w naszym życiu - 
umiejętności być aktywną częścią społeczeństwa. Tematyka spotkań dotyczyła nie tylko  relacji z otoczeniem, ale również relacji 
ze samym sobą. Program stworzył możliwość osobom niepełnosprawnym oraz osobom doświadczającym kryzysu psychicznego 
rozwijać swoje kompetencje interpersonalne, zdobywać doświadczenie, wiedzę z obszaru relacji międzyludzkich, zasad 
panujących w społeczeństwie.

14.PROJEKT GÓRSKIE PRZYGODY – POKONUJĄC GRANICE

W ramach projektu odbyły się 2 spotkania informacyjne oraz 2 wyjazdy górskie: 1. dwudniowy wyjazd w Góry Stołowe 
(Szczeliniec Wielki), 2. dwudniowy wyjazd w Góry Izerskie (Wysoka Kopa).
Programy wyjazdów obejmowały: zdobywanie szczytu, ćwiczenia fizyczne (rozciągania się, relaksacje), wykłady, zwiedzanie 
muzeów, spacery, dyskusje podsumowujące wyjazdy. 
Celem projektu było rozwijanie zaradności osobistej uczestników poprzez funkcjonowanie w nowym, nieznanym środowisku 
podczas kilkudniowego wyjazdu, wzmacnianie wiary we własne możliwości oraz kształtowanie konstruktywnych sposobów 
radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

15.PROJEKT PRACUJMY RAZEM

Celem projektu było rozwijanie zaradności osobistej uczestników poprzez funkcjonowanie w nowych sytuacjach związanych z 
wejściem na rynek pracy, takich jak tworzenie profilu zawodowego, przygotowanie CV, poszukiwanie zatrudnienia, 
nawiązywanie kontaktu z potencjalnym pracodawcą oraz podejmowanie i utrzymanie pracy przy wsparciu specjalistów. Projekt 
sprzyjał wzmacnianiu wiary we własne możliwości oraz wypracowywaniu – we współpracy z kadrą (trener pracy, doradca 
zawodowy, psycholog) – konstruktywnych sposobów radzenia sobie w sytuacjach trudnych. 

16.POCIECHA

Dofinansowanie zostało przeznaczone na organizację cateringu podczas półkolonii w lipcu i sierpniu oraz na realizację 
warsztatów kulinarnych dla dzieci. Dzięki temu uczestnicy mogli nie tylko smacznie i zdrowo zjeść, ale także w twórczy sposób 
spędzić czas, rozwijając swoje umiejętności kulinarne. Podczas zajęć dzieci samodzielnie przygotowywały m.in. burgery, 
pancakes i pizzę, korzystając wyłącznie ze świeżych, pełnowartościowych składników. Własnoręcznie wypiekały bułki i 
poznawały tajniki zdrowego gotowania, ucząc się przy tym współpracy, cierpliwości i kreatywności. Warsztaty były nie tylko 
pyszną przygodą, ale również okazją do nauki i wspólnego przeżywania radości tworzenia. Z Dofinansowania skorzystało 40 
dzieci z Klubu na Psiaku.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

10000

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Centrum Aktywności Lokalnej Psie Pole 
Zawidawie to projekt aktywizacyjno-edukacyjny 
skierowany do wszystkich mieszkańców 
wrocławskiego osiedla Psie Pole Zawidawie. 
Projekt zakłada utworzenie, prowadzenie i 
rozwijanie miejsca w którym mieszkańcy będą 
mogli realizować swoje inicjatywy, a także 
współtworzyć szereg działań, projektów i 
programów o charakterze aktywizacyjnym, 
edukacyjnym, artystycznym czy informacyjnym - 
przyczyniających się do poszerzenia i 
urozmaicenia dotychczasowej oferty spędzania 
czasu wolnego w najbliższym sąsiedztwie, do 
wzmocnienia partycypacji i wzięcia 
współodpowiedzialności za swoje osiedle przez 
mieszkańców, do poprawy warunków życia 
społeczności na bazie jej zasobów, a także 
budowania trwałych relacji między różnymi 
grupami społecznymi osiedla, w tym 
partnerstwa instytucji i organizacji 
funkcjonujących na terenie osiedla. 
Funkcjonowanie Centrum przyczyni się także do 
pogłębienia więzi społ. i sąsiedzkich wśród 
przedstawicieli różnych grup społecznych i 
różnych pokoleń, działania na rzecz 
cudzoziemców, szczególnie o narodowości 
ukraińskiej.

90.04.Z 8 671,50 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Dzieciom zapewniamy pomoc w odrabianiu 
lekcji, naukę tańca, język angielski, warsztaty 
plastyczne, gry i zabawy, wyjścia na zewnątrz 
oraz posiłek w 
ciągu dnia. Dzieci prowadzą samorząd. 
Prowadzone są zajęcia edukacyjne oraz 
profilaktyczne skoncentrowane na zdrowym 
żywieniu, aktywności fizycznej oraz 
przeciwdziałania nałogom i bezpieczeństwu  
dzieci. I podobnie jak w roku poprzednim  
skupiliśmy się na działaniach wielokulturowych  
przeciwdziałających dyskryminacji. W  "Klubie na 
Psiaku" od listopada odbywały się 
(zgodnie z zaleceniami) zajęcia w małych 
grupach (3 do 5 osób). Osoby zainteresowane 
ofertą zdalną mogły w tym czasie brać udział w 
spotkaniach z wychowawcami online. Nasza 
działalność w roku 2020 prowadzona było dla 
około 70 zapisanych uczestników, ok.20 
uczestników przychodziła systematycznie do 
Centrum. w tym dla dzieci obcokrajowców 
(Syria, Ukraina) mieszkających we Wrocławiu. W 
czasie zajęć w Centrum zapewniliśmy dzieciom i 
młodzieży szkolne zajęcia edukacyjne i 
aktywizujące ich rozwój w czasie wolnym od
nauki szkolnej, wraz z realizacją założeń
profilaktyki uzależnień. Zapewniliśmy im także 
ciepłe posiłki.

85.59.B 227,80 zł

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Fundacja od wielu lat podejmuje działania 
psychoedukacyjne w postaci seminariów i 
szkoleń, które mają na celu wspomagać różne 
instytucje oraz ich pracowników w codziennej 
pracy.
Działania Klubu Aktywizacji Społecznej "Na 
Zakręcie" zostały zapoczątkowane w 2012 roku. 
Nasz program obejmuje: organizowanie i 
prowadzenie warsztatów w pracowni 
artystyczno-integracyjnej, grup wsparcia 
środowiskowego, warsztatów 
psychoedukacyjnych, spotkań integracyjnych 
klubu, zajęć z edukacji psychodietetycznej, 
treningów społeczno-ekonomicznych oraz 
konsultacje rozmowy indywidualne dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz wykluczonych ze 
względu na chorobę psychiczną. Zajęcia te mają 
na celu aktywizować społecznie klubowiczów. 
Proponowane przez nas oddziaływania skupiają 
się na podniesieniu jakości życia osób z 
niepełnosprawnościami i wykluczonych ze 
względu na choroby psychiczne w ich 
środowisku, przy wykorzystaniu zasobów jakie 
posiadają.
WSPARCIE OSÓB Z DOŚWIADCZENIEM CHOROBY 
PSYCHICZNEJ, ICH RODZIN I OPIEKUNÓW W 
PROCESIE ZDROWIENIA-Projekt jest skierowany 
do osób powyżej 18 r. ż., mieszkańców 
Wrocławia z zaburzeniami psychicznymi, głównie 
chorujących na depresję oraz zaburzenia 
nastroju ( choroba afektywna dwubiegunowa, 
dalej skr. CHAD), u których te zaburzenia oraz 
problemy adaptacyjne spowodowały 
pogorszenie się ich funkcjonowania w 
otaczającym świecie. Beneficjentami zadania są 
również rodziny.

88.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 131 865,99 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 034 322,53 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 86 474,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 11 069,46 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Działalność  w  zakresie  zdrowia   
psychicznego świadczona  przez  
psychologów  i psychoterapeutów, 
sklasyfikowanej. Fundacja nawiązała 
kontakty z firmami, które poprzez swoją 
wspierają organizację.
Prowadzone są również spotkania 
coachingowe na miejscu w siedzibie 
fundacji. Firmy wychodzą na przeciw takim 
organizacjom jak nasza i zgłaszają potrzeby 
wspierania swoich pracowników. W ramach 
tych działań nasi psycholodzy prowadzili 
konsultacje indywidualne oraz spotkania 
grupowe (webinary) dla
odbiorców działań.

86.90.E 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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40 283,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 861 604,96 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 78 599,17 zł

2.4. Z innych źródeł 151 377,96 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 26 384,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 8 899,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 323 131,37 zł 8 899,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 PROWADZENIE FUNDACJI 8 899,30 zł

1 KOSZTY ADMINISTRACYJNE 8 899,30 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 677 492,70 zł

184 112,26 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

45 325,16 zł

33 274,01 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -202 334,84 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 236 657,37 zł 8 899,30 zł

86 474,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

17 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

12,33 etatów

32 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

23 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

23 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 407 143,41 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 407 143,41 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 419,30 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 419,30 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

100 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

100 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 105 537,01 zł

1 105 537,01 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 301 606,40 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 173,45 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 406 969,96 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 DZIAŁANIA NA RZECZ 
WROCŁAWSKICH SENIORÓW 
W LATACH 2025 - 2026/ 
KLUB SENIORA „ZAWSZE 
MŁODZI”

Projekt zakładał umożliwienie 
seniorom z Psiego Pola i okolic 
nabycia nowych umiejętności 
oraz kompetencji ułatwiających 
funkcjonowanie we 
współczesnym świecie, 
wpływających na ich zdrowie i 
kondycję, rozwijanie pasji 
seniorów w formie zajęć 
klubowych – np. nauka języka 
angielskiego, gimnastyka, 
plastyka oraz zajęcia taneczne.

GMINA WROCŁAW 49 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 459,10 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 459,10 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 PROJEKT DZIAŁANIA NA 
RZECZ WROCŁAWSKICH 
SENIORÓW W SEZONIE 
JESIENNYM 2025/ 
Integracyjny Wyjazd 
Seniorów do Zamku Książ

Celem działania była integracja 
uczestników, wspieranie ich 
aktywności społecznej oraz 
stworzenie okazji do 
wzajemnego poznania się, 
rozmów i budowania relacji. 
Wyjazd pozwolił seniorom 
zdobyć nowe doświadczenia, 
przełamać rutynę codzienności i 
wzmocnić więzi w grupie

GMINA WROCŁAW 10 000,00 zł

3 PROJEKT PN. SPOTKANIE Z 
KULTURĄ. CENTRUM 
DZIAŁAŃ TWÓRCZYCH W 
STAREJ PIEKARNI

Celem projektu było wspieranie 
wrocławskich artystów poprzez 
udostępnianie im przestrzeni 
wystawienniczej w Starej 
Piekarni, a także utrzymywanie 
kontaktu społeczności lokalnej 
ze sztuką.

GMINA WROCŁAW 25 000,00 zł

4 PROJEKT PN.: CENTRUM 
AKTYWNOŚCI LOKALNEJ PSIE 
POLE – ZAWIDAWIE

Projekt, którego głównym 
celem jest aktywizacja 
społeczna i kulturalna 
mieszkańców danej dzielnicy 
oraz wzmacnianie postaw 
obywatelskich.

GMINA WROCŁAW 212 000,00 zł

5 PROJEKT CENTRUM 
ROZWOJU I AKTYWNOŚCI 
DZIECI I MŁODZIEŻY "KLUB 
NA PSIAKU"

Klub jest przeznaczony dla 
dzieci i młodzieży w wieku od 6 
do 18 lat.W czasie pracy Klubu 
na Psiaku zapewniliśmy 
uczestnikom pomoc w nauce i 
odrabianiu prac domowych, 
zajęcia edukacyjne i 
aktywizujące ich rozwój w
czasie wolnym od nauki 
szkolnej, wraz z realizacją 
założeń profilaktyki uzależnień

GMINA WROCŁAW 156 824,00 zł

6 PROJEKT MOZAIKA KULTUR 
PSIEGO POLA

Realizowane działania – 
warsztaty twórcze i kulinarne, 
spacery przyrodniczo-
historyczne, wydarzenia 
plenerowe, festyny sąsiedzkie 
oraz zajęcia językowe i 
artystyczne

GMINA WROCŁAW 40 000,00 zł

7 PROJEKT PN. "WSPARCIE 
OSÓB Z DOŚWIADCZENIEM 
CHOROBY PSYCHICZNEJ 
ORAZ RODZIN I OPIEKUNÓW 
W PROCESIE ZDROWIENIA".

Oferta kierowana do 
pełnoletnich mieszkańców 
Wrocławia, ma formę wsparcia 
środowiskowego. Projekt nie 
wymaga skierowania ani 
diagnozy-opiera się na 
subiektywnym odczuwaniu 
pogorszenia nastroju.

GMINA WROCŁAW 49 000,00 zł

8 PROWADZENIE 
ŚRODOWISKOWEGO DOMU 
SAMOPOMOCY TYPU A

Projekt przeznaczony dla osób z 
doświadczeniem choroby 
psychicznej skierowanych do 
placówki decyzją MOPS.

GMINA WROCŁAW 994 308,70 zł
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9 PROJEKT PN. 
ORGANIZOWANIE I 
PROWADZENIE PUNKTÓW 
PORADNICTWA 
RODZINNEGO NA TERENIE 
WROCŁAWIA

Głównym celem działalności 
poradni było umożliwienie 
mieszkańcom Wrocławia 
skorzystania z bezpłatnych wizyt 
u specjalistów zdrowia 
psychicznego. W ramach 
poradni dostępne były 
konsultacje z psychologiem

GMINA WROCŁAW 33 360,00 zł

10 KLUB AKTYWIZACJI 
SPOŁECZNEJ "NA ZAKRĘCIE"

Celem zadania była aktywizacja 
społeczna, czyli zwiększenie 
sieci społecznej oraz uzyskanie 
wsparcia społecznego poprzez 
spotkanie osób z podobnymi 
trudnościami. Działanie miały 
na celu pogłębienie wiedzy na 
temat siebie, środowiska oraz 
wspólnych oddziaływań, naukę 
radzenia sobie z emocjami, 
rozwiązywanie problemów, 
tworzenie relacji, komunikacji 
itp.

GMINA WROCŁAW 10 000,00 zł

11 PROJEKT „MIĘDZY NAMI” Projekt stanowił cykl zajęć 
warsztatowych, służących 
rozwoju najbardziej 
niezbędnych umiejętności w 
naszym życiu - umiejętności być 
aktywną częścią społeczeństwa. 
Tematyka spotkań dotyczyła nie 
tylko  relacji z otoczeniem, ale 
również relacji ze samym sobą. 
Program stworzył możliwość 
osobom niepełnosprawnym 
oraz osobom doświadczającym 
kryzysu psychicznego rozwijać 
swoje kompetencje 
interpersonalne, zdobywać 
doświadczenie, wiedzę z 
obszaru relacji międzyludzkich, 
zasad panujących w 
społeczeństwie

GMINA WROCŁAW 10 000,00 zł

12 PROJEKT GÓRSKIE 
PRZYGODY – POKONUJĄC 
GRANICE

Celem projektu było rozwijanie 
zaradności osobistej 
uczestników poprzez 
funkcjonowanie w nowym, 
nieznanym środowisku podczas 
kilkudniowego wyjazdu, 
wzmacnianie wiary we własne 
możliwości oraz kształtowanie 
konstruktywnych sposobów 
radzenia sobie w sytuacjach 
trudnych.

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 60 000,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-05-12 18



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

13 PROJEKT PRACUJMY RAZEM Celem projektu było rozwijanie 
zaradności osobistej 
uczestników poprzez 
funkcjonowanie w nowych 
sytuacjach związanych z 
wejściem na rynek pracy, takich 
jak tworzenie profilu 
zawodowego, przygotowanie 
CV, poszukiwanie zatrudnienia, 
nawiązywanie kontaktu z 
potencjalnym pracodawcą oraz 
podejmowanie i utrzymanie 
pracy przy wsparciu 
specjalistów.

GMINA WROCŁAW 28 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 MIND IMPACT SP. Z O.O. 522766347          
 

51−200 Wrocław ul. Królewska 32 100,00 100,00

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PROJEKT: KLUB AKTYWIZACJI 
SPOŁECZNEJ „NA ZAKRĘCIE”

Zadanie polegało na 
organizowaniu i prowadzeniu 
warsztatów w pracowni 
artystyczno-integracyjnej, grup 
wsparcia środowiskowego, 
warsztatów interwencji 
kryzysowej, spotkań 
integracyjnych klubu, zajęć z 
kulino terapii, treningów 
asertywności oraz konsultacje 
rozmowy indywidualne dla 
osób z niepełnosprawnościami 
oraz wykluczonych ze względu 
na chorobę psychiczną.

PFRON 184 112,26 zł
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

ANNA KRAUCZ-MIĘKUS Data wypełnienia sprawozdania

1 FUNDACJA ZNACZNIE WIĘCEJ

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 GMINA WROCŁAW 1

2026-05-12
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