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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina PRZEMYŚL

Powiat PRZEMYŚL

Ulica UL. GENERAŁA JÓZEFA 
WYSOCKIEGO

Nr domu 24 I Nr lokalu 

Miejscowość PRZEMYŚL Kod pocztowy 37-700 Poczta PRZEMYŚL Nr telefonu 663831999

Nr faksu E-mail 
karpackafundacjarozwoju@gmail.com

Strona www www.karpackafundacjarozwoju.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-02-26

2022-02-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36957026600000 6. Numer KRS 0000720316

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grzegorz Romowicz Prezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Kisiel Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Anna Kisiel Członek Rady Fundacji NIE

KARPACKA FUNDACJA ROZWOJU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Działalność na rzecz organizacji, które działają w zakresie nauki, oświaty, 
kultury, sportu, ochrony środowiska, ochrony zdrowia i pomocy 
społecznej.
Wspieranie działań jednostek samorządu terytorialnego.
Ochrona i promocja zdrowia.
Działalność proekologiczna, wspieranie rolnictwa ekologicznego oraz 
produkcji wysokiej jakości żywności ekologicznej i naturalnej.
Wspieranie działalności dobroczynnej.
Rozwój nauki oraz nowych technologii.
Działanie na rzecz wspierania inicjatyw służących wykorzystaniu środków 
europejskich i innych środków zagranicznych.
Troska o rozwój wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych osób 
zaangażowanych w działania fundacji.
Upowszechnianie i popularyzacja sportu, kultury fizycznej i turystyki.
Działalność edukacyjno-naukowa.
Działalność na rzecz seniorów oraz osób starszych.
Wspieranie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania 
alkoholizmowi i narkomanii.
Upowszechnianie historii, kultury i sztuki.
Wspieranie działań na rzecz rozwoju kształcenia zawodowego i 
ustawicznego.
Wspieranie działań na rzecz popularyzacji patriotyzmu oraz promocja 
polskiej historii, kultury i sztuki w kraju i poza jego granicami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
• organizowanie zajęć edukacyjnych, konferencji, seminariów i prelekcji.
• tworzenie szkółek piłkarskich
• finasowanie zakupu sprzętu sportowego dla klubów i instytucji 
szkoleniowych i publicznych.
• wspieranie różnych inicjatyw poprzez finansowanie działań i projektów.
• pozyskiwanie środków krajowych,
• realizowanie zadań publicznych, m.in. poprzez udział w konkursach ofert 
organizowanych przez instytucje publiczne.
• organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży poprzez organizację 
półkolonii

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Karpacka Fundacja Rozwoju w 2025 roku realizowała szeroko zakrojone, kompleksowe działania ukierunkowane na rozwój 
aktywności fizycznej, profilaktykę zdrowotną oraz integrację społeczną dzieci i młodzieży z regionu Podkarpacia. Podejmowane 
inicjatywy obejmowały zarówno regularne zajęcia sportowe i korekcyjne, organizację wydarzeń sportowo-rekreacyjnych, jak i 
działania wspierające rozwój infrastrukturalny oraz podnoszenie jakości szkolenia sportowego. Wszystkie działania były spójne z 
misją Fundacji, której celem jest promowanie zdrowego stylu życia, wyrównywanie szans rozwojowych dzieci oraz budowanie 
trwałych postaw prozdrowotnych i społecznych.

Jednym z kluczowych obszarów działalności Fundacji była realizacja programu gimnastyki korekcyjnej skierowanego do dzieci w 
wieku 7–10 lat. Projekt ten stanowił odpowiedź na rosnący problem ograniczonej aktywności fizycznej wśród najmłodszych, 
wynikający między innymi z nadmiernego korzystania z urządzeń cyfrowych oraz siedzącego trybu życia. Zadanie polegało na 
organizacji bezpiecznych, systematycznych zajęć ruchowych, które miały na celu poprawę ogólnej kondycji fizycznej dzieci, 
kształtowanie prawidłowej postawy ciała oraz przeciwdziałanie powszechnym problemom zdrowotnym, takim jak skrzywienia 
kręgosłupa, płaskostopie, nadwaga czy niska wydolność organizmu.

Zajęcia były realizowane w okresie od 2 stycznia do 31 grudnia 2025 roku przez dwóch wykwalifikowanych instruktorów, przy 
wsparciu zespołu 25 odpowiednio przeszkolonych wolontariuszy. Uczestnicy zostali podzieleni na trzy grupy treningowe, a 
zajęcia odbywały się co najmniej raz w tygodniu, obejmując łącznie około 120 godzin pracy dydaktyczno-ruchowej. Program był 
elastyczny i zakładał możliwość zwiększenia częstotliwości zajęć w przypadku zauważalnych postępów uczestników.

Istotnym elementem projektu była diagnoza przeprowadzona we współpracy z lekarzem pediatrą, która wykazała, że aż 74% 
dzieci kwalifikowało się do udziału w zajęciach korekcyjnych. Dla pozostałych uczestników przygotowano zajęcia 
ogólnorozwojowe w formie gier zespołowych i aktywności ruchowych, które również wspierały rozwój fizyczny i społeczny. 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-12 2



Program obejmował nie tylko ćwiczenia korekcyjne i ruchowe, ale także działania edukacyjne skierowane do rodziców, mające 
na celu zwiększenie świadomości w zakresie zdrowia dzieci, profilaktyki wad postawy oraz znaczenia regularnej aktywności 
fizycznej. Uzupełnieniem działań były wydarzenia integracyjne promujące zdrowy styl życia i budujące relacje w lokalnej 
społeczności. Zajęcia skierowane były do dzieci z Ujkowic i okolic, co pozwoliło na objęcie wsparciem grupy szczególnie 
narażonej na ograniczony dostęp do zorganizowanych form aktywności.

Równolegle Fundacja prowadziła działania w zakresie popularyzacji piłki nożnej oraz aktywności sportowej wśród dzieci. Jednym 
z najważniejszych wydarzeń w tym obszarze był „Piknik piłkarski z Karpacką Fundacją Rozwoju”, który odbył się 20 września 
2025 roku na stadionie sportowym w Dynowie. Wydarzenie miało charakter otwarty i zgromadziło około 100 uczestników w 
wieku 7–10 lat. W rozgrywkach wzięło udział 10 drużyn mieszanych, składających się zarówno z dziewczynek, jak i chłopców, 
podzielonych na dwie kategorie wiekowe: 7–8 oraz 9–10 lat.

Celem pikniku było nie tylko zachęcenie dzieci do aktywności fizycznej i rozwijania pasji do piłki nożnej, ale również budowanie 
postaw społecznych opartych na współpracy, szacunku oraz zasadach fair play. Uczestnicy mieli możliwość sprawdzenia swoich 
umiejętności sportowych, poprawy kondycji fizycznej oraz doświadczenia radości płynącej ze wspólnej aktywności. W 
organizację wydarzenia zaangażowani byli przeszkoleni wolontariusze, którzy odpowiadali za logistykę, koordynację działań oraz 
zapewnienie bezpieczeństwa i komfortu uczestników. Dzięki ich zaangażowaniu możliwe było stworzenie przyjaznej atmosfery 
sprzyjającej integracji oraz motywacji dzieci do dalszego rozwoju sportowego. Piknik stanowił ważny element działań Fundacji 
na rzecz promocji sportu w regionie oraz wzmacniania więzi społecznych.

Istotnym uzupełnieniem działań sportowych było wsparcie młodych zawodników poprzez zakup i dystrybucję odzieży sportowej 
dla dzieci zrzeszonych w klubie KFR Dynów. Zadanie to miało charakter otwarty i było skierowane do uczestników regularnych 
treningów organizowanych przez Fundację. Beneficjentami projektu było 33 zawodników w wieku od 5 do 10 lat, którzy 
aktywnie uczestniczyli w treningach, turniejach, rozgrywkach ligowych oraz meczach towarzyskich.

W ramach realizacji zadania zakupiono 33 komplety strojów piłkarskich, obejmujących koszulki, spodenki oraz getry lub 
skarpety. Koszulki zostały oznaczone logotypami Miasta Dynów oraz klubu, co umożliwiło łatwą identyfikację zawodników 
podczas rozgrywek i treningów. Stroje nie tylko podkreślały przynależność klubową, ale również pełniły funkcję promocyjną, 
przyczyniając się do budowania pozytywnego wizerunku miasta podczas wydarzeń sportowych na terenie województwa 
podkarpackiego. Dzięki realizacji projektu młodzi sportowcy mogli godnie reprezentować klub oraz lokalną społeczność, co 
miało istotne znaczenie dla ich motywacji i poczucia przynależności.

Fundacja prowadziła również całoroczny program pozaszkolnych zajęć sportowych w zakresie piłki nożnej, skierowany do dzieci 
w wieku od 3 do 10 lat z gminy Dynów. W zajęciach uczestniczyło około 40 dzieci, które zostały podzielone na trzy grupy 
treningowe – jedną młodszą oraz dwie starsze. Taki podział umożliwił dostosowanie poziomu zajęć do wieku i umiejętności 
uczestników oraz zapewnił efektywność procesu szkoleniowego.

Treningi odbywały się w różnych lokalizacjach, w tym na sali gimnastycznej w Harcie, na boisku „Orlik” w Dynowie oraz na 
boisku w Bachórzu. Zajęcia były prowadzone przez dwóch trenerów, co pozwalało na jednoczesne prowadzenie treningów na 
odpowiednim poziomie oraz indywidualne podejście do uczestników. Program obejmował regularne treningi z wykorzystaniem 
profesjonalnego sprzętu sportowego, a także udział w turniejach piłkarskich i meczach towarzyskich, które umożliwiały dzieciom 
zdobywanie doświadczenia sportowego oraz rozwijanie umiejętności współpracy w zespole.

Na zakończenie roku zorganizowano spotkanie integracyjne, które stanowiło podsumowanie całorocznej pracy oraz okazję do 
wspólnego świętowania osiągnięć uczestników. Działania te przyczyniły się do zwiększenia aktywności fizycznej dzieci, integracji 
społecznej oraz popularyzacji sportu jako ważnego elementu codziennego życia.

Ważnym aspektem działalności Fundacji było również dążenie do podnoszenia jakości szkolenia sportowego oraz 
profesjonalizacji prowadzonych działań. W 2025 roku Karpacka Fundacja Rozwoju uczestniczyła w Programie Certyfikacji 
Polskiego Związku Piłki Nożnej dla Szkółek Piłkarskich. Program ten ma na celu wprowadzanie jednolitych standardów 
organizacyjnych i szkoleniowych, ocenę kwalifikacji kadry trenerskiej, bezpieczeństwa uczestników oraz warunków 
infrastrukturalnych.

W wyniku spełnienia wszystkich wymaganych kryteriów Fundacja uzyskała zielony certyfikat PZPN, co stanowi potwierdzenie 
wysokiego poziomu prowadzonych zajęć oraz zapewnienia bezpiecznych warunków treningowych dla dzieci. Certyfikat ten jest 
również istotnym sygnałem dla rodziców, że zajęcia realizowane są zgodnie z wytycznymi krajowej federacji piłkarskiej. Środki 
finansowe otrzymane w ramach programu zostały przeznaczone na wynagrodzenie trenerów, co umożliwiło utrzymanie 
wykwalifikowanej kadry oraz zapewnienie ciągłości i wysokiej jakości szkolenia.

Dodatkowo Fundacja podejmowała działania mające na celu pozyskiwanie środków zewnętrznych na rozwój swojej działalności. 
W 2025 roku złożono wnioski o dofinansowanie w ramach programów „Aktywny Lokalnie” oraz „Aktywność dla każdego 2025”. 
Udział w tych programach stanowił element strategii rozwoju organizacji, ukierunkowanej na zwiększanie dostępności działań 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

sportowych oraz rozszerzanie oferty dla dzieci i młodzieży.

W ramach wsparcia lokalnej społeczności Fundacja ufundowała również bon na zakup sprzętu sportowego o wartości 2000 zł 
dla Szkoły Podstawowej w Harcie. Działanie to miało na celu poprawę warunków prowadzenia zajęć wychowania fizycznego oraz 
zachęcenie dzieci do aktywności ruchowej już na etapie edukacji szkolnej. Wsparcie to wpisuje się w długofalową strategię 
Fundacji, której celem jest budowanie kultury fizycznej od najmłodszych lat oraz wspieranie lokalnych instytucji edukacyjnych.

Podsumowując, działania Karpackiej Fundacji Rozwoju w 2025 roku miały charakter kompleksowy i wieloaspektowy. 
Obejmowały zarówno bezpośrednią pracę z dziećmi poprzez zajęcia sportowe i korekcyjne, jak i organizację wydarzeń, wsparcie 
materialne, rozwój kadry oraz pozyskiwanie środków na dalszą działalność. Wszystkie inicjatywy były ukierunkowane na 
poprawę zdrowia i kondycji fizycznej dzieci, rozwój ich umiejętności społecznych oraz budowanie pozytywnych nawyków 
związanych z aktywnym stylem życia. Dzięki konsekwentnej realizacji tych działań Fundacja przyczyniła się do wzmocnienia 
lokalnej społeczności oraz stworzenia dzieciom warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Zadaniem projektu była organizacja 
bezpiecznych zajęć gimnastyki korekcyjnej dla 
dzieci w wieku 7–10 lat, realizowanych przez 
zespół 25 wolontariuszy pod nadzorem 
trenerów. Celem była poprawa kondycji 
fizycznej, postawy oraz przeciwdziałanie 
problemom zdrowotnym, takim jak skrzywienia 
kręgosłupa, płaskostopie, otyłość i niska 
wydolność. Projekt odpowiadał na rosnący 
problem ograniczonej aktywności ruchowej 
dzieci spowodowanej nadmiernym korzystaniem 
z urządzeń cyfrowych.

Zajęcia były prowadzone od 2 stycznia do 31 
grudnia 2025 roku przez dwóch instruktorów, w 
trzech grupach, co najmniej raz w tygodniu (ok. 
120 godzin). W przypadku zauważalnych 
postępów planowano zwiększenie częstotliwości 
zajęć.

Diagnoza przeprowadzona we współpracy z 
pediatrą wykazała, że 74% dzieci kwalifikowało 
się do zajęć korekcyjnych. Dla pozostałych 
przewidziano zajęcia ogólnorozwojowe w formie 
gier zespołowych.

Program obejmował gimnastykę korekcyjną, gry 
ruchowe, spotkania edukacyjne dla rodziców 
oraz wydarzenia integracyjne promujące zdrowy 
styl życia. Zajęcia były skierowane do dzieci z 
Ujkowic i okolic. Wolontariusze, odpowiednio 
przeszkoleni, wspierali realizację działań pod 
nadzorem głównego trenera.

94.99.Z 0,00 zł
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Karpacka Fundacja Rozwoju w 2025 roku 
zrealizowała wydarzenie „Piknik piłkarski z 
Karpacką Fundacją Rozwoju”, które odbyło się 20
 września na stadionie sportowym w Dynowie. 
Impreza miała charakter otwarty, a jej głównymi 
uczestnikami były dzieci w wieku 7–10 lat. W 
zawodach brało udział 10 drużyn mieszanych 
(dziewczynki i chłopcy), podzielonych na dwie 
grupy wiekowe: 7–8 oraz 9–10 lat. Każda 
drużyna liczyła maksymalnie 10 zawodników, co 
dało około 100 uczestników.

Celem wydarzenia było zachęcenie dzieci do 
aktywności fizycznej, rozwijanie pasji do piłki 
nożnej oraz integracja poprzez zdrową 
rywalizację. Uczestnicy mieli możliwość 
spędzenia czasu w duchu fair play, poprawy 
kondycji oraz czerpania radości z aktywności 
sportowej.

W organizację pikniku zaangażowani byli 
przeszkoleni wolontariusze, którzy odpowiadali 
za koordynację działań oraz wsparcie 
uczestników. Dbali oni o sprawny przebieg 
wydarzenia, logistykę oraz tworzenie przyjaznej 
atmosfery sprzyjającej integracji i motywacji 
dzieci.

Wydarzenie stanowiło ważny element działań 
Fundacji na rzecz promocji sportu na 
Podkarpaciu oraz popularyzacji wartości takich 
jak współpraca, szacunek i sportowa postawa.

94.99.Z 0,00 zł

3 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Zadanie miało charakter otwarty i było 
skierowane do uczestników treningów 
organizowanych przez Karpacką Fundację 
Rozwoju w Dynowie. Polegało na zakupie 
odzieży sportowej dla młodych piłkarzy 
zrzeszonych w klubie KFR Dynów.

Beneficjentami było 33 zawodników w wieku 
5–10 lat, którzy regularnie uczestniczyli w 
treningach oraz brali udział w turniejach, 
rozgrywkach ligowych PZPN i meczach 
towarzyskich. Zawody odbywały się na obiekcie 
„Orlik” w Dynowie oraz na terenie województwa 
podkarpackiego, co sprzyjało promocji miasta.

W ramach zadania zakupiono 33 komplety 
strojów piłkarskich (koszulka, spodenki, getry lub 
skarpety). Koszulki zostały oznaczone logotypami 
Miasta Dynów i klubu, co umożliwiało 
identyfikację zawodników podczas rozgrywek i 
treningów. Stroje podkreślały przynależność 
klubową oraz wspierały promocję miasta 
podczas wydarzeń sportowych.

Dzięki realizacji projektu zawodnicy mogli godnie 
reprezentować klub i Miasto Dynów, co 
przyczyniło się do wzmocnienia jego wizerunku 
oraz popularyzacji sportu wśród dzieci i 
młodzieży.

94.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 110 426,90 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Głównym celem projektu było 
upowszechnianie kultury fizycznej w 
zakresie piłki nożnej wśród dzieci poprzez 
organizację pozaszkolnych zajęć sportowych 
w miejscowości Dynów. Zadanie 
obejmowało działania sprzyjające 
zwiększeniu aktywności fizycznej oraz 
integracji społecznej dzieci z gminy Dynów 
w wieku od 3 do 10 lat. W zajęciach przez 
cały rok uczestniczyło około 40 dzieci.

W ramach projektu utworzono trzy grupy 
treningowe – młodszą oraz dwie starsze. 
Zajęcia odbywały się kolejno, co 
umożliwiało jednoczesną obecność dwóch 
trenerów i zapewniało odpowiedni poziom 
szkolenia. Treningi realizowano na sali 
gimnastycznej w Harcie, na boisku „Orlik” w 
Dynowie oraz na boisku w Bachórzu.

Uczestnicy brali udział w regularnych 
treningach z wykorzystaniem 
profesjonalnego sprzętu sportowego, a 
także uczestniczyli w turniejach piłkarskich i 
meczach towarzyskich. Na zakończenie roku 
zorganizowano spotkanie integracyjne 
podsumowujące całoroczną pracę.

Realizacja zadania była zgodna z 
działalnością statutową Karpackiej Fundacji 
Rozwoju i przyczyniła się do popularyzacji 
aktywnego stylu życia wśród dzieci.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-12 7



3 711,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 43 000,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 57 711,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 52 715,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 63 715,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

4 000,00 zł

39 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

52 715,00 zł

11 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 495,30 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 657,33 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 101 274,27 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

50 216,60 zł 0,00 zł

51 057,67 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

110 426,90 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

20 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

20 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 75 004,57 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

75 004,57 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 041,73 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 75 004,57 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 54 404,57 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 20 600,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zajęcia sportowo – 
rekreacyjne dla dzieci i 
młodzieży oraz imprezy 
profilaktyczne na wolnym 
powietrzu

Udział zawodników w 
turniejach, sparingach, lidze, 
czy podczas treningów 
sportowych.

Miasto Dynów 4 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 600,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Piknik piłkarski z Karpacką 
Fundacją Rozwoju”

Organizacja turnieju 
piłkarskiego.

MSiT 15 000,00 zł

2 ABC ruchu - 
ogólnodostępne, 
ogólnorozwojowe zajęcia 
sportowe ukierunkowane na 
profilaktykę wad postawy 
oraz nadwagi i otyłości

Organizacja bezpiecznych zajęć 
gimnastyki korekcyjnej dla 
dzieci w wieku 7–10 lat

MSiT 15 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Grzegorz Romowicz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

3 Programu „Certyfikacji PZPN 
dla Szkółek Piłkarskich”

Rozwijanie sportu dzieci i 
młodzieży w ramach
Programu Certyfikacji PZPN dla 
Szkółek Piłkarskich

PZPN 9 000,00 zł

2026-07-12
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