Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-04-24

1. Nazwa organizacji HOSPICJUM SIOSTR FELICJANEK IM.Bt. HANNY CHRZANOWSKIEJ
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. NOWOWIEJSKA Nr domu 10A Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-653 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226219228
Nr faksu E-mail info@hospicjumfelicjanek.pl  [Strona www www.hospicjumfelicjanek.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2023-05-30
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-05-30
publicznego
5. Numer REGON 6. Numer KRS 0001038904
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Lucyna Kulpa Dyrektor TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Hanna Zielinska Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Nadzorczej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
sznzlz:):)l przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Magda Ma{ecka Cz{onek Rady TAK
Nadzorczej
Jozefa Czapska Cztonek Rady TAK
Nadzorczej
Elzbieta Zabtocka Cztonek Rady TAK
Nadzorczej
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-zapewnienie leczenia i opieki pacjentom;
-niesienie wsparcia religijnego, duchowego i psychologicznego pacjentom
oraz cztonkom ich rodzin, takze po $mierci pacjenta;

9. Cele statutowe organizacji -prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych w zakresie: ochrony i promocji zdrowia, niesienie pomocy
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, dziatalnosci

charytatywnej, dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych, promoc;ji
organizacji wolontariatu, dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi hospicjum sa:
hospicjum stacjonarne i hospicjum domowe.

Hospicjum realizuje swoje cele poprzez:

1. Prace hospicjum stacjonarnego, catodobowego, to jest Swiadczenie
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |UStug zdrowotnych, pielegnacyjnych, psychologicznych,

podstawie statutu organizacji) fizjoterapeutycznych, rekreacyjnych dla pacjentéw przebywajacych w
placowce.

2. Prace hospicjum domowego, Swiadczenie ustug zdrowotnych,
pielegnacyjnych, psychologicznych, fizjoterapeutycznych w domu
pacjenta.

3. Organizowanie wsparcia psychologicznego, socjalnego i duchowego dla
chorych iich rodzin.

4. Zawieranie kontraktow z instytucjami finansujgcymi Swiadczenia opieki
zdrowotnej ze srodkdéw publicznych.

5. Pozyskiwanie dotacji i grantow na dziatalnos¢ statutowa od instytucji
publicznych, firm i oséb prywatnych w Polsce i za granica.

6. Organizowanie zbidrek pienieznych, z ktérych dochdd jest przeznaczony
na dziatalnos¢ hospicjum.

7. Upowszechnianie idei hospicyjnej i wolontariatu poprzez szkolenia dla
wolontariuszy (merytoryczne oraz spotkania formacji duchowe;j,
intelektualnej, spotecznej i kulturalnej) jak réwniez dziatania edukacyjne
dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Hospicjum rozpoczeto przyjmowanie pierwszych pacjentéw w grudniu 2022. Rok 2025 byt czasem zapewniania jak najlepszej
opieki naszym pacjentom, stworzenia hospicjum domowego oraz dalszego rozwoju wolontariatu i pozyskiwania kolejnych
darczyncow.

Rozwdj opieki paliatywnej:

-otwarcie hospicjum domowego od wrzesnia 2025 roku, dedykowanego dla mieszkanncéw w obszarze ulic: Al. Jerozolimskie,
Czerniakowska, Chetmska, Dolna, Ractawicka, Korotyriskiego, Wtodarzewska, zatrudnienie wykwalifikowanego personelu,
opracowanie procedur, wynajem lokalu pod biuro hospicjum domowego;

-pozyskiwanie srodkéw pielegnacyjnych, higieniczno-opatrunkowych oraz jednorazowego uzytku zapewniajgcych komfort zycia
pacjentow;

-uzupetnienie kadry pracowniczej o kolejnych wyspecjalizowanych pracownikéw;

-spotkania szkoleniowo-formacyjne dla personelu hospicjum;

-pozyskanie dodatkowego sprzetu medycznego;

-odmalowanie wszystkich pomieszczen w hospicjum.

Rozwdj wolontariatu:

W minionym roku pozyskano okoto 50 nowych wolontariuszy, dla ktérych przeprowadzono szkolenia z opieki nad pacjentami.
Wolontariusze wtaczali sie w nastepujgce akcje:

-kwesty w kosciotach parafialnych;

-organizacja jarmarku Bozonarodzeniowego, ktéry odbyt sie w podwérku Hospicjum, podczas ktérego mozna byto naby¢:
ozdoby i rekodzieta a takze przysmaki Swigteczne, w tym zdrowg zywnos¢;

-propagowanie idei hospicyjnej podczas akcji i spotkan majgcych na celu rozpropagowanie informacji o hospicjum w
przedszkolach, szkotach, na antenie radia i telewizji oraz w mediach spotecznosciowych: Facebook, Instagram, Tik tok;

-wizyta studyjna koordynatora wolontariatu w brytyjskim hospicjum;

-zbiérki na zaproszenie rodzin w trakcie $lubéw i pogrzebow;

-udziat wolontariuszy w teledysku do utworu promujgcego opieke paliatywng;

- wigczenie wolontariatu pracowniczego w prace ogrodowe, prowadzenie dziatan aktywizacyjnych dla pacjentéw;

-udziat w zbidérce publicznej pod nazwg ,,Paczka inna niz zwykle”;

-stworzenie gadzetow hospicyjnych (kalendarze) w ramach realizacji minigrantéw z projektu NIW;

-prowadzenie cyklicznych spotkan i szkolerh medycznych dla wolontariuszy, na ktére zapraszano prelegentdéw z réznych dziedzin
np. naukowych, artystycznych.

Hospicjum stacjonarne prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o zatrudnienie pracownikdow medycznych: lekarzy, pielegniarek,
opiekunéw medycznych, salowe, fizjoterapeutdw, psychologdw, pracownikéw administracyjnych oraz wolontariuszy. Jest to
miejsce, w ktérym panuje wzajemna zyczliwos$é, gdzie wspdlnie walczy sie o jakos¢ przezywanych chwil. Uwaznie podchodzi sie
do kazdego cztowieka, zawsze majgc na uwadze jego dobro i niezbywalng godnos¢. Waznym elementem jest wspdlne
celebrowanie urodzin i imienin pacjentéw, a takze udziat w rekreacyjnych spotkaniach okolicznosciowych: koledowanie,
$piewanie piesni patriotycznych, koncerty zyczen, inne spotkania z dzie¢mi, mtodziezg czy osobami z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Pacjenci majg zapewniong profesjonalng opieke medyczng, gdyz stawiany jest nacisk na indywidualne i holistyczne podejscie
do pacjenta oraz jego rodziny, starajac sie spetniac ich potrzeby czy nawet marzenia. Pacjenci majg zapewnione wsparcie
psychologiczne, ¢wiczenia z fizjoterapeutami, ustugi strzyzenia wtosdw, manicure. Positki dla pacjentdw s3g przygotowywane na
miejscu.

Hospicjum domowe rozpoczeto dziatalnos¢ w 2025 r. a opieka w nim jest nieodpfatna. Koszty hospicjum domowego pokrywane
sg z darowizn indywidualnych. W dniu 15.09.2025 r. Hospicjum przyjeto pierwszych dwdch pacjentéw zapewniajgc im opieke
lekarska i pielegniarskg nad chorymi w domu. Zapewnia takze ustugi rehabilitacyjne i psychologiczne, zaopatruje chorych w
sprzet medyczny prowadzac nieodptatng wypozyczalnie sprzetu medycznego. Do korica roku obstuzono w sumie 15 0séb (5
mezczyzn i 10 kobiet).

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina @l wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 400

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 0
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
1. Dziatalno$¢ szpitali. Dziatalnos$¢ hospicyjna i
opieka paliatywna. Zapewnienie leczenia i opieki
pacjentom, niesienie wsparcia religijnego,
duchowego i psychologicznego pacjentom,
. . . rodzinom, takze po $mierci pacjenta, niezaleznie
ochrona i promocja zdrowia, w tym . . . X
. iy . L od $wiatopogladu. Pozyskiwanie srodkéow
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ielegnacyinvech. higieniczno-opatrunkowvch
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o pieicgnacyjnych, nig P ¥ 86.10.Z 0,00 zt

oraz jednorazowego uzytku zapewniajacych

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 komfort 2ycia pacjentow.

r. poz. 618, 788 i 905)

2. Prowadzenie grupy wolontariatu,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i
edukacyjnej poprzez kampanie reklamowe,
promocyjne i spoteczne przy uzyciu social media.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

5966 754,24

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

5392 501,35 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5672,88 z
e) pozostate przychody 568 580,01 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 277 986,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1668 465,28 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1514 189,34 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 154 275,94 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

4020 302,06 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

237 796,42

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Ustugi medyczne 124 990,50 zt
2 |Ustugi pralicznie 6 600,00 zt
3| Positki 91 500,00 zt
4|Media 14 705,92 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Ustugi medyczne

124 990,50 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

3873 276,94 z

237 796,42 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2330883,67 z# 237 796,42 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,96 zt
e) koszty administracyjne 1542 392,31z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3061617,68 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 z
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<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

EU

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

<

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

3061617,68 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

10,72 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

30 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 osoéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 40 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 40 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 60 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 60 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1966 492,79 zt

a) z tytutu uméw o prace

937 663,29 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 937 663,29 zi
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1028 829,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1966 492,79 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1966 492,79 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

10 182,17 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3574,23 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 10 954,42 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 932,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen _ .
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa Dane uzupetnione wg daty wyptaty wynagrodzenia.
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . S  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Lucyna Kulpa - dyrektor 2026-04-24
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