Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-29

REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU

ZEROMSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELCE
kontaktowe
Gmina KIELCE Ulica UL. STEFANA Nr domu 36 Nr lokalu

Miejscowos¢ KIELCE

Kod pocztowy 25-370

Poczta KIELCE

Nr telefonu 41-362-14-12

Nr faksu 41-362-14-12

E-mail

kontakt@centrumwolontariatu.eu

Strona www www.centrumwolontariatu.eu

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-11-22
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-11-29
publicznego
5. Numer REGON 26005947000000 6. Numer KRS 0000244954

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organuizarzadaajacego organizac)| Wiktor Tutaj-Gwdzdz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Gwdzdz-Tutaj |Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Magdalena Lis Wiceprezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Aleksandra Sadowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Pawet Kapusta Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele gtéwne Stowarzyszenia to:

1. Zwiekszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariackiej organizowanie i promocja wolontariatu

2. Aktywizacja mtodziezy, dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
organizacja wypoczynku

3. Wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci wolontariackiej,

4. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dotyczgcej praw cztowieka, w
tym przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

5. Dziatalnos¢ na rzecz promocji kultur, integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczerstwami

Pozostate cele Stowarzyszenia to:

1. dziatalnos¢ charytatywna

2. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

3. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

4. ochrony i promocji zdrowia

5. dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych

6. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

7. dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego

8. dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego

9. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatah wspomagajacych rozwdéj demokracji

10. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdb;

11. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

12. animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji
pozarzgdowych z organami administracji rzgdowe] i samorzagdowej oraz
srodowiskami biznesu

13. rozszerzanie wiedzy o wolontariacie i organizacjach pozarzgdowych w
Polsce i za granicg;

14. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej;

15. dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
16. dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

17. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

18. Prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i
sportu,

19. Dziatalno$¢ polegajgca na krzewieniu turystyki oraz aktywnych form
wypoczynku.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie posrednictwa pracy wolontarystycznej — gromadzenie i
dystrybucje informacji o osobach chcgcych pracowacé w charakterze
wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragnacych korzystac z ich
pomocy oraz utatwianie im nawigzywania wspoétpracy w tym zakresie,

2. prowadzenie poradnictwa i konsultacji,

3. zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z
celami Stowarzyszenia,

4. organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i
zagranicznych podnoszacych kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych
oraz przedstawicieli biznesu

5. organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach i
seminariach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,

6. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
opracowywanie i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia,

7. tworzenie i wdrazanie programow i projektow zgodnych z celami
Stowarzyszenia,

8. udzielanie wsparcia, w tym finansowego, organizacjom pozarzgdowym,
instytucjom publicznym, osobom indywidualnym i szeroko rozumianym
inicjatywom obywatelskim.

9. Organizacje festiwali, happeningdw, festyndow i innych wydarzen
zwigzanych z celami statutowymi stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Europejski Korpus Solidarnosci

Realizowalismy projekty wolontariatu dtugoterminowego, w ramach ktérych do Kielc przyjechali wolontariusze z wielu krajéw
Europy i regiondw partnerskich. Dziatali oni w szkotfach, przedszkolach, bibliotekach i instytucjach kultury.

Ich zadania obejmowaty:

wsparcie nauki jezykéw obcych,

edukacje miedzykulturowa,

organizacje wydarzen,

dziatania promujgce czytelnictwo,

tworzenie materiatéw promocyjnych,

organizacje spotkan miedzykulturowych i klubéw jezykowych.

Kontynuujemy kolejne edycje projektdw, rozwijajac wczesniejsze dziatania.
2. Projekty Erasmus+
Realizowalismy liczne projekty miedzynarodowe, m.in.:

CISCA, w ktorym rozwijaliSmy edukacje poprzez sport i integracje spoteczng oraz opracowalismy materiaty edukacyjne i
platforme e-learningowa

NOMADA, w ramach ktdrego rozwijalismy edukacje pozaformalng w naturze oraz przygotowalismy kurs online i podrecznik
C-C-B-Y, w ktérym wspieraliSmy mtodziez z trudnymi zachowaniami poprzez nowe metody pracy

Gamify+, w ktérym rozwijamy metody grywalizacji w edukacji

Voice of Change, w ktérym wspieramy migrantki i zwiekszamy ich udziat w zyciu demokratycznym

OrganizowaliSmy rowniez:
wymiany mtodziezy,

szkolenia dla pracownikdéw mtodziezowych,
dziatania dotyczace zdrowia psychicznego, pracy z Al i rozwoju kompetencji.
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Rozpoczelismy takze nowe inicjatywy dotyczace edukacji finansowej, pracy z mtodziezg poprzez sztuke oraz wolontariatu
dorostych.

3. Granty Wyszehradzkie

Rozpoczelismy projekt organizacji miedzynarodowych zawoddéw sportowych w ultimate frisbee, w tym dla oséb na wodzkach.
Przygotowujemy zaplecze organizacyjne oraz rozwijamy wspoétprace miedzynarodowa.

4. Europejski Fundusz Spoteczny

RealizowaliSmy projekt stazowy dla mtodziezy z Francji, umozliwiajgcy zdobycie doswiadczenia zawodowego w instytucjach w
Kielcach. Projekt przyczynit sie do rozwoju kompetencji uczestnikdw oraz wzmocnienia wspotpracy miedzynarodowe;.

Il. Dziatania lokalne
Rozwdj wolontariatu

RealizowaliSmy program wspierajgcy wolontariat systematyczny w regionie, w ramach ktdrego:

prowadzilismy szkolenia,

organizowaliSmy wizyty studyjne,

inicjowalismy dziatania spoteczne,
prowadzilismy konkursy i dziatania nagradzajgce,
organizowalismy debate srodowiskowg,
przygotowali$my gale wolontariatu.

Projekty lokalne

RealizowaliSmy szereg projektow, m.in.:

WOW dla RCW, w ramach ktérego rozwijaliSmy wolontariat dtugoterminowy, prowadziliSmy tutoring, mini granty oraz
dziatania promocyjne

Sie¢ w Akcji, w ktérym budowalismy wspdtprace miedzy organizacjami i mtodziezg oraz tworzyliSmy partnerstwa i inicjatywy
lokalne

Pomdz nam pomagac, w ramach ktérego wspieralismy bezdomne zwierzeta i prowadziliSmy dziatania edukacyjne
wzMOCnieni, w ktéorym wzmacnialiSmy mtodziez w radzeniu sobie z hejtem i budowaniu odpornosci psychicznej

Dla siebie nawzajem, w ktdrym organizowalismy dziatania integracyjne dla mieszkarncéw domu pomocy spotecznej
Pomdz sobie pomagajac innym, w ktdrym wspieralismy osoby w terapii uzaleznien poprzez wolontariat

Stop obojetnosci, w ktérym prowadzimy dziatania na rzecz zwierzat

Zjednoczeni przez Zrozumienie Il, w ktdrym integrujemy mtodziez z réznych krajow

Global Changer, w ktérym rozwijamy edukacje globalng i Swiadomos¢ spoteczng

Good Deeds Day

Zorganizowali$my dziatania spoteczne i edukacyjne, obejmujace:

inicjatywy ekologiczne,

warsztaty,

dziatania pomocowe,

szkolenia z pierwszej pomocy,
wspotprace z instytucjami i szkotami.
Ill. Pozostate dziatania

Biuro Posrednictwa Wolontariatu

ProwadziliSmy regularne spotkania dla wolontariuszy oraz kierowalismy ich do dziatar spotecznych. WspieraliSmy organizacje w
pozyskiwaniu wolontariuszy.

Swietokrzyska Gala Wolontariatu
Zorganizowali$my wydarzenie podsumowujgce rok, podczas ktdrego:
nagrodzilismy wolontariuszy i koordynatoréw,

wyroznilismy placowki,
zaprezentowaliSmy dziatania organizacji.
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Watch Docs

Organizowalismy festiwal filméw o prawach cztowieka wraz z debatami i spotkaniami eksperckimi.
Maraton Pisania Listow

PrzeprowadziliSmy akcje wspierajgcg prawa cztowieka, angazujac lokalng spotecznosc.

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy

Koordynowalismy sztab wolontariuszy, ktérzy prowadzili zbiérke publiczna.

Eurodesk

ProwadziliSmy dziatania informacyjne dla mtodziezy:

- konsultacje,

- udziat w wydarzeniach,

- lekcje i warsztaty dotyczgce mobilnosci miedzynarodowe;.

Rok 2025 byt okresem intensywnej dziatalnosci Regionalnego Centrum Wolontariatu w Kielcach. Realizowali$my projekty
miedzynarodowe, wzmacniali$my lokalny wolontariat oraz prowadziliSmy dziatania spoteczne, edukacyjne i integracyjne.

Nasze dziatania przyczynity sie do:

- rozwoju kompetencji uczestnikéw,

- integracji spotecznej,

- zwiekszenia zaangazowania obywatelskiego,

- budowania trwatych partnerstw lokalnych i miedzynarodowych.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina k4 )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) B2 powiat 2] caty kraj

2] kilka powiatéw B poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 120

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Regionalne Centrum Wolontariatu prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie promocji i organizacji
wolontariatu poprzez: Biuro Posrednictwa Pracy
Wolontariackiej, czyli kojarzenie wolontariuszy z
organizacjami i instytucjami potrzebujacymi
wsparcia. Organizacja prowadzi doradztwo
wolontariackie oraz udostepnia publikacje
dotyczace wolontariatu. Wspieranie organizacji
tworzacych biura wolontariatu w regionie
Swietokrzyskim i innych czesciach kraju.
Organizacje dorocznej Swietokrzyskiej Gal
Wolontariatu, podczas ktdrej wyrdzniani sg
najaktywniejsi wolontariusze. Organizacje
szkolen, spotkan tematycznych, warsztatow i
wizyt studyjnych w ramach programéw takich
jak Korpus Solidarnosci. Realizacje projektow
wspierajacych rozwdéj wolontariatu, takich jak
,Partnerstwo dla Wolontariatu”, ktére obejmuje
m.in. staze wolontariackie, konkursy dla
wolontariuszy, szkolenia dla koordynatorow
wolontariatu. Wydarzenia specjalne: np. Dzien
Dobrych Uczynkéw ("Good Deeds Day") czy
organizacja wolontariatu na rzecz Wielkiej
Orkiestry Swiagtecznej Pomocy (WOSP).
Dtugoterminowe projekty wolontariackie:
goszczenie wolontariuszy zagranicznych w
instytucjach kultury i edukacji w ramach
Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Program
WOW dla RCW w Kielcach majacy na celu
zwiekszenie liczby systematycznie dziatajgcych
wolontariuszy, przewidujgcy roczne
zaangazowanie minimum 20 wolontariuszy.

85.95.B

0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami

Regionalne Centrum Wolontariatu (RCW)
prowadzito szerokg dziatalnos¢ wspierajaca
integracje europejska poprzez: Realizacje
projektow miedzynarodowych, szczegdlnie w
ramach programéw Erasmus+, Europejski
Korpus Solidarnosci, CERV, i innych inicjatyw
Komisji Europejskiej. Projekty obejmowaty
tematyke:CISCA, w ktorym rozwijalismy
edukacje poprzez sport i integracje spoteczng
oraz opracowalismy materiaty edukacyjne i
platforme e-learningowa

NOMADA, w ramach ktérego rozwijalismy
edukacje pozaformalng w naturze oraz
przygotowalismy kurs online i podrecznik
C-C-B-Y, w ktdrym wspieralismy miodziez z
trudnymi zachowaniami poprzez nowe metody
pracy

Gamify+, w ktdrym rozwijamy metody
grywalizacji w edukacji

Voice of Change, w ktérym wspieramy migrantki
i zwiekszamy ich udziat w zyciu demokratycznym
Organizacje wymian mtodziezowych i mobilnosci
edukacyjnych — RCW organizowato wyjazdy i
przyjmowato grupy mtodziezowe, tworzac
przestrzenie do budowania miedzykulturowych
relacji i rozwijania kompetencji spotecznych.
Tworzenie sieci wspotpracy miedzynarodowej —
partnerstwa z organizacjami pozarzgdowymi z
takich krajow jak Hiszpania, Grecja, Czechy,
Cypr, Turcja Jordania, Wtochy i inne.
Wspieranie dziatarh promujgcych postawy
solidarnosci i zaangazowania spotecznego w
kontekscie europejskim — np. poprzez akcje
Good Deeds Day, udziat w One Billion Rising.

85.95.B

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami

Regionalne Centrum Wolontariatu (RCW)
prowadzito szerokg dziatalno$¢ wspierajgca
integracje europejska poprzez: Realizacje
projektéw miedzynarodowych, szczegdlnie
w ramach programoéw Erasmus+, Europejski
Korpus Solidarnosci, CERV, i innych
inicjatyw Komisji Europejskiej. Projekty
obejmowaty tematyke:CISCA, w ktorym
rozwijaliSmy edukacje poprzez sport i
integracje spoteczng oraz opracowalismy
materiaty edukacyjne i platforme e-
learningowg NOMADA, w ramach ktérego
rozwijaliSmy edukacje pozaformalng w
naturze oraz przygotowaliSmy kurs online i
podrecznik C-C-B-Y, w ktérym wspieralismy
mtodziez z trudnymi zachowaniami poprzez
nowe metody pracy Gamify+, w ktérym
rozwijamy metody grywalizacji w edukacji
Voice of Change, w ktorym wspieramy
migrantki i zwiekszamy ich udziat w zyciu
demokratycznym Organizacje wymian
mtodziezowych i mobilnosci edukacyjnych —
RCW organizowato wyjazdy i przyjmowato
grupy mtodziezowe, tworzac przestrzenie
do budowania miedzykulturowych relacji i
rozwijania kompetencji spotecznych.
Tworzenie sieci wspoétpracy
miedzynarodowej — partnerstwa z
organizacjami pozarzagdowymi z takich
krajow jak Hiszpania, Grecja, Czechy, Cypr,
Turcja Jordania, Wtochy i inne. Wspieranie
dziatan promujacych postawy solidarnosci i
zaangazowania spotecznego w kontekscie
europejskim — np. poprzez akcje Good
Deeds Day, udziat w One Billion Rising.

85.95.B

0,00 zt
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promocja i organizacja
wolontariatu

Regionalne Centrum Wolontariatu
prowadzi dziatalno$¢ w zakresie promogji i
organizacji wolontariatu poprzez: Biuro
Posrednictwa Pracy Wolontariackiej, czyli
kojarzenie wolontariuszy z organizacjami i
instytucjami potrzebujgcymi wsparcia.
Organizacja prowadzi doradztwo
wolontariackie oraz udostepnia publikacje
dotyczace wolontariatu. Wspieranie
organizacji tworzgcych biura wolontariatu
w regionie $wietokrzyskim i innych
czesSciach kraju. Organizacje dorocznej
Swietokrzyskiej Gal Wolontariatu, podczas
ktorej wyrdzniani sg najaktywniejsi
wolontariusze. Organizacje szkolen,
spotkan tematycznych, warsztatow i wizyt
studyjnych w ramach programoéw takich jak
Korpus Solidarnosci. Realizacje projektéw
wspierajgcych rozwoj wolontariatu, takich
jak ,Partnerstwo dla Wolontariatu”, ktére
obejmuje m.in. staze wolontariackie,
konkursy dla wolontariuszy, szkolenia dla
koordynatoréw wolontariatu. Wydarzenia
specjalne: np. Dzierh Dobrych Uczynkéw
("Good Deeds Day") czy organizacja
wolontariatu na rzecz Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy (WOSP).
Dtugoterminowe projekty wolontariackie:
goszczenie wolontariuszy zagranicznych w
instytucjach kultury i edukacji w ramach
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Program WOW dla RCW w Kielcach majacy
na celu zwiekszenie liczby systematycznie
dziafajacych wolontariuszy, przewidujgcy
roczne zaangazowanie minimum 20
wolontariuszy.

85.95.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2142 628,31zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2134 219,90 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

8 408,35 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,06 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 2 341,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 682,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 198,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 484,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2139 604,61 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 137870 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 000 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2083 891,53 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 000 493,63 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8 408,35 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 74 989,54 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,01 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

133 726,27 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

B I Y B I

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. . . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

11 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

6,98 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

36 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

235 o0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5 os6b

tym:
b) inne osoby

230 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesigcy 248 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 248 0sbb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 373 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 373 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 680 685,57 zt
a) z tytutu umow o prace 532 269,80 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 532 269,80 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 148 415,77 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 680 685,57 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 680 685,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 208,25 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 1 856.52 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 286347 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 8 612,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 5178,03 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 100,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . : . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-29 14



1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
o . L % ud2|a.f.ow % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w liczbie gtosdw
kapitale g
1| AXIS POINT SPOtKA Z 381253295 UL. STEFANA ZEROMSKIEGO 36 25- 100,00 100,00
OGRANICZONA 370 KIELCE
ODPOWIEDZIALNOSCIA

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Wiktor Tutaj-Gwoézdz
Magdalena Gwézdz-Tutaj 2026-06-29

Magdalena Lis
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