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Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚWIĘTOKRZYSKIE

Gmina KIELCE

Powiat KIELCE

Ulica UL. STEFANA 
ŻEROMSKIEGO

Nr domu 36 Nr lokalu 

Miejscowość KIELCE Kod pocztowy 25-370 Poczta KIELCE Nr telefonu 41-362-14-12

Nr faksu 41-362-14-12 E-mail 
kontakt@centrumwolontariatu.eu

Strona www www.centrumwolontariatu.eu

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-11-22

2011-11-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 26005947000000 6. Numer KRS 0000244954

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wiktor Tutaj-Gwóźdź Prezes Zarządu TAK

Magdalena Gwóźdź-Tutaj Wiceprezes Zarządu TAK

Magdalena Lis Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aleksandra Sadowska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Paweł Kapusta Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele główne Stowarzyszenia to:
1. Zwiększanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy 
wolontariackiej organizowanie i promocja wolontariatu
2. Aktywizacja młodzieży, działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 
organizacja wypoczynku
3. Wspieranie szeroko pojętej aktywności obywatelskiej ze szczególnym 
uwzględnieniem działalności wolontariackiej,
4. Prowadzenie działalności edukacyjnej dotyczącej praw człowieka, w 
tym przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy.
5. Działalność na rzecz promocji kultur, integracji europejskiej oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami
Pozostałe cele  Stowarzyszenia to:
1. działalność charytatywna
2. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
3. działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
4. ochrony i promocji zdrowia
5. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych
6. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
7. działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego
8. działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego
9. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji
10. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
11. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
12. animowanie, organizowanie i promowanie współpracy organizacji 
pozarządowych z organami administracji rządowej i samorządowej oraz 
środowiskami biznesu
13. rozszerzanie wiedzy o wolontariacie i organizacjach pozarządowych w 
Polsce i za granicą;
14. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, 
pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej;
15. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
16. działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania;
17. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
18. Prowadzenie działań na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i 
sportu,
19. Działalność polegająca na krzewieniu turystyki oraz aktywnych form 
wypoczynku.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie pośrednictwa pracy wolontarystycznej – gromadzenie i 
dystrybucję informacji o osobach chcących pracować w charakterze 
wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragnących korzystać z ich 
pomocy  oraz ułatwianie im nawiązywania współpracy w tym zakresie,
2. prowadzenie poradnictwa i konsultacji,
3. zbieranie, udostępnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z 
celami Stowarzyszenia,
4. organizowanie i prowadzenie szkoleń oraz staży krajowych i 
zagranicznych podnoszących kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli 
organizacji pozarządowych, instytucji publicznych i inicjatyw społecznych 
oraz przedstawicieli biznesu
5. organizowanie i udział w spotkaniach, konferencjach, uroczystościach i 
seminariach o zasięgu krajowym i międzynarodowym,
6. prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej, w tym 
opracowywanie i publikowanie materiałów poświęconych problematyce 
zgodnej z celami Stowarzyszenia,
7. tworzenie i wdrażanie programów i projektów zgodnych z celami 
Stowarzyszenia,
8. udzielanie wsparcia, w tym finansowego, organizacjom pozarządowym, 
instytucjom publicznym, osobom indywidualnym i szeroko rozumianym 
inicjatywom obywatelskim.
9. Organizacje festiwali, happeningów, festynów i innych wydarzeń 
związanych z celami statutowymi stowarzyszenia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Europejski Korpus Solidarności

Realizowaliśmy projekty wolontariatu długoterminowego, w ramach których do Kielc przyjechali wolontariusze z wielu krajów 
Europy i regionów partnerskich. Działali oni w szkołach, przedszkolach, bibliotekach i instytucjach kultury.

Ich zadania obejmowały:

wsparcie nauki języków obcych,
edukację międzykulturową,
organizację wydarzeń,
działania promujące czytelnictwo,
tworzenie materiałów promocyjnych,
organizację spotkań międzykulturowych i klubów językowych.

Kontynuujemy kolejne edycje projektów, rozwijając wcześniejsze działania.

2. Projekty Erasmus+

Realizowaliśmy liczne projekty międzynarodowe, m.in.:

CISCA, w którym rozwijaliśmy edukację poprzez sport i integrację społeczną oraz opracowaliśmy materiały edukacyjne i 
platformę e-learningową
NOMADA, w ramach którego rozwijaliśmy edukację pozaformalną w naturze oraz przygotowaliśmy kurs online i podręcznik
C-C-B-Y, w którym wspieraliśmy młodzież z trudnymi zachowaniami poprzez nowe metody pracy
Gamify+, w którym rozwijamy metody grywalizacji w edukacji
Voice of Change, w którym wspieramy migrantki i zwiększamy ich udział w życiu demokratycznym

Organizowaliśmy również:

wymiany młodzieży,
szkolenia dla pracowników młodzieżowych,
działania dotyczące zdrowia psychicznego, pracy z AI i rozwoju kompetencji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-29 3



Rozpoczęliśmy także nowe inicjatywy dotyczące edukacji finansowej, pracy z młodzieżą poprzez sztukę oraz wolontariatu 
dorosłych.

3. Granty Wyszehradzkie

Rozpoczęliśmy projekt organizacji międzynarodowych zawodów sportowych w ultimate frisbee, w tym dla osób na wózkach. 
Przygotowujemy zaplecze organizacyjne oraz rozwijamy współpracę międzynarodową.

4. Europejski Fundusz Społeczny

Realizowaliśmy projekt stażowy dla młodzieży z Francji, umożliwiający zdobycie doświadczenia zawodowego w instytucjach w 
Kielcach. Projekt przyczynił się do rozwoju kompetencji uczestników oraz wzmocnienia współpracy międzynarodowej.

II. Działania lokalne
Rozwój wolontariatu

Realizowaliśmy program wspierający wolontariat systematyczny w regionie, w ramach którego:

prowadziliśmy szkolenia,
organizowaliśmy wizyty studyjne,
inicjowaliśmy działania społeczne,
prowadziliśmy konkursy i działania nagradzające,
organizowaliśmy debatę środowiskową,
przygotowaliśmy galę wolontariatu.
Projekty lokalne

Realizowaliśmy szereg projektów, m.in.:

WOW dla RCW, w ramach którego rozwijaliśmy wolontariat długoterminowy, prowadziliśmy tutoring, mini granty oraz 
działania promocyjne
Sieć w Akcji, w którym budowaliśmy współpracę między organizacjami i młodzieżą oraz tworzyliśmy partnerstwa i inicjatywy 
lokalne
Pomóż nam pomagać, w ramach którego wspieraliśmy bezdomne zwierzęta i prowadziliśmy działania edukacyjne
wzMOCnieni, w którym wzmacnialiśmy młodzież w radzeniu sobie z hejtem i budowaniu odporności psychicznej
Dla siebie nawzajem, w którym organizowaliśmy działania integracyjne dla mieszkańców domu pomocy społecznej
Pomóż sobie pomagając innym, w którym wspieraliśmy osoby w terapii uzależnień poprzez wolontariat
Stop obojętności, w którym prowadzimy działania na rzecz zwierząt
Zjednoczeni przez Zrozumienie II, w którym integrujemy młodzież z różnych krajów
Global Changer, w którym rozwijamy edukację globalną i świadomość społeczną
Good Deeds Day

Zorganizowaliśmy działania społeczne i edukacyjne, obejmujące:

inicjatywy ekologiczne,
warsztaty,
działania pomocowe,
szkolenia z pierwszej pomocy,
współpracę z instytucjami i szkołami.
III. Pozostałe działania
Biuro Pośrednictwa Wolontariatu

Prowadziliśmy regularne spotkania dla wolontariuszy oraz kierowaliśmy ich do działań społecznych. Wspieraliśmy organizacje w 
pozyskiwaniu wolontariuszy.

Świętokrzyska Gala Wolontariatu

Zorganizowaliśmy wydarzenie podsumowujące rok, podczas którego:

nagrodziliśmy wolontariuszy i koordynatorów,
wyróżniliśmy placówki,
zaprezentowaliśmy działania organizacji.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2300

120

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Watch Docs

Organizowaliśmy festiwal filmów o prawach człowieka wraz z debatami i spotkaniami eksperckimi.

Maraton Pisania Listów

Przeprowadziliśmy akcję wspierającą prawa człowieka, angażując lokalną społeczność.

Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy

Koordynowaliśmy sztab wolontariuszy, którzy prowadzili zbiórkę publiczną.

Eurodesk

Prowadziliśmy działania informacyjne dla młodzieży:

- konsultacje,
- udział w wydarzeniach,
- lekcje i warsztaty dotyczące mobilności międzynarodowej.

Rok 2025 był okresem intensywnej działalności Regionalnego Centrum Wolontariatu w Kielcach. Realizowaliśmy projekty 
międzynarodowe, wzmacnialiśmy lokalny wolontariat oraz prowadziliśmy działania społeczne, edukacyjne i integracyjne.

Nasze działania przyczyniły się do:
- rozwoju kompetencji uczestników,
- integracji społecznej,
- zwiększenia zaangażowania obywatelskiego,
- budowania trwałych partnerstw lokalnych i międzynarodowych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

Regionalne Centrum Wolontariatu prowadzi 
działalność w zakresie promocji i organizacji 
wolontariatu poprzez: Biuro Pośrednictwa Pracy 
Wolontariackiej, czyli kojarzenie wolontariuszy z 
organizacjami i instytucjami potrzebującymi 
wsparcia. Organizacja prowadzi doradztwo 
wolontariackie oraz udostępnia publikacje 
dotyczące wolontariatu. Wspieranie organizacji 
tworzących biura wolontariatu w regionie 
świętokrzyskim i innych częściach kraju. 
Organizację dorocznej Świętokrzyskiej Gal 
Wolontariatu, podczas której wyróżniani są 
najaktywniejsi wolontariusze. Organizację 
szkoleń, spotkań tematycznych, warsztatów i 
wizyt studyjnych w ramach programów takich 
jak Korpus Solidarności. Realizację projektów 
wspierających rozwój wolontariatu, takich jak 
„Partnerstwo dla Wolontariatu”, które obejmuje 
m.in. staże wolontariackie, konkursy dla 
wolontariuszy, szkolenia dla koordynatorów 
wolontariatu. Wydarzenia specjalne: np. Dzień 
Dobrych Uczynków ("Good Deeds Day") czy 
organizacja wolontariatu na rzecz Wielkiej 
Orkiestry Świątecznej Pomocy (WOŚP). 
Długoterminowe projekty wolontariackie: 
goszczenie wolontariuszy zagranicznych w 
instytucjach kultury i edukacji w ramach 
Europejskiego Korpusu Solidarności. Program 
WOW dla RCW w Kielcach mający na celu 
zwiększenie liczby systematycznie działających 
wolontariuszy, przewidujący roczne 
zaangażowanie minimum 20 wolontariuszy.

85.95.B 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

działalność na rzecz integracji 
europejskiej oraz rozwijanie 
kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami

Regionalne Centrum Wolontariatu (RCW) 
prowadziło szeroką działalność wspierającą 
integrację europejską poprzez: Realizację 
projektów międzynarodowych, szczególnie w 
ramach programów Erasmus+, Europejski 
Korpus Solidarności, CERV, i innych inicjatyw 
Komisji Europejskiej. Projekty obejmowały 
tematykę:CISCA, w którym rozwijaliśmy 
edukację poprzez sport i integrację społeczną 
oraz opracowaliśmy materiały edukacyjne i 
platformę e-learningową
NOMADA, w ramach którego rozwijaliśmy 
edukację pozaformalną w naturze oraz 
przygotowaliśmy kurs online i podręcznik
C-C-B-Y, w którym wspieraliśmy młodzież z 
trudnymi zachowaniami poprzez nowe metody 
pracy
Gamify+, w którym rozwijamy metody 
grywalizacji w edukacji
Voice of Change, w którym wspieramy migrantki 
i zwiększamy ich udział w życiu demokratycznym 
Organizację wymian młodzieżowych i mobilności 
edukacyjnych – RCW organizowało wyjazdy i 
przyjmowało grupy młodzieżowe, tworząc 
przestrzenie do budowania międzykulturowych 
relacji i rozwijania kompetencji społecznych. 
Tworzenie sieci współpracy międzynarodowej – 
partnerstwa z organizacjami pozarządowymi z 
takich krajów jak Hiszpania, Grecja, Czechy, 
Cypr, Turcja Jordania,  Włochy i inne. 
Wspieranie działań promujących postawy 
solidarności i zaangażowania społecznego w 
kontekście europejskim – np. poprzez akcje 
Good Deeds Day, udział w One Billion Rising.

85.95.B 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji 
europejskiej oraz rozwijanie 
kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami

Regionalne Centrum Wolontariatu (RCW) 
prowadziło szeroką działalność wspierającą 
integrację europejską poprzez: Realizację 
projektów międzynarodowych, szczególnie 
w ramach programów Erasmus+, Europejski 
Korpus Solidarności, CERV, i innych 
inicjatyw Komisji Europejskiej. Projekty 
obejmowały tematykę:CISCA, w którym 
rozwijaliśmy edukację poprzez sport i 
integrację społeczną oraz opracowaliśmy 
materiały edukacyjne i platformę e-
learningową NOMADA, w ramach którego 
rozwijaliśmy edukację pozaformalną w 
naturze oraz przygotowaliśmy kurs online i 
podręcznik C-C-B-Y, w którym wspieraliśmy 
młodzież z trudnymi zachowaniami poprzez 
nowe metody pracy Gamify+, w którym 
rozwijamy metody grywalizacji w edukacji 
Voice of Change, w którym wspieramy 
migrantki i zwiększamy ich udział w życiu 
demokratycznym Organizację wymian 
młodzieżowych i mobilności edukacyjnych – 
RCW organizowało wyjazdy i przyjmowało 
grupy młodzieżowe, tworząc przestrzenie 
do budowania międzykulturowych relacji i 
rozwijania kompetencji społecznych. 
Tworzenie sieci współpracy 
międzynarodowej – partnerstwa z 
organizacjami pozarządowymi z takich 
krajów jak Hiszpania, Grecja, Czechy, Cypr, 
Turcja Jordania, Włochy i inne. Wspieranie 
działań promujących postawy solidarności i 
zaangażowania społecznego w kontekście 
europejskim – np. poprzez akcje Good 
Deeds Day, udział w One Billion Rising.

85.95.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 142 628,31 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 134 219,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 8 408,35 zł

2 promocja i organizacja 
wolontariatu

Regionalne Centrum Wolontariatu 
prowadzi działalność w zakresie promocji i 
organizacji wolontariatu poprzez: Biuro 
Pośrednictwa Pracy Wolontariackiej, czyli 
kojarzenie wolontariuszy z organizacjami i 
instytucjami potrzebującymi wsparcia. 
Organizacja prowadzi doradztwo 
wolontariackie oraz udostępnia publikacje 
dotyczące wolontariatu. Wspieranie 
organizacji tworzących biura wolontariatu 
w regionie świętokrzyskim i innych 
częściach kraju. Organizację dorocznej 
Świętokrzyskiej Gal Wolontariatu, podczas 
której wyróżniani są najaktywniejsi 
wolontariusze. Organizację szkoleń, 
spotkań tematycznych, warsztatów i wizyt 
studyjnych w ramach programów takich jak 
Korpus Solidarności. Realizację projektów 
wspierających rozwój wolontariatu, takich 
jak „Partnerstwo dla Wolontariatu”, które 
obejmuje m.in. staże wolontariackie, 
konkursy dla wolontariuszy, szkolenia dla 
koordynatorów wolontariatu. Wydarzenia 
specjalne: np. Dzień Dobrych Uczynków 
("Good Deeds Day") czy organizacja 
wolontariatu na rzecz Wielkiej Orkiestry 
Świątecznej Pomocy (WOŚP). 
Długoterminowe projekty wolontariackie: 
goszczenie wolontariuszy zagranicznych w 
instytucjach kultury i edukacji w ramach 
Europejskiego Korpusu Solidarności. 
Program WOW dla RCW w Kielcach mający 
na celu zwiększenie liczby systematycznie 
działających wolontariuszy, przewidujący 
roczne zaangażowanie minimum 20 
wolontariuszy.

85.95.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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2 341,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,06 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 682,00 zł

2.4. Z innych źródeł 2 139 604,61 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 378,70 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

198,00 zł

484,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 133 726,27 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 083 891,53 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 000 493,63 zł 0,00 zł

8 408,35 zł 0,00 zł

0,00 zł

74 989,54 zł

0,00 zł

0,01 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,98 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

36 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

235 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

230 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 680 685,57 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

680 685,57 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 208,25 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

1 856,52 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 863,47 zł

373 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

248 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

248 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

373 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

532 269,80 zł

532 269,80 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 148 415,77 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 680 685,57 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 612,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 178,03 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 100,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Wiktor Tutaj-Gwóźdź
Magdalena Gwóźdź-Tutaj

Magdalena Lis
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 AXIS POINT SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

381253295          
 

UL. STEFANA ŻEROMSKIEGO 36 25-
370 KIELCE

100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-29
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