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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina OLSZTYN

Powiat OLSZTYN

Ulica UL. MARII 
KONOPNICKIEJ

Nr domu 11 Nr lokalu 

Miejscowość OLSZTYN Kod pocztowy 10-168 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 895275893

Nr faksu E-mail 
przyjaciele.czternastki@sp14.olsztyn.
eu

Strona www 
https://sp14.olsztyn.eu/index.php/przyjaciele-czte

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2021-03-19

2023-07-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38844427100000 6. Numer KRS 0000883813

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Romanowska prezes TAK

Barbara Ryżak skarbnik TAK

Alina Bogdańska członek zarządu TAK

Karolina Suświłło członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Arkadiusz Przegrocki komisja rewizyjna TAK

Michał Brejnak komisja rewizyjna TAK

STOWARZYSZENIE PRZYJACIELE CZTERNASTKI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży;
Wszechstronna pomoc rodzinom i dzieciom znajdującym się w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywanie ich szans;
Promowanie młodych talentów, fundowanie stypendiów i nagród 
dzieciom, uczniów ze Szkoły Podstawowej nr 14 w Olsztynie;
Działalność charytatywna;
Pomoc wykluczonym, przeciwdziałanie wykluczeniu i marginalizacji 
społeczeństwa;
Integracja dzieci, młodzieży i dorosłych o różnych potrzebach, z różnych 
środowisk w tym aktywnej integracji, integracja międzypokoleniowa (o 
zasięgu lokalnym,
krajowym, międzynarodowym), współpraca z zagranicą;
Rozwój i promocja kultury fizycznej, sportu, rekreacji, zdrowego stylu 
życia;
Ochrona i promocja zdrowia;
Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologii społecznej;
Wspieranie działań ekologicznych i ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
Wspieranie nauczycieli i wychowawców w organizacji doskonalenia 
zawodowego;
Inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć artystycznych i kulturalnych;
Promocja regionu;
Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, obywatelskiej, kulturowej;
Promocja i organizacja wolontariatu;
Poprawa warunków pracy i nauki uczniów i pracowników szkół;
Inne działania wynikające z potrzeb środowiska lokalnego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
organizowanie i prowadzenie różnorodnych zajęć edukacyjnych dla dzieci i 
młodzieży w tym sportowo -rekreacyjnych,
fundowanie stypendiów i nagród dzieciom, młodzieży z terenu miasta 
Olsztyn i Powiatu Olsztyńskiego,
popularyzowanie wiedzy oraz doskonalenie kwalifikacji i umiejętności 
osób zajmujących się wspieraniem rozwoju dzieci i młodzieży, organizacja 
kursów, szkoleń warsztatów itp.,
organizowanie różnych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży,
przygotowywanie i realizowanie projektów na rzecz edukacji, wychowania, 
sportu o charakterze lokalnym, krajowym i międzynarodowym,
organizowanie wystaw, plenerów, spotkań, spływów, rajdów, odczytów, 
konferencji, debat, warsztatów,
organizowanie i prowadzenie konkursów, zawodów,
prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej,
organizowanie wszelkiej pomocy dla osób potrzebujących wsparcia, 
znajdujących w sytuacji kryzysowej się
organizowanie i prowadzenie zajęć o charakterze profilaktyczno - 
wychowawczym,
organizowanie różnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
nawiązywanie współpracy z artystami, twórcami kultury, udział w różnych 
wydarzeniach artystycznych,
współpraca z instytucjami i jednostkami samorządowymi i rządowymi, 
organizacjami
pozarządowymi, instytucjami oświatowymi,
organizowanie i prowadzenie działalności na rzecz ochrony zabytków,
prowadzenie strony internetowej i Facebooka

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

620

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadziło działalność na rzecz dzieci i młodzieży, realizując działania edukacyjne, profilaktyczne, 
integracyjne oraz związane z organizacją wypoczynku.

W ramach działalności statutowej zrealizowano projekty wspierające rozwój kompetencji społecznych, emocjonalnych i 
językowych dzieci oraz młodzieży. We współpracy ze Szkołą Podstawową nr 14 w Olsztynie oraz partnerem zagranicznym ze 
Słowacji przeprowadzono projekt „smART education” finansowany ze środków Programu Erasmus+, którego celem było 
zwiększenie roli sztuki w edukacji oraz rozwijanie kompetencji językowych i interpersonalnych uczniów poprzez 
międzynarodową współpracę.

Stowarzyszenie realizowało również projekt „Rodzinny kompas zdrowia”, obejmujący działania integracyjno-profilaktyczne 
skierowane do uczniów i ich rodzin, promujące zdrowy styl życia, aktywność fizyczną oraz wzmacnianie więzi rodzinnych. 
Dodatkowo prowadzono programy wspierające zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, w tym „Apteczkę Pierwszej Pomocy 
Emocjonalnej” oraz zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów klas VI–VII.

Istotnym obszarem działalności była także organizacja półkolonii letnich i zimowych dla uczniów klas I–III olsztyńskich szkół 
podstawowych. Wypoczynek organizowano na terenie Szkoły Podstawowej nr 14 w Olsztynie, zapewniając dzieciom bezpieczne 
warunki opieki, zajęcia rekreacyjne, sportowe i edukacyjne. Organizacja wypoczynku została zgłoszona do bazy wypoczynku 
prowadzonej przez Kuratorium Oświaty w Olsztynie.

Podejmowane działania służyły wspieraniu wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, integracji społecznej, promocji zdrowia 
oraz aktywnemu i bezpiecznemu spędzaniu czasu wolnego.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Projekt „smART education” był 
przedsięwzięciem zrealizowanym wspólnie przez 
uczniów i nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 14 
w Olsztynie oraz szkoły podstawowej z Myjavy 
na Słowacji. Został on dofinansowany ze 
środków Programu Erasmus+ Unii Europejskiej. 
Podstawowym celem projektu było zwiększenie 
obecności sztuki w procesie edukacyjnym i 
pokazanie, jak w różnorodny sposób może ona 
wspierać rozwój osobisty młodzieży.  Celem była 
próba wpłynięcia na zmianę postrzegania sztuki 
w edukacji i wypracowanie propozycji 
odpowiednich narzędzi. Projekt jednocześnie 
odpowiadał na potrzebę aktywnej nauki języka 
angielskiego.  Dzięki udziałowi w projekcie 
uczestnicy mieli okazję aby przełamać barierę 
językową poprzez pracę w międzynarodowym 
zespole i codzienną komunikację w języku 
angielskim, co pozytywnie wpłynęło na 
zwiększenie ich kompetencji językowych, jak i 
interpersonalnych oraz otworzyło nowe 
możliwości na przyszłość. Realizacja projektu 
była też okazją do wydobycia  talentów 
młodzieży w dziedzinie fotografii, muzyki i tańca.

85.59.A 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

W ramach realizacji projektu "Rodzinny kompas 
zdrowia" dofinasowanego przez olsztyński 
MZPiTu zorganizowano cykl działań o 
charakterze integracyjno-profilaktycznym, 
skierowanych do uczniów klas I–VIII oraz ich 
rodzin. Działania obejmowały festyn z okazji 
Dnia Rodziny z Dniem Dziecka, Przegląd Zdrowej 
Piosenki, Rodzinny Przegląd Talentów oraz Dzień 
Sportu. Główne cele programu, zgodne z zasadą 
SMART, koncentrowały się na wzmacnianiu więzi 
rodzinnych, budowaniu relacji rówieśniczych, 
promocji zdrowego stylu życia, kształtowaniu 
właściwych nawyków żywieniowych oraz 
wspieraniu zdrowia psychicznego i fizycznego 
uczestników.
Zadania realizowano z uwzględnieniem 
profilaktyki uniwersalnej i selektywnej, przy 
pierwszeństwie udziału dzieci z rodzin 
dysfunkcyjnych. Wydarzenia miały charakter 
otwarty i niekonkursowy, a ich przebieg 
dokumentowano za pomocą zdjęć, prac 
plastycznych i kart obserwacji. Ewaluacja 
wykazała wysoki poziom zaangażowania 
uczestników oraz realizację zakładanych celów – 
szczególnie w zakresie integracji, promocji 
zdrowego trybu życia i rozwoju pozytywnych 
postaw społecznych. Liczba uczestników:350 
osób.

85.60.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowało 
również działania ukierunkowane na wsparcie 
zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, 
odpowiadając na rosnące potrzeby w zakresie 
profilaktyki emocjonalnej oraz wzmacniania 
kompetencji społecznych uczniów. W Szkole 
Podstawowej nr 14 im. Marii Konopnickiej w 
Olsztynie prowadzono Program „Apteczka 
Pierwszej Pomocy Emocjonalnej” oraz zajęcia 
socjoterapeutyczne skierowane do uczniów klas 
VI–VII. Realizowane programy miały charakter 
profilaktyczno-wychowawczy i terapeutyczno-
wspierający. Ich głównym celem było 
kształtowanie i rozwijanie kompetencji 
emocjonalno-społecznych, takich jak 
rozpoznawanie i nazywanie emocji, 
konstruktywne radzenie sobie ze stresem, 
budowanie odporności psychicznej oraz 
rozwijanie umiejętności komunikacji 
interpersonalnej. Szczególny nacisk położono na 
wzmacnianie poczucia własnej wartości uczniów, 
rozwijanie samoświadomości emocjonalnej oraz 
budowanie pozytywnego obrazu siebie. Zajęcia 
socjoterapeutyczne oraz działania realizowane w 
ramach programu „Apteczka Pierwszej Pomocy 
Emocjonalnej” sprzyjały również poprawie relacji 
rówieśniczych, uczeniu współpracy w grupie, 
rozwiązywaniu konfliktów w sposób be

85.60.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

W 2025 roku Stowarzyszenie zorganizowało 
półkolonie letnie i zimowe dla uczniów klas 
I–III uczęszczających do olsztyńskich szkół 
podstawowych. Wypoczynek realizowany 
był na terenie Szkoły Podstawowej nr 14 w 
Olsztynie i stanowił ważny element działań 
na rzecz wspierania dzieci w zakresie 
bezpiecznego, aktywnego i wartościowego 
spędzania czasu wolnego podczas ferii 
zimowych oraz wakacji.
Program półkolonii obejmował szeroki 
zakres działań dostosowanych do wieku 
uczestników, w tym zajęcia sportowe, 
artystyczne oraz profilaktyczno-
wychowawcze. Duży nacisk położono na 
rozwijanie sprawności fizycznej, 
kreatywności oraz umiejętności współpracy 
w grupie. Zajęcia artystyczne sprzyjały 
rozwijaniu wyobraźni i uzdolnień twórczych 
dzieci, natomiast zajęcia sportowe 
wspierały aktywność ruchową, integrację 
rówieśniczą oraz kształtowanie zdrowych 
nawyków związanych z aktywnym stylem 
życia.
Istotnym elementem programu były 
również działania profilaktyczne i 
wychowawcze, ukierunkowane na 
budowanie prawidłowych postaw 
społecznych, wzmacnianie kompetencji 
emocjonalnych oraz promowanie zasad 
bezpieczeństwa w różnych sytuacjach życia 
codziennego. W trakcie półkolonii 
organizowano także liczne wyjścia 
edukacyjne i rekreacyjne, które wzbogacały 
ofertę programową, umożliwiały 
poznawanie lokalnego środowiska oraz 
sprzyjały integracji uczestników.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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8 516,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 153 331,99 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 221 820,47 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 221 820,47 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 59 971,98 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 863,80 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

145 717,83 zł

0,00 zł

7 614,16 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

57 971,98 zł

0,00 zł

2 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 17 583,42 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 204 237,05 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

204 237,05 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

10 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 25 695,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

25 695,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 25 695,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 25 695,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rodzinny kompas zdrowia Cel główny: Wzmacnianie więzi 
rodzinnych, poprawa relacji 
między członkami rodziny i w 
grupach rówieśniczych. 
Promocja zdrowego stylu życia, 
budowanie właściwych 
nawyków żywieniowych, 
propagowanie aktywnego stylu 
życia, dbałości o zdrowie 
fizyczne i psychiczne. 
Organizacja i przeprowadzenie 
wydarzeń 
społecznokulturalnych, działań 
promujących wartości rodzinne, 
sprzyjających integracji i 
pogłębianiu więzi w środowisku 
lokalnym.  Wdrożenie do 
aktywnego i zdrowego 
spędzania czasu wolnego, 
integracj

Miejski Zakład Profilaktyki i Terapii 
Uzależnień w Olsztynie

4 174,16 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

2 Apteczka pierwszej pomocy 
emocjonalnej program dla 
uczniów Szkoły Podstawowej 
nr 14 klas II (Program I) / 
Socjoterapia dla klas 6 i 7 
Szkoły Podstawowej nr 14 
(Program II)

Program I 
Celem głównym jest 
zapewnienie dobrego 
samopoczucia uczniom, 
stworzenie warunków do 
harmonijnego, bezpiecznego 
rozwoju tak, aby uczniowie 
zdobyli motywację do nauki, 
zwiększali możliwości 
poznawcze oraz byli 
przygotowani do radzenia sobie 
w sytuacjach trudnych.
Cele szczegółowe:
- rozwijanie pozytywnych 
umiejętności społecznych i 
emocjonalnych;
- uczenie koncentracji i 
uważności;
- budowa poczucia własnej 
wartości; 
- współpraca i budowanie 
dobrych relacji.
Realizacja celów  programu

Miejski Zakład  Profilaktyki i Terapii 
Uzależnień w Olsztynie

3 440,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Sanepid 2

2 Kuratorium Oświaty w Olsztynie 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ewa Romanowska
Barbara Ryżak Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-03
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