Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji DZIERZONIOWIE

2026-06-01

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat DZIERZONIOWSKI
kontaktowe
Gmina DZIERZONIOW Ulica SWIDNICKA Nr domu 26 Nr lokalu

Miejscowo$é DZIERZONIOW  |Kod pocztowy 58-200

Poczta DZIERZONIOW

Nr telefonu 748314686

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail zk.dzierzoniow@psouu.org.pl |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-05-12
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-05-12
publicznego
5. Numer REGON 02128347300000 6. Numer KRS 0000356404
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Jolanta Oliwa Przewodniczgca Zarzadu TAK
Kota

Jozef Jawrski Wiceprzewodniczacy TAK
Zarzadu Kota

Alicja Kott Sekretarz Zarzadu Kota TAK

Stanistaw Flisak Skarbnik Zarzadu Kota TAK

Grazyna Sobiech-Karoluk  |Cztonek Zarzadu Kota TAK

Aneta Dziuba Cztonek Zarzadu Kota TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Michat Miazga Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Szcepaniak Sekretzarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Matgorzata Lipiec Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Misjg Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich réwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

- wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng we
wszystkich

obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy
innym.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0soéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
w

Zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie
ich

rodzin.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele okreslone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez (art.5 Statutu):

§ 1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w
kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze
wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu

oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawne;j.

§ 2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

§ 3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie

tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, przebywajgcym w placoéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajgcych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

§ 4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

§ 5. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, aby sami

mogli wystepowaé w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo,
szkolenie,

asystowanie i opieke prawng, a takze wystepowanie w interesie
indywidualnych oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualna.

§ 6. Tworzenie warunkdw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych

0s6b i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z
ogodlnodostepnej

infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w
razie

potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej
pomocy,

doradztwa i asysty.

§ 61 . Wspieranie ruchu self-adwokatdéw, stuzgcego rozwojowi i
wzmocnieniu
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autonomii decyzyjnej oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng,
samostanowieniu i samoreprezentac;ji

§ 7. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej,
terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania
przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku
oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej, w
tym organizowanie imprez sportowych, i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup réwiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

§ 8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu ( m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej.
§ 9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegdlnosci:

- grup samopomocowych,

- grup wsparcia,

- ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby z niepetnosprawnosciag w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

- placéwek statego i czasowego pobytu,

- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow, itp.

§ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzgdowych i
samorzadowych oraz

ze Srodkow wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzgcych
realizacji

celéw Stowarzyszenia.

§ 11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnos¢
informacyjna wobec

cztonkdw i pracownikdéw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec
pracujacych

bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

§ 12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz

tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

§ 13. Wspotprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzadowej,
organizacjami

pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placowkami, w tym naukowymi i osobami
fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

| inne wymienione w Statucie {...)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. Statutowa dziatalnos¢ organizacyjna:

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 7 zebran Zarzadu Kota, na ktérych przygotowano 23 uchwaty, a w dniu 24.05.2025 roku
odbyto sie sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow Kota PSONI w Dzierzoniowie.

Zarzad Kota podejmowat wiele decyzji dotyczacych dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia i podlegtych placowek.

Decyzje ZK PSONI w Dzierzoniowie dotyczyty rozwoju dziatalnosci Kota, planowanych do realizacji inwestycji oraz
programéw celowych, planéw finansowych i organizacyjnych WTZ, OREW, ZAZ PSONI i Domu rodzinnego z mieszkaniami
wspomaganymi dla oséb niepetnosprawnych , Willa pod Debem” na 2025 rok.

W odniesieniu do WTZ, OREW decyzje i postanowienia Zarzadu Kota dotyczyty gtdéwnie spraw zgtaszanych na biezgco przez
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Dyrektora OREW i Kierownika WTZ, cztonkéw Kota i pracownikdw oraz spraw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig placéwek min.:
w kwestiach pracowniczych i finansowych, w tym realizacji drobnych remontdéw, zakupu sprzetu i niezbednego wyposazenia,
spraw porzgdkowych, dowozu dzieci do placéwek, spraw pracowniczych.

W odniesieniu do Domu Rodzinnego z mieszkaniami wspomaganymi dla oséb niepetnosprawnych , Willa pod Debem” decyzje i
postanowienia Zarzgdu Kota dotyczyty gtéwnie spraw zgtaszanych na biezgco przez mieszkancow.

W odniesieniu do zaktadu aktywnosci zawodowej byty to dziatania wynikajgce z biezgcego funkcjonowania ZAZ PSONI i spraw
zwigzanych z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego we Wroctawiu, a dotyczgcych ZAZ PSONI.

Na zebrania byli zapraszani przedstawiciele Komisji Rewizyjnej PSONI Koto w Dzierzoniowie, jak i tez inni goScie w zaleznosci od
poruszanego tematu.

Il. Dziatalno$¢ statutowa Kofta:

¢ Dziatalnos¢ bezposrednio stuzaca realizacji celéw statutowych odbywa sie przede wszystkim poprzez:

Prowadzenie statych placowek:

1. Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego,

2. Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, ktory powstat na bazie Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego,
3. Warsztatow Terapii Zajeciowej.

4. Domu Rodzinnego z mieszkaniami wspomaganymi dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie ,,Willa pod Debem”,
5. Zaktadu Aktywnosci Zawodowej PSONI,

6. Pokoi rekreacyjno— wypoczynkowych.

¢ Dziatania wspierajgce w stosunku do oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

¢ Dziatalno$¢ organizacyjna, imprezy, wystawy, wycieczki itp.

¢ Dziatalno$¢ lobbingowa, promocyjna Stowarzyszenia.

¢ Dziatalnosc rehabilitacyjna.

¢ Dziatalno$¢ zawodowa - szukanie miejsc na otwartym rynku pracy (staz, praktyki) dla uczestnikéw Warsztatow Terapii
Zajeciowej.

¢ Dziatania skierowane do rodzicéw obejmujgce min. informacje i spotkania oraz uczestniczenie w réznych imprezach
organizowanych przez poszczegoélne placowki PSONI Koto w Dzierzoniowie oraz samo Stowarzyszenie.

¢ Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje réznych projektéw skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ich rodzin.

Il. Placéwki prowadzone przez PSONI Koto w Dzierzoniowie:

¢ W Osrodku Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczym obowigzek szkolny realizowato 31 wychowankdéw (16 na zajeciach
edukacyjno - terapeutycznych i 15 na rewalidacyjno - wychowawczych). Na bazie OREW w Dzierzoniowie dziata Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, w ktérym jest prowadzona rehabilitacja
medyczna dla wychowankdéw OREW jak i tez dla matych dzieci z miasta w ramach pakietu rehabilitacyjnego.

¢ Na bazie OREW odbywa sie rdwniez realizacja projektu pn.: ,,Rehabilitacja 25+” dla absolwentéw OREW badZ ORW w wieku
powyzej 25 r.z., ktére nie sg objete rehabilitacjg spoteczng w placéwkach dziennej aktywnosci. W projekcie udziat bierze 10 oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualna.

o W zajeciach Warsztatéw Terapii Zajeciowe] uczestniczyto 50 oséb niepetnosprawnych intelektualnie — pracujac w 10
pracowniach.

W 2025 roku w ramach rehabilitacji zawodowej uczestnicy WTZ brali udziat w réznych jej formach.

Gtéwnym celem jaki nam przysSwiecat byto przygotowanie uczestnikdow do podjecia i utrzymania zatrudnienia przez rownolegtg
aktywizacje spoteczng i zawodowa.

¢ Dom Rodzinny z mieszkaniami wspomaganymi dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie , Willa pod Debem” w
Dzierzoniowie zamieszkuje 33 osoby niepetnosprawne intelektualnie, ktore objete dyskretng opiekg przez asystenta osoby
niepetnosprawnej i psychologa prowadzg wtasne gospodarstwo domowe. Zwieksza to ich aktywnos¢ i zaradnos¢ oraz ma
znaczny wptyw na proces integracji w najblizszym srodowisku oraz lokalnej spotecznosci. Podopieczni pod kontrolg asystentéw
wykonujg codziennie czynnosci zapewniajgce im samodzielne funkcjonowanie min.: robig zakupy, porzadkujg mieszkania,
planuja biezgce wydatki, gospodarujg wtasnymi finansami, regulujg naleznosci (optacanie czynszéw, rachunkdéw), korzystajg z
opieki zdrowotnej. Mieszkarncom , Willi pod Debem” indywidualnego wsparcia udzielajg takze asystenci oséb
niepetnosprawnych zatrudnieni w ramach projektéw prowadzonych przez PSONI Koto w Dzierzoniowie co ma wptyw na
zwiekszenie samodzielnosci mieszkancow poprzez aktywizacje spoteczng. Asystenci oséb niepetnosprawnych sg animatorami
czasu wolnego mieszkancow (podopiecznych) mieszkan wspomaganych. PSONI Koto w Dzierzoniowie prowadzit rowniez
program kierowany do cztonkdw rodzin lub opiekunéw, ktérzy wymagali wsparcia w postaci doraznej, czasowe] przerwy w
sprawowaniu bezposredniej opieki z ktdrego korzystali mieszkancy , Wili pod Debem”.

o Zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostkga, ktéra zapewnia zatrudnienie
osobom niepetnosprawnym ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz osobom z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, niepetnosprawnosc intelektualng lub chorobe psychiczng.).

Zaktad Aktywnosci Zawodowej PSONI — posiada wiasny NIP i REGON, jednak jego organizatorem jest PSONI Koto w
Dzierzoniowie. W ZAZ PSONI pracuje 47 oséb, w tym 34 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna:

- z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 10 oséb

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 24 oséb.
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Osoby te wymagaja specjalnych tzw. chronionych warunkéw pracy. Celem ZAZ PSONI jest zatrudnienie, rehabilitacja zawodowa i
spoteczna niepetnosprawnych pracownikéw.

Do zakresu dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej PSONI z siedzibg w Dzierzoniowie nalezy prowadzenie dziatalnosci
ustugowej i wytworczej w zakre-sie:

1)  ustug gastronomiczno — cateringowych,

2)  ustug matej poligrafii,

3)  ustug montazu drobnych podzespotéw,

4)  ustug porzadkowych.

* Pokoje rekreacyjno— wypoczynkowe od dn. 27.06.2023 r. obiekt zostat wpisany do Ewidencji innych obiektéw sSwiadczacych
ustugi hotelarskie na terenie Gminy Miejskiej Dzierzonidw. Obiekt jest bazg noclegowa dla grup zorganizowanych (Scisle
wspotpracujemy z OSiR w Dzierzoniowie przyjmujac druzyny sportowe przyjezdzajace na zawody sportowe do Dzierzoniowa) i
0s6b indywidualnych. W obiekcie znajdujg sie rowniez pokoje wytchnieniowe dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich
rodzin, z ktérych osoby te korzystajg w ramach projektéw prowadzonych przez PSONI Koto w Dzierzoniowie.

IV. Udziat pracownikow PSONI Koto w Dzierzoniowie w kursach i szkoleniach.
Podnoszenie jakosci pracy merytorycznej, dziatania ukierunkowane na spetnienie wszelkich wymaganych odrebnymi przepisami
standardéw (MEN, NFZ, PCPRiOZ).

V. PSONI Koto w Dzierzoniowie, realizowato nastepujgce projekty:

¢ "Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig" dla Organizacji Pozarzgdowych - edycja 2025

W 2025 roku Zarzgd Kota PSONI w Dzierzoniowie podpisat Umowe z MRPiPS Fundusz Solidarnosciowy na realizacje zadania w
ramach projektu dotyczgcego asystentury osobistej osoby z niepetnosprawnoscig. Grupe docelowg stanowili niepetnosprawni
mieszkancy powiatu dzierzoniowskiego oraz miasta Wroctaw facznie 18 osdb, ktére wymagaty ustugi asystenta w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. Projekt byt realizowany w okresie 01.01.2025 —31.12.2025
roku.

* "MGj asystent - nowe mozliwosci, szersze perspektywy VI"

Dnia 04.07.2024 roku Zarzgd Kota PSONI w Dzierzoniowie podpisat Umowe z PFRON na realizacje projektu dotyczgcego
kierunku pomocy 2: zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych pn. nazwg ,Mdj asystent — nowe mozliwosci, szersze
perspektywy VI”, ktéry byt realizowany w terminie od 01.04.2024 r. do31.03.2025r.

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych poprzez aktywizacje spoteczng 90 oséb
dorostych z niepetnosprawnoscia z terenu wojewddztw dolnoslgskiego, opolskiego, wielkopolskiego, matopolskiego,
zachodniopomorskiego oraz warminsko-mazurskiego, ktére zostaty objete kompleksowym wsparciem w obszarze aktywizacji
spotecznej i usamodzielniania oraz nabycia i wzmocnienia kompetencji spotecznych kluczowych dla samodzielnego i aktywnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Projekt obejmowat rowniez grupowe warsztaty wyjazdowe.

¢ "MGj asystent - nowe mozliwosci, szersze perspektywy VII"

Dnia 03.06.2025 roku Zarzgd Kota PSONI w Dzierzoniowie podpisat Umowe z PFRON na realizacje projektu dotyczgcego
kierunku pomocy 2: zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych pn. nazwg ,,Mdj asystent — nowe mozliwosci, szersze
perspektywy VII”, ktory byt realizowany w terminie od 01.04.2025 r. do31.03.2026 r. Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie
samodzielnosci oséb niepetnosprawnych poprzez aktywizacje spoteczng 90 oséb dorostych z niepetnosprawnoscia z terenu 6
wojewodztw, ktdre zostaty objete kompleksowym wsparciem w obszarze aktywizacji spotecznej i usamodzielnianiu oraz nabycie
i wzmocnienie kompetencji spotecznych kluczowych dla samodzielnego i aktywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym.

¢ "Rozwdj ustug spotecznych na terenie powiatu dzierzoniowskiego"

Dnia 03.10.2024 r. zawarta zostata umowa nr FEDS07.07-1P.02-0118/23-00 w ramach Priorytetu nr 7

Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i taczenia spotecznego na Dolnym Slasku Dziatania nr 7.7 Rozwdj ustug spotecznych i
zdrowotnych Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus o dofinansowanie projektu pn. ,Rozwdj ustug spotecznych na terenie powiatu dzierzoniowskiego”
Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci funkcjonowania oraz zwiekszenie aktywnosci 20 opiekundw faktycznych z terenu
powiatu dzierzoniowskiego poprzez zwiekszenie dostepnosci do ustug spotecznych w okresie 01.09.2024 r.—31.12.2025r.

W ramach projektu beda realizowane nastepujace zadania:

- opieka wytchnieniowa w formie krétkoterminowego catodobowego oraz dziennego pobytu,

- ksztatcenie opiekundéw faktycznych.

¢ "Rehabilitacja 25 Plus" rok szkolny 2024/2025 i 2025/2026

Dnia 23.09.2025 roku Zarzad Kota PSONI w Dzierzoniowie podpisat z PFRON Oddziat Dolnoslgski aneks do Umowy Nr
R25/000015/01/D na kontynuacje Programu pilotazowego ,Rehabilitacja 25 plus”.

Celem programu jest zebranie doswiadczen stuzgcych wypracowaniu rozwigzan zapewniajacych absolwentom OREW, ORW,
SPdP oraz innych placéwek edukacyjnych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 14.12.2016 roku Prawo oswiatowe, ciggtosc
dziatan terapeutycznych w zakresie utrzymania samodzielnosci i niezaleznosSci w zyciu spotecznym, a takze w zakresie
dotyczacym ich aktywnosci zawodowej.

W roku 2024/2025 z programu skorzystato 11 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

W roku 2025/2026 z programu skorzystato 10 os6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

¢ "Samodezielni i nieZalezni"
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Dnia 12.03.2024 r. zawarta zostata umowa nr FEDS09.01-1P.02-0062/23-00 w ramach Priorytetu nr 9 Fundusze Europejskie na
rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slgsku Dziatania nr 9.1 Transformacja Spoteczna Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkdw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji o
dofinansowanie projektu pn. ,,Samodzielni i nieZalezni”.

Celem gtéwnym projektu jest wsparcie samodzielnosci i niezaleznosci 40 osdb niepetnosprawnych oraz funkcjonowania i
zwiekszenia aktywnosci zawodowej 30 opiekundw faktycznych z terenu powiatu dzierzoniowskiego poprzez zwiekszenie
dostepnosci do ustug spotecznych w okresie 01.03.2024 r—-31.12.2025 r.

W ramach projektu bedg realizowane nastepujgce zadania:

- Swiadczenie ustug asystenckich,

- $wiadczenie ustug opieki wytchnieniowej dla opiekundéw faktycznych

- Swiadczenie sasiedzkich ustug opiekuriczych

- ksztatcenie opiekundéw faktycznych

e ,Samodzielnos¢ — Aktywnos¢ — Mobilnosc¢!” Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe

Dnia 29 pazdzierniku 2025 r. Zarzad Kota PSONI w Dzierzoniowie podpisat umowe z PFRON Oddziat we Wroctawiu o
dofinansowanie realizacji projektu w ramach Programu,Samodzielnos¢ — Aktywno$¢ — Mobilnos$¢!” Wspomagane Spotecznosci
Mieszkaniowe — wysokos¢ dofinansowania 7.500.000,00 ztotych.

Projekt realizowany w ramach w/w programu nosi nazwe: Budowa Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych - dom
mieszkalny dla 0séb z niepetnosprawnoscig w Dzierzoniowie przy ul. Parkowej (12 mieszkan wspomaganych).

Celem Programu jest stworzenie infrastruktury Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych. WSM majg stuzy¢ zapewnieniu
niezaleznosci osobom z niepetnosprawnosciami w zakresie stylu zycia i codziennych czynnosci, maja jednoczesnie umozliwiaé
Swiadczenie catodobowych ustug wspomagajacych dostosowanych do indywidualnych potrzeb mieszkarncéw WSM.
Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe stanowig forme mieszkalnictwa przeznaczong dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, wymagajgcych wysokiego poziomu wsparcia.

V1. Dowdz uczestnikdw do placéwek:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Dzierzoniowie posiada wtasng baze
transportowg (trzy 9-cio osobowe Fordy Transit, w tym jeden zostat uzyczony na potrzeby ZAZ PSONI). Aktualna baza
transportowa zapewnia dowdz dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng do OREW, WTZ i ZAZ
PSONI.

W zakresie dowozu uczniéw do OREW celem realizacji obowigzku szkolnego Koto realizuje zadania wtasne jednostek samorzadu
terytorialnego wynikajgce z zapisdw ustawy o systemie oswiaty.

W roku 2025 Koto PSONI w Dzierzoniowie zawarto i zrealizowato 4 Porozumienia z Urzedami Miast i Gmin na zabezpieczenie
dowozu niepetnosprawnych uczniow.

VIIl. Imprezy i wydarzenia:

Istotng dziatalnoscig w zakresie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia jest szeroko rozumiana aktywnosc¢ spoteczna
uczestnikdéw placdwek Kota oraz cztonkédw Stowarzyszenia. W 2025 roku PSONI Koto w Dzierzoniowie ztozyto wnioski do Gminy
Miejskiej Dzierzoniéw, Gminy Pieszyce, Gminy Bielawa, PCPRIOZ w Dzierzoniowie, Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie i
otrzymato dofinasowanie na realizacje nastepujgcych zadan:

¢ 14-dniowy wyjazd na turnus rehabilitacyjny do Sarbinowa — dowéz.

Z wczasow rehabilitacyjnych w Sarbinowie, w okresie 27.07.2025 do 10.08.2025 roku skorzystato 70 osoby, min.: uczestnicy
WTZ, pracownicy ZAZ PSONI oraz cztonkowie i pracownicy PSONI Koto w Dzierzoniowie.

e Dwa 7-dniowe obozy terapeutyczno — usamodzielniajgco — zdrowotny w Polanicy Zdréj i w Imielnie.

Uczestnikami obozu byli uczestnicy WTZ, OREW, ZAZ PSONI oraz cztonkowie i pracownicy PSONI Koto w Dzierzoniowie.

¢ XIX Sportowa Olimpiada Specjalna.

OREW zorganizowata Sportowg Olimpiade Specjalng dla szkét i placowek ksztatcenia specjalnego powiatu dzierzoniowskiego i
Swidnicy. W zawodach i konkurencjach sportowych udziat wzieto 10 placéwek.

* Kreatywne $wieta — integracyjne warsztaty ozdob swigtecznych”.

Integracja osob z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb starszych w srodowisku lokalnym. Warsztaty artystyczne, wspdlne
wykonywanie dekoracji, 0zdéb i stroikow swigtecznych, wystep Zespotu TECZA, wspdlne koledowanie i poczestunek. W
spotkaniu uczestniczyto okoto 100 oséb.

* Prowadzenie zespotu taneczno — muzycznego Tecza dla oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

W sktad zespotu wchodzi 20 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng: pracownicy ZAZ PSONI i uczestnicy WTZ. Zajecia
odbywaty sie od kwietnia do pazdziernika 2025 roku.

* Spotkanie Integracyjne z okazji "Dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami - Praca i Pasja 2025"

Budowanie spoteczenstwa bardziej inkluzyjnego i sprawiedliwego, edukacja oséb petnosprawnych w zakresie oséb
niepetnosprawnych, promocja aktywnosci i pasji 0séb z niepetnosprawnosciami.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O OO0

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

145

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Szkota podstawowa (OREW) — prowadzenie na
zlecenie oraz ze Srodkow wtasnych réznorodnych
ustug, m. innymi w formie placowek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w
szczegolnosci w zakresie wczesnej interwencji,
rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, w
tym socjoterapii, edukacji, rewalidacji i
wychowania, miedzy innymi w formie:
wychowania przedszkolnego i wspierania
rozwoju oraz bedacych realizacja obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki; edukacji
obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno- rekreacyjne;j,
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej
i innej wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy
petnym wigczeniu w zycie grup réwiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu
itp. z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach.

85.20.Z

0,00 zt
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Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana —
inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o
uregulowania prawne gwarantujace
przestrzeganie praw cztowieka wobec 0s6b z
niepetnosprawnoscia intelektualng i
dziatalnos¢ na rzecz oséb zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w
niepetnosprawnych tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia
zawodowego, pracy mieszkalnictwa
chronionego, opieki, udziatu w kulturze i
rekreacji, integracji z otwartym srodowiskiem, a
takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym
zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i
pomocy prawne;j.

94.99.7 0,00 zt

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. AP poniesione w ramach
Sfera dmjézi\il:;seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla
0s6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych - Mieszkanie
Wspomagane jest forma pomocy spotecznej
przygotowujgcg osoby tam przebywajgce
pod opieka specjalistow, do prowadzenia
samodzielnego zycia lub zastepujaca pobyt
w placéwce zapewniajgcej catodobowg
opieke. Reguluje to ustawa o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U.
z 2004 roku nr 64 poz. 593). Mieszkanie
Wspomagane pozwala osobom
niepetnosprawnym intelektualnie na petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz na
zycie w warunkach domowych. Osoby
niepetnosprawne intelektualnie —
mieszkaricy Domu Rodzinnego z

dziatalnos¢ na rzecz rodziny, mieszkaniami wspomaganymi ,,Willa pod
macierzynstwa, rodzicielstwa, Debem” objeci dyskretng opiekg prowadzg
upowszechnianie i ochrony praw|wfasne gospodarstwa domowe, zwiekszajac
dziecka tym samym swojg aktywnosc i zaradnos¢ —
co ma znaczny wptyw na proces integracji w
najblizszym srodowisku oraz lokalnej
spotecznosci. Podopieczni pod kontrolg
opiekunéw wykonujg codzienne czynnosci
zapewniajace im samodzielne
funkcjonowanie. Natomiast asystenci oséb
niepetnosprawnych sg animatorami czasu
wolnego mieszkancéw mieszkan
wspomaganych. Organizowane sg przez
nich min.: imprezy okolicznosciowe o
charakterze integracyjnym, przyrzadzanie
wspolnych positkdéw w celu
usamodzielniania sie, wyjscia do kina,
kawiarni, restauracji, na wystawy, muzea,
na imprezy organizowane przez Wtadzie
Miasta, wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne,
itp.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Ni

87.30.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

56.27.Z

Pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gospodarcza - ustugi gastronomiczne i cateringowe: zestawy
obiadowe dla mieszkaricéw Domu rodzinnego z mieszkaniami wspomaganymi dla oséb
niepetnosprawnych: "Willa pod Debem", zupy regeneracyjne dla uczestnikdw WTZ i uczniéw
OREW - placéwek prowadzonych przez PSONI Koto w Dzierzoniowie, kompleksowa
organizacja imprez okoliczno$ciowych min.: urodzin, komunii, chrzcin, przyje¢ weselnych,
szkolen, imprez integracyjnych i innych w zaleznosci od potrzeby klienta.................

32.99.2

Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana: ustugi matej poligrafii
(wykonywanie na zlecenie klienta kartek swigtecznych, okolicznosciowych, zaproszen, kopert
ozdobnych, pudetek okolicznosciowych z zyczeniami, oprawa imprez okolicznosciowych min.
wesel, komunii, imprez integracyjnych, sktadanie ulotek, pakowanie i etykietowanie
produktéw, sktadanie dtugopiséw, podzespotéw i innych akcesoridéw w zalezno$¢ od potrzeb
KONTraheNTa. ..o

81.10.Z

Dziatalno$¢ pomocnicza zawigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach: w ramach ustug
porzadkowych swiadczenie ustug jednorazowego sprzatania na indywidualne zlecenie klienta
lub stata wspotpraca w ramach podpisanych umoéw z klientem na state Swiadczenie ustug
porzadkowych w obiektach, a takze sprzatanie sali i pomieszczert w budynku ZAZ PSONI przed
i po imprezach okolicznosciowych przygotowywanych na indywidualne zamodwienie klienta.
Swiadczone sa réwniez ustugi utrzymania terendw zielonych wokét budynkéw.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 14 688 920,11 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 670 706,65 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 194 100,32 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 515 882,05 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 308 231,09 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 62 945,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 13428 216,42 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 3132992,54 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 2960 326,31 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 284 821,10 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 7 050 076,47 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 725 426,98 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

20 262,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

133 798,93 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1920,00 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 23 564,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 30 000,00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

515 882,05 zt

2.4. Zinnych Zrédet

472 331,41 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

62 945,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

RODZINNYM "WILLA POD DEBEM"

WYNAGRODZENIA ASYSTENTOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAMIESZKUJACYCH W DOMU

62 945,30 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 14 842 822,99 zt 62 945,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 997 810,05 zt 62 945,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 376 609,69 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 459 961,87 zt
d) koszty finansowe 284,79 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 8 156,59 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-327 103,40 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-182 509,37 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 55920,18 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 55 920,18 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

swolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z op’faty ska rbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

wtasnosé

q 7

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
[T dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

72 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

60,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

174 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-01
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

145 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 5 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 5 0s6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-01 13



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 10 740 734,22 zt
a) z tytutu umow o prace 6 631 800,36 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 5833 006,59 z
w - nagrody 33 200,00 z
tym: - premie 254 326,53 zt
- inne $wiadczenia 511 267,24 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 4 108 933,86 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 8 793 041,07 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 12 094,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 8780947,07 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 1947 693,15 zt
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 3 406,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 103,62 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie zespoty Organizacja réznego rodzaju Gmina Miejska Dzierzoniow 2 400,00 zt
taneczno-muzycznego TECZA |zajec rehabilitacyjnych,
dla oséb z rozwojowych,
niepetnosprawnoscia usamodzielniajacych,
intelektualna. aktywizujacych zawodowo oraz
przedsiewziec integracyjnych.
2|0boz terapeutyczno- Organizacja réznego rodzaju Gmina Miejska Dzierzoniéw 8 600,00 zt
usamodzielniajgco- zajec rehabilitacyjnych,
zdrowotny w Polanicy Zdrdj. |rozwojowych,
usamodzielniajacych,
aktywizujacych zawodowo oraz
przedsiewziec integracyjnych.
3|Spotkanie Integracyjne z Nauka, szkolnictwo wyisze, Gmina Miejska Dzierzoniéw 2 500,00 zt
okazji "Dnia Osoéb z edukacja, oswiata i
Niepetnosprawnosciami - wychowanie. Edukacja os6b
Praca i Pasja 2025" petnosprawnych w zakresie
0s6b z niepetnosprawnosciami,
promocja aktywnosci i pasji
0s0b z niepetnosprawnosciami.
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Organizacja wypoczynku
letniego dla dzieci i
mitodziezy z Dzierzoniowa w
formie 14-dniowego turnusu
nad morzem potgczonego z
profilaktyka uzaleznien -
dowoz.

Dziatalno$é na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy.

Gmina Miejska Dzierzoniow

5000,00 zt

5|"Korzenie i Gatezie - Dziatania na rzecz osob Powiat Dzierzoniowski 2 500,00 zt
Miedzypokoleniowe niepetnosprawnych i oséb
Warsztaty starszych — organizowanie
Bozonarodzeniowe" dziatan stuzacych integracji
0s6b starszych,
niepetnosprawnych ze
srodowiskiem lokalnym oraz ich
aktywizacji w tym srodowisku
poprzez organizacje imprez
kulturalnych, rekreacyjnych i
integracyjnych.
6]|0boz terapeutyczno- Dziatania na rzecz oséb Powiat Dzierzoniowski 2 500,00 zt
usamodzielniajgco- niepetnosprawnych i oséb
zdrowotny w Imielnie starszych — Wspieranie i
tworzenie warunkoéw dla
rozwoju aktywnosci oséb
starszych, niepetnosprawnych
poprzez prowadzenie zajec
edukacyjnych, rehabilitacyjno—
ruchowych i pomocowych.
7|XIX Sportowa Olimpiada Kultura fizyczna i sport - Powiat Dzierzoniowski 4 600,00 zt
Specjalna ,,Pokonam samego |organizacja imprez sportowych
siebie” 0 zasiegu powiatowym,
promujgcych powiat oraz
popularyzujacych zdrowy styl
zycia.
8|0boz terapeutyczno- Dofinansowanie ze Srodkow PCPRiIOZ w Dzierzoniowie 3557,50 zt
usamodzielniajgco- PFRON organizacji sportu,
zdrowotny w Imielnie kultury, rekreacji i turystyki.
9|XIX Sportowa Olimpiada Dofinansowanie ze Srodkow PCPRiIOZ w Dzierzoniowie 4 700,00 zt
Specjalna ,,Pokonam samego |PFRON organizacji sportu,
siebie” kultury, rekreacji i turystyki.
10|Organizacja wypoczynku Wspomaganie dziatalnosci Gmina Pieszyce 700,00 zt
letniego dla dzieci, instytucji, stowarzyszen i osdb
mtodziezy i oséb dorostych wlfizycznych, stuzacej
formie turnusu rozwiazywaniu problemow
rehabilitacyjnego nad alkoholowych.
morzem potgczonego z
profilaktyka uzaleznien
dla oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng pn.: ,,ONI wolni
od uzywek” — dowdz.
11|Wypoczynek letni dzieci i Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i Gmina Bielawa 1 200,00 zt
miodziezy - turnus miodziezy, w tym wypoczynek
rehabilitacyjny w Sarbinowie |dzieci i mtodziezy.
- dowodz.
12|Dowdz dzieci do OREW Dowdz podopiecznych Osrodka |Gmina miejska Dzierzoniéw, Gmina 102 981,60 zt

Rehabilitacyjno - Edukacyjno -
Wychowawczego na zajecia.

Bielawa, Gmina Pieszyce.
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajg

cego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Dofinansowanie dziatalnosci
Osrodka Rehabilitacyjno -
Edukacyjno -
Wychowawczego w
Dzierzoniowie

Nauka, edukacja, oswiata i
wychowanie.

Powiat Dzierzoniowski.

2960 326,31 zt

2|Kontrakt na prowadzenie
rehabilitacji leczniczej dzieci
z zaburzeniami wieku
rozwojowego.

Rehabilitacja lecznicza z
zaburzeniami wieku
rozwojowego.

NFZ

661 473,89 zt

3|Dofinansowanie dziatalnosci
Warsztatow Terapii
Zajeciowej.

Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0sbb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.

PCPRiOZ w Dzierzoniowie, Powiat
Dzierzoniowski

1955 334,00 zt

4|Program pilotazowy
Rehabilitacja 25 plus

Celem programu jest zebranie
doswiadczen stuzgcych
wypracowaniu rozwigzan
zapewniajacych absolwentom
OREW, ORW, SPdP oraz innych
placéwek edukacyjnych
dziatajacych na podstawie
ustawy z dnia 14.12.2016 roku
Prawo oswiatowe, ciggtosc¢
dziatan terapeutycznych w
zakresie utrzymania
samodzielnosci i niezaleznosci
W zyciu spotecznym, a takze w
zakresie dotyczacym ich
aktywnosci zawodowej.

PFRON

432 424,17 zt

Ul

"Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig" dla
Organizacji Pozarzgdowych -
edycja 2025

Projekt dot. asystentury
osobistej osoby z
niepetnosprawnosciag. Grupe
docelowg stanowili
niepetnosprawni mieszkancy
powiatu dzierzoniowskiego oraz
miasta Wroctaw tgcznie 18
0s6b, ktére wymagaty ustugi
asystenta w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym.

Fundusz Solidarnosciowy w ramach
resortowego Programu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej

497 120,00 zt
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"M3j asystent - nowe
mozliwosci, szersze
perspektywy VI" oraz "Mdéj
asystent - nowe mozliwosci,
szersze perspektywy VII"

Zwiekszenie samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych
poprzez aktywizacje spoteczng
90 (70 w przybadku
projektu"Madj asystent - nowe
mozliwosci, szersze
perspektywy VII" ) oséb
dorostych z
niepetnosprawnoscia z terenu
wojewddztw dolnoslgskiego,
opolskiego, wielkopolskiego,
matopolskiego,
zachodniopomorskiego oraz
warminsko-mazurskiego, ktore
zostaty objete kompleksowym
wsparciem w obszarze
aktywizacji spotecznej i
usamodzielniania oraz nabycia i
wzmocnienia kompetencji
spotecznych kluczowych dla
samo

PFRON

1080 885,36 zt

Prowadzenie Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej
PSONI

Rehabilitacja spoteczna oraz
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych poprzez
zatrudnienie ich w ramach
prowadzonej przez zaktad
dziatalnosci gospodarcze;j.

PFRON, Wojewdédztwo Dolnoslagskie,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

1292 000,00 zt

8|Dofinansowanie do Dofinansowanie do PFRON SODIR 1025 239,05 zt
wynagrodzen osob z wynagrodzen osob z
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig
zatrudnionych w PSONI koto w
Dzierzoniowie.
9|,,Samodzielnos¢ — Aktywnos¢ |Stworzenie infrastruktury PFRON 20 000,00 zt

— Mobilnos$¢!” Wspomagane
Spotecznosci Mieszkaniowe

Wspomaganych Spotecznosci
Mieszkaniowych. WSM maja
stuzy¢ zapewnieniu
niezaleznosci osobom z
niepetnosprawnosciami w
zakresie stylu zycia i
codziennych czynnosci, maja
jednoczesnie umozliwiaé
Swiadczenie catodobowych
ustug wspomagajgcych
dostosowanych do
indywidualnych potrzeb
mieszkancéw WSM.
Wspomagane Spotecznosci
Mieszkaniowe stanowig forme
mieszkalnictwa przeznaczong
dla 0séb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,
wymagajacych wysokiego
poziomu wsparcia.

10

Doskonalenie zawodowe
pracownikow ZAZ

Doskonalenie zawodowe
praconikéw Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

85 600,00 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w

eyl liczbie gtoséw

% udziatu w ogdlnej

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie

Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu, Delegatura w Watbrzychu

1
2
3|PCPRiIiOZ w Dzierzoniowie
4

PSSE w Dzierzoniowie

W R |k, |[R

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Jolanta Oliwa - Przewodniczgca
Zarzadu Kota 2026-06-01

Stanistaw Flisak - Skarbnik Zarzgdu
Kota
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