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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina DZIERŻONIÓW

Powiat DZIERŻONIOWSKI

Ulica ŚWIDNICKA Nr domu 26 Nr lokalu 

Miejscowość DZIERŻONIÓW Kod pocztowy 58-200 Poczta DZIERŻONIÓW Nr telefonu 748314686

Nr faksu E-mail zk.dzierzoniow@psouu.org.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-05-12

2010-05-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02128347300000 6. Numer KRS 0000356404

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jolanta Oliwa Przewodnicząca Zarządu 
Koła

TAK

Józef Jawrski Wiceprzewodniczący 
Zarządu Koła

TAK

Alicja Kołt Sekretarz Zarządu Koła TAK

Stanisław Flisak Skarbnik Zarządu Koła TAK

Grazyna Sobiech-Karoluk Członek Zarządu Koła TAK

Aneta Dziuba Członek Zarządu Koła TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ KOŁO W 
DZIERŻONIOWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Misją Stowarzyszenia jest:
− dbanie o godność, szczęście i jakość życia osób z niepełnosprawnością
intelektualną, ich równoprawne miejsce w rodzinie i w społeczeństwie,
− wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we 
wszystkich
obszarach życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości niesienia pomocy
innym.
Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z
niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia warunków przestrzegania
wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu 
w
życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie 
ich
rodzin.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele określone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez (art. 5 Statutu):
§ 1. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujące przestrzeganie praw człowieka wobec osób z
niepełnosprawnością intelektualną i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbędnej opieki, udziału w
kulturze i rekreacji w integracji z otwartym środowiskiem, a także 
wspierania w samodzielnym, niezależnym życiu
oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawnej.
§ 2. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbędnych form pomocy dla rodzin i opiekunów osób z
niepełnosprawnością intelektualną.
§ 3. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w 
sprawie
tworzenia dzieciom i dorosłym osobom z niepełnosprawnością
intelektualną, przebywającym w placówkach opieki całkowitej,
sprzyjających warunków rozwoju, godnego życia w integracji z otwartym
środowiskiem tak dalece, jak tylko jest to możliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw człowieka.
§ 4. Tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków
decydowania w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w
placówkach oraz w formach wsparcia, z których korzystają.
§ 5. Udzielanie wsparcia swoim członkom z niepełnosprawnością 
intelektualną, aby sami
mogli występować w swoim imieniu, między innymi poprzez doradztwo, 
szkolenie,
asystowanie i opiekę prawną, a także występowanie w interesie 
indywidualnych osób
z niepełnosprawnością intelektualną.
§ 6. Tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i dorosłych, jako 
indywidualnych
osób i jako grup, w tok normalnego życia, korzystania przez nich z 
ogólnodostępnej
infrastruktury społecznej i form życia społecznego, z zapewnieniem im, w 
razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwłaszcza w postaci specjalistycznej 
pomocy,
doradztwa i asysty.
§ 61 . Wspieranie ruchu self-adwokatów, służącego rozwojowi i 
wzmocnieniu

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Miazga Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Anna Szcepaniak Sekretzarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Małgorzata Lipiec Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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autonomii decyzyjnej osób z niepełnosprawnością intelektualną,
samostanowieniu i samoreprezentacji
§ 7. Prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie placówek i zespołów
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczególności w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, działalności leczniczej,
terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania
przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowiązku
szkolnego i obowiązku nauki, a także edukacji obywatelskiej, wypoczynku
oraz działalności rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej, w
tym organizowanie imprez sportowych, i innej wynikającej z idei
aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie grup rówieśniczych i
lokalnej społeczności; organizowanie dowozu itp., z uwzględnieniem
niezbędnej opieki we wszystkich formach.
§ 8. Prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w
niezależnym, samodzielnym życiu ( m. in. w formie asystenta osobistego),
różnych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej.
§ 9. Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczególności:
− grup samopomocowych,
− grup wsparcia,
− usług wspomagających rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec
osoby z niepełnosprawnością w domu i poza nim, również w sytuacjach
kryzysowych,
− placówek stałego i czasowego pobytu,
− informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadków, itp.
§ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i 
samorządowych oraz
ze środków własnych, form nowatorskich i eksperymentalnych służących 
realizacji
celów Stowarzyszenia.
§ 11. Określanie i przestrzeganie wymagań etycznych oraz działalność 
informacyjna wobec
członków i pracowników Stowarzyszenia, a w szczególności wobec 
pracujących
bezpośrednio z osobami z niepełnosprawnością intelektualną.
§ 12. Zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze 
wolontariuszy oraz
tworzenie warunków dla ich działalności.
§ 13. Współpracę z organami władzy rządowej, samorządowej, 
organizacjami
pozarządowymi, Kościołem Katolickim i innymi związkami
wyznaniowymi, a także placówkami, w tym naukowymi i osobami
fizycznymi dla realizacji celów statutowych.
I inne wymienione w Statucie (...)

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

I. Statutowa działalność organizacyjna:
W okresie sprawozdawczym odbyło się 7 zebrań Zarządu Koła, na których przygotowano 23 uchwały, a w dniu 24.05.2025 roku 
odbyło się sprawozdawcze Walne Zebranie Członków Koła PSONI w Dzierżoniowie.
Zarząd Koła podejmował wiele decyzji dotyczących działalności statutowej Stowarzyszenia i podległych placówek.
           Decyzje ZK PSONI w Dzierżoniowie dotyczyły rozwoju działalności Koła, planowanych do realizacji inwestycji oraz 
programów celowych, planów finansowych i organizacyjnych WTZ, OREW, ZAZ PSONI i Domu rodzinnego z mieszkaniami 
wspomaganymi dla osób niepełnosprawnych „Willa pod Dębem” na 2025 rok. 
W odniesieniu do WTZ, OREW decyzje i postanowienia Zarządu Koła dotyczyły głównie spraw zgłaszanych na bieżąco przez 
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Dyrektora OREW i Kierownika WTZ, członków Koła i pracowników oraz spraw związanych z bieżącą działalnością placówek min.: 
w kwestiach pracowniczych i finansowych, w tym realizacji drobnych remontów, zakupu sprzętu i niezbędnego wyposażenia, 
spraw porządkowych, dowozu dzieci do placówek, spraw pracowniczych.
W odniesieniu do Domu Rodzinnego z mieszkaniami wspomaganymi dla osób niepełnosprawnych „Willa pod Dębem” decyzje i 
postanowienia Zarządu Koła dotyczyły głównie spraw zgłaszanych na bieżąco przez mieszkańców. 
W odniesieniu do zakładu aktywności zawodowej były to działania wynikające z bieżącego funkcjonowania ZAZ PSONI i spraw 
związanych z Urzędem Marszałkowskim Województwa Dolnośląskiego we Wrocławiu, a dotyczących ZAZ PSONI.
Na zebrania byli zapraszani przedstawiciele Komisji Rewizyjnej PSONI Koło w Dzierżoniowie, jak i też inni goście w zależności od 
poruszanego tematu.

II. Działalność statutowa Koła:
• Działalność bezpośrednio służąca realizacji celów statutowych odbywa się przede wszystkim poprzez:
Prowadzenie stałych placówek:
1. Ośrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego,
2. Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, który powstał na bazie Ośrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego, 
3. Warsztatów Terapii Zajęciowej.
4. Domu Rodzinnego z mieszkaniami wspomaganymi dla osób niepełnosprawnych intelektualnie „Willa pod Dębem”,
5. Zakładu Aktywności Zawodowej PSONI,
6. Pokoi rekreacyjno – wypoczynkowych.
• Działania wspierające w stosunku do osób niepełnosprawnych i ich rodzin.
• Działalność organizacyjna, imprezy, wystawy, wycieczki itp.
• Działalność lobbingowa, promocyjna Stowarzyszenia.
• Działalność rehabilitacyjna.
• Działalność zawodowa - szukanie miejsc na otwartym rynku pracy (staż, praktyki) dla uczestników Warsztatów Terapii 
Zajęciowej.
• Działania skierowane do rodziców obejmujące min. informacje i spotkania oraz uczestniczenie w różnych imprezach 
organizowanych przez poszczególne placówki PSONI Koło w Dzierżoniowie oraz samo Stowarzyszenie.
• Pozyskiwanie środków finansowych na realizację różnych projektów skierowanych do osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i ich rodzin.

III. Placówki prowadzone przez PSONI Koło w Dzierżoniowie:
•  W Ośrodku Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczym obowiązek szkolny realizowało 31 wychowanków (16 na zajęciach 
edukacyjno - terapeutycznych i 15 na rewalidacyjno - wychowawczych). Na bazie OREW w Dzierżoniowie działa Niepubliczny 
Zakład Opieki Zdrowotnej w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, w którym jest prowadzona rehabilitacja 
medyczna dla wychowanków OREW jak i też dla małych dzieci z miasta w ramach pakietu rehabilitacyjnego.
•  Na bazie OREW odbywa się również realizacja projektu pn.: „Rehabilitacja 25+” dla absolwentów OREW bądź ORW w wieku 
powyżej 25 r.ż., które nie są objęte rehabilitacją społeczną w placówkach dziennej aktywności. W projekcie udział bierze 10 osób 
z niepełnosprawnością intelektualną.
• W zajęciach Warsztatów Terapii Zajęciowej uczestniczyło 50 osób niepełnosprawnych intelektualnie – pracując w 10 
pracowniach. 
W 2025 roku w ramach rehabilitacji zawodowej uczestnicy WTZ brali udział w różnych jej formach.
Głównym celem jaki nam przyświecał było przygotowanie uczestników do podjęcia i utrzymania zatrudnienia przez równoległą 
aktywizację społeczną i zawodową.
• Dom Rodzinny z mieszkaniami wspomaganymi dla osób niepełnosprawnych intelektualnie „Willa pod Dębem” w 
Dzierżoniowie zamieszkuje 33 osoby niepełnosprawne intelektualnie, które objęte dyskretną opieką przez asystenta osoby 
niepełnosprawnej i psychologa prowadzą własne gospodarstwo domowe. Zwiększa to ich aktywność i zaradność oraz ma 
znaczny wpływ na proces integracji w najbliższym środowisku oraz lokalnej społeczności. Podopieczni pod kontrolą asystentów 
wykonują codziennie czynności zapewniające im samodzielne funkcjonowanie min.: robią zakupy, porządkują mieszkania, 
planują bieżące wydatki, gospodarują własnymi finansami, regulują należności (opłacanie czynszów, rachunków), korzystają z 
opieki zdrowotnej. Mieszkańcom „Willi pod Dębem” indywidualnego wsparcia udzielają także asystenci osób 
niepełnosprawnych zatrudnieni w ramach projektów prowadzonych przez PSONI Koło w Dzierżoniowie co ma wpływ na 
zwiększenie samodzielności mieszkańców poprzez aktywizację społeczną. Asystenci osób niepełnosprawnych są animatorami 
czasu wolnego mieszkańców (podopiecznych) mieszkań wspomaganych. PSONI Koło w Dzierżoniowie prowadził również 
program kierowany do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagali wsparcia w postaci doraźnej, czasowej przerwy w 
sprawowaniu bezpośredniej opieki z którego korzystali mieszkańcy „Wili pod Dębem”.
• Zakład aktywności zawodowej (ZAZ) jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo jednostką, która zapewnia zatrudnienie 
osobom niepełnosprawnym ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz osobom z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, niepełnosprawność intelektualną lub chorobę psychiczną.).
Zakład Aktywności Zawodowej PSONI – posiada własny NIP i REGON, jednak jego organizatorem jest PSONI Koło w 
Dzierżoniowie. W ZAZ PSONI pracuje 47 osób, w tym 34 osób z niepełnosprawnością intelektualną:
- z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 10 osób
- ze znacznym stopniem niepełnosprawności 24 osób.
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Osoby te wymagają specjalnych tzw. chronionych warunków pracy. Celem ZAZ PSONI jest zatrudnienie, rehabilitacja zawodowa i 
społeczna niepełnosprawnych pracowników.
Do zakresu działania Zakładu Aktywności Zawodowej PSONI z siedzibą w Dzierżoniowie należy prowadzenie działalności 
usługowej i wytwórczej w zakre¬sie:
1)      usług gastronomiczno – cateringowych,
2)      usług małej poligrafii,
3)      usług montażu drobnych podzespołów,
4)      usług porządkowych.
• Pokoje rekreacyjno – wypoczynkowe od dn. 27.06.2023 r. obiekt został wpisany do Ewidencji innych obiektów świadczących 
usługi hotelarskie na terenie Gminy Miejskiej Dzierżoniów. Obiekt jest bazą noclegową dla grup zorganizowanych (ściśle 
współpracujemy z OSiR w Dzierżoniowie przyjmując drużyny sportowe przyjeżdzające na zawody sportowe do Dzierżoniowa) i 
osób indywidualnych. W obiekcie znajdują się również pokoje wytchnieniowe dla osób z niepełnosprawnością intelektualną i ich 
rodzin, z których osoby te korzystają w ramach projektów prowadzonych przez PSONI Koło w Dzierżoniowie.

IV. Udział pracowników PSONI Koło w Dzierżoniowie w kursach i szkoleniach.
Podnoszenie jakości pracy merytorycznej, działania ukierunkowane na spełnienie wszelkich wymaganych odrębnymi przepisami 
standardów (MEN, NFZ, PCPRiOZ). 

V. PSONI Koło w Dzierżoniowie, realizowało następujące projekty:
• "Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością" dla Organizacji Pozarządowych - edycja 2025
W 2025 roku Zarząd Koła PSONI w Dzierżoniowie podpisał Umowę z MRPiPS Fundusz Solidarnościowy na realizację zadania w 
ramach projektu dotyczącego asystentury osobistej osoby z niepełnosprawnością. Grupę docelową stanowili niepełnosprawni 
mieszkańcy powiatu dzierżoniowskiego oraz miasta Wrocław łącznie 18 osób, które wymagały usługi asystenta w wykonywaniu 
codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym. Projekt był realizowany w okresie 01.01.2025 – 31.12.2025 
roku.
• "Mój asystent - nowe możliwości, szersze perspektywy VI"
Dnia 04.07.2024 roku Zarząd Koła PSONI w Dzierżoniowie podpisał Umowę z PFRON na realizację projektu dotyczącego 
kierunku pomocy 2: zwiększenie samodzielności osób niepełnosprawnych pn. nazwą „Mój asystent – nowe możliwości, szersze 
perspektywy VI”, który był realizowany w terminie od 01.04.2024 r. do 31.03.2025 r.  
Celem głównym projektu było zwiększenie samodzielności osób niepełnosprawnych poprzez aktywizację społeczną 90 osób 
dorosłych z niepełnosprawnością z terenu województw dolnośląskiego, opolskiego, wielkopolskiego, małopolskiego, 
zachodniopomorskiego oraz warmińsko-mazurskiego, które zostały objęte kompleksowym wsparciem w obszarze aktywizacji 
społecznej i usamodzielniania oraz nabycia i wzmocnienia kompetencji społecznych kluczowych dla samodzielnego i aktywnego 
funkcjonowania w życiu społecznym. 
Projekt obejmował również grupowe warsztaty wyjazdowe.
• "Mój asystent - nowe możliwości, szersze perspektywy VII"
Dnia 03.06.2025 roku Zarząd Koła PSONI w Dzierżoniowie podpisał Umowę z PFRON na realizację projektu dotyczącego 
kierunku pomocy 2: zwiększenie samodzielności osób niepełnosprawnych pn. nazwą „Mój asystent – nowe możliwości, szersze 
perspektywy VII”, który był realizowany w terminie od 01.04.2025 r. do 31.03.2026 r.  Celem głównym projektu było zwiększenie 
samodzielności osób niepełnosprawnych poprzez aktywizację społeczną 90 osób dorosłych z niepełnosprawnością z terenu 6 
województw, które zostały objęte kompleksowym wsparciem w obszarze aktywizacji społecznej i usamodzielnianiu oraz nabycie 
i wzmocnienie kompetencji społecznych kluczowych dla samodzielnego i aktywnego funkcjonowania w życiu społecznym.
• "Rozwój usług społecznych na terenie powiatu dzierżoniowskiego"
Dnia 03.10.2024 r. zawarta została umowa nr FEDS.07.07-IP.02-0118/23-00 w ramach Priorytetu nr 7  
Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i łączenia społecznego na Dolnym Śląsku Działania nr 7.7 Rozwój usług społecznych i 
zdrowotnych Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus o dofinansowanie projektu pn. „Rozwój usług społecznych na terenie powiatu dzierżoniowskiego”
Celem głównym projektu jest poprawa jakości funkcjonowania oraz zwiększenie aktywności 20 opiekunów faktycznych z terenu 
powiatu dzierżoniowskiego poprzez zwiększenie dostępności do usług społecznych w okresie 01.09.2024 r. – 31.12.2025 r.
W ramach projektu będą realizowane następujące zadania:
- opieka wytchnieniowa w formie krótkoterminowego całodobowego oraz dziennego pobytu,
- kształcenie opiekunów faktycznych.
• "Rehabilitacja 25 Plus" rok szkolny 2024/2025 i 2025/2026
Dnia 23.09.2025 roku Zarząd Koła PSONI w Dzierżoniowie podpisał z PFRON Oddział Dolnośląski aneks do Umowy Nr 
R25/000015/01/D na kontynuację Programu pilotażowego „Rehabilitacja 25 plus”.
Celem programu jest zebranie doświadczeń służących wypracowaniu rozwiązań zapewniających absolwentom OREW, ORW, 
SPdP oraz innych placówek edukacyjnych działających na podstawie ustawy z dnia 14.12.2016 roku Prawo oświatowe, ciągłość 
działań terapeutycznych w zakresie utrzymania samodzielności i niezależności w życiu społecznym, a także w zakresie 
dotyczącym ich aktywności zawodowej. 
W roku 2024/2025 z programu skorzystało 11 osób z niepełnosprawnością intelektualną.
W roku 2025/2026 z programu skorzystało 10 osób z niepełnosprawnością intelektualną.
• "Samodzielni i nieZależni"
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Dnia 12.03.2024 r. zawarta została umowa nr FEDS.09.01-IP.02-0062/23-00 w ramach Priorytetu nr 9 Fundusze Europejskie na 
rzecz transformacji obszarów górniczych na Dolnym Śląsku Działania nr 9.1 Transformacja Społeczna Programu Fundusze 
Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 współfinansowanego ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji o 
dofinansowanie projektu pn. „Samodzielni i nieZależni”.
Celem głównym projektu jest wsparcie samodzielności i niezależności 40 osób niepełnosprawnych oraz funkcjonowania i 
zwiększenia aktywności zawodowej 30 opiekunów faktycznych z terenu powiatu dzierżoniowskiego poprzez zwiększenie 
dostępności do usług społecznych w okresie 01.03.2024 r.–31.12.2025 r.
W ramach projektu będą realizowane następujące zadania:
- świadczenie usług asystenckich,
- świadczenie usług opieki wytchnieniowej dla opiekunów faktycznych
- świadczenie sąsiedzkich usług opiekuńczych
- kształcenie opiekunów faktycznych
• „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Wspomagane Społeczności Mieszkaniowe
Dnia 29 październiku 2025 r. Zarząd Koła PSONI w Dzierżoniowie podpisał umowę z PFRON Oddział we Wrocławiu o 
dofinansowanie realizacji projektu w ramach Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Wspomagane Społeczności 
Mieszkaniowe – wysokość dofinansowania 7.500.000,00 złotych. 
Projekt realizowany w ramach w/w programu nosi nazwę: Budowa Wspomaganych Społeczności Mieszkaniowych - dom 
mieszkalny dla osób z niepełnosprawnością w Dzierżoniowie przy ul. Parkowej (12 mieszkań wspomaganych).
Celem Programu jest stworzenie infrastruktury Wspomaganych Społeczności Mieszkaniowych. WSM mają służyć zapewnieniu 
niezależności osobom z niepełnosprawnościami w zakresie stylu życia i codziennych czynności, mają jednocześnie umożliwiać 
świadczenie całodobowych usług wspomagających dostosowanych do indywidualnych potrzeb mieszkańców WSM. 
Wspomagane Społeczności Mieszkaniowe stanowią formę mieszkalnictwa przeznaczoną dla osób ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności, wymagających wysokiego poziomu wsparcia.

VI. Dowóz uczestników do placówek:
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Dzierżoniowie posiada własną bazę 
transportową (trzy 9-cio osobowe Fordy Transit, w tym jeden został użyczony na potrzeby ZAZ PSONI). Aktualna baza 
transportowa zapewnia dowóz dzieci, młodzieży i osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną do OREW, WTZ i ZAZ 
PSONI. 
W zakresie dowozu uczniów do OREW celem realizacji obowiązku szkolnego Koło realizuje zadania własne jednostek samorządu 
terytorialnego wynikające z zapisów ustawy o systemie oświaty.
W roku 2025 Koło PSONI w Dzierżoniowie zawarło i zrealizowało 4 Porozumienia z Urzędami Miast i Gmin na zabezpieczenie 
dowozu niepełnosprawnych uczniów. 

VII. Imprezy i wydarzenia:
Istotną działalnością w zakresie realizacji celów statutowych Stowarzyszenia jest szeroko rozumiana aktywność społeczna 
uczestników placówek Koła oraz członków Stowarzyszenia. W 2025 roku PSONI Koło w Dzierżoniowie złożyło wnioski do Gminy 
Miejskiej Dzierżoniów, Gminy Pieszyce, Gminy Bielawa, PCPRiOZ w Dzierżoniowie, Starostwa Powiatowego w Dzierżoniowie i 
otrzymało dofinasowanie na realizację następujących zadań:
• 14-dniowy wyjazd na turnus rehabilitacyjny do Sarbinowa – dowóz.
Z wczasów rehabilitacyjnych w Sarbinowie, w okresie 27.07.2025 do 10.08.2025 roku skorzystało 70 osoby, min.: uczestnicy 
WTZ, pracownicy ZAZ PSONI oraz członkowie i pracownicy PSONI Koło w Dzierżoniowie.
• Dwa 7-dniowe obozy terapeutyczno – usamodzielniająco – zdrowotny w Polanicy Zdrój i w Imielnie.
Uczestnikami obozu byli uczestnicy WTZ, OREW, ZAZ PSONI oraz członkowie i pracownicy PSONI Koło w Dzierżoniowie. 
• XIX Sportowa Olimpiada Specjalna.
OREW zorganizowała Sportową Olimpiadę Specjalną dla szkół i placówek kształcenia specjalnego powiatu dzierżoniowskiego i 
Świdnicy. W zawodach i konkurencjach sportowych udział wzięło 10 placówek. 
• Kreatywne święta – integracyjne warsztaty ozdób świątecznych”.
Integracja osób z niepełnosprawnością intelektualną i osób starszych w środowisku lokalnym. Warsztaty artystyczne, wspólne 
wykonywanie dekoracji, ozdób i stroików świątecznych, występ Zespołu TĘCZA, wspólne kolędowanie i poczęstunek. W 
spotkaniu uczestniczyło około 100 osób.
• Prowadzenie zespołu taneczno – muzycznego Tęcza dla osób z Niepełnosprawnością Intelektualną.
W skład zespołu wchodzi 20 osób z niepełnosprawnością intelektualną: pracownicy ZAZ PSONI i uczestnicy WTZ.  Zajęcia 
odbywały się od kwietnia do października 2025 roku. 
• Spotkanie Integracyjne z okazji "Dnia Osób z Niepełnosprawnościami - Praca i Pasja 2025"
Budowanie społeczeństwa bardziej inkluzyjnego i sprawiedliwego, edukacja osób pełnosprawnych w zakresie osób 
niepełnosprawnych, promocja aktywności i pasji osób z niepełnosprawnościami.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

145

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Szkoła podstawowa (OREW) – prowadzenie na 
zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych 
usług, m. innymi w formie placówek i zespołów 
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w 
szczególności w zakresie wczesnej interwencji, 
rehabilitacji, działalności leczniczej, terapii, w 
tym socjoterapii, edukacji, rewalidacji i 
wychowania, między innymi w formie: 
wychowania przedszkolnego i wspierania 
rozwoju oraz będących realizacją obowiązku 
szkolnego i obowiązku nauki; edukacji 
obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz 
działalności rehabilitacyjno- rekreacyjnej, 
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej 
i innej wynikającej z idei aktywnego życia przy 
pełnym włączeniu w życie grup rówieśniczych i 
lokalnej społeczności; organizowanie dowozu 
itp. z uwzględnieniem niezbędnej opieki we 
wszystkich formach.

85.20.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność pozostałych organizacji 
członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana – 
inicjowanie i występowanie z wnioskami o 
uregulowania prawne gwarantujące 
przestrzeganie praw człowieka wobec osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i 
zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w 
tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia 
zawodowego, pracy mieszkalnictwa 
chronionego, opieki, udziału w kulturze i 
rekreacji, integracji z otwartym środowiskiem, a 
także wspierania w samodzielnym, niezależnym 
życiu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i 
pomocy prawnej.

94.99.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla 
osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych - Mieszkanie 
Wspomagane jest forma pomocy społecznej 
przygotowującą osoby tam przebywające 
pod opieką specjalistów, do prowadzenia 
samodzielnego życia lub zastępującą pobyt 
w placówce zapewniającej całodobową 
opiekę. Reguluje to ustawa o pomocy 
społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. 
z 2004 roku nr 64 poz. 593). Mieszkanie 
Wspomagane pozwala osobom 
niepełnosprawnym intelektualnie na pełne 
uczestnictwo w życiu społecznym oraz na 
życie w warunkach domowych. Osoby 
niepełnosprawne intelektualnie – 
mieszkańcy Domu Rodzinnego z 
mieszkaniami wspomaganymi „Willa pod 
Dębem” objęci dyskretną opieką prowadzą 
własne gospodarstwa domowe, zwiększając 
tym samym swoją aktywność i zaradność – 
co ma znaczny wpływ na proces integracji w 
najbliższym środowisku oraz lokalnej 
społeczności. Podopieczni pod kontrolą 
opiekunów wykonują codzienne czynności 
zapewniające im samodzielne 
funkcjonowanie. Natomiast asystenci osób 
niepełnosprawnych są animatorami czasu 
wolnego mieszkańców mieszkań 
wspomaganych. Organizowane są przez 
nich min.: imprezy okolicznościowe o 
charakterze integracyjnym, przyrządzanie 
wspólnych posiłków w celu 
usamodzielniania się, wyjścia do kina, 
kawiarni, restauracji, na wystawy, muzea, 
na imprezy organizowane przez Władzie 
Miasta, wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne, 
itp.

87.30.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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62 945,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 13 428 216,42 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 14 688 920,11 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 670 706,65 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 194 100,32 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 515 882,05 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 308 231,09 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 725 426,98 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 56.27.Z

Pozostała usługowa działalność gospodarcza - usługi gastronomiczne i cateringowe: zestawy 
obiadowe dla mieszkańców Domu rodzinnego z mieszkaniami wspomaganymi dla osób 
niepełnosprawnych: "Willa pod Dębem", zupy regeneracyjne dla uczestników WTZ i uczniów 
OREW - placówek prowadzonych przez PSONI Koło w Dzierżoniowie, kompleksowa 
organizacja imprez okolicznościowych min.: urodzin, komunii, chrzcin, przyjęć weselnych, 
szkoleń, imprez integracyjnych i innych w zależności od potrzeby klienta.................

2 32.99.Z

Produkcja pozostałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana: usługi małej poligrafii 
(wykonywanie na zlecenie klienta kartek świątecznych, okolicznościowych, zaproszeń, kopert 
ozdobnych, pudełek okolicznościowych z życzeniami, oprawa imprez okolicznościowych min. 
wesel, komunii, imprez integracyjnych, składanie ulotek, pakowanie i etykietowanie 
produktów, składanie długopisów, podzespołów i innych akcesoriów w zależność od potrzeb 
kontrahenta..........................................................................

3 81.10.Z

Działalność pomocnicza zawiązana z utrzymaniem porządku w budynkach: w ramach usług 
porządkowych świadczenie usług jednorazowego sprzątania na indywidualne zlecenie klienta 
lub stała współpraca w ramach podpisanych umów z klientem na stałe świadczenie usług 
porządkowych w obiektach, a także sprzątanie sali i pomieszczeń w budynku ZAZ PSONI przed 
i po imprezach okolicznościowych przygotowywanych na indywidualne zamówienie klienta. 
Świadczone są również usługi utrzymania terenów zielonych wokół budynków.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

3 132 992,54 zł

2 960 326,31 zł

284 821,10 zł

7 050 076,47 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 472 331,41 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -327 103,40 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 62 945,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 14 842 822,99 zł 62 945,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

13 997 810,05 zł 62 945,30 zł

376 609,69 zł 0,00 zł

459 961,87 zł

284,79 zł

0,00 zł

8 156,59 zł 0,00 zł

1 WYNAGRODZENIA ASYSTENTÓW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH W DOMU 
RODZINNYM "WILLA POD DĘBEM"

62 945,30 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

20 262,00 zł

133 798,93 zł

1 920,00 zł

23 564,00 zł

0,00 zł

30 000,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

515 882,05 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -182 509,37 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 55 920,18 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

72 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

60,00 etatów

174 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 55 920,18 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

145 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

5 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

5 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 10 740 734,22 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

8 793 041,07 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

1 947 693,15 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 406,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

6 631 800,36 zł

5 833 006,59 zł

- nagrody

- premie

33 200,00 zł

254 326,53 zł

- inne świadczenia 511 267,24 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 108 933,86 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 12 094,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 8 780 947,07 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie zespoły 
taneczno-muzycznego TĘCZA 
dla osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną.

Organizacja różnego rodzaju 
zajęć rehabilitacyjnych, 
rozwojowych, 
usamodzielniających, 
aktywizujących zawodowo oraz 
przedsięwzięć integracyjnych.

Gmina Miejska Dzierżoniów 2 400,00 zł

2 Obóz terapeutyczno-
usamodzielniająco-
zdrowotny w Polanicy Zdrój.

Organizacja różnego rodzaju 
zajęć rehabilitacyjnych, 
rozwojowych, 
usamodzielniających, 
aktywizujących zawodowo oraz 
przedsięwzięć integracyjnych.

Gmina Miejska Dzierżoniów 8 600,00 zł

3 Spotkanie Integracyjne z 
okazji "Dnia Osób z 
Niepełnosprawnościami - 
Praca i Pasja 2025"

Nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i 
wychowanie. Edukacja osób 
pełnosprawnych w zakresie 
osób z niepełnosprawnościami, 
promocja aktywności i pasji 
osób z niepełnosprawnościami.

Gmina Miejska Dzierżoniów 2 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 103,62 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4 Organizacja wypoczynku 
letniego dla dzieci i 
młodzieży z Dzierżoniowa w 
formie 14-dniowego turnusu 
nad morzem połączonego z 
profilaktyką uzależnień - 
dowóz.

Działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynku 
dzieci i młodzieży.

Gmina Miejska Dzierżoniów 5 000,00 zł

5 "Korzenie i Gałęzie - 
Międzypokoleniowe 
Warsztaty 
Bożonarodzeniowe"

Działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych i osób 
starszych – organizowanie 
działań służących integracji 
osób starszych, 
niepełnosprawnych ze 
środowiskiem lokalnym oraz ich 
aktywizacji w tym środowisku 
poprzez organizację imprez 
kulturalnych, rekreacyjnych i 
integracyjnych.

Powiat Dzierżoniowski 2 500,00 zł

6 Obóz terapeutyczno-
usamodzielniająco-
zdrowotny w Imielnie

Działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych i osób 
starszych – Wspieranie i 
tworzenie warunków dla 
rozwoju aktywności osób 
starszych, niepełnosprawnych 
poprzez prowadzenie zajęć 
edukacyjnych, rehabilitacyjno – 
ruchowych i pomocowych.

Powiat Dzierżoniowski 2 500,00 zł

7 XIX Sportowa Olimpiada 
Specjalna „Pokonam samego 
siebie”

Kultura fizyczna i sport - 
organizacja imprez sportowych 
o zasięgu powiatowym, 
promujących powiat oraz 
popularyzujących zdrowy styl 
życia.

Powiat Dzierżoniowski 4 600,00 zł

8 Obóz terapeutyczno-
usamodzielniająco-
zdrowotny w Imielnie

Dofinansowanie ze środków 
PFRON organizacji sportu, 
kultury, rekreacji i turystyki.

PCPRiOZ w Dzierżoniowie 3 557,50 zł

9 XIX Sportowa Olimpiada 
Specjalna „Pokonam samego 
siebie”

Dofinansowanie ze środków 
PFRON organizacji sportu, 
kultury, rekreacji i turystyki.

PCPRiOZ w Dzierżoniowie 4 700,00 zł

10 Organizacja wypoczynku 
letniego dla dzieci, 
młodzieży i osób dorosłych w 
formie turnusu 
rehabilitacyjnego nad 
morzem połączonego z 
profilaktyką uzależnień 
dla osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną pn.: „ONI wolni 
od używek” – dowóz.

Wspomaganie działalności 
instytucji, stowarzyszeń i osób 
fizycznych, służącej 
rozwiazywaniu problemów 
alkoholowych.

Gmina Pieszyce 700,00 zł

11 Wypoczynek letni dzieci i 
młodzieży - turnus 
rehabilitacyjny w Sarbinowie 
- dowóz.

Działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży.

Gmina Bielawa 1 200,00 zł

12 Dowóz dzieci do OREW Dowóz podopiecznych Ośrodka 
Rehabilitacyjno - Edukacyjno - 
Wychowawczego na zajęcia.

Gmina miejska Dzierżoniów, Gmina 
Bielawa, Gmina Pieszyce.

102 981,60 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie działalności 
Ośrodka Rehabilitacyjno - 
Edukacyjno - 
Wychowawczego w 
Dzierżoniowie

Nauka, edukacja, oświata i 
wychowanie.

Powiat Dzierżoniowski. 2 960 326,31 zł

2 Kontrakt na prowadzenie 
rehabilitacji leczniczej dzieci 
z zaburzeniami wieku 
rozwojowego.

Rehabilitacja lecznicza z 
zaburzeniami wieku 
rozwojowego.

NFZ 661 473,89 zł

3 Dofinansowanie działalności 
Warsztatów Terapii 
Zajęciowej.

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną.

PCPRiOZ w Dzierżoniowie, Powiat 
Dzierżoniowski

1 955 334,00 zł

4 Program pilotażowy 
Rehabilitacja 25 plus

Celem programu jest zebranie 
doświadczeń służących 
wypracowaniu rozwiązań 
zapewniających absolwentom 
OREW, ORW, SPdP oraz innych 
placówek edukacyjnych 
działających na podstawie 
ustawy z dnia 14.12.2016 roku 
Prawo oświatowe, ciągłość 
działań terapeutycznych w 
zakresie utrzymania 
samodzielności i niezależności 
w życiu społecznym, a także w 
zakresie dotyczącym ich 
aktywności zawodowej.

PFRON 432 424,17 zł

5 "Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnością" dla 
Organizacji Pozarządowych - 
edycja 2025

Projekt dot. asystentury 
osobistej osoby z 
niepełnosprawnością. Grupę 
docelową stanowili 
niepełnosprawni mieszkańcy 
powiatu dzierżoniowskiego oraz 
miasta Wrocław łącznie 18 
osób, które wymagały usługi 
asystenta w wykonywaniu 
codziennych czynności oraz 
funkcjonowaniu w życiu 
społecznym.

Fundusz Solidarnościowy w ramach 
resortowego Programu Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej

497 120,00 zł
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6 "Mój asystent - nowe 
możliwości, szersze 
perspektywy VI" oraz "Mój 
asystent - nowe możliwości, 
szersze perspektywy VII"

Zwiększenie samodzielności 
osób niepełnosprawnych 
poprzez aktywizację społeczną 
90 (70 w przybadku 
projektu"Mój asystent - nowe 
możliwości, szersze 
perspektywy VII" ) osób 
dorosłych z 
niepełnosprawnością z terenu 
województw dolnośląskiego, 
opolskiego, wielkopolskiego, 
małopolskiego, 
zachodniopomorskiego oraz 
warmińsko-mazurskiego, które 
zostały objęte kompleksowym 
wsparciem w obszarze 
aktywizacji społecznej i 
usamodzielniania oraz nabycia i 
wzmocnienia kompetencji 
społecznych kluczowych dla 
samo

PFRON 1 080 885,36 zł

7 Prowadzenie Zakładu 
Aktywności Zawodowej 
PSONI

Rehabilitacja społeczna oraz 
zawodowa osób 
niepełnosprawnych poprzez 
zatrudnienie ich w ramach 
prowadzonej przez zakład 
działalności gospodarczej.

PFRON, Województwo Dolnośląskie, 
Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego

1 292 000,00 zł

8 Dofinansowanie do 
wynagrodzeń osób z 
niepełnosprawnością

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń osób z 
niepełnosprawnością 
zatrudnionych w PSONI koło w 
Dzierżoniowie.

PFRON SODIR 1 025 239,05 zł

9 „Samodzielność – Aktywność 
– Mobilność!” Wspomagane 
Społeczności Mieszkaniowe

Stworzenie infrastruktury 
Wspomaganych Społeczności 
Mieszkaniowych. WSM mają 
służyć zapewnieniu 
niezależności osobom z 
niepełnosprawnościami w 
zakresie stylu życia i 
codziennych czynności, mają 
jednocześnie umożliwiać 
świadczenie całodobowych 
usług wspomagających 
dostosowanych do 
indywidualnych potrzeb 
mieszkańców WSM. 
Wspomagane Społeczności 
Mieszkaniowe stanowią formę 
mieszkalnictwa przeznaczoną 
dla osób ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności, 
wymagających wysokiego 
poziomu wsparcia.

PFRON 20 000,00 zł

10 Doskonalenie zawodowe 
pracowników ZAZ

Doskonalenie zawodowe 
praconików Zakładu Aktywności 
Zawodowej

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 85 600,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jolanta Oliwa - Przewodnicząca 
Zarządu Koła

Stanisław Flisak - Skarbnik Zarządu 
Koła

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Starostwo Powiatowe w Dzierżoniowie 1

2 Kuratorium Oświaty we Wrocławiu, Delegatura w Wałbrzychu 1

3 PCPRiOZ w Dzierżoniowie 1

4 PSSE w Dzierżoniowie 3

2026-06-01
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