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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina M. LUBLIN

Powiat M. LUBLIN

Ulica AL.RACŁAWICKIE Nr domu 14 Nr lokalu 

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-950 Poczta LUBLIN Nr telefonu 791397926

Nr faksu 81-533-22-65 E-mail ksiegowosc@fundacjakul.pl Strona www kul.lublin.pl/fundacja

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-01-28

2005-02-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00140578500000 6. Numer KRS 0000085223

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Piwowar Prezes Zarządu TAK

Agnieszka Hunicz Zastępca Prezesa 
Zarządu

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tomasz Nowicki Przewodniczący TAK

Janusz Bień Członek TAK

Wojciech Andrusiewicz Członek TAK

FUNDACJA ROZWOJU KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWŁA II
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja ma na celu materialne i niematerialne wspieranie rozwoju 
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II oraz jego 
przedsięwzięć w zakresie badań naukowych, kształcenia i wychowania 
młodzieży.

Dodatkowymi celami Fundacji są:
1) dostarczanie środków dla wsparcia i rozwoju oraz realizacji statutowych 
zadań Uniwersytetu;
2) upowszechnianie wiedzy o roli, naukowym dorobku i znaczeniu 
Uniwersytetu dla kultury chrześcijańskiej w Polsce i na świecie;
3) wspieranie wszelkich inicjatyw uznanych przez środowisko naukowe i 
zespoły badawcze Uniwersytetu za znaczące dla rozwoju kulturalnego i 
gospodarczego kraju;
4) wspieranie i realizacja działań na rzecz osób znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji oraz prowadzenie inicjatyw na rzecz 
wyrównywania ich szans;
5) wspieranie oraz prowadzenie inicjatyw o charakterze zdrowotnym, 
edukacyjnym, naukowym, badawczym, upowszechniającym, kulturalnym, 
sportowym i charytatywnym;
6) wspieranie, organizacja i realizacja działań wspomagających rozwój 
społeczności lokalnych, samorządnych wspólnot, organizacji 
pozarządowych i innych instytucji działających na rzecz dobra publicznego 
w różnych dziedzinach życia społecznego (m.in.: w edukacji, nauce, 
gospodarce, kulturze, integracji europejskiej, ochronie środowiska, 
ochronie zdrowia, przedsiębiorczości, szeroko rozumianej pomoc у 
społecznej), wykorzystujących dorobek naukowo-badawczy Uniwersytetu;
7) wspieranie i pomoc Uniwersytetowi w staraniach o pozyskanie środków 
publicznych, w tym funduszy unijnych i realizacji projektów ze środków 
publicznych, w tym funduszy unijnych oraz samodzielne pozyskiwanie ww. 
środków;
8) wspieranie i organizowanie projektów badawczych, informacyjnych, 
edukacyjnych, społecznych i wydawniczych służących zdobywaniu i 
upowszechnianiu wiedzy;
9) wspieranie i organizowanie działań komercyjnych w oparciu o potencjał 
naukowo-techniczny Uniwersytetu;
10) wspieranie zrównoważonego rozwoju osobistego, intelektualnego i 
zawodowego społeczeństwa obywatelskiego;
11) wspieranie szeroko rozumianej działalności kulturalnej, artystycznej, 
rekreacyjnej, sportowej i zdrowotnej, związanej z działalnością 
Uniwersytetu;
12) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe przedsięwzięć w 
zakresie kultury, edukacji, opieki, wychowania i zdrowia;
13) wspieranie i organizowanie działań promujących Uniwersytet;
14) wzmacnianie współpracy Uniwersytetu z Polonią i Polakami 
mieszkającymi za granicą, a także wspieranie Uniwersytetu w zakresie 
edukacji polonijnej i polskiej poza granicami Polski;
15) inicjowanie i realizowanie zadań mających na celu kultywowanie 
polskiej tradycji, upowszechnianie, promocję i pogłębianie znajomości 
języka polskiego oraz umacnianie tożsamości narodowej;
16) wspieranie i organizowanie projektów z zakresu przedsiębiorczości 
oraz realizacja działań na rzecz współpracy nauki i biznesu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego w kraju i za 
granicą zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa;
2) prowadzenie dodatkowo, w stosunku do działalności, o której mowa w 
pkt 1, działalności gospodarczej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami prawa;
3) promowanie dokonań twórczych i naukowych Uniwersytetu oraz 
inspirowanie, wspieranie i wdrażanie jego prac naukowo-badawczych;
4) współpracę ze środowiskami nauki, kultury i oświaty oraz instytucjami 
państwowymi i organizacjami społecznymi krajowymi i zagranicznymi;
5) współdziałanie z jednostkami samorządu terytorialnego i administracji 
rządowej oraz organizacjami pozarządowymi;
6) organizowanie i finansowanie wydarzeń kulturalnych (m. in. spektakli, 
koncertów muzycznych, w tym koncertów muzyki klasycznej, audycji, 
prelekcji, wystaw itp.), odczytów, seminariów, sympozjów, warsztatów i 
działań upowszechniających; m. in. poprzez pozyskiwanie środków 
finansowych na realizację ww. wydarzeń,
7) prowadzenie wszechstronnej działalności w zakresie rozwoju i integracji 
osób na różnych etapach życia;
8) organizowanie akcji pomocy byłym i obecnym pracownikom 
Uniwersytetu znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
9) udzielanie Uniwersytetowi pomocy materialnej i finansowej w zakresie 
rozwoju;
10) realizowanie, zgodnych z celami Fundacji, zadań na zlecenie 
Uniwersytetu usprawniających jego funkcjonowanie;
11) organizowanie kursów i innych form doskonalących, prowadzących do 
podniesienia poziomu wykształcenia i znajomości osiągnięć nauki;
12) udzielanie Uniwersytetowi pomocy w zakresie unowocześnienia 
aparatury naukowobadawczej, bazy sprzętowej i zaplecza lokalowo-
technicznego;
13) prowadzenie i promowanie działalności wydawniczej, i informacyjnej 
o zdarzeniach i osiągnięciach naukowych;
14) pomoc w organizacji obozów naukowo-badawczych; naukowo-
badawczej
15) własną lub wspólną z Uniwersytetem realizację projektów 
finansowanych ze środków publicznych, w tym funduszy unijnych, 
związanych z celami statutowymi fundacji;
16) współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, 
samorządowymi i gospodarczymi w zakresie objętym celami Fundacji oraz 
z wszystkimi podmiotami wykazującymi zainteresowanie działalnością 
Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

6000

25

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Fundacja Rozwoju KUL realizuje rozbudowaną działalność statutową, skupiając się głównie na wspieraniu Katolickiego 
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II oraz prowadzeniu inicjatyw naukowo-badawczych o zasięgu międzynarodowym. Jej 
aktywność obejmuje różnorodne obszary życia akademickiego, w tym między innymi:

1. Wsparcie działalności organizacji artystycznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II  (Galerii Sceny i sztuki 
Plastycznej KUL, Chóru Akademickiego KUL oraz Teatru ITP),
2. Wsparcie samorządu studenckiego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II,
3. Wsparcie finansowe Centrum Heschela Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II,
4. Wsparcie finansowe Duszpasterstwa Akademickiego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II,
5. Wsparcie finansowe Instytutu Jana Pawła II
6. Wsparcie finansowe oraz organizacyjne konferencji współorganizowanych z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła 
II, m.in. "Wartości, priorytety i wyzwania współczesnego świata", "Bliżej emocji".
7. Wsparcie finansowe Lubelskich Dni Informatyki
8. Wsparcie finansowe LubLaw Day
9. Wsparcie finansowe projektu na rzecz promocji osoby i dzieła Jana Pawła II oraz tłumaczeń watykańskich
10. Wsparcie finansowe jednostek Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II - Wydział Medyczny
11. Wypłata stypendiów im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego
12. Wsparcie finansowe Konkursu Rodziny Zgorzelskich

Odbiorcami działań Fundacji są organizacje studenckie oraz środowisko akademickie.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 4



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Fundacja Rozwoju Katolickiego 
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II 
zapewnia kompleksowe wsparcie w 
zakresie obsługi administracyjno-
finansowej wydarzeń naukowych 
organizowanych przez jednostki uczelni. 
Obejmuje ono m.in. pobieranie i 
ewidencjonowanie opłat konferencyjnych 
od uczestników warsztatów, konferencji 
oraz innych inicjatyw naukowych, kontrolę 
realizacji budżetów, przygotowywanie 
zestawień i raportów finansowych, a także 
formalną weryfikację dokumentacji zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i 
procedurami.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu 
Lubelskiego Jana Pawła II zapewnia wsparcie 
materialne i organizacyjne dla uczelni oraz 
realizowanych przez nią inicjatyw. Zajmuje się 
również organizacją konferencji naukowych oraz 
popularyzacją wiedzy o znaczeniu Uniwersytetu 
i jego dorobku dla kultury chrześcijańskiej w 
Polsce i na świecie. Ponadto wspiera finansowo 
działalność artystyczną związaną z uczelnią, w 
tym m.in. Teatr ITP, Chór Katolickiego 
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II oraz 
Galerię Sceny i Sztuki Plastycznej.

72.29.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 12 910 078,84 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 336 247,41 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 359 888,07 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 10 202 263,29 zł

d) przychody finansowe 9 958,39 zł

e) pozostałe przychody 1 721,68 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 12 898 398,77 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 55.10.Z

Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II zarządza Konwiktem 
Księży Studentów KUL oraz stołówką akademicką „Kuluary Smaków”, zapewniając tym samym 
kompleksową obsługę w zakresie usług hotelarskich i gastronomicznych. Prowadzi także barki 
studenckie na głównym kampusie KUL ''NO LOGO" i ''Kredens'' oraz na kampusie Poczekajka 
''Bistro Poczekajka'', a także działalność hotelarsko-gastronomiczną w Kazimierzu Dolnym 
''Rajchertówka''.

Fundacja oferuje nie tylko wyżywienie dla społeczności akademickiej, lecz również świadczy 
usługi cateringowe o charakterze komercyjnym, obsługując m.in. konferencje oraz różnego 
rodzaju wydarzenia okolicznościowe.

2 86.21.Z

Poradnia Zdrowia KUL istnieje od lat 50-tych XX wieku. Początkowo działała jako filia ZOZ dla 
Szkół Wyższych w Lublinie. Obecnie funkcjonuje jako Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej, 
a jego organem założycielskim jest Fundacja Rozwoju KUL. Poradnia mieści się w budynku 
Collegium Jana Pawła II. Placówka zapewnia podstawową opiekę zdrowotną, usługi 
stomatologiczne, medycynę pracy oraz wsparcie psychologiczne. Poradnia jest dostępna dla 
wszystkich chętnych. Z opieki zdrowotnej korzystają przede wszystkim pracownicy i studenci 
Uniwersytetu.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 11 680,07 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -1 203 222,50 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 118 486,16 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 14 081 598,53 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 539 469,91 zł 0,00 zł

241 401,91 zł 0,00 zł

8 448 506,49 zł

174 552,19 zł

1 492 580,92 zł

185 087,11 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

126 788,50 zł

2 569 346,98 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

10 202 263,29 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

45 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

31,97 etatów

214 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 1 753 756,80 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 5 400 298,42 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 487 692,82 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

1 912 605,60 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 101,57 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 327,72 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 858 296,18 zł

2 793 136,26 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

35 051,72 zł

- inne świadczenia 30 108,20 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 542 002,24 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 3 264 938,60 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 222 754,22 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 823,28 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

29 002,14 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Andrzej Piwowar, Agnieszka Hunicz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

1 Usługa wykonania i dostarczenia dwujęzycznych (w języku 
polskim oraz angielskim) komentarzy żydowskich i żydowsko-
chrześcijańskich do biblii, świąt chrześcijańskich i żydowskich 
na potrzeby Centrum Relacji Katolicko-Żydowskich KUL im. 
Abrahama J. Heschela

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana 
Pawła II

24 907,50 zł

2 Świadczenie usług w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej 
dla pracowników Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana 
Pawła II w Lublinie

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana 
Pawła II

215 839,99 zł

3 Sukcesywne świadczenie usług przygotowywania, dostarczania 
i podawania posiłków na potrzeby Katolickiego Uniwersytetu 
Lubelskiego Jana Pawła II

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana 
Pawła II

459 500,00 zł

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Lubelska Szkoła Biznesu 430506554          
 

 ul. Konstantynów 1H, 20-708 Lublin 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Pracy 1

2026-07-13
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