Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "DOBRY DUSZEK"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. RADOM
kontaktowe
Gmina M. RADOM Ulica MOKRA Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ RADOM Kod pocztowy 26-600 Poczta RADOM Nr telefonu 48-369-02-84
Nr faksu E-mail biuro@fundacjadobryduszek.pl|Strona www www.fundacjadobryduszek.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-08-09
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-01-31
publicznego
5. Numer REGON 14020595000000 6. Numer KRS 0000239253
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
2 bl I ZEE TR R G ] Matgorzata Patynowska Zatozyciel Fundacji/ TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ctonek 7a rzadu
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Dorota Kacprowicz Prezes Za rzqdu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Monika Gaczynska Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g prece poszcaegoinych c2ionfow organtt Kontrof Anna Szczygielska Wiceprzewodniczaca TAK
Rady Fundacji
Katarzyna Lemaniska Sekretarz Rady Fundacji NIE
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Celem Fundac;ji jest dziatalno$¢ charytatywna na rzecz rozwigzywania
problemu niedozywienia wsréd dzieci i mtodziezy, pomoc spoteczna w tym
pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

9. Cele statutowe organizac;ji wyréwnywanie szans tych rodzin i 0séb, dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy. Promocja zatrudnienia i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy. Dziatalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,
ekologii, oswiaty, wychowania. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym.

Dziatalnos¢ Fundacji jest realizowana gtéwnie poprzez dozywianie dzieci i
mtodziezy w szkotach i placodwkach oswiatowo-wychowawczych, a takze
wydawanie positkow dla oséb potrzebujgcych, w tym seniordw, ktorzy
czesto pozostajg bez odpowiedniego wsparcia. Organizujemy kolonie
edukacyjno-wypoczynkowe dla dzieci i mtodziezy, dajac im szanse na
rozwoj i bezpieczny wypoczynek. Prowadzimy réwniez dziatalnos¢
edukacyjng, wychowawczg i profilaktyczna, stuzacg zapobieganiu
patologiom spotecznym, przeciwdziataniu dyskryminacji oraz promujgcej
zdrowie i zdrowy styl zycia wsréd lokalnej spotecznosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,,Dobry Duszek” dziata od 2005 roku.

Naszym celem jest rozwigzywanie problemu niedozywienia wérdd dzieci i mtodziezy. Codziennie dostarczamy ciepte positki do
placéwek oswiatowych. Obecnie przekazaliSmy ok 400 000 obiadéw. Ponadto przekazujemy zywnosé dla 1350 oséb z programu
Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowa.

0Od dawna wiadomo, ze dbatos¢ o wtasciwe, zdrowe odzywianie jest wazna dla prawidtowego wzrastania oraz utrzymania
dobrego stanu zdrowia. Pozwala unikngé¢ wielu chordéb, ktére rozwijajg sie niekiedy przez wiele lat jako skutek spozywania
nadmiernej lub zbyt matej ilosci okreslonych sktadnikéw pokarmowych. Fundacja utworzyta wtasng kuchnie aby nasze obiady
byty smaczne i dobrze zbilansowane. Im bardziej r6znorodna bedzie dieta, tym wiecej substancji odzywczych, witamin i
sktadnikéw mineralnych zostanie dostarczonych do organizmu. Zadne suplementy dietetyczne nie moga zastapi¢ dobrze
zbilansowanej diety. Docieramy rowniez do rodzin, ktdre potrzebujg wsparcia. Poznajemy ich problemy oraz potrzeby.
Nastepnie podejmujemy stosowne dziatania, aby je rozwigzac. Spetniamy marzenia o wakacyjnym wypoczynku dla catej rodziny.
To bardzo wartosciowy i piekny czas dla rodziny, czas ktéry procentuje po wakacjach dobrg zmiana.

Fundacja prowadzi takze Swietlice "Lokomotywa" dla dzieci z Ukrainy przybytych do Polski w wyniku wojny. Miejsce to
powstato, aby zapewnic im opieke, a takze stworzy¢ przyjazne miejsce integracji z réwiesnikami. Podopieczni biorg udziat w
lokalnych wydarzeniach, organizujemy im réznego rodzaju wyjécia - kino, muzea, warsztaty, itp. Swietlica prowadzi dziatania
edukacyjne i wychowawcze, jak np. lekcje nauki postaw jezyka polskiego, ktére przygotowujg dzieci przed zajeciami w polskiej
szkole. W tym czasie, rodzice mogg podjac¢ prace zarobkowa, zatatwié sprawy urzedowe, nie martwigc sie o zapewnienie opieki
dla dziecka, na ktérg w wielu przypadkach ich nie sta¢. W swietlicy dzieci przebywajg nieodptatnie, dodatkowo kazdego dnia
otrzymuja ciepty positek (obiad). Od poczatku dziatalnosci do korica 2025r. zostato wydanych 27568 cieptych positkéw, z pomocy
skorzystato 550 dzieci.

Realizujemy réwniez Zadania Publiczne z zakresu dozywiania dzieci oraz senioréw w gminie Radom, Kowala.

Fundacja wspétpracuje z Samorzadem Lokalnym (Urzad Miasta i Gminy) oraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Radomiu (z 10 oddziatami ) i 16 Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej. Osrodki kierujg do nas osoby najbardziej
potrzebujgce wsparcia, ktére otrzymujg zywnos¢ z programu UE.

Fundacja Dobry Duszek powstata dzieki wsparciu i zaangazowaniu wielu Wolontariuszy oraz Ludzi Dobrej Woli. Dzieki ich
dobremu sercu dzi$ mozemy pomagac innym.

Organizujemy Wieczory Biznesowe Noble Brand Elite w celu zachecania do wspotpracy i wspierania dziatan fundacji, na ktére
zapraszani sa przedstawiciele Samorzadu Lokalnego oraz autorytety ze Swiata Biznesu i Sportu.

Dzieki pomocy Mazowieckiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej mozliwy jest dalszy rozwdj fundacji.

W 2025r. Fundacja, Dobry Duszek” otrzymata certyfikat Znaku JakoSci Ekonomii Spotecznej 2025 w kat. Ustugi spoteczne szyte
na miare.

Projekty realizowane w 2025r.

1),,Moc Zdrowych Wyboréw” - warsztaty profilaktyczne dla dzieci wywodzacych sie ze sSrodowisk zagrozonych uzaleznieniem od
alkoholu, podczas zaje¢ zostat poruszony temat réznych uzaleznien, w tym od uzywek oraz od elektroniki. Termin realizacji
01.04.2025-29.06.2025.
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2) Wakacje z Dobrym Duszkiem 2025 - wyjazd wakacyjny nad morze dla 30 dzieci do Stegny, w terminie 11-22.08.2025r. Podczas
wyjazdu realizowany jest program profilaktyczny z psychologiem dot. tematyki uzaleznien. Czas wolny spedzany byt aktywnie na
grach i zabawach zespotowych oraz na wyjsciach nad wode. Projekt zostat dofinansowany ze srodkéw Gminy Miasta Radomia
3) Pakiet Promocyjny Wojewddztwa Mazowieckiego— w ramach, ktérego zrealizowano, ,,Rodzinny Piknik Peten Energii — Zdrowo
i Radosnie”(14-15.05.2025r.), ,, Jesienne Spotkanie ze Zdrowym Duszkiem”(30.10.2025r.- W ramach realizacji projektow odbyty
sie Pikniki Rodzinne, ktérych celem byta integracja lokalnej spotecznosci oraz promocja zdrowego stylu zycia i profilaktyki
nowotworowej. Wydarzenia przyciggnety licznych uczestnikdéw dzieki bogatemu programowi atrakcji. Dzieci mogty korzystac z
dmuchancéw, malowania twarzy, warsztatéw plastycznych oraz zabaw z animatorami. Dla dorostych przygotowano strefy
relaksu z lezakami i zdrowymi przekgskami, a takze spotkania z ekspertami — dietetykami i specjalistami ds. zdrowia, ktérzy
przekazywali praktyczng wiedze o zdrowym zywieniu. Rodzinne konkursy i quizy dodatkowo uatrakcyjnity wydarzenie, sprzyjajac
integracji uczestnikow. Pikniki osiggnety cele projektu, zapewniajac przestrzen do wspdlnej zabawy, edukacji zdrowotne;j i
budowania wiezi spotecznych. Projekty finansowane byty przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, w ramach pakietu
promocji Wojewddztwa Mazowieckiego i marki Mazowsze.

4)Prowadzenie dziatan edukacyjnych z profilaktyki uzaleznien skierowanych do senioréw - warsztaty profilaktyczne, kulinarne,
spotkania z psychologiem, z prawnikiem, z policjg, majgce na celu podnies¢ swiadomos¢ senioréw na temat zagrozen, zwiekszy¢
wiedze z zakresu zdrowia i zdrowego zywienia, a nastepnie wspdlne gotowanie podczas warsztatéw, jako metoda aktywizacji
seniorow. Termin:10.04-31.12.2025r. Projekt finansowany ze srodkéw Gminy Miasta Radom.

5) "Zdrowa Rodzina - kompleksowa opieka medyczna nad catg rodzing" - celem projektu byto wzmocnienie Swiadomosci
zdrowotnej, profilaktyki choréb cywilizacyjnych oraz promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd rodzin radomskich. Inicjatywa
miafa na celu zwiekszenie wiedzy mieszkanicéw o wptywie diety, stylu zycia i zdrowia psychicznego na kondycje catej rodziny, a
takze zachecenie do podejmowania swiadomych decyzji prozdrowotnych. Dziatania projektu skupity sie na edukacji, wsparciu
psychicznym oraz praktycznym wdrazaniu prozdrowotnych nawykow w codziennym zyciu. Uczestnicy dowiedzieli sie, jak
zapobiegaé chorobom, dbac o odpornos¢, radzic¢ sobie ze stresem i wspiera¢ sie nawzajem w budowaniu zdrowych relacji
rodzinnych. W ramach projektu odbyty sie warsztaty edukacyjne i profilaktyczne prowadzone przez psychologéw i dietetykow,
warsztaty kulinarne, podczas ktérych uczestnicy nauczyli sie przygotowywacd zdrowe, zbilansowane positki, panele dyskusyjne z
ekspertami — lekarzami, dietetykami i psychologami, potgczone z otwartg debatg i mozliwoscig wykonania badan
przesiewowych, Projekt realizowany w2025r., finansowany ze srodkéw Gminy Miasta Radomia w ramach Budzetu
Obywatelskiego 2025.

6) "Od-Waga- Kompleksowe leczenie nadwagi i otytosci u dorostych" - Celem projektu byto wsparcie dorostych mieszkaricéw w
skutecznej i trwatej zmianie stylu zycia poprzez potaczenie wiedzy medycznej, dietetycznej i psychologicznej z praktycznymi
dziataniami, ktére mozna wprowadzi¢ w codziennej rutynie. Projekt koncentrowat sie na kompleksowym podejsciu do leczenia
nadwagi i otytosci, traktujac te problemy nie jako kwestie estetyczne, ale jako powazne schorzenia przewlekte, wymagajace
wsparcia specjalistdw z réznych dziedzin. Uczestnicy programu zdobyli rzetelng wiedze o przyczynach, skutkach i mozliwosciach
leczenia otytosci, nauczyli sie, jak Swiadomie komponowac positki, dba¢ o aktywnos¢ fizyczng i zdrowe relacje z jedzeniem, a
takze jak wzmacnia¢ motywacje i odpornosé psychiczng w procesie zmiany. W ramach projektu odbyty sie warsztaty edukacyjne,
prowadzone przez lekarzy, dietetykdw i psychologdéw, poswiecone profilaktyce choréb zwigzanych z otytoscia, zdrowemu
Zywieniu i znaczeniu zdrowia psychicznego w procesie odchudzania,, warsztaty profilaktyczne, obejmujace analize sktadu ciata,
konsultacje indywidualne oraz zajecia ruchowe prowadzone przez fizjoterapeute lub trenera zdrowia, warsztaty kulinarne,
podczas ktérych uczestnicy — pod okiem dietetyka — nauczyli sie przygotowywac proste, zdrowe i smaczne positki wspierajgce
redukcje masy ciata. Zajecia prowadzone byty w przyjaznej atmosferze, sprzyjajgcej integracji i wzajemnemu wsparciu. Projekt
realizowany w 2025r., finansowany ze Srodkdw Gminy Miasta Radomia w ramach Budzetu Obywatelskiego 2025.

7) "Swiadoma JA" - program, ktéry skierowany byt do kobiet z Radomia w wieku od 20 do 70 lat, obejmujacy rézne etapy zycia —
od mtodych mam, przez kobiety w okresie aktywnosci zawodowej, az po czas okotomenopauzalny. Jego celem byto
wzmacnianie swiadomosci zdrowotnej kobiet, przetamywanie tabu wokdt tematow zwigzanych ze zdrowiem fizycznym,
psychicznym i seksualnym, a takze nauka praktycznych sposobéw dbania o siebie w codziennym zyciu. W ramach projektu
odbyty sie: warsztaty edukacyjne, profilaktyczne i kulinarne — prowadzone przez specjalistéw: lekarzy, dietetykdw, psychologdw,
fizjoterapeutdw i seksuologdéw. Uczestniczki zdobyty wiedze o zdrowiu psychicznym, réwnowadze hormonalnej, odzywianiu,
aktywnosci fizycznej oraz profilaktyce chordb cywilizacyjnych. Nauczyli sie rowniez ¢wiczenn wzmacniajgcych miesnie dna
miednicy, technik relaksacyjnych i zasad zdrowego zywienia; warsztaty kulinarne — praktyczne zajecia, podczas ktérych kobiety
wspdlnie przygotowaty zdrowe, petnowartosciowe positki dostosowane do réznych etapdw zycia; otwarte panele dyskusyjne —
spotkania dla wszystkich mieszkanek Radomia, poruszajgcych tematy takie jak menopauza, ciato po porodzie, emocje i zdrowie
psychiczne kobiet. Byta to przestrzen do rozmowy, wymiany doswiadczen i spotkan ze specjalistami w przyjaznej atmosferze.
Projekt realizowany w 2025r., finansowany ze srodkéw Gminy Miasta Radomia w ramach Budzetu Obywatelskiego 2025.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

920

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

i mtodziezy

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci

Naszym celem jest rozwigzywanie problemu
niedozywienia wsrdd dzieci i mtodziezy.
Codziennie dostarczamy ciepte positki do
placéwek oswiatowych. Obecnie przekazalismy
ok 400 000 obiadéw. Ponadto przekazujemy
zywnos¢ dla 1350 oséb z programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.
Dostarczamy ciepte positki dla dzieci
potrzebujacych w szkotfach, ktdére przewozone s3
w wysokiej jakosci pojemnikach przeznaczonych
do przewozu cieptych dan. Dostarczane sg na
czas do szkét. Z uwagi, iz obiady
przygotowywane sg ze Swiezych i wysokiej
jakosci produktéw podczas transportu nie
zmieniajg swoich waloréw smakowych.
Spetniamy réwniez marzenia o wakacyjnym
wypoczynku dla dzieci, poprzez organizowanie
wyjazdu wakacyjnego. To bardzo wartosciowy i
piekny czas dla dzieci, czas ktory procentuje po
wakacjach dobrg zmiana.

56.21.Z

0,00 zt

2 dziatalnos¢ charytatywnej

Docieramy rowniez do rodzin, ktére potrzebujg
wsparcia. Poznajemy ich problemy oraz
potrzeby, prowadzgc rozmowy petne
zrozumienia i szacunku. Nastepnie podejmujemy
stosowne dziatania, aby je rozwigza¢. Spetniamy
marzenia o wakacyjnym wypoczynku dla catej
rodziny, organizujgc wyjazdy, podczas ktérych
dzieci i rodzice mogg wspdlnie odpoczaé od
codziennych trudnosci. To bardzo wartosciowy i
piekny czas dla rodziny, czas ktéry procentuje po
wakacjach dobrg zmiang, wzmacniajac wiezi
rodzinne i dajac site do dalszych dziatan.

88.99.Z

0,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
f tal k - N K
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci ULl AL sfery z 1,5% podatku

publicznego (0] dochodowego od 0séb
fizycznych

@ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne. Ustugi gastronomiczne, sprzedaz positkow
na miejscu i na wynos.Prowadzimy sprzedaz obiadéw dla klienta zewnetrznego w barze
Fundacji od poniedziatku do pigtku. Obiady przygotowujemy w kuchni, ktéra nalezy do

1 56.10.A fundaciji. Specjalizujemy sie w daniach kuchni polskiej. Positki przygotowywane sg z
produktow swiezych i wysokiej jakosci. W naszej kuchni nie stosujemy pétproduktéw oraz
polepszaczy smaku typu Vegeta. Dania przygotowywane sg na biezgco wedtug zamowienia
klienta.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2281 347,90 z
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 899 504,15 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 978 219,97 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 403 623,78
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 56 442,90
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 425 509,72 z
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 425 509,72 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1431 031,66 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 440,06 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

416 111,47 #

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)
tym:

0,00 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majatkowych)

35 260,16 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

978 219,97

2.4. Zinnych zrodet

368 363,62 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

23312,94 z

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

21208,13 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

2381779,91z

21208,13 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1260936,04 z 21208,13 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 934 772,93 zt
d) koszty finansowe 1,58 zt
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e) koszty administracyjne 165 639,03 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 20430,33 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -361 431,89 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 osdb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9 80 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 12 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

835 925,36 zt

a) z tytutu uméw o prace

590 217,41 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

590 217,41 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

245 707,95 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

491 926,37 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

491 926,37 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

343 998,99 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

12 852,30 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2582,19 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

57 127,70 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 700,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zaangazowanie dzieci i
mtodziezy do dziatan
profilaktycznych, promocja
zdrowego stylu zycia, trzezwosci
i abstynencji przez
upowszechnianie wzorow i
postaw prozdrowotnych,
zwiekszanie obszaru
Swiadomosci o zagrozeniach
uzaleznieniami, a takze
rozwijanie kreatywnosci dzieci i
mtodziezy w procesie
zdobywania réznorodnych
umiejetnosci zyciowych.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Moc Zdrowych Wyboréw Celem projektu byto Gmina Miasta Radomia 10 000,00 zt
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2|Prowadzenie dziatan Celem projektu byto Gmina Miasta Radomia 20 000,00 zt
edukacyjnych z profilaktyki |zmniejszenie ryzyka

uzaleznien skierowanych do |wystgpienia uzaleznien od
senioréw alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych oraz
negatywnych skutkow
spotecznych, bedgcych
konsekwencjg tych zjawisk, w
tym przeciwdziatania przemocy
w rodzinie wérdd Senioréw oraz
przeciwdziatanie skutkom
pandemii Covid- 19 takim jak:
samotnos¢, poczucie
wyizolowania, stres, radzenie
sobie z trudnymi emocjami,
brak aktywnosci, brak zycia
towarzyskiego. Cel byt
realizowany poprzez
przeprowadzenie spotkan i
warsztatow dla 20 oséb

3|Wakacje z Dobrym Duszkiem |Zorganizowanie wypoczynku Gmina Miasta Radomia 33 000,00 z
letniego dla 30 dzieci i
mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniami, wspieranie ich
rozwoju. Podczas wyjazdu
realizowany byt program
profilaktyczny z zakresu
profilaktyki uzaleznien,
zdrowego odzywiania,
zdrowego stylu zycia.

4|Swiadoma JA Program skierowany byt do Gmina Miasta Radomia 111 660,00 zt
kobiet z Radomia w wieku od 20
do 70 lat, obejmujacy rézne
etapy zycia — od mtodych mam,
przez kobiety w okresie
aktywnosci zawodowej, az po
czas okotomenopauzalny. Jego
celem byto wzmacnianie
Swiadomosci zdrowotnej kobiet,
przetamywanie tabu wokét
tematow zwigzanych ze
zdrowiem fizycznym,
psychicznym i seksualnym, a
takze nauka praktycznych
sposobdw dbania o siebie w
codziennym zyciu.
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kompleksowa opieka wzmochienie $wiadomosci
medyczna nad catg rodzing |zdrowotnej, profilaktyki choréb
cywilizacyjnych oraz
promowanie zdrowego stylu
zycia wsrdd rodzin radomskich.
Inicjatywa miatfa na celu
zwigkszenie wiedzy
mieszkancow o wptywie diety,
stylu zycia i zdrowia
psychicznego na kondycje catej
rodziny, a takze zachecenie do
podejmowania Swiadomych
decyzji prozdrowotnych.
Dziatania projektu skupiaty sie
na edukacji, wsparciu
psychicznym oraz praktycznym
wdrazaniu prozdrowotnych
nawykéw w codziennym zyciu.

5|Zdrowa RODZINA — Celem projektu byto Gmina Miasta Radomia 112 360,00 zt

[))

leczenie nadwagi i otytosci u |dorostych mieszkancow
dorostych Radomia w skutecznej i trwatej
zmianie stylu zycia poprzez
potaczenie wiedzy medycznej,
dietetycznej i psychologicznej z
praktycznymi dziataniami, ktére
mozna wprowadzi¢ w
codziennej rutynie. Projekt
koncentrowat sie na
kompleksowym podejsciu do
leczenia nadwagi i otytosci,
traktujac te problemy nie jako
kwestie estetyczne, ale jako
powazne schorzenia przewlekte,
wymagajgce wsparcia
specjalistéw z réznych dziedzin.

0d-Waga- Kompleksowe Celem projektu byto wsparcie  |Gmina Miasta Radomia 128 760,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Brak

Dorota Kacprowicz 2026-07-06

Matgorzata Patynowska
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