
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBUSKIE

Gmina ZIELONA GÓRA

Powiat ZIELONA GÓRA

Ulica UL. STEFANA 
WYSZYŃSKIEGO

Nr domu 17 Nr lokalu 

Miejscowość ZIELONA GÓRA Kod pocztowy 65-536 Poczta ZIELONA GÓRA Nr telefonu 513157097

Nr faksu E-mail bok@fundacjatonika.pl Strona www www.fundacjatonika.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-10-29

2021-09-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38168140100000 6. Numer KRS 0000755639

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Sebastian Tomczyk Prezes zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Wójcik Członek Rady fundacji TAK

Michalina Dyla Członek Rady fundacji TAK

FUNDACJA WSPIERANIA EDUKACJI "TONIKA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Upowszechnianie i podnoszenie poziomu edukacji w zakresie wiedzy i 
umiejętności muzycznych, artystycznych i sportowych dzieci, młodzieży i 
osób dorosłych.
2. Edukacja artystyczna, muzyczna i sportowa osób starszych, 
niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie w celu ich aktywizacji.
3. Popularyzowanie i promowanie kultury muzycznej i sztuki różnych 
stylów, epok i gatunków w społeczeństwie polskim.
4. Wspieranie i promocja działalności utalentowanych artystów i zespołów 
poprzez organizowanie i finansowanie projektów artystycznych w postaci 
wydarzeń kulturalnych.
5. Rozwój infrastruktury umożliwiającej organizację kształcenia 
sportowego, artystycznego oraz krzewienia kultury muzycznej w 
społeczeństwie polskim.
6. Wspieranie lokalnych inicjatyw społecznych oraz działalność na rzecz 
zrównoważonego rozwoju lokalnego i regionalnego wraz z aktywizacją 
ludności.
7. Rozwój kontaktów między krajowymi i zagranicznymi środowiskami 
twórczymi i naukowymi.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele przez następujące działania w sferze zadań 
publicznych, zgodnych z art. 4 ustawy z 24
kwietnia 2003 „O działalności pożytku publicznego i wolontariacie ”, a w 
szczególności w zakresie kultury, sztuki, ochrony
dóbr kultury i tradycji oraz nauki, edukacji, oświaty i wychowania:
1. nieodpłatne i odpłatne organizowanie i współorganizowanie koncertów, 
festiwali muzycznych, przedstawień,
recitali, widowisk słowno-muzycznych oraz wydarzeń artystycznych i 
sportowych dla ogółu społeczeństwa;
działania te są zadaniami publicznymi w zakresie kultury i sztuki, ochrony 
dóbr kultury i tradycji, realizowanymi
we współdziałaniu z organami administracji państwowej, samorządowej, 
osobami prawnymi i fizycznymi,
organizacjami pozarządowymi i organizacjami międzynarodowymi;
2. nieodpłatne i odpłatne organizowanie i współorganizowanie działań 
edukacyjnych w zakresie muzyki, sztuk
plastycznych, tańca i sportu: warsztatów, kursów, lekcji indywidualnych, 
prób i konkursów dla dzieci, młodzieży
oraz osób dorosłych; działania te są zadaniami publicznymi w zakresie 
nauki, edukacji, oświaty i wychowania dla
społeczności muzycznej - uczestników czynnych oraz dla ogółu 
społeczeństwa;
3. wspieranie rozwoju infrastruktury edukacji muzycznej, artystycznej i 
sportowej poprzez zakup instrumentów i
akcesoriów muzycznych, ich konserwację i naprawy, zakup akcesoriów 
plastycznych, fotograficznych, przyborów
malarsko-kreślarskich oraz innych sprzętów potrzebnych do wyżej 
wymienionych działalności, są to działania w
sferze zadań publicznych na rzecz społeczności muzycznej, z zakresu 
kultury i sztuki oraz nauki i edukacji;
4. konserwacja i remonty budynków i pomieszczeń własnych lub 
wynajmowanych do celów statutowych fundacji; są
to działania w sferze zadań publicznych na rzecz społeczności muzycznej, z 
zakresu kultury i sztuki oraz nauki i
edukacji;
5. nieodpłatne i odpłatne finansowe i organizacyjne wspieranie 
wydawania nagrań muzycznych, promujących
muzykę polską, a także utalentowanych instrumentalistów - wykonawców, 
są to zadania publiczne z zakresu
kultury i sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji na rzecz ogółu 
społeczeństwa;
6. nieodpłatne i odpłatne prowadzenie działalności wydawniczej, 
promującej i popularyzującej muzykę, sztuki
plastyczne i jej twórców oraz wykonawców, działania te są zadaniami 
publicznymi z zakresu kultury i sztuki,
ochrony dóbr kultury i tradycji na rzecz ogółu społeczeństwa;
7. gromadzenie wokół celów i idei Fundacji artystów, działaczy i 
dydaktyków krajowych i zagranicznych, współpraca
z innymi podmiotami o podobnych celach działania;
8. propagowanie i wspomaganie działań przyczyniających się do poprawy 
wyposażenia szkół w pomoce naukowe i
dydaktyczne oraz inne podnoszące estetykę pomieszczeń szkolnych;
9. aktywizowanie rodziców, młodzieży, nauczycieli oraz środowisk 
współpracujących z Fundacją wokół celów
Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Działalność edukacyjna: Studium Muzyczne Tonika
Fundacja prowadzi Niepubliczną Placówkę Wychowania Pozaszkolnego „Studium Muzyczne Tonika” w Zielonej Górze. Nasza 
działalność edukacyjna stanowi fundament misji fundacji:
Skala działań: Pod opieką naszej kadry uczy się obecnie aż 260 uczniów.
Kadra: Zajęcia prowadzone są przez 11 wykwalifikowanych nauczycieli, którzy z pasją dzielą się wiedzą muzyczną.
Zakres nauki: Specjalizujemy się w indywidualnych lekcjach gry na pianinie, gitarze oraz ukulele, a także w profesjonalnych 
lekcjach śpiewu.
Lokalizacje: Działamy w trzech punktach na terenie Zielonej Góry, aby ułatwić dostęp do edukacji muzycznej:
Siedziba Fundacji – ul. Wyszyńskiego 17 B,
Szkoła Podstawowa nr 18 – ul. Francuska 10,
Szkoła Podstawowa nr 21 – Osiedle Pomorskie 13.

2. Projekty edukacyjne i warsztatowe
Zajęcia wokalne – Lato z Toniką: Program 48 bezpłatnych lekcji śpiewu dla 12 uczestników spoza Studium (wiek 7–18 lat). 
Projekt zwieńczony nagraniami audio-video był współfinansowany przez Miasto Zielona Góra ( 3 000,00 PLN dotacji, 762,00 PLN 
wkładu własnego).
Warsztaty z występów publicznych: Unikalne szkolenie poprowadzone społecznie przez dr. Artura Dolińskiego oraz Patrycję 
Dudek, skupione na psychologii sceny i opanowaniu tremy.
Warsztaty mistrzowskie: Indywidualne lekcje wokalne z Katarzyną Pusowską dla dzieci, młodzieży i dorosłych.
Produkcja „Na gwiazdkę”: Realizacja autorskiej kolędy i teledysku we współpracy uczniów i pedagogów (projekt non profit).

3. Działalność koncertowa
Koncert Galowy (23 czerwca): Występ 36 wykonawców w Planetarium Wenus z towarzyszeniem profesjonalnego zespołu 
muzycznego „na żywo”.
Koncerty klasowe: Dwa cykle (czerwiec i grudzień) w Zajeździe Kultury oraz Piwnicy Teatru 4 Kąty, w których łącznie wystąpiło 
ponad stu naszych uczniów w każdym cyklu.
Zrealizowano przy pomocy środków finansowych Miasta Zielona Góra.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

W okresie sprawozdawczym organizacja 
zrealizowała kluczowe projekty artystyczno-
edukacyjne, mające na celu prezentację dorobku 
twórczego oraz rozwijanie umiejętności 
estradowych uczestników. Pierwszym z nich był 
uroczysty Koncert Galowy, który odbył się 23 
czerwca w przestrzeni Planetarium Wenus. 
Podczas tego wydarzenia przed publicznością 
zaprezentowało się 36 młodych wykonawców, 
którzy wykonali zróżnicowany repertuar z 
towarzyszeniem profesjonalnego zespołu 
muzycznego grającego całkowicie „na żywo”. 
Było to dla uczestników unikalne i bezcenne 
doświadczenie sceniczne.

Drugim istotnym filarem działalności 
koncertowej były cykliczne koncerty klasowe, 
zorganizowane w dwóch dużych blokach – 
letnim (w czerwcu) oraz zimowym (w grudniu). 
Wydarzenia te miały miejsce w Zajeździe Kultury 
oraz w Piwnicy Teatru 4 Kąty. Każdy z tych dwóch 
cykli zgromadził na scenie imponującą liczbę 
ponad stu naszych uczniów, dając im możliwość 
zaprezentowania efektów regularnej, 
systematycznej pracy przed zgromadzoną 
publicznością, rodzinami oraz społecznością 
lokalną. Wszystkie podjęte działania w sposób 
znaczący przyczyniły się do upowszechniania 
kultury i integracji mieszkańców wokół wydarzeń 
artystycznych.

59.20.Z 2 400,80 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W ramach działalności statutowej organizacja 
zrealizowała szereg innowacyjnych inicjatyw 
edukacyjnych i kulturalnych o charakterze 
otwartym oraz warsztatowym. Pierwszą z nich 
był letni program „Zajęcia wokalne – Lato z 
Toniką”, skierowany do dzieci i młodzieży w 
wieku od 7 do 18 lat spoza struktur Studium. W 
jego ramach przeprowadzono cykl 48 całkowicie 
bezpłatnych, indywidualnych lekcji śpiewu dla 12
 młodych uczestników, co pozwoliło na skuteczne 
wyrównywanie szans w dostępie do 
profesjonalnej edukacji artystycznej i 
odkrywanie nowych talentów.

Kolejnym dużym sukcesem była kompleksowa 
produkcja świąteczna zatytułowana „Na 
gwiazdkę”. Projekt ten polegał na wspólnej 
realizacji autorskiej kolędy oraz profesjonalnego 
teledysku, stanowiąc owoc ścisłej, twórczej 
współpracy uczniów i pedagogów, a także 
doskonałą okazję do praktycznego poznania 
pracy w studiu nagraniowym oraz na planie 
zdjęciowym.

Dopełnieniem działań rozwojowych były 
warsztaty z występów publicznych. Było to 
unikalne szkolenie, które poprowadzili 
społecznie wykwalifikowani specjaliści. Program 
warsztatów skupiał się wokół szeroko pojętej 
psychologii sceny, radzenia sobie ze stresem oraz 
praktycznych technik opanowania tremy. 
Inicjatywa ta wyposażyła młodych artystów w 
kluczowe kompetencje miękkie, niezbędne 
podczas prezentacji swoich umiejętności przed 
publicznością.

85.52.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 657 085,51 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 49 039,46 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 608 046,05 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Fundacja prowadzi Niepubliczną Placówkę 
Wychowania Pozaszkolnego „Studium 
Muzyczne Tonika” w Zielonej Górze. Nasza 
działalność edukacyjna stanowi fundament 
misji fundacji:

Skala działań: Pod opieką naszej kadry uczy 
się obecnie aż 260 uczniów.

Kadra: Zajęcia prowadzone są przez 11 
wykwalifikowanych nauczycieli, którzy z 
pasją dzielą się wiedzą muzyczną.

Zakres nauki: Specjalizujemy się w 
indywidualnych lekcjach gry na pianinie, 
gitarze oraz ukulele, a także w 
profesjonalnych lekcjach śpiewu.

Lokalizacje: Działamy w trzech punktach na 
terenie Zielonej Góry, aby ułatwić dostęp do 
edukacji muzycznej:
Siedziba Fundacji – ul. Wyszyńskiego 17 B,
Szkoła Podstawowa nr 18 – ul. Francuska 
10,
Szkoła Podstawowa nr 21 – Osiedle 
Pomorskie 13.

85.52.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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775,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 44 300,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 963,96 zł

2.4. Z innych źródeł 608 046,05 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 625,30 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 400,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Koncerty uczniów Studium Muzycznego Tonika 2025 2 400,80 zł

1 Cel ogólny organizacji – realizacja celu statutowego: Wspieranie i promocja działalności 
utalentowanych artystów i zespołów poprzez organizowanie i finansowanie projektów 
artystycznych w postaci wydarzeń kulturalnych.

2 400,80 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

13 500,00 zł

0,00 zł

18 000,00 zł

12 800,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

3 963,96 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-02 8



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -12 322,23 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 18 107,65 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 651 300,09 zł 2 400,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

61 361,69 zł 2 400,80 zł

589 938,40 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

6 828,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,13 etatów

15 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-02 10



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 191 229,12 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

191 229,12 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 875,58 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 061,01 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

161 544,87 zł

161 544,87 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 29 684,25 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 185 500,68 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 5 728,44 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-02 11



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 875,58 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Koncerty uczniów Studium 
Muzycznego Tonika 2025

Kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego

Urząd Miasta Zielona Góra 15 000,00 zł

2 Zajęcia wokalne “Lato z 
Toniką”

Edukacja, oświata i wychowanie Urząd Miasta Zielona Góra 3 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 806,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych pracowników 
w ramach Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego 
(Umowa nr 
CAZ.6382.24.2025.KFS.AJ)

Wsparcie kształcenia 
ustawicznego 2 pracowników 
organizacji poprzez realizację 
szkoleń wpisujących się w 
ogólnokrajowe priorytety 
wydatkowania środków KFS:

Priorytet nr 5: Promowanie i 
wspieranie zdrowia 
psychicznego oraz tworzenie 
przyjaznych środowisk pracy 
poprzez szkolenie z zakresu 
dobrostanu psychicznego i 
przeciwdziałania wypaleniu 
zawodowemu.

Priorytet nr 8: Rozwój 
umiejętności cyfrowych 
pracowników w celu 
efektywnego wykorzystania 
nowych technologii w placówce 
edukacyjnej.

Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej 
Górze

12 800,00 zł
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W okresie sprawozdawczym organizacja poniosła wyższe koszty finansowane ze środków 1,5%, ponieważ w 
ramach realizacji projektów statutowych - Koncerty uczniów Studium Muzycznego Tonika 2025 - wykorzystano 
niewydatkowane środki pochodzące z roku 2024 (1625,30 zł), zgromadzone na rachunku bankowym organizacji.

Wykazany w punkcie 5.2 wynik dodatni z działalności odpłatnej pożytku publicznego w kwocie 18 107,65 zł wynika 
ze specyfiki funkcjonowania prowadzonej przez Fundację niepublicznej placówki oświatowo-wychowawczej 
(placówki wychowania pozaszkolnego) – Studium Muzyczne „Tonika” w Zielonej Górze.

Jako placówka feryjna, jednostka ta gromadzi środki z opłat w trakcie trwania roku szkolnego w celu zabezpieczenia 
płynności finansowej oraz pokrycia kosztów stałych w okresie przerw feryjnych i wakacyjnych. Wykazana nadwyżka 
zostanie w całości przeznaczona w kolejnym okresie sprawozdawczym na pokrycie kosztów osobowych 
(wynagrodzeń wraz z pochodnymi) pracowników zatrudnionych na podstawie umów o pracę w okresie wakacyjnym, 
co stanowi bezpośrednią realizację celów statutowych organizacji.

Ponadto informujemy, że działając zgodnie z art. 54 ust. 1 Ustawy o rachunkowości, w dniu 23.06.2026 r., przed 
zatwierdzeniem sprawozdania finansowego sporządzonego pierwotnie w dniu 10.03.2026 r., dokonano ponownego 
sporządzenia tego dokumentu. Przyczyną zmian było wprowadzenie korekty o charakterze prezentacyjnym, 
polegającej na zmianie kwalifikacji wybranych pozycji przychodów i kosztów w rachunku zysków i strat, która nie 
miała wpływu na wynik finansowy oraz sumę bilansową. W ostatecznej wersji sprawozdania finansowego z dnia 
23.06.2026 r. rozbudowano również opis organizacji (informację dodatkową dla OPP), celem zapewnienia większej 
przejrzystości prezentowanych danych. Wszystkie kwoty wykazane w niniejszym sprawozdaniu merytorycznym są w 
pełni spójne z ostateczną, skorygowaną wersją sprawozdania finansowego.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Sebastian Tomczyk Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-02
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