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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina SOSNOWIEC

Powiat SOSNOWIEC

Ulica UL. MAZOWIECKA Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość SOSNOWIEC Kod pocztowy 41-205 Poczta SOSNOWIEC Nr telefonu 32-764-22-98

Nr faksu 32-764-22-98w.23 E-mail biuro@frapz.org.pl Strona www www.frapz.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-12-19

2004-04-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27794771000000 6. Numer KRS 0000144428

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Kowalik-
Muszer

Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jerzy Grządziel Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Bogdan Wieczorek Wiceprzewodniczący 
Rady Fundacji

TAK

Jerzy Skowronek Sekretarz Rady Fundacji TAK

Magdalena Gzela Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA REGIONALNEJ AGENCJI PROMOCJI ZATRUDNIENIA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji:
• Przeciwdziałanie bezrobociu 
• Wspieranie rozwoju lokalnych społeczeństw, a zwłaszcza działalności 
społeczno-kulturalnej, naukowej, oświatowej, informacyjnej oraz 
socjalnej, a także w zakresie ochrony środowiska naturalnego i zabytków 
• Wspieranie demokracji i ochrona praw człowieka 
• Rozwój gospodarczy regionów poprzez wspieranie działalności małych i 
średnich przedsiębiorstw. 
• Wspieranie rozwoju sektora ekonomii społecznej poprzez realizację 
usług na rzecz funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej w tym 
przedsiębiorstw społecznych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez działalność 
szkoleniową, doradczą, informacyjną, charytatywną, pośrednictwo pracy. 
Współpracuje m.in. z organami administracji publicznej, instytucjami 
wspierającymi przedsiębiorczość oraz rynek pracy, jak również z innymi 
organizacjami pozarządowymi. Prowadzi aktywną działalność od 
momentu założenia w 2002 roku.

Działalność Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane 
certyfikaty oraz zaświadczenia, w tym:
• zaświadczenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy o wpisie instytucji 
szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem 
ewidencyjnym 2.24/00045/2004,
• certyfikat na prowadzenie działalności w zakresie pośrednictwa pracy na 
terenie Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru – 681/1a),
• certyfikat na prowadzenie działalności w zakresie poradnictwa 
zawodowego (nr rejestru – 681/4).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 r. Fundacja realizowała następujące projekty: 

1. Projekt „OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Śląskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach Priorytetu VII 
Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie 7.1 Ekonomia społeczna – Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii społecznej.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2024 – 30.06.2029
Wartość́ projektu: 29.257.510,70 PLN
Wartość́ dofinansowania: 28.625.577.26PLN

Wsparcie w ramach projektu „OWES subregionu centralno-wschodniego 2024-2029” kierowane jest do:
-osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej - art. 2, ust. 
6),
-osób planujących założenie lub podjęcie pracy w przedsiębiorstwach społecznych (PS) /podmiotach ekonomii społecznej (PES),
-osób prawnych planujących założenie PES/PS,
-PES/PS i ich kadry zarządzającej oraz pracowników,
-pracowników podmiotów integracji i pomocy społecznej
z następującego obszaru: Chorzów, Dąbrowa Górnicza, Siemianowice Śląskie, Sosnowiec, Świętochłowice, Powiat będziński, 
Powiat zawierciański (tzw. subregion centralno-wschodni woj. śląskiego).
Głównym celem projektu jest zwiększenia zatrudnienia - o 238 - osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (w rozumieniu 
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej - art. 2, ust. 6), poprzez wsparcie tworzenia dla nich nowych, trwałych 
(min. 18 miesięcy) miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych (PS) działających na terenie subregionu centralno-
wschodniego woj. śląskiego w okresie 01.01.2024-30.06.2029. Powyższy cel zostanie osiągnięty głównie poprzez świadczenie 
usług animacyjnych, szkoleniowo-doradczych (w tym specjalistycznych) oraz udzielanie wsparcia w postaci:
-dofinansowania do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, o którym mowa w art.6 ust. 1 ustawy o ekonomii 
społecznej,
-bezzwrotnego wsparcia finansowego w formie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc w PS przez 
okres 12 miesięcy.
W wyniku realizacji działań projektowych na terenie subregionu centralno-wschodniego woj. śląskiego w okresie 01.01.2024-
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30.06.2029. wsparciem zostanie objętych 244 PES oraz 238 w/w osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
dla których powstanie 238 trwałych (min. 18 miesięcy) miejsc pracy. Po opuszczeniu projektu(programu)liczba os. pracujących 
bądź prowadzących działalność na własny rachunek wyniesie nie miej niż 238 os.(w tym 131 kobiet).

Projekt od 01.01.2024 roku do 19.01.2025 roku realizowany był przez akredytowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej partnerstwo, w którego skład wchodziły:
• Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z Sosnowca – partner wiodący
• Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY z Zawiercia – partner 1
• Spółdzielnia Socjalna "KUŹNIA" – partner 2
• „PRO-INWEST” S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA, MAŁGORZATA DOBROWOLSKA z Katowic – partner 3

Projekt od 20.01.2025 roku jest realizowany przez akredytowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
partnerstwo, w którego skład wchodzą:
• Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z Sosnowca – partner wiodący
• Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY z Zawiercia – partner 1
• „PRO-INWEST” S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA, MAŁGORZATA DOBROWOLSKA z Katowic – partner 2

W 2025 roku:
• objęto wsparciem 35 podmiotów ekonomii społecznej;
• utworzono 23 miejsca pracy w przedsiębiorstwach społecznych;
• do projektu przystąpiły 4 osoby z niepełnosprawnościami;
• objęto wsparciem 23 mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym spółdzielni 
i przedsiębiorstw społecznych);
• objęto wsparciem 50 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, o których mowa 
w art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii społecznej; 
• objęto działaniami projektowymi 39 osób planujących założenie lub podjęcie pracy w podmiocie ekonomii 
społecznej/przedsiębiorstwie społecznym;
• objęto działaniami projektowymi 97 osób stanowiących kadrę zarządzającą oraz pracowniczą podmiotów ekonomii 
społecznej/przedsiębiorstw społecznych;
• objęto działaniami projektowymi 16 pracowników podmiotów integracji i pomocy społecznej;
• podpisano 3 porozumienia na rzecz rozwoju ekonomii społecznej z jednostkami organizacyjnymi samorządu terytorialnego

2. Projekt „Nowe kwalifikacje - Twój sukces” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach Priorytetu FESL. 05 - Fundusze 
Europejskie dla rynku pracy, Działania FESL.05.04 - Aktywizacja zawodowa osób pracujących.

Projekt realizowany w okresie od 01.09.2024 – 31.08.2026
Wartość́ projektu: 2.008.800,00 PLN
Wartość́ dofinansowania: 1.787.832,00 PLN

Celem projektu "Nowe kwalifikacje - Twój sukces" jest poprawa sytuacji zawodowej 200 osób (120K i 80M) z woj. Śląskiego, 
zatrudnionych na umowach krótkoterminowych, pracujących w ramach umów cywilno-prawnych, ubogich pracujących w wieku 
powyżej 18 roku życia (os. fiz. pracujące lub zamieszkujące na obszarze woj. śląskiego w rozumieniu przepisów KC) poprzez 
udział we wsparciu doradczym (w tym IPD), szkoleniach oraz kursach podnoszących kompetencje zawodowe i nadających 
kwalifikacje. Zakres wsparcia będzie wynikał z indywidualnych potrzeb Uczestników/czek i będzie rezultatem przeprowadzonego 
Indywidualnego Planu Działania.
Do projektu mogą przystąpić osoby które z własnej inicjatywy chcą podnieść kompetencje czy nabyć kwalifikacje zawodowe, a 
wsparcie musi odbywać się poza godzinami pracy zawodowej.
W rezultacie dzięki uzyskanemu wsparciu w projekcie, osoby pracujące znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy nabędą 
odpowiednie kompetencje jak i kwalifikacje umożliwiające uzyskanie stabilnego zatrudnienia czy wzrost pozycji zawodowej na 
obecnym stanowisku pracy. Powyższe w dużej mierze ppozytywnie wpłynie na stabilizację zatrudnienia jak i na wzrost 
konkurencyjności Uczestników/czek Projektu na rynku pracy.
W 2025:
• Objęto wsparciem 77 osób pracujących (ubogie pracujące, zatrudnione na umowy krótkoterminowe oraz cywilno-prawne),
• Przeprowadzono 154 godziny doradztwa zawodowego w tym IPD oraz 77 godzin diagnozy poziomu umiejętności (doradztwo-
wolontariat).
• Skierowano na szkolenia łącznie 49 UP w następujących tematach:

 Kurs prawa jazdy kategorii "C" oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona
 Kurs prawa jazdy kat. "B"
 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG ( 141)
 Spawanie blach spoinami czołowymi metodą TIG (141)
 Spawanie rur spoinami czołowymi metodą TIG ( 141) 
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 Spawanie rur ze stali nierdzewnej spoinami czołowymi metodą TIG z 2-dniowym doszkoleniem rur ze stali duplex
 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135)
 Spawanie blach spoinami pachwinowymi metodą MAG (135)
 Wizaż od podstaw 
 Specjalista ds. funduszy unijnych 
 Podologia dla początkujących - poziom rozszerzony 
 ZOGA Movement Therapy Wady Postawy
 Stylizacja oka - Laminacja brwi i lifting rzęs 
 Stylizacja oka - henna pudrowa 

3. Projekt „Lokalsi do dzieła!” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 współfinansowanego ze 
środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, w ramach Priorytetu X. Fundusze Europejskie na transformację, 
Działanie 10.24 Włączenie społeczne – wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji, Typ 1 Działania na rzecz mieszkańców 
i obszarów uczestniczących w procesie sprawiedliwej transformacji.

Projekt realizowany w okresie od 01.06.2024 – 30.06.2026
Wartość́ projektu: 996.918,75 PLN
Wartość́ dofinansowania: 996.918,75 PLN

Głównym celem projektu jest rozwój aktywności społecznej oraz przygotowanie do procesu akceptacji procesu transformacji i 
zmiany klimatycznej 240 osób (160K;80M w tym 30 OzN) z terenów podregionów górniczych (15gmin) w okresie: 01.06.2024-
30.06.2026.
Cele szczegółowe:
- aktywizacja społeczna 240 mieszkańców obszarów pogórniczych przez utworzenie w każdym środowisku Grupy Aktywności 
Lokalnej
-poprawa jakości życia mieszkańców społeczności lokalnej w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy społeczne przy 
zachowaniu tożsamości kulturowej, historycznej i przemysłowej obszaru poprzez realizację 15 inicjatyw oddolnych,
– zwiększenie wiedzy 240 os. na temat możliwości włączenia się w działania transformacyjne i płynących takiej postawy korzyści
- zwiększenie wiedzy i świadomości 240 os. z zakresu zielnej gospodarki, ekologii i transformacji regionu z szczególnym 
uwzględnieniem działań podejmowanych w ww. zakresie mikro-skali
- podniesienie wiedzy i świadomości 205os (160K,45M) na temat zarządzania różnorodnością, wsparcie kompetencji 
managerskich kobiet.
W skład grupy docelowej wejdzie 240 mieszkańców 15 gmin (średnio 16osób z gminy): Bytom, Chorzów, D. Górnicza, Gliwice, 
Jaworzno, Knurów, Mikołów, Mysłowice, Piekary Śląskie, Pilchowice, Sosnowiec, Świętochłowice, Tychy, Wojkowice (OSI 
transformacji górniczej), Zawiercie (OSI transformacja społeczno-gospodarcza). W każdej gminie uczestnikami będą zarówno 
seniorzy (60+), jak i osoby do 29 r.ż. gwarantując współpracę/integrację międzypokoleniową opartą o doświadczenia, kulturę, 
tradycję i wartości.
Poprzez realizację szerokiego spektrum form wsparcia (działania animacyjne, szkolenia, panele dyskusyjne, wyjazdy studyjne, 
gry uliczne, inicjatywy oddolne) projekt stanowi KOMPLEKSOWY system wsparcia społecznego, aktywizacji 240 mieszkańców 15 
podregionów górniczych (w tym mieszkańców w największym stopniu dotkniętych procesem transformacji) którego głównym 
efektem będzie wzrost aktywności społ. i świadome włączenie w proces transformacji ww. mieszkańców.

W 2025:
Kontynuowano działania animacyjne w poszczególnych środowiskach w celu utworzenia Grup Aktywności Lokalnej (GAL).
GAL – stanowiący pierwszy etap pracy animatora projektu stanowi fundament dalszych działań. Prawidłowe funkcjonowanie 
GAL w znaczącym stopniu wpływa i wpłynie na osiągnięcie zakładanych rezultatów i efektów.
Pierwszy etap pracy animatorów osiągnął oczekiwany efekt pod koniec września, w postaci podpisana porozumienia inicjujące 
powstanie GAL w każdym środowisku Porozumienia zawierają m.in.:
- cele istnienia GAL,
- zasady pracy w grupie,
- sposoby wzajemnej komunikacji,
- zakres wsparcia animatora.
Bezpośrednio po zawiązaniu się oficjalnie Grup Aktywności Lokalnej, przedstawiciele 15 środowisk lokalnych wzięli udział w 
wizytach studyjnych, które odbyły się w październiku. Celem organizacji wizyt była aktywizacja społeczna mieszkańców 
obszarów pogórniczych (15 środowisk) – zwiększenie wiedzy na temat możliwości włączenia się w działania transformacyjne i 
płynących z takiej postawy korzyści.
Dodatkowo celem wizyt monitorujących było także zapoznanie osób w nich uczestniczących z:
-możliwościami wiążącymi się z zaangażowaniem społeczności lokalnej w proces transformacji i korzyściami, jakie te działania 
niosą dla osób zagrożonych skutkami procesu transformacji,
-możliwościami poprawy jakości życia w społeczności lokalnej przy wykorzystaniu istniejącego potencjału i poszanowaniu jego 
tradycji kulturowej.
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Wizyty odbyły się m.in. w takich miejscach jak: Muzeum Pożarnictwa w Mysłowicach, Browar Obywatelski w Tychach, Muzeum 
Ustrońskie w Ustroniu, Familoki w Czerwionce – Leszczynach, Wieże KWK Polska w Świętochłowicach, Muzeum Energetyki w 
Łaziskach, Stara Fabryka w Bielsku – Białej, Muzeum Miejskie „Sztygarka” w Dąbrowie Górniczej.
4. Projekt „Zmiana kierunku” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.02 
Aktywna integracja.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2025 – 31.12.2026
Wartość́ projektu: 1.585.224,00 PLN
Wartość́ dofinansowania: 1.505.962,80 PLN

Projekt „Zmiana kierunku” realizowany w okresie 01.01.2025-31.12.2026 skierowany jest do łącznie 80 osób (44K, 36M) 
bezrobotnych/biernych zawodowo, pow. 18r.ż., zamieszkujących, uczących się w woj. śląskim, zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczenie społecznym w szczególności osoby z niepełnosprawnością.
Preferowane do objęcia wsparciem (dodatkowe punkty podczas rekrutacji) są następujące os.:
-z niepełnosprawnością w stopniu znacznym lub umiarkowanym, z niepełnosprawnością sprzężoną, z chorobami psychicznymi, z 
niepełnosprawnością intelektualną, z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi w rozumieniu zgodnym z ICD10;
-doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z 
przesłanek kwalifikujących je do wsparcia w projekcie lub spełniające więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy o 
pomocy społecznej;
-korzystające z Programu Fundusze Europejskie Pomoc Żywnościowa (FE PŻ);
-opuszczające placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności domy pomocy społecznej;
-które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy;
-wykluczone komunikacyjnie;
-kobiety.
Głównym celem projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczenie 
społecznym realizowana w szczególności poprzez usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym oraz zawodowym. W 
ramach projektu zapewnione będą usługi prowadzone zarówno w formie wsparcia indywidualnego (m.in. doradztwo 
zawodowe, wsparcie psychologiczne, pośrednictwo pracy) oraz grupowego (m.in. szkolenia z zakresu kompetencji miękkich, 
cyfrowe oraz zawodowe).
Rodzaj formy wsparcia będzie wynikał z indywidualnych potrzeb Uczestników/Uczestniczek oraz zostanie dostosowany do 
aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Dzięki uzyskanemu wsparciu u co najmniej 40os. poprawi się sytuacja społeczna, 20os. nabędzie kompetencje i/lub kwalifikacje 
zawodowe, 20os. będzie gotowych do podjęcia zatrudnienia, natomiast aż 10os. podejmie pracę.

W 2025:
• Prowadzono rekrutację Uczestników/czek projektu.
• Zrekrutowano 30 Uczestników/czek projektu, z czego 20 zakończyło udział w projekcie a pozostałe 10 kontynuowało udział w 
2026r.
• Objęto wsparciem 30 Uczestników/czek.
• Przeprowadzono 250 godziny doradztwa zawodowego.
• Dodatkowo 30 Uczestników/czek zostało objętych wsparciem psychologicznym.
• 30 Uczestników/czek wzięło udział w szkoleniach komputerowych oraz szkoleniach „Radzenie sobie ze stresem z elementami 
szkolenia równościowego, zarządzania budżetem i ekologią”.
• 19 Uczestników/czek wzięło udział w szkoleniach zawodowych. 
• 7 osób znalazło zatrudnienie.

5. Projekt „Czas na Przedsiębiorców” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 współfinansowanego 
ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, w ramach Priorytetu FESL.10-Fundusze Europejskie na 
transformację, Działanie FESL.10.20-Wsparcie na założenie działalności gospodarczej.

Projekt realizowany w okresie od 01.07.2024-31.12.2026
Wartość projektu: 5.045.211,00 PLN
Wartość dofinansowania: 4.792.950,45 PLN

Projekt „Czas na Przedsiębiorców” realizowany w okresie 01.07.2024-31.12.2026 skierowany jest do łącznie 39 osób (21K, 18M) 
pow. 18 r.ż., zamieszkujących lub pracujących na obszarze jednego z 5 podregionów górniczych województwa śląskiego, tj.: 
podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego lub gliwickiego, zagrożonych, przewidzianych do zwolnienia 
lub zwolnionych (w okresie po 28 maja 2021 r.) z przyczyn niedotyczących pracownika. Pierwszeństwo do udziału w projekcie 
mają osoby których obecne lub ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej lub okołogórniczej. Na etapie naboru do projektu 
premiowane będą osoby planujące rozpoczęcie działalności gospodarczej na rzecz zielonej gospodarki. W ramach projektu 
zapewnione będą następujące działania przygotowujące Uczestników/-czki do realizacji ścieżki przedsiębiorczości: spotkanie z 
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doradcą zawodowym mające na celu weryfikację predyspozycji do prowadzenia działalności, każdy UP będzie miał zaplanowane 
szkolenia oraz doradztwo związane z podjęciem i prowadzeniem działalności gospodarczej oraz bezzwrotną dotację na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w maksymalnie dopuszczalnej wysokości, tj. 100 000 netto PLN. 
Głównym celem projektu jest zapewnienie pracownikom w szczególności zatrudnionym w górnictwie, energetyce 
konwencjonalnej lub przedsiębiorstwach powiązanych z branżą górniczą, zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do 
zwolnienia lub zwolnionych m.in. z przyczyn niedotyczących pracownika, przyczyn restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i 
modernizacyjnych przedsiębiorstwa – kompleksowej, indywidualnej ścieżki rozwoju w kierunku trwałego zatrudnienia poprzez 
udzielenie wsparcia z zakresu przedsiębiorczości, w szczególności dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W wyniku 
realizacji działań projektowych w okresie 01.07.2024-31.12.2026 r. 39 Uczestników Projektu rozpocznie i utrzyma przez min. 12 
miesięcy własne działalności gospodarcze.
w 2025 r.:
• Przeprowadzono 4 nabory Kandydatów/Kandydatek chcących założyć własną działalność gospodarczą, podczas których 
formularze rekrutacyjne złożyło 51 osób.
• Podpisano 28 umów udziału w projekcie.
• Przeprowadzono 7 szkoleń z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej dla 41 UP.
• Przeprowadzono 6 naborów biznesplanów.
• Podpisano 39 umów o udzielenie wsparcia finansowego, w ramach których wypłacono 39 dotacji o łącznej wartości 3 851 
396,96 zł.
6. Projekt „Senior=aktywność i inicjatywa” współfinansowany ze środków Budżetu Państwa w ramach programu wieloletniego 
na rzecz Osób Starszych "Aktywni+" na lata 2021–2025 (Edycja 2025)
Projekt realizowany w okresie od 01.06.2025 – 31.12.2025
Wartość́ projektu: 205.374,00 PLN
Wartość́ dofinansowania: 159.474,00 PLN
Celem głównym projektu było wzmocnienie samoorganizacji oraz zwiększenie wpływu osób starszych (osób 60+) na decyzje 
dotyczące obywateli województwa śląskiego poprzez podniesienie kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejętności i postaw) u 
240 osób-seniorów w obszarów wiejskich i miejsko - wiejskich, co zaskutkowało wzrostem poziomu reprezentatywności 
senioralnych interesów publicznych w polityce lokalnej i regionalnej województwa.  Uczestnikami projektu byli seniorzy (osoby 
60+) działający na rzecz swoich 15 środowisk lokalnych z gmin wiejskich i miejsko - wiejskich woj. śląskiego (środowisk lokalnych 
z różnych części województwa oraz o różnej wielkości z uwagi na reprezentatywność i różnorodność grupy).
Zrealizowano następujące zadania:
1. Szkolenie wyjazdowe „Animator Inicjatyw Obywatelskich” - AIO dla 90 przedstawicieli (po 6 osób z 15 środowisk) m.in. 
zrzeszonych w Radach Seniorów, UTW, SEiR, KS itp.org. na rzecz seniorów.
 Wsparcie zrealizowane w terminie 26.10.2025-28.10.2025 w Ustroniu.
2. Akademię Inicjatyw Obywatelskich - w jej ramach zrealizowano:
a. utworzenie i obsługę „Skrzynek Obywatelskich” w 15 środowiskach.
b. warsztaty stacjonarne: „Trening Aktywnego Obywatela” – TAO dla 15 grup lokalnych po 16 os./śr., łącznie dla 240 osób.
Wsparcie zrealizowano od października do grudnia w 15 środowiskach lokalnych (3 dni po 6 h dydaktycznych w każdym 
środowisku).
3. Organizację Eventu: „Aktywny Senior w każdej gminie”.
W dniu 18.12.2025 r. w Wojkowicach odbył się Event "Aktywny Senior w każdej gminie", w którym brało udział 80 osób 
(wydarzenie miało charakter otwarty). 
7. Projekt „Młodzież w akcji” dofinansowany ze środków programu Erasmus +  
(Konkurs 2023 Runda 1 / KA 154 - YOU) 
Projekt realizowany w okresie od 01.11.2023 – 30.06.2025 
Wartość́ projektu: 49 000,00 EUR
Wartość́ dofinansowania: 49 000,00 EUR
Celem głównym projektu było zwiększenie zaangażowania młodzieży (100 os.) w życie publiczne województwa śląskiego 
poprzez podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejętności i postaw) skutkujących wzrostem poziomu 
reprezentatywności ich interesów publicznych w polityce lokalnej i regionalnej województwa, co stanie się do 2025-06-30. 
Projekt był realizowany na kilku płaszczyznach: wsparcie liderów lokalnych, wsparcie środowisk lokalnych, wypracowanie 
inicjatyw obywatelskich, zainicjowanie porozumienia środowisk lokalnych na rzecz działań regionalnych.
 W wyniku działań projektowych zaplanowano realizację następujących zadań:

1. Warsztaty „Realizator Innowacji Obywatelskich” - RIO. Po 4 osoby/ reprezentujących co najmniej 10 Środowisk Lokalnych w 
tym Rad Młodzieżowych, organizacji młodzieżowych z województwa śląskiego, razem 40 osób. Osoby te stanowią trzon 
projektu.
2. Warsztaty “Warsztaty Aktywnego Innowatora” – WAI. W warsztatach w każdej gminie miało wziąć ok. 10 osób z 10 grup 
środowiskowych, co mało dać łącznie 100 osób. W każdym środowisku wziąć udział mieli : przedstawiciele Grupy A + 
przedstawiciele środowisk lokalnych, w tym pozostali członkowie m.in. Rad Młodzieżowych, Klubów Młodzieżowych, 
Samorządów uczniowskich, studenckich, doktoranckich itp. organizacji dotychczas niebiorący udziału w projekcie, jak również 
np. przedstawiciele środowisk młodzieżowych społeczności lokalnych.
4. Aktywny Konsultant Lokalny (AKL) - każdy z przedstawicieli środowisk lokalnych biorących udział w projekcie mieli za zadanie 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

330

9

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

stworzyć sieć minimum 2 „Skrzynek Obywatelskich” - tzn. pudełek/urn/skrzynek, które będą służyć prowadzeniu dialogu 
obywatelskiego z szerszym gronem młodzieży i ich otoczeniem w sprawach ważnych dla młodzieży.
5. Wdrożenie Inicjatyw Lokalnych (WIL) - podczas Warsztatów WAI zostały wypracowane inicjatywy, które poszczególne 
środowiska mają za zadania wcielić w życie - jeden z wielu namacalnych rezultatów działań projektowych. Inicjatywy, które 
zostaną wdrażane przez 10 środowisk biorących udział w projekcie będą stanowiły kompilacje pomysłów powstałych -
zainicjowanych podczas obsługi Skrzynek Obywatelskich oraz zredagowanych do formy aplikacyjnej podczas WAI.
5. Event – „Aktywny Młody w każdej gminie. W Evencie będą mogli wziąć udział przedstawiciele społeczności lokalnej, jako 
obserwatorzy lub osoby ,które zakładają, że zabiorą głos. Event przewidziany jest dla 60 osób.
W 2025r.:
W związku z realizacją projektu:
1. Kontynuowano działania w postaci Wdrożenia Inicjatywę Lokalnych (WIL) - od stycznia do maja, podczas których wyracowano 
inicjatywy, które zostały wcielane w życie - jeden z wielu namacalnych rezultatów działań projektowych. Inicjatywy, które zostały 
wdrażane przez 10 środowisk biorących udział w projekcie stanowiły kompilacje pomysłów powstałych -zainicjowanych podczas 
obsługi Skrzynek Obywatelskich oraz zredagowanych do formy aplikacyjnej podczas WAI.
2. Wydarzenie "Dynamiczny Młody w każdej gminie"
Zadanie realizowano w czerwcu przez Gr A przy współudziale gr B. Zadania dla Grupy A – przed działaniem: przygotowano i 
realizacja planu promocji Eventu w środowisku lokalnym, przygotowano zaproszenie i zaproszono przedstawicieli środowisk 
lokalnych (społeczności młodzieżowych, społeczności lokalnych, JST, NGO). W działaniu wzięło udział 60 os. w tym: 
przedstawiciele Środowisk Młodzieżowych w tym Rad Młodzieży z terenu woj. śląskiego, przedstawiciele NGO’s, społeczności 
lokalnych). Przedstawiciele Grupy A i B podczas Eventu byli prelegentami prezentującymi pomysły na inicjatywy młodzieżowe 
lub na rzecz młodzieży wypracowane na WMI i przygotowane do aplikacji podczas WAI.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Projekt „OWES subregionu Centralno-
Wschodniego 2024-2029” realizowany w ramach 
Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 
2021-2027 współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w 
ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla 
społeczeństwa, Działanie 7.1 Ekonomia 
społeczna – Typ 1 Wzmocnienie sektora 
ekonomii społecznej. Głównym celem projektu 
jest zwiększenia zatrudnienia - o 238 - osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym (w 
rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 
ekonomii społecznej - art. 2, ust. 6), poprzez 
wsparcie tworzenia dla nich nowych, trwałych 
(min. 18 miesięcy) miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach społecznych (PS) 
działających na terenie subregionu centralno-
wschodniego woj. śląskiego w okresie 
01.01.2024-30.06.2029.

94.99.Z 0,00 zł

2

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Realizacja projektów współfinasowanych z 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz 
w ramach środków. Funduszu na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji. Projekty zakładają 
wsparcie dla osób bezrobotnych, biernych 
zawodowo i zagrożonych zwolnieniem. W 
ramach projektów zapewnia się: a) indywidualne 
poradnictwo zawodowe i identyfikację potrzeb 
Uczestników Projektu - diagnoza i ustalenie IPD - 
Indywidualnego Planu Działania - dla każdego 
Uczestnika Projektu przez doradcę zawodowego, 
b) indywidualne pośrednictwo pracy, 
c)Indywidualną Ścieżkę Rozwoju, d) szkolenia 
zawodowe, e) staże zawodowe, f) stypendia 
stażowe i szkoleniowe, zwroty kosztów dojazdu i 
badań lekarskich Uczestników Projektu a także 
refundację zatrudnienia subsydiowanego. 
Wszystkie formy wsparcia mają na celu 
zapewnienie Uczestnikom projektów stabilnego 
zatrudnienia lub poprawę sytuacji społecznej.

78.10.Z 0,00 zł
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14 928,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 8 862 100,88 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 9 099 907,54 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 928,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 193 796,41 zł

d) przychody finansowe 1 780,16 zł

e) pozostałe przychody 8 889 402,07 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 204 796,41 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 78.10.Z

Działalność gospodarcza  polegała  na  rekrutacji uczestników celem przystąpienia  do 
projektów oraz  poszukiwaniu dla nich miejsc zatrudnienia,  po zakończeniu wsparcia oraz 
ukończeniu szkolenia podnoszącego kwalifikacje czy kompetencje. Potencjalni uczestnicy były 
osobami zamieszkującymi województwo śląskie i znajdujące się w trudnej sytuacji.  W ramach 
pozostałych PKD wpisanych w ramach działalności gospodarczej Fundacja nie prowadziła 
działań.                         .                                          .

2 85.59.B

Od 16 października 2008 r. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą. W 2025 roku Fundacja 
również prowadziła działalność gospodarczą. Przychody z działalności gospodarczej 
pochodziły głównie z działalności szkoleniowej (PKD 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy 
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane). Przeprowadzano kompleksowe wsparcie dla 
uczestników projektu, którego celem był właściwy dobór szkolenia a w rezultacie podjęcie 
zatrudnienia. Wsparcie obejmowało m.in diagnozę potrzeb, wsparcie psychologiczne 
pośrednictwo pracy.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

7 734 374,02 zł

1 127 726,86 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 18 081,35 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 928,90 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 9 078 914,35 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

83 237,28 zł

16 401,49 zł

15 835,82 zł

8 963 439,76 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

11 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

193 796,41 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 110 559,13 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

14 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,60 etatów

19 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 110 559,13 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 234 470,45 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 209 731,34 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

24 739,11 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

500,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 117,35 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

90 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

90 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 094 737,30 zł

1 089 142,30 zł

- nagrody

- premie

5 595,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 139 733,15 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 209 731,34 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 415,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 514,15 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Projekt „Senior=aktywność i 
inicjatywa” 
współfinansowany ze 
środków Budżetu Państwa w 
ramach programu 
wieloletniego na rzecz Osób 
Starszych "Aktywni+" na lata 
2021–2025 (Edycja 2025)

Celem głównym projektu było 
wzmocnienie samoorganizacji 
oraz zwiększenie wpływu osób 
starszych (osób 60+) na decyzje 
dotyczące obywateli 
województwa śląskiego poprzez 
podniesienie kompetencji (w 
rozumieniu wiedzy, 
umiejętności i postaw) u 240 
osób-seniorów w obszarów 
wiejskich i miejsko - wiejskich, 
co zaskutkowało wzrostem 
poziomu reprezentatywności 
senioralnych interesów 
publicznych w polityce lokalnej i 
regionalnej województwa.  
Uczestnikami projektu byli 
seniorzy (osoby 60+) działający 
na rz

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

159 474,00 zł

2 Projekt „OWES subregionu 
Centralno-Wschodniego 
2024-2029” realizowany w 
ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 
2021 2027 
współfinansowanego ze 
środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus, 
w ramach Priorytetu VII 
Fundusze Europejskie dla 
społeczeństwa, Działanie 7.1 
Ekonomia społeczna – Typ 1 
Wzmocnienie sektora 
ekonomii społecznej.

Głównym celem projektu jest 
zwiększenia zatrudnienia - o 
238 - osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (w 
rozumieniu ustawy z dnia 5 
sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej - art. 2, ust. 6), 
poprzez wsparcie tworzenia dla 
nich nowych, trwałych (min. 18 
miesięcy) miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach społecznych 
(PS) działających na terenie 
subregionu centralno-
wschodniego woj. śląskiego w 
okresie 01.01.2024-30.06.2029.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

403 793,65 zł

3 Projekt „Lokalsi do dzieła!” 
w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla 
Śląskiego 2021-2027 
współfinansowanego ze 
środków Funduszu na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji, 
w ramach Priorytetu X. 
Fundusze Europejskie na 
transformację, Działanie 
10.24 Włączenie społeczne – 
wzmocnienie procesu 
sprawiedliwej transformacji, 
Typ 1 Działania na rzecz 
mieszkańców i obszarów 
uczestniczących w procesie 
sprawiedliwej transformacji.

Głównym celem projektu jest 
rozwój aktywności społecznej 
oraz przygotowanie do procesu 
akceptacji procesu 
transformacji i zmiany 
klimatycznej 240 osób 
(160K;80M w tym 30 OzN) z 
terenów podregionów 
górniczych (15gmin) w okresie: 
01.06.2024-30.06.2026.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

29 827,66 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

4 Projekt „Nowe kwalifikacje - 
Twój sukces” w ramach 
Programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 
2021-2027 
współfinansowanego ze 
środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus, 
w ramach Priorytetu FESL.05 
- Fundusze Europejskie dla 
rynku pracy, Działania 
FESL.05.04 - Aktywizacja 
zawodowa osób pracujących.

Celem projektu "Nowe 
kwalifikacje - Twój sukces" jest 
poprawa sytuacji zawodowej 
200 osób (120K i 80M) z woj. 
Śląskiego, zatrudnionych na 
umowach krótkoterminowych, 
pracujących w ramach umów 
cywilno-prawnych, ubogich 
pracujących w wieku powyżej 
18 roku życia (os. fiz. pracujące 
lub zamieszkujące na obszarze 
woj. śląskiego w rozumieniu 
przepisów KC) poprzez udział 
we wsparciu doradczym (w tym 
IPD), szkoleniach oraz kursach 
podnoszących kompetencje 
zawodowe i nadających 
kwalifikacje.

Wojewódzki Urząd Pracy 9 974,59 zł

5 Projekt „Czas na 
Przedsiębiorców” w ramach 
Programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 
2021 2027 
współfinansowanego ze 
środków Fundusz u na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji, 
w ramach Priorytetu FESL.10 
Fundusze Europejskie na 
transformację, Działanie 
FESL.10.20 Wsparcie na 
założenie działalności 
gospodarczej.

W wyniku realizacji działań 
projektowych w okresie 
01.01.2025-31.12.2025 r. 39 
Uczestników Projektu 
rozpoczęło i utrzyma przez min. 
12 miesięcy własne działalności 
gospodarcze.

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Katowicach

483 292,37 zł

6 Projekt „Zmiana kierunku” 
współfinansowanego ze 
środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus 
w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla 
Śląskiego 2021-2027, 
Priorytet FESL.07 Fundusze 
Europejskie dla 
społeczeństwa, Działanie 
FESL.07.02 Aktywna 
integracja.

Celem projektu jest aktywizacja 
społeczno-zawodowa osób i 
rodzin zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczenie społecznym 
realizowana w szczególności 
poprzez usługi aktywnej 
integracji o charakterze 
społecznym oraz zawodowym. 
W ramach projektu zapewnione 
będą usługi prowadzone 
zarówno w formie wsparcia 
indywidualnego (m.in. 
doradztwo zawodowe, wsparcie 
psychologiczne, pośrednictwo 
pracy) oraz grupowego (m.in. 
szkolenia z zakresu kompetencji 
miękkich, cyfrowe oraz 
zawodowe).

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

41 364,59 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Małgorzata Kowalik-Muszer Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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