Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

FUNDACJA REGIONALNEJ AGENCJI PROMOCII ZATRUDNIENIA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat SOSNOWIEC
kontaktowe
Gmina SOSNOWIEC Ulica UL. MAZOWIECKA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ SOSNOWIEC

Kod pocztowy 41-205

Poczta SOSNOWIEC

Nr telefonu 32-764-22-98

Nr faksu 32-764-22-98w.23

E-mail biuro@frapz.org.pl

Strona www www.frapz.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-12-19

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-09

publicznego

5. Numer REGON 27794771000000 6. Numer KRS 0000144428

Whpisany do KRS
TAK

Imie i nazwisko Funkcja

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Matgorzata Kowalik- Prezes Zarzadu

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Jerzy Grzadziel Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Bogdan Wieczorek Wiceprzewodniczacy TAK
Rady Fundacji
Jerzy Skowronek Sekretarz Rady Fundacji TAK
Magdalena Gzela Cztonek Rady Fundagji TAK
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Cele statutowe Fundacji:
¢ Przeciwdziatanie bezrobociu
¢ Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwtaszcza dziatalnosci

9. Cele statutowe organizacji spoteczno-kulturalnej, naukowej, o$wiatowej, informacyjnej oraz
socjalnej, a takze w zakresie ochrony srodowiska naturalnego i zabytkéw
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) * Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

* Rozwdj gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalnosci matych i
$rednich przedsiebiorstw.

* Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej poprzez realizacje
ustug na rzecz funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej w tym
przedsiebiorstw spotecznych.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalnos¢
szkoleniowg, doradczg, informacyjng, charytatywng, posrednictwo pracy.
Wspotpracuje m.in. z organami administracji publicznej, instytucjami
wspierajgcymi przedsiebiorczos¢ oraz rynek pracy, jak réwniez z innymi

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji (e X i ) L
organizacjami pozarzagdowymi. Prowadzi aktywng dziatalnos$¢ od

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na momentu zafozenia w 2002 roku.
podstawie statutu organizacji)

Dziatalno$¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane
certyfikaty oraz zaswiadczenia, w tym:

» zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji
szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem
ewidencyjnym 2.24/00045/2004,

o certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru— 681/1a),

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa
zawodowego (nr rejestru—681/4).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. Fundacja realizowata nastepujgce projekty:

1. Projekt ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego 2024-2029” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI
Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie 7.1 Ekonomia spoteczna — Typ 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2024 — 30.06.2029
Wartos¢ projektu: 29.257.510,70 PLN
Wartos$¢ dofinansowania: 28.625.577.26PLN

Wsparcie w ramach projektu ,,OWES subregionu centralno-wschodniego 2024-2029” kierowane jest do:

-0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej - art. 2, ust.
6),

-0s6b planujacych zatozenie lub podjecie pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (PS) /podmiotach ekonomii spotecznej (PES),
-0s6éb prawnych planujgcych zatozenie PES/PS,

-PES/PS i ich kadry zarzadzajacej oraz pracownikow,

-pracownikow podmiotow integracji i pomocy spoteczne;j

z nastepujacego obszaru: Chorzéw, Dabrowa Gérnicza, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Powiat bedziriski,
Powiat zawiercianski (tzw. subregion centralno-wschodni woj. $lgskiego).

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenia zatrudnienia - 0 238 - 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w rozumieniu
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j - art. 2, ust. 6), poprzez wsparcie tworzenia dla nich nowych, trwatych
(min. 18 miesiecy) miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (PS) dziatajacych na terenie subregionu centralno-
wschodniego woj. slgskiego w okresie 01.01.2024-30.06.2029. Powyzszy cel zostanie osiggniety gtdwnie poprzez swiadczenie
ustug animacyjnych, szkoleniowo-doradczych (w tym specjalistycznych) oraz udzielanie wsparcia w postaci:

-dofinansowania do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, o ktérym mowa w art6 ust. 1 ustawy o ekonomii
spotecznej,

-bezzwrotnego wsparcia finansowego w formie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc w PS przez
okres 12 miesiecy.

W wyniku realizacji dziatan projektowych na terenie subregionu centralno-wschodniego woj. slaskiego w okresie 01.01.2024-
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30.06.2029. wsparciem zostanie objetych 244 PES oraz 238 w/w 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
dla ktorych powstanie 238 trwatych (min. 18 miesiecy) miejsc pracy. Po opuszczeniu projektu(programu)liczba os. pracujgcych
badz prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek wyniesie nie miej niz 238 os.(w tym 131 kobiet).

Projekt od 01.01.2024 roku do 19.01.2025 roku realizowany byt przez akredytowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej partnerstwo, w ktdrego sktad wchodzity:

¢ Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z Sosnowca — partner wiodacy

¢ Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY z Zawiercia— partner 1

e Spétdzielnia Socjalna "KUZNIA" — partner 2

¢ ,PRO-INWEST” S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA, MALGORZATA DOBROWOLSKA z Katowic — partner 3

Projekt od 20.01.2025 roku jest realizowany przez akredytowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
partnerstwo, w ktdrego sktad wchodza:

¢ Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z Sosnowca — partner wiodacy

¢ Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY z Zawiercia— partner 1

¢ ,PRO-INWEST” S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA, MALtGORZATA DOBROWOLSKA z Katowic — partner 2

W 2025 roku:

® objeto wsparciem 35 podmiotéw ekonomii spotecznej;

e utworzono 23 miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych;

¢ do projektu przystapity 4 osoby z niepetnosprawnosciami;

® objeto wsparciem 23 mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni

i przedsiebiorstw spotecznych);

® objeto wsparciem 50 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa

w art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej;

® objeto dziataniami projektowymi 39 oséb planujgcych zatozenie lub podjecie pracy w podmiocie ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstwie spotecznym;

® objeto dziataniami projektowymi 97 oséb stanowigcych kadre zarzgdzajgcg oraz pracowniczg podmiotow ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych;

® objeto dziataniami projektowymi 16 pracownikdéw podmiotéw integracji i pomocy spotecznej;

¢ podpisano 3 porozumienia na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej z jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego

2. Projekt ,Nowe kwalifikacje - Twoj sukces’ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
wspoftfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu FESL. 05 - Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatania FESL.05.04 - Aktywizacja zawodowa 0sdb pracujgcych.

Projekt realizowany w okresie od 01.09.2024 — 31.08.2026
Wartos¢ projektu: 2.008.800,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1.787.832,00 PLN

Celem projektu "Nowe kwalifikacje - Twdj sukces" jest poprawa sytuacji zawodowej200 oséb (120K i 80M) z woj. Slaskiego,
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych, ubogich pracujgcych w wieku
powyzej 18 roku zycia (os. fiz. pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze woj. slgskiego w rozumieniu przepiséw KC) poprzez
udziat we wsparciu doradczym (w tym IPD), szkoleniach oraz kursach podnoszacych kompetencje zawodowe i nadajacych
kwalifikacje. Zakres wsparcia bedzie wynikat z indywidualnych potrzeb Uczestnikéw/czek i bedzie rezultatem przeprowadzonego
Indywidualnego Planu Dziatania.

Do projektu mogg przystapi¢ osoby ktore z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ kompetencje czy naby¢ kwalifikacje zawodowe, a
wsparcie musi odbywac sie poza godzinami pracy zawodowe;j.

W rezultacie dzieki uzyskanemu wsparciu w projekcie, osoby pracujgce znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy nabedg
odpowiednie kompetencje jak i kwalifikacje umozliwiajgce uzyskanie stabilnego zatrudnienia czy wzrost pozycji zawodowej na
obecnym stanowisku pracy. Powyzsze w duzej mierze ppozytywnie wptynie na stabilizacje zatrudnienia jak i na wzrost
konkurencyjnosci Uczestnikow/czek Projektu na rynku pracy.

W 2025:

* Objeto wsparciem 77 osdb pracujacych (ubogie pracujace, zatrudnione na umowy krétkoterminowe oraz cywilno-prawne),

® Przeprowadzono 154 godziny doradztwa zawodowego w tym IPD oraz 77 godzin diagnozy poziomu umiejetnosci (doradztwo-
wolontariat).

e Skierowano na szkolenia facznie 49 UP w nastepujacych tematach:

Kurs prawa jazdy kategorii "C" oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona

Kurs prawa jazdy kat. "B"

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG ( 141)

Spawanie blach spoinami czotowymi metoda TIG (141)

Spawanie rur spoinami czotowymi metoda TIG (141)
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Spawanie rur ze stali nierdzewnej spoinami czotowymi metodg TIG z 2-dniowym doszkoleniem rur ze stali duplex
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135)

Spawanie blach spoinami pachwinowymi metodg MAG (135)

Wizaz od podstaw

Specjalista ds. funduszy unijnych

Podologia dla poczatkujgcych - poziom rozszerzony

ZOGA Movement Therapy Wady Postawy

Stylizacja oka - Laminacja brwi i lifting rzes

Stylizacja oka - henna pudrowa

3. Projekt , Lokalsi do dzieta!” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze
$rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, w ramach Priorytetu X. Fundusze Europejskie na transformacje,
Dziatanie 10.24 Wtaczenie spoteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji, Typ 1 Dziatania na rzecz mieszkaricow
i obszaréw uczestniczacych w procesie sprawiedliwej transformacji.

Projekt realizowany w okresie od 01.06.2024 — 30.06.2026
Wartos¢ projektu: 996.918,75 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 996.918,75 PLN

Gtéwnym celem projektu jest rozwdj aktywnosci spotecznej oraz przygotowanie do procesu akceptacji procesu transformaciji i
zmiany klimatycznej 240 oséb (160K;80M w tym 30 OzN) z terendw podregiondw gdrniczych (15gmin) w okresie: 01.06.2024-
30.06.2026.

Cele szczegdtowe:

- aktywizacja spoteczna 240 mieszkarncow obszaréw pogdrniczych przez utworzenie w kazdym srodowisku Grupy Aktywnosci
Lokalnej

-poprawa jakosci zycia mieszkarncow spotecznosci lokalnej w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy spoteczne przy
zachowaniu tozsamosci kulturowej, historycznej i przemystowej obszaru poprzez realizacje 15 inicjatyw oddolnych,

— zwiekszenie wiedzy 240 os. na temat mozliwosci wtgczenia sie w dziatania transformacyjne i ptyngcych takiej postawy korzysci
- zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci 240 os. z zakresu zielnej gospodarki, ekologii i transformacji regionu z szczegdlnym
uwzglednieniem dziatarh podejmowanych w ww. zakresie mikro-skali

- podniesienie wiedzy i Swiadomosci 2050s (160K,45M) na temat zarzadzania réznorodnoscia, wsparcie kompetencji
managerskich kobiet.

W sktad grupy docelowej wejdzie 240 mieszkaricow 15 gmin (Srednio 160s6b z gminy): Bytom, Chorzéw, D. Gdrnicza, Gliwice,
Jaworzno, Knuréw, Mikotéw, Mystowice, Piekary Slaskie, Pilchowice, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Wojkowice (OSI
transformacji gérniczej), Zawiercie (OSI transformacja spoteczno-gospodarcza). W kazdej gminie uczestnikami bedg zaréwno
seniorzy (60+), jak i osoby do 29 r.z. gwarantujgc wspétprace/integracje miedzypokoleniowg opartg o doswiadczenia, kulture,
tradycje i wartosci.

Poprzez realizacje szerokiego spektrum form wsparcia (dziatania animacyjne, szkolenia, panele dyskusyjne, wyjazdy studyjne,
gry uliczne, inicjatywy oddolne) projekt stanowi KOMPLEKSOWY system wsparcia spotecznego, aktywizacji 240 mieszkancéw 15
podregionéw gorniczych (w tym mieszkaricow w najwiekszym stopniu dotknietych procesem transformacji) ktdrego gtéwnym
efektem bedzie wzrost aktywnosci spoft. i Swiadome wtaczenie w proces transformacji ww. mieszkafcow.

W 2025:

Kontynuowano dziatania animacyjne w poszczegdlnych srodowiskach w celu utworzenia Grup Aktywnosci Lokalnej (GAL).
GAL — stanowigcy pierwszy etap pracy animatora projektu stanowi fundament dalszych dziatan. Prawidtowe funkcjonowanie
GAL w znaczacym stopniu wptywa i wptynie na osiggniecie zaktadanych rezultatéw i efektow.

Pierwszy etap pracy animatorow osiggnat oczekiwany efekt pod koniec wrzesnia, w postaci podpisana porozumienia inicjujgce
powstanie GAL w kazdym Srodowisku Porozumienia zawierajg m.in.:

- cele istnienia GAL,

- zasady pracy w grupie,

- sposoby wzajemnej komunikacji,

- zakres wsparcia animatora.

Bezposrednio po zawigzaniu sie oficjalnie Grup Aktywnosci Lokalnej, przedstawiciele 15 srodowisk lokalnych wzieli udziat w
wizytach studyjnych, ktore odbyty sie w pazdzierniku. Celem organizacji wizyt byta aktywizacja spoteczna mieszkancow
obszaréw pogdrniczych (15 srodowisk) — zwiekszenie wiedzy na temat mozliwosci wigczenia sie w dziatania transformacyjne i
ptynacych z takiej postawy korzysci.

Dodatkowo celem wizyt monitorujgcych byto takze zapoznanie oséb w nich uczestniczgcych z:

-mozliwosciami wigzgcymi sie z zaangazowaniem spotecznosci lokalnej w proces transformacji i korzysciami, jakie te dziatania
niosg dla oséb zagrozonych skutkami procesu transformaciji,

-mozliwosciami poprawy jakosci zycia w spotecznosci lokalnej przy wykorzystaniu istniejgcego potencjatu i poszanowaniu jego
tradycji kulturowej.
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Wizyty odbyty sie m.in. w takich miejscach jak: Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach, Browar Obywatelski w Tychach, Muzeum
Ustroriskie w Ustroniu, Familoki w Czerwionce — Leszczynach, Wieze KWK Polska w Swietochtowicach, Muzeum Energetyki w
taziskach, Stara Fabryka w Bielsku — Biatej, Muzeum Miejskie ,Sztygarka” w Dgbrowie Gornicze;j.

4. Projekt ,,Zmiana kierunku” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczeristwa, Dziatanie FESL.07.02
Aktywna integracja.

Projekt realizowany w okresie 0d 01.01.2025 —31.12.2026
Wartosc¢ projektu: 1.585.224,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1.505.962,80 PLN

Projekt ,,Zmiana kierunku” realizowany w okresie 01.01.2025-31.12.2026 skierowany jest do tgcznie 80 oséb (44K, 36M)
bezrobotnych/biernych zawodowo, pow.18r.z., zamieszkujgcych, uczacych sie w woj. $lgskim, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczenie spotecznym w szczegdlnosci osoby z niepetnosprawnoscia.

Preferowane do objecia wsparciem (dodatkowe punkty podczas rekrutacji) sg nastepujace os.:

-z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym, z niepetnosprawnoscig sprzezong, z chorobami psychicznymi, z
niepetnosprawnoscia intelektualng, z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi w rozumieniu zgodnym z ICD10;
-doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z
przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej;

-korzystajace z Programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnoéciowa (FE PZ);

-opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy spotecznej;

-ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy;

-wykluczone komunikacyjnie;

-kobiety.

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczenie
spotecznym realizowana w szczegdlnosci poprzez ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym oraz zawodowym. W
ramach projektu zapewnione bedg ustugi prowadzone zaréwno w formie wsparcia indywidualnego (m.in. doradztwo
zawodowe, wsparcie psychologiczne, posrednictwo pracy) oraz grupowego (m.in. szkolenia z zakresu kompetencji miekkich,
cyfrowe oraz zawodowe).

Rodzaj formy wsparcia bedzie wynikat z indywidualnych potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek oraz zostanie dostosowany do
aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Dzieki uzyskanemu wsparciu u co najmniej 400s. poprawi sie sytuacja spoteczna, 200s. nabedzie kompetencje i/lub kwalifikacje
zawodowe, 200s. bedzie gotowych do podjecia zatrudnienia, natomiast az 100s. podejmie prace.

W 2025:

* Prowadzono rekrutacje Uczestnikow/czek projektu.

¢ Zrekrutowano 30 Uczestnikow/czek projektu, z czego 20 zakoriczyto udziat w projekcie a pozostate 10 kontynuowato udziat w
2026r.

* Objeto wsparciem 30 Uczestnikdw/czek.

¢ Przeprowadzono 250 godziny doradztwa zawodowego.

¢ Dodatkowo 30 Uczestnikdéw/czek zostato objetych wsparciem psychologicznym.

® 30 Uczestnikdw/czek wzieto udziat w szkoleniach komputerowych oraz szkoleniach ,,Radzenie sobie ze stresem z elementami
szkolenia réwnos$ciowego, zarzadzania budzetem i ekologia”.

¢ 19 Uczestnikdw/czek wzieto udziat w szkoleniach zawodowych.

¢ 7 0s6b znalazto zatrudnienie.

5. Projekt ,,Czas na Przedsiebiorcéw” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 wspétfinansowanego
ze Srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, w ramach Priorytetu FESL.10-Fundusze Europejskie na
transformacje, Dziatanie FESL.10.20-Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt realizowany w okresie od 01.07.2024-31.12.2026
Wartos$¢ projektu: 5.045.211,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 4.792.950,45 PLN

Projekt ,,Czas na Przedsiebiorcow” realizowany w okresie 01.07.2024-31.12.2026 skierowany jest do tgcznie 39 osdb (21K, 18M)
pow. 18 r.z., zamieszkujgcych lub pracujgcych na obszarze jednego z 5 podregiondw goérniczych wojewddztwa slaskiego, tj.:
podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego lub gliwickiego, zagrozonych, przewidzianych do zwolnienia
lub zwolnionych (w okresie po 28 maja 2021 r.) z przyczyn niedotyczacych pracownika. Pierwszenstwo do udziatu w projekcie
majg osoby ktdrych obecne lub ostatnie zatrudnienie byto w branzy gérniczej lub okotogdrniczej. Na etapie naboru do projektu
premiowane bedg osoby planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na rzecz zielonej gospodarki. W ramach projektu
zapewnione bedg nastepujgce dziatania przygotowujgce Uczestnikéw/-czki do realizacji $ciezki przedsiebiorczosci: spotkanie z
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doradcg zawodowym majgce na celu weryfikacje predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci, kazdy UP bedzie miat zaplanowane
szkolenia oraz doradztwo zwigzane z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz bezzwrotng dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w maksymalnie dopuszczalnej wysokosci, tj. 100 000 netto PLN.

Gtéwnym celem projektu jest zapewnienie pracownikom w szczegdlnosci zatrudnionym w gérnictwie, energetyce
konwencjonalnej lub przedsiebiorstwach powigzanych z branzg gdrniczg, zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia lub zwolnionych m.in. z przyczyn niedotyczacych pracownika, przyczyn restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i
modernizacyjnych przedsiebiorstwa — kompleksowej, indywidualnej Sciezki rozwoju w kierunku trwatego zatrudnienia poprzez
udzielenie wsparcia z zakresu przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W wyniku
realizacji dziatan projektowych w okresie 01.07.2024-31.12.2026 r.39 Uczestnikow Projektu rozpocznie i utrzyma przez min.12
miesiecy wtasne dziatalnosci gospodarcze.

w 2025 r.:

¢ Przeprowadzono 4 nabory Kandydatéw/Kandydatek chcgcych zatozy¢ wtasng dziatalno$é gospodarczg, podczas ktérych
formularze rekrutacyjne ztozyto 51 oséb.

e Podpisano 28 umdw udziatu w projekcie.

® Przeprowadzono 7 szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 41 UP.

® Przeprowadzono 6 naboréw biznesplanow.

¢ Podpisano 39 uméw o udzielenie wsparcia finansowego, w ramach ktérych wyptacono 39 dotacji o tgcznej wartosci 3 851
396,96 zt.

6. Projekt ,Senior=aktywnosc i inicjatywa” wspétfinansowany ze srodkéw Budzetu Panstwa w ramach programu wieloletniego
na rzecz Oséb Starszych "Aktywni+" na lata 2021-2025 (Edycja 2025)

Projekt realizowany w okresie 0d 01.06.2025 —31.12.2025

Wartosc¢ projektu: 205.374,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 159.474,00 PLN

Celem gtéwnym projektu byto wzmocnienie samoorganizacji oraz zwiekszenie wptywu oséb starszych (oséb 60+) na decyzje
dotyczace obywateli wojewddztwa $lgskiego poprzez podniesienie kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejetnosci i postaw) u
240 osbb-seniorow w obszaréw wiejskich i miejsko - wiejskich, co zaskutkowato wzrostem poziomu reprezentatywnosci
senioralnych interesdéw publicznych w polityce lokalnej i regionalnej wojewddztwa. Uczestnikami projektu byli seniorzy (osoby
60+) dziatajacy na rzecz swoich 15 srodowisk lokalnych z gmin wiejskich i miejsko - wiejskich woj. $lgskiego (Srodowisk lokalnych
z roznych czesci wojewddztwa oraz o roznej wielkosci z uwagi na reprezentatywnosé i roznorodnosc¢ grupy).

Zrealizowano nastepujgce zadania:

1. Szkolenie wyjazdowe ,, Animator Inicjatyw Obywatelskich” - AlO dla 90 przedstawicieli (po 6 0séb z 15 srodowisk) m.in.
zrzeszonych w Radach Senioréw, UTW, SEiR, KS itp.org. na rzecz senioréw.

Wsparcie zrealizowane w terminie 26.10.2025-28.10.2025 w Ustroniu.

2. Akademie Inicjatyw Obywatelskich - w jej ramach zrealizowano:

a. utworzenie i obstuge ,,Skrzynek Obywatelskich” w 15 srodowiskach.

b. warsztaty stacjonarne: , Trening Aktywnego Obywatela” — TAO dla 15 grup lokalnych po 16 os./sr., tacznie dla 240 osdb.
Wsparcie zrealizowano od pazdziernika do grudnia w 15 srodowiskach lokalnych (3 dni po 6 h dydaktycznych w kazdym
Srodowisku).

3. Organizacje Eventu: ,,Aktywny Senior w kazdej gminie”.

W dniu 18.12.2025 r. w Wojkowicach odbyt sie Event "Aktywny Senior w kazdej gminie", w ktérym brato udziat 80 oséb
(wydarzenie miato charakter otwarty).

7. Projekt ,Mtodziez w akcji” dofinansowany ze srodkéw programu Erasmus +

(Konkurs 2023 Runda 1 / KA 154 - YOU)

Projekt realizowany w okresie 0d 01.11.2023 — 30.06.2025

Wartosc projektu: 49 000,00 EUR

Wartos¢ dofinansowania: 49 000,00 EUR

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie zaangazowania mtodziezy (100 os.) w zycie publiczne wojewddztwa Slaskiego
poprzez podniesienie ich kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejetnosci i postaw) skutkujgcych wzrostem poziomu
reprezentatywnosci ich intereséw publicznych w polityce lokalnej i regionalnej wojewdédztwa, co stanie sie do 2025-06-30.
Projekt byt realizowany na kilku ptaszczyznach: wsparcie lideréw lokalnych, wsparcie sSrodowisk lokalnych, wypracowanie
inicjatyw obywatelskich, zainicjowanie porozumienia srodowisk lokalnych na rzecz dziatan regionalnych.

W wyniku dziatan projektowych zaplanowano realizacje nastepujgcych zadan:

1. Warsztaty ,Realizator Innowacji Obywatelskich” - RIO. Po 4 osoby/ reprezentujacych co najmniej 10 Srodowisk Lokalnych w
tym Rad Mtodziezowych, organizacji mtodziezowych z wojewddztwa Slgskiego, razem 40 oséb. Osoby te stanowig trzon
projektu.

2. Warsztaty “Warsztaty Aktywnego Innowatord” — WAI. W warsztatach w kazdej gminie miato wzig¢ ok. 10 osdb z 10 grup
Srodowiskowych, co mato dac¢ tgcznie 100 osdb. W kazdym Srodowisku wzigé udziat mieli : przedstawiciele Grupy A +
przedstawiciele srodowisk lokalnych, w tym pozostali cztonkowie m.in. Rad Mtodziezowych, Klubow Mtodziezowych,
Samorzaddw uczniowskich, studenckich, doktoranckich itp. organizacji dotychczas niebioracy udziatu w projekcie, jak réwniez
np. przedstawiciele Srodowisk mtodziezowych spotecznosci lokalnych.

4. Aktywny Konsultant Lokalny (AKL) - kazdy z przedstawicieli sSrodowisk lokalnych biorgcych udziat w projekcie mieli za zadanie
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stworzyc¢ sie¢ minimum 2 ,Skrzynek Obywatelskich” - tzn. pudetek/urn/skrzynek, ktére beda stuzyé prowadzeniu dialogu
obywatelskiego z szerszym gronem mtodziezy i ich otoczeniem w sprawach waznych dla mtodziezy.

5. Wdrozenie Inicjatyw Lokalnych (WIL) - podczas Warsztatéw WAI zostaty wypracowane inicjatywy, ktére poszczegdlne
Srodowiska majg za zadania wecieli¢ w zycie - jeden z wielu namacalnych rezultatow dziatan projektowych. Inicjatywy, ktore
zostang wdrazane przez 10 srodowisk biorgcych udziat w projekcie bedg stanowity kompilacje pomystéw powstatych -
zainicjowanych podczas obstugi Skrzynek Obywatelskich oraz zredagowanych do formy aplikacyjnej podczas WAI.

5. Event — ,,Aktywny Mtody w kazdej gminie. W Evencie bedg mogli wzigé udziat przedstawiciele spotecznosci lokalnej, jako
obserwatorzy lub osoby ,ktdre zaktadajg, ze zabiorg gtos. Event przewidziany jest dla 60 osdb.

W 2025r.:

W zwigzku z realizacjg projektu:

1. Kontynuowano dziatania w postaci Wdrozenia Inicjatywe Lokalnych (WIL) - od stycznia do maja, podczas ktérych wyracowano
inicjatywy, ktére zostaty wcielane w zycie - jeden z wielu namacalnych rezultatéw dziatan projektowych. Inicjatywy, ktore zostaty
wdrazane przez 10 srodowisk biorgcych udziat w projekcie stanowity kompilacje pomystdw powstatych -zainicjowanych podczas
obstugi Skrzynek Obywatelskich oraz zredagowanych do formy aplikacyjnej podczas WAI.

2. Wydarzenie "Dynamiczny Mtody w kazdej gminie"

Zadanie realizowano w czerwcu przez Gr A przy wspoétudziale gr B. Zadania dla Grupy A — przed dziataniem: przygotowano i
realizacja planu promocji Eventu w Srodowisku lokalnym, przygotowano zaproszenie i zaproszono przedstawicieli Srodowisk
lokalnych (spotecznosci mtodziezowych, spotecznosci lokalnych, JST, NGO). W dziataniu wzieto udziat 60 os. w tym:
przedstawiciele Srodowisk Mtodziezowych w tym Rad Mtodziezy z terenu woj. $laskiego, przedstawiciele NGO’s, spotecznosci
lokalnych). Przedstawiciele Grupy A i B podczas Eventu byli prelegentami prezentujacymi pomysty na inicjatywy mtodziezowe
lub na rzecz mtodziezy wypracowane na WMI i przygotowane do aplikacji podczas WAL.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 330
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 9

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Projekt ,,OWES subregionu Centralno-
Wschodniego 2024-2029” realizowany w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego
2021-2027 wspdtfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w
ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa, Dziatanie 7.1 Ekonomia
spoteczna — Typ 1 Wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej. Gtéwnym celem projektu
jest zwiekszenia zatrudnienia - 0 238 - 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w
rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej - art. 2, ust. 6), poprzez
wsparcie tworzenia dla nich nowych, trwatych
(min. 18 miesiecy) miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych (PS)
dziatajacych na terenie subregionu centralno-
wschodniego woj. Slaskiego w okresie
01.01.2024-30.06.2029.

94.99.7

0,00 zt

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Realizacja projektéw wspoétfinasowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
w ramach $rodkéw. Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji. Projekty zaktadajg
wsparcie dla oséb bezrobotnych, biernych
zawodowo i zagrozonych zwolnieniem. W
ramach projektdw zapewnia sie: a) indywidualne
poradnictwo zawodowe i identyfikacje potrzeb
Uczestnikow Projektu - diagnoza i ustalenie IPD -
Indywidualnego Planu Dziatania - dla kazdego
Uczestnika Projektu przez doradce zawodowego,
b) indywidualne posrednictwo pracy,
¢)Indywidualna Sciezke Rozwoju, d) szkolenia
zawodowe, e) staze zawodowe, f) stypendia
stazowe i szkoleniowe, zwroty kosztow dojazdu i
badan lekarskich Uczestnikdw Projektu a takze
refundacje zatrudnienia subsydiowanego.
Wszystkie formy wsparcia majg na celu
zapewnienie Uczestnikom projektéw stabilnego
zatrudnienia lub poprawe sytuacji spoteczne;.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

78.10.Z

" Tak
* g

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14



5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

78.10.Z

Dziatalnos¢ gospodarcza polegata na rekrutacji uczestnikow celem przystgpienia do
projektéw oraz poszukiwaniu dla nich miejsc zatrudnienia, po zakonczeniu wsparcia oraz
ukonczeniu szkolenia podnoszacego kwalifikacje czy kompetencje. Potencjalni uczestnicy byty
osobami zamieszkujgcymi wojewddztwo slaskie i znajdujgce sie w trudnej sytuacji. W ramach
pozostatych PKD wpisanych w ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacja nie prowadzita
dziatan.

85.59.B

Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg. W 2025 roku Fundacja
réwniez prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza. Przychody z dziatalnosci gospodarczej
pochodzity gtéwnie z dziatalnosci szkoleniowej (PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane). Przeprowadzano kompleksowe wsparcie dla
uczestnikdw projektu, ktérego celem byt wiasciwy dobér szkolenia a w rezultacie podjecie
zatrudnienia. Wsparcie obejmowato m.in diagnoze potrzeb, wsparcie psychologiczne
posrednictwo pracy.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 9099 907,54 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 928,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 193 796,41 zt
d) przychody finansowe 1780,16 zt
e) pozostate przychody 8889 402,07 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych

14 928,90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

8862 100,88 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

7734 374,02 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

1127 726,86 zt

w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 204 796,41 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

11 000,00 zt

majgtkowych)

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

193 796,41 z

2.4. Zinnych Zrédet

18 081,35 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 9078 914,35 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 83 237,28 zt
d) koszty finansowe 16 401,49 zt
e) koszty administracyjne 15 835,82 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 8963 439,76 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 928,90 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14



5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

110 559,13 zt

;

w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

110 559,13 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T witasnosé

O OO O O3

<

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

14 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 11,60 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

19 o0soéb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14

11



" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 90 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 90 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1234 470,45 zt

a) z tytutu umow o prace

1094 737,30 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1089 142,30 zt

w - nagrody 5 595,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

139 733,15 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1209 731,34 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1209 731,34 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

24 739,11 2

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

500,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3117,35 2

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 415,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 514,15 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Projekt ,Senior=aktywnos¢ i
inicjatywa”
wspoétfinansowany ze
Srodkéw Budzetu Paristwa w
ramach programu
wieloletniego na rzecz Oséb
Starszych "Aktywni+" na lata
2021-2025 (Edycja 2025)

Celem gtéwnym projektu byto
wzmochienie samoorganizacji
oraz zwiekszenie wptywu oséb
starszych (oséb 60+) na decyzje
dotyczace obywateli
wojewddztwa $lgskiego poprzez
podniesienie kompetencji (w
rozumieniu wiedzy,
umiejetnosci i postaw) u 240
0sOb-senioréw w obszaréw
wiejskich i miejsko - wiejskich,
co zaskutkowato wzrostem
poziomu reprezentatywnosci
senioralnych intereséw
publicznych w polityce lokalnej i
regionalnej wojewddztwa.
Uczestnikami projektu byli
seniorzy (osoby 60+) dziatajgcy
narz

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

159 474,00 zt

2|Projekt ,,OWES subregionu
Centralno-Wschodniego
2024-2029” realizowany w
ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego
2021 2027
wspoétfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus,
w ramach Priorytetu VII
Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa, Dziatanie 7.1
Ekonomia spoteczna — Typ 1
Wzmocnienie sektora
ekonomii spoteczne;j.

Gtéwnym celem projektu jest
zwiekszenia zatrudnienia - o
238 - 0s6éb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (w
rozumieniu ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej - art. 2, ust. 6),
poprzez wsparcie tworzenia dla
nich nowych, trwatych (min. 18
miesiecy) miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych
(PS) dziatajgcych na terenie
subregionu centralno-
wschodniego woj. slgskiego w
okresie 01.01.2024-30.06.2029.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

403 793,65 zt

3|Projekt ,,Lokalsi do dzieta!”
w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze
srodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji,
w ramach Priorytetu X.
Fundusze Europejskie na
transformacje, Dziatanie
10.24 Wiaczenie spoteczne —
wzmochienie procesu
sprawiedliwej transformacji,
Typ 1 Dziatania na rzecz
mieszkaricow i obszaréw
uczestniczacych w procesie
sprawiedliwej transformacji.

Gtéwnym celem projektu jest
rozwoj aktywnosci spotecznej
oraz przygotowanie do procesu
akceptacji procesu
transformacji i zmiany
klimatycznej 240 os6b
(160K;80M w tym 30 OzN) z
terenéw podregiondéw
gorniczych (15gmin) w okresie:
01.06.2024-30.06.2026.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

29 827,66 zt
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4|Projekt ,Nowe kwalifikacje -
Twaj sukces” w ramach
Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego
2021-2027
wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus,
w ramach Priorytetu FESL.05
- Fundusze Europejskie dla
rynku pracy, Dziatania
FESL.05.04 - Aktywizacja
zawodowa 0s6b pracujacych.

Celem projektu "Nowe
kwalifikacje - Twoj sukces" jest
poprawa sytuacji zawodowej
200 os6b (120K i 80M) z woj.
Slaskiego, zatrudnionych na
umowach kroétkoterminowych,
pracujacych w ramach umoéw
cywilno-prawnych, ubogich
pracujacych w wieku powyzej
18 roku zycia (os. fiz. pracujace
lub zamieszkujgce na obszarze
woj. $lgskiego w rozumieniu
przepiséw KC) poprzez udziat
we wsparciu doradczym (w tym
IPD), szkoleniach oraz kursach
podnoszacych kompetencje
zawodowe i nadajgcych
kwalifikacje.

Wojewddzki Urzad Pracy

9974,59 zt

5|Projekt ,,Czas na
Przedsiebiorcéw” w ramach
Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego
2021 2027
wspotfinansowanego ze
srodkéw Fundusz u na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji,
w ramach Priorytetu FESL.10
Fundusze Europejskie na
transformacje, Dziatanie
FESL.10.20 Wsparcie na
zatozenie dziatalnosci
gospodarczej.

W wyniku realizacji dziatan
projektowych w okresie
01.01.2025-31.12.2025r. 39
Uczestnikow Projektu
rozpoczeto i utrzyma przez min.
12 miesiecy wtasne dziatalnosci
gospodarcze.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach

483 292,37 zt

6|Projekt ,, Zmiana kierunku”
wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027,
Priorytet FESL.07 Fundusze
Europejskie dla
spoteczenstwa, Dziatanie
FESL.07.02 Aktywna
integracja.

Celem projektu jest aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0sdb i
rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczenie spotecznym
realizowana w szczegdlnosci
poprzez ustugi aktywnej
integracji o charakterze
spotecznym oraz zawodowym.
W ramach projektu zapewnione
beda ustugi prowadzone
zaréwno w formie wsparcia
indywidualnego (m.in.
doradztwo zawodowe, wsparcie
psychologiczne, posrednictwo
pracy) oraz grupowego (m.in.
szkolenia z zakresu kompetencji
miekkich, cyfrowe oraz
zawodowe).

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

41 364,59 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

i Tak
& hig

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w € Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Matgorzata Kowalik-Muszer 2026-07-14
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