Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-23

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt DUSZPASTERSTWA AKADEMICKIEGO "RAZEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. SZCZECIN

kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. SZCZECIN Ulica BOGURODZICY Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-400 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 534 554 796

Nr faksu 91-431-08-82 E-mail Strona www www.razem.szczecin.pl
stowarzyszenie@razem.szczecin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-11-21

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2006-04-18
publicznego
5. Numer REGON 81187622700000 6. Numer KRS 0000061469
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Maja Lewandowska Przewodniczacy Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Ktosinska Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Maciej Jarzabek Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Maciej Szyszko Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;zIz:ue)j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Zofia Borowska Cz’fonek K0m|SJ| TAK
Rewizyjnej
Hanna Adamczyk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest wspieranie i pomoc w dziatalnosci
Duszpasterstwa Akademickiego przy parafii kosciota rzymsko-katolickiego
pod wezwaniem Najswietszego Serca Pana Jezusa w Szczecinie w tym w
szczegblnosci:

1) podnoszenie stanu Swiadomosci spotecznej co do potrzeby promogji
edukacji, wyksztatcenia, kultury i tradycji chrzescijanskiej,

2) wspieranie aktywnosci oraz integracji Srodowisk studenckich i
akademickich,

3) pomoc w tworzeniu i prowadzeniu wspdlnoty przy Osrodku
Duszpasterstwa Akademickiego,

4) udzielanie pomocy rzeczowej, finansowej i intelektualnej osobom
fizycznym w szczegdlnosci studentom oraz inicjatywom prowadzonym
przez fundacje, stowarzyszenia, osoby fizyczne w zakresie nauki, techniki,
oswiaty i wychowania, kultury, ochrony srodowiska, dobroczynnosci i
wolontariatu,

5) organizowanie i wspieranie finansowe, rzeczowe lub organizacyjne
wymiany doswiadczen w dziedzinach objetych celami Stowarzyszenia, w
kraju i zagranicg, w tym organizowanie konferencji i seminariéw,

6) rozwijanie i upowszechnianie wiedzy oraz dziatarh naukowo-
popularyzatorskich w zakresie objetym celami stowarzyszenia,

7) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia,

8) inicjowanie i realizowanie projektéw naukowych i badawczych w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia,

9) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci na rzecz
srodowisk samorzgdowych oraz mtodziezy szkolnej i akademickiej,

10) prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
w zakresie wykonywania zadan nalezgcych do sfery zadan publicznych, w
szczegblnosci:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

b) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych bezrobociem,

c) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
d) inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ w dziedzinie nauki, edukacji,
oswiaty i wychowania,

e) inicjowanie przedsiewzie¢ w dziedzinie kultury, sztuki, sportu, ochrony
dobr kultury i tradycji,

f) dziatalnos$¢ w zakresie porzadku i bezpieczerstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

g) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

h) promocja i dziatalno$¢ wolontariatu,

i) pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

j) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

k) profilaktyka i promocja zdrowia,

1) dziatalnos$¢ w zakresie dzieci i mtodziezy,

m) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

n) dziatalnos$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

0) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji,

p) wspieranie rodziny.
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Stowarzyszenie realizowato i realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) organizowanie spotkan, prelekcji, wyktadéw, seminariéw, konferenciji i
rekolekc;ji,

2) organizowanie szkolen kierowanych do adresatéw poszczegdlnych
przedsiewzied,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 3) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i przedsigwzigc o
podstawie statutu organizacji) charakterze rekreacyjnym,

4) organizowanie wyjazdow, wycieczek, obozdw i potkolonii dla dzieci,
mtodziezy i studentow,

5) prowadzenie placéwek opiekuriczo-wychowawczych dla dzieci i
miodziezy,

6) dziatalnos$¢ charytatywng i humanitarng,

7) wspétprace z innymi duszpasterstwami, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi w ramach realizacji zadan statutowych,

8) przygotowywanie opracowan informacyjnych i popularnonaukowych,
9) dziatalnos$¢ popularyzatorska, w tym spotkania w szkotach, uczelniach
wyzszych i jednostkach samorzadu terytorialnego,

10) organizowanie pozaszkolnych form edukacji i zaje¢ terapeutycznych,
11) organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, moralnej,
materialnej, medycznej i innej dzieciom, mtodziezy a takze studentom.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Prowadzenie profilaktyki dla wychowankdéw Placowki Wsparcia Dziennego Stowarzyszenia.

Cele jakie w 2025 roku postawito sobie Stowarzyszenie na rzecz wychowankdéw Klubu Mtodziezowego "BAZA" i udato sie
0siggnac:

- zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej;

- wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji;

- realizowanie dla podopiecznych racjonalnych form dozywiania;

- diagnozowanie potrzeb dzieci ich rodzin w celu zorganizowania adekwatnej pomocy i opieki;

- przeciwdziatanie zagrozeniu demoralizacjg, przestepczoscia i uzaleznieniami;

- tworzenie dzieciom warunkdéw rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego;

- osiggniecie prawidtowego rozwoju i socjalizacji wychowankdéw odpowiedniego dla konkretnego etapu;

- wyréwnywanie deficytdw rozwojowych i edukacyjnych poprzez korygowanie zaburzonych zachowan i nawykdw;

- wspomaganie procesu dydaktycznego: wspodtpraca ze szkotg, praca indywidualna, korepetycje, praca z wolontariuszami, zajecia
grupowe, warsztaty;

- zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeristwa;

- ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie - a przede wszystkim wdrazanie do prawidtowego funkcjonowanie w
grupie rowiesniczej;

- przygotowanie do udziatu w zyciu spotecznym;

- ksztattowanie postaw i zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu;

- utrwalanie nawykdw higienicznych i profilaktycznych;

- poszerzanie i rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci wychowankdw;

- utrzymywanie regularnych i osobistych kontaktéw z rodzing;

- ksztattowanie postaw i uczué patriotycznych, poszanowania tradycji, historii i ciggtosci kulturowej;

- nabywanie przez wychowankdw umiejetnosci spotecznych oraz umiejetnosci radzenia sobie z wiasnymi emocjami, szczegdlnie
w stytuacjach trudnych i kryzysowych;

- zapobieganie trudnosciom problemom i kryzysom;

- nabywanie przez wychowankdéw umiejetnosci planowania i organizowania codziennych zajec, wolnego czasu oraz
samodzielnosci - stosowanie do wieku dziecka;

- wspomaganie procesu edukacji, organizowanie zaje¢ logopedycznych, korekcyjnych i terapeutycznych.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat ] caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 120
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dna+a!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) z
dochodowego od oséb
fizycznych
1. Organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych.
2. Prowadzenie placowek opiekunczo
wychowawczych. 3. Organizowanie spotkan i
warsztatow dla srodowiska akademickiego;
rekolekcji, zajec terapeutycznych itp. 4.
Ksztattowanie postaw i uczué patriotycznych,
1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy | poszanowania tradycji, historii i ciggtosci 94.997 25 962,70 7t

zastepczej kulturowej. 5. organizowanie wyjazdow, wyjs¢ i
obozéw dla dzieci, mtodziezowy i studentow. 6.
Zapewnienie wychowankom zorganizowanej
opieki wychowawczej. 7. Wyréwnywanie
deficytéw rozwojowych i edukacyjnych poprzez
korygowanie zaburzeniowych zachowan i
nawykow.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 122 897,68 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 122 897,68 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 25 962,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 90 569,92 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 90 569,92 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 6 365,06 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 6 365,06 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

25962,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|prowadzenie placowki wsparcia dziennego

25962,70 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

1|prowadzenie placowki wsparcia dziennego

25962,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 115 959,68 zt 25 962,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 115581,37 z 25962,70
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 378,31 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 316,31 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [¥ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo: uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

O O O

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,23 etatéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-23



1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 4 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 3 0séb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 52 333,91 zt
a) z tytutu uméw o prace 16 576,41 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 16 576,41 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 35 757,50 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 52 333,91 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 52 333,91 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 29 29 7
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 16.67 2t
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
443,83 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

800,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

800,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 830,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Profilaktyka prowadzona w |Profilaktyka prowadzona w Urzad Miasta Szczecin (Gmina 76 532,14
Placéwce Wsparcia placéwkach wsparcia dziennego |Miasto Szczecin)
Dziennego - Klub na terenie Gminy Miasto
Mtodziezowy "BAZA" Szczecin
2|Wakacje Petne Mocy — W ramach konkursu: Gmina Miasta Szczecin - Centrum 14 037,78 zt
Aktywnie, Bezpiecznie, BDO/WEA/2025/063 Ustug Spotecznych w Szczecinie
Kreatywnie Organizacja wypoczynku
letniego z elementami
profilaktyki uzaleznien i
przeciwdziatania przemocy dla
dzieci z rodzin objetych pomoca
MOPR, a takze dla dzieci
objetych opieka w placéwkach
wsparcia dziennego oraz z
rodzin zastepczych
. o . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ik
rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie
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Lp |Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania |Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Maja Lewandowska

Matgorzata Ktosinska 2026-05-23

Maciej Jarzgbek
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